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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Homb
“Ano de la Unidad, La Paz y el Desarrollo”

CONSTANCIA

El que suscribe, el Presidente del Comité Institucional de Etica en la
Investigacién del Hospital Maria Auxiliadora, CERTIFICA que el PROYECTO
DE TESIS, Versidon del 02 de mayo del presente; Titulado: “SATISFACCION
LABORAL Y RESISTENCIA AL CAMBIO EN PROFESIONALES DE LA SALUD DE
LIMA METROPOLITANA, 2023"; con Cédigo Unico de Inscripcion:
HMA/CIEI/011/2023, presentado por la Investigadora: Luz Delia
CARHUAPOMA DIAZ; ha sido REVISADO.

Asimismo, concluyéndose con la APROBACION expedida por el Comité
Institucional de Etica en Investigacidon. No habiéndose encontrado
objeciones de acuerdo con los estGndares propuestos por el Hospital
Maria Auxiliadora.

Esta aprobaciéon tendrd VIGENCIA hasta el 01 de mayo del 2024. Los
trémites para su renovacion deben iniciarse por lo menos a 30 dias habiles

previos a su fecha de vencimiento.

San Juan de Miraflores, 02 de mayo del 2023.

Atentamente.

AEZF/abf.
c.c. Investigador.
c.c. Archivo.
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