INSTITUTO B\Qﬁv’“ﬁ INAL DE
ESTADISTICA E INFORMATICA

Resolucidén Jefatural N°® 1559005

Lima, 31 de mayo de 2023

Visto el Oficio N® 000696-2023-INEI/OTA de la Oficina Técnica de Administracion, y el
Informe N° 000193-2023-INEI/OEPER-OTA de la Oficina Ejecutiva de Personal del Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica - INEI.

CONSIDERANDO:

Que, el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos est4 integrado entre
wma otros por el Subsistema de Gestion del Rendimiento, de conformidad con el numeral 3.4 del articulo 3 del
*.f Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y sus
modificatorias. Mediante este subsistema se identifica y reconoce el aporte de los servidores civiles al logro
de los objetivos y metas institucionales. Asimismo, permite evidenciar las necesidades de los servidores
civiles para mejorar el desempefio de sus puestos y, como consecuencia de ello, de la entidad:

Que, el articulo 25 del citado Reglamento General, sefiala que la gestion de rendimiento
identifica, reconoce y promueve el aporte de los servidores civiles a los objetivos y metas institucionales y
evidencia las necesidades requeridas por aquellos para mejorar el desempefio en sus puestos y, como
consecuencia de ello, de la entidad;

Que, el articulo 37 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, sefiala que la
gestion del rendimiento es un ciclo contintio dentro de una entidad y contempla las etapas de Planificacion,
Seguimiento y Evaluacion; y en razén a su naturaleza y caracteristicas propias, las entidades podran contar
con alternativas de calendario, que no necesariamente tenga a enero como mes de inicio, siempre que se
asegure como minimo la sujecion a las etapas previstas en el citado Reglamento y que la evaluacion de
desempefio se realice anualmente; correspondiendo que el Titular de la entidad apruebe, mediante
Resolucion, el calendario de la entidad y sus modificatorias;

Que, la Décima Disposicion Complementaria Final del Reglamento General de la Ley N°
30057, seriala que la aplicacion del subsistema de gestion del rendimiento en las entidades publicas se
ealizara bajo criterios de progresividad y gradualidad de acuerdo a la programacion de implementacion de
la Gestion del Rendimiento que, defina la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR. Dicha
/brogramacion de la implementacion de la Gestion del Rendimiento debera considerar las acciones de
comunicacion, difusion, sensibilizacion y capacitacion necesarias para abordar el ciclo en curso del
subsistema en las entidades publicas;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 068-2020-SERVIR/PE, se
formalizo la aprobacion de la Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento, con la finalidad de que
< las entidades publicas cuenten con un marco normativo que les permita la aplicacion del Subsistema de
Gestion del Rendimiento para que se evidencie el aporte de los/as servidores/as civiles al cumplimiento de
- |os objetivos y metas institucionales:
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Que, de conformidad con lo establecido en el numeral 6.1 del articulo 6 de la Directiva de
Subsistema de Gestion del Rendimiento, el subsistema de gestion de rendimiento tiene cuatro
componentes, siendo uno de ellos el Ciclo de la Gestion de Rendimiento el cual, considera las etapas de
Planificacion, Seguimiento y Evaluacion, siendo que la etapa de planificacion comprende las acciones de
comunicacion, aprobacion del cronograma, definicion de la matriz del participantes y la definicion de los
factores de evaluacion. Asimismo, en el numeral 6.2.2 se establece que, corresponde al titular de la entidad,
aprobar el cronograma mediante resolucion;

Que, mediante Oficio N°® 000696-2023-INEI/OTA el Director Técnico de Administracion
en base al Informe N° 000193-2023-INEI/OEPER-OTA, solicita la aprobacion del “Cronograma de
Implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento del Instituto Nacional de Estadistica e
Informética - Ciclo 2023" propuesto por la Oficina Ejecutiva de Personal;

Que, con Informe N° 000193-2023-INEI/OEPER-OTA, la Oficina Ejecutiva de Personal,
sustenta técnicamente la propuesta del “Cronograma de Implementacion del Subsistema de Gestion del
Rendimiento-Ciclo 2023", sefialando que corresponde al Instituto Nacional de Estadistica e Informética
iniciar las etapas de implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento (Planificacion,
Seguimiento y Evaluacion), del ciclo 2023, a fin de alcanzar mayores niveles de eficiencia y eficacia al
identificar, reconocer y promover el aporte de los servidores civiles en los procesos y cumplimiento de
metas institucionales, con la participacién de la Oficina Tecnica de Planificacion, Presupuesto y
Cooperacion Técnica, Oficina Ejecutiva de Personal y la Direccion Técnica de Indicadores Economicos,
organo de linea del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica;
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Estando a lo propuesto por la Oficina Ejecutiva de Personal y con la visacion de la
Secretaria General, de la Oficina Técnica de Administracion, de la Oficina Técnica de Planificacion,
Presupuesto y Cooperacion Técnica y de la Oficina Técnica de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1023; la Ley N° 30057 -
Ley del Servicio Civil; el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM y sus modificatorias; el Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional
de Estadistica e Informatica, aprobado por Decreto Supremo N° 043-2001-PCM; la Directiva del
Subsistema de Gestion del Rendimiento formalizada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 068-2021-
SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR el “CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION  DEL
SUBSISTEMA DE GESTION DE RENDIMIENTO - CICLO 2023” del Instituto Nacional de Estadistica e
Informéatica, que como Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion Jefatural.

Articulo 2.- DISPONER que la Oficina Ejecutiva de Personal de la Oficina Técnica de
Administracion ejecute el “CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DE
RENDIMIENTO - CICLO 2023” del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, como unidad organica
responsable de la conduccion operativa del Subsistema de Gestion del Rendimiento.
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Articulo 3.- NOTIFICAR la presente Resolucion Jefatural a la Oficina Ejecutiva de
Personal y a los 6rganos competentes del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica.

Articulo 4.- DISPONER la publicacion de la presente resolucion en el portal institucional
del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (www.inei.gob.pe).

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

--------- Ade0odsenne

DANTE CARHUAVILCA BONETT
Jefe
Instituto Nacional de
Estadistica ¢ Informatica




CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL RENDIMIENTO

ETAPA DE PLANIFICACION 02/05/2023 | 28/06/2023
Aprobacion del cronograma de implementacion GDR 2023 ORH / Titular 2/5/2023 2/6/2023
ic i i6 cciones de comunicacioén (Charlas,
Eloboroaon'y ejecucion de las a co ( ORH 5/6/2023 13/6/2023
talleres, envio de correos)
Definicion de la matriz de participantes ORH 5/6/2023 14/6/2023
!Def.|n.|c10n de los factores de evaluacion (metas grupales y metas ORH/ Evaluadores/ Evaluados | 15/6/2023 23/6/2023
individuales)
Envio del informe de cierre de la etapa de planificacion a SERVIR ORH 26/6/2023 28/6/2023
ETAPA DE SEGUIMIENTO 28/06/2023 | 29/12/2023
i i6 jones de icacion: Charlas, talleres, correos
Ejecuc’ o.n de accio comun ORH 3/7/2023 10/7/2023
electrénicos, entre otros
Entrega de evidencias, revision y retroalimentacion a las evidencias Evaluadores/as y evaluados/as | 24/7/2023 | 29/12/2023
presentadas
Comunicacién formal a los evaluados del medio por el cual se les nofificard
la calificacion ORH 29/6/2023 | 29/12/2023
(Segun Art. 8 de la Directiva)
Consolidacion de oportunidades de mejora a nivel institucional ORH/ Evaluadores/as 21/8/2023 | 29/12/2023
Presgnt_ocnon g mplgmenfomon de mejoras para la calificacion de ORH/ Evaluadores/ Evaluados | 21/8/2023 29/12/2023
rendimiento distinguido
Envio del informe de cierre de la etapa de seguimiento a SERVIR ORH 2/1/2024 10/1/2024
ETAPA DE EVALUACION 29/12/2023 | 31/01/2024
i i6 i i ion: , correos el 5nicos,
Ejecuciéon de acciones de comunicacién: Charlas, col electronic ORH 29/12/2023 10/1/2024
enfre ofros
i las j implementada los servidor valuados
ifiio a I GRH derles mejarosinplamentadas porics ores e Evaluadores 29/12/2023 | 10/1/2024
que aspiran a la calificaciéon de rendimiento distinguido.
Valoracién del desempeno: Puntuacion y calificacion Evaluadores 11/1/2024 17/1/2024
Otorgamiento de calificacion de rendimiento distinguido Junta de directivos 15/1/2024 22/1/2024
Notificacion de calificacion Evaluadores 23/1/2024 25/1/2024
Reunién de la refroalimentacion final y elaboracién de acciones de mejora Evaluadores / evaluados 23/1/2024 26/1/2024
Solicitud de confirmacién de la calificaciéon y actuacion del CIE CIE 23/1/2024 29/1/2024
Registro del informe d&g_%de ciclo (envio a Servir) ORH 30/1/2024 31/01/2024




