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RESOLUCION DIRECTORAL HOSPITAL DE APOYO Il
“Gustavo Lanatta Lujan”
N° 213 .2023-GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-B//D.E.

g 90 JAY 203
VISTO:

El Informe N°210-2023-GOB.REG.MAZONAS/HAB/RR.HH, de fecha 10 de abril del 2023,
informe N° 069-2023-GOB.REG.AMAZONAS/HAB-REM, de fecha 10 de abril del 2023; solicitud S/N
de fecha 03 de mayo del 2023, contrato administrativo de servicios CAS COVID N°301-2022-HAB,

Y

CONSIDERANDO:

Con Decreto Supremo N° 015-2018-SA, de fecha 12 de julio del 2018, se aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1153, que regula la Politica Integral de Compensaciones y
Entregas Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado sefialando:

El INFORME TECNICO N° 421-2016-SERVIR/GPGSC, de fecha 15 de marzo del 2016,
sefala: El Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 298491 - Ley que establece la
eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N" 1057 y otorga derechos
laborales (vigente desde el 07 de abril de 2012), establecié como uno de los derechos de los
servidores bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (en adelante,
régimen CAS), el gozar de treinta (30) dias calendarios de vacaciones, previo cumplimiento de la
prestacién de servicios por un afio.

Es asi que el servidor CAS que cumple un afio de servicios, adquiere el derecho a
vacaciones remuneradas de treinta (30) dias calendarios; sin embargo, de acuerdo al numeral 8.5
del articulo 8° del Reglamento del Régimen CAS, si el contrato CAS concluye al afio de servicios o
después de este sin que se haya hecho efectivo el respectivo descanso fisico, el trabajador percibe
el pago correspondiente al descanso fisico acumulado y no gozado por cada afio de servicios
cumplido (vacaciones no gozadas).

Las vacaciones truncas se producen cuando un trabajador termina la relacién laboral con
su empleador, antes de cumplir un afo. Cuando esto ocurre, la empresa debe pagar al
colaborador una remuneracion vacacional proporcional a los meses y dias efectivamente trabajados.

Que, contrato Administrativo de Servicios CAS COVID N°301-2022, la Tec. Med. Mirian
Rojas Ramirez es contratado como Tecndloga medica en la unidad de cuidados intensivos del
P v Hospital de Apoyo Il “GUSTAVO LANATTA LUJAN" a partir del 01 de marzo hasta el 30 de abril del
<% N 2022;

c‘é‘\.; Que, con Informe N° 069-2023-GOB.REG.AMAZONAS/HAB-REM, de fecha 10 de abril del
I /',b023, el responsable de Remuneraciones realiza el calculo del 06 de diciembre del 2021 hasta el
~‘Og'fi;-’ 30 de abril del 2022 por el monto de S/ 2,333.33 (dos mil trescientos treinta y tres con 33/100 soles),
- célculo de diciembre por el monto de S/. 500.00 (quinientos con 00/100 soles), calculo de enero a
febrero del 2022 por el monto de S/. 1,000.00 (mil con 00/100 soles), célculo de marzo a abril del
2022 por el monto de S/. 833.33 (ochocientos treinta y tres con 33/100 soles), concluyendo que a la
Sra. MIRIAN ROJAS RAMIREZ le corresponde el pago por concepto de vacaciones truncas por el

monto de S/ 2,333.33 (dos mil trescientos treinta y tres con 33/100 soles)
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RESOLUCION DIRECTORAL HOSPITAL DE APOYO I
“Gustavo Lanatta Lujan”
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B 90 MAY 2073

Que, con Informe N° 210-2023-GOB.REG.AMAZONAS/HAB/RR. HH, de fecha 10 de abril
del 2023, el jefe de la Unidad de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, del Hospital de Apoyo
Il “Gustavo Lanatta Lujan” Bagua, solicita proyeccién resolucion de pago de vacaciones truncas, de
la ex trabajadora Tec. Med. MIRIAN ROJAS RAMIREZ:

En consecuencia; con las facultades otorgadas por la Resolucién Ejecutiva Regional N° 168-
2023-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GR y contando con las visaciones de las Oficinas,
Unidades y Areas respectivas del Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan” Bagua.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR PROCEDENTE, el pago de vacaciones Truncas de la ex trabajadora
CAS Tec. Med. MIRIAN ROJAS RAMIREZ, del Hospital de Apoyo Il “Gustavo Lanatta Lujan” Bagua,
en la suma de S/ 2,333.33 (dos mil trescientos treinta y tres con 33/100 soles); por los
considerandos expuestos.

ARTICULO 2°.- El monto establecido, se cancelara conforme a la disponibilidad presupuestaria del
Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan” Bagua.

ARTICULO 3°.- DAR CUENTA con la presente resolucion a los 6rganos internos de la entidad ya
la parte interesada, para los fines de Ley.

ARTICULO 4°. - DISPONGASE, la publicacién de la presente, en el Portal Institucional del Hospital
de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan” Bagua.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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RESOLUCION DIRECTORAL HOSPITAL DE APOYO i
“Gustavo Lanatta Lujan”
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Que, con Informe N° 210-2023-GOB.REG.AMAZONAS/HAB/RR. HH, de fecha 10 de abril
del 2023, el jefe de la Unidad de Gestidn y Desarrollo de Recursos Humanos, del Hospital de Apoyo
Il “Gustavo Lanatta Lujan” Bagua, solicita proyeccion resolucion de pago de vacaciones truncas, de
la ex trabajadora Tec. Med. MIRIAN ROJAS RAMIREZ:

En consecuencia; con las facultades otorgadas por la Resolucién Ejecutiva Regional N° 168-
2023-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GR y contando con las visaciones de las Oficinas,
Unidades y Areas respectivas del Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan” Bagua.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR PROCEDENTE, el pago de vacaciones Truncas de la ex trabajadora
CAS Tec. Med. MIRIAN ROJAS RAMIREZ, del Hospital de Apoyo Il “Gustavo Lanatta Lujan” Bagua,
en la suma de S/ 2,333.33 (dos mil trescientos treinta y tres con 33/100 soles); por los

considerandos expuestos.

ARTICULO 2°.- El monto establecido, se cancelara conforme a la disponibilidad presupuestaria del
ospital de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan” Bagua.

ARTICULO 3°.- DAR CUENTA con la presente resolucion a los érganos internos de la entidad y a
la parte interesada, para los fines de Ley.

ARTICULO 4°. - DISPONGASE, |a publicacién de la presente, en el Portal Institucional del Hospital
de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan” Bagua.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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©210 - 2023- : ONAS/HAB-/RR. HH | ADMINISTRAC
INFORME N° 210 - 2023-GOB.REG, AMA . ADMIN DO

DE : Abog. CARLA PAOLA VILELA REQUE]O £1 A BR. 2023
Jefe de Recursos Humanos del HAB N e EE
A : LIC. ADM. EDUARDO ALBERTO AMENERO RIVERA ‘ Faio (;‘O.q.,”u—
Administrador del Hospital de Apoyo Bagua i L e _ﬁ{l’f
ATENCION : ASESORIA LEGAL
ASUNTO : ELEVO INFORME DE CALCULO DE VACACIONES TRUNCAS
REF. . INFORME N° 069-2023-GOB.REG.AMAZONAS/HAB-REM

FECHA : Bagua, 10 de abril del 2023.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y a la vez
remitir a su despacho el informe de la referencia, emitido por la responsable de la oficina
de Remuneraciones CAS, mediante el cual hace llegar la hoja de liquidacién de vacaciones
truncas a favor de la ex trabajadora ROJAS RAMIREZ MIRIAM, quien laboré como
TECNOLOGO MEDICO, bajo el régimen D.L 1057, durante el periodo comprendido del 06
de diciembre del afio 2021 hasta el 30 de abril del 2022.

Porlo que solicito a su despacho derivar el expediente a la oficina de asesoria
legal para que se proceda a emitir la resolucién de reconocimiento de vacaciones truncas,
y posteriormente al area de presupuesto para que emita su opinién presupuestal, a fin de
que se prosiga con el tramite respectivo.

Es todo cuanto debo informar a Usted para su conocimiento y demas fines

correspondientes.
Atentamente;
sl o
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INFORME N° 069- 2023-GOB.REG.AMAZONAS/HAB-REM.
A : ABOG. CARLA PAOLA VILELA REQUEJO |

Jefe(a) de Personal Hospital De Apoyo Bagu‘a
ASUNTO :  CALCULO VACACIONES TRUNCAS ‘ 40 ABR

P LR e cncoiged  }

REF : SOLICITUD PRESENTADA MIRIAN ROJAS RAMIREZ . ... Q% |
FECHA : Bagua, 10 de Abril del 2023. %“’”‘ o B

Es grato dirigirme a su despacho, para expresarle mi cordial saludo y
asimismo informar sobre la solicitud de pago de beneficios sociales, lo que corresponde a
realizar el Calculo de Vacaciones Truncas y No Gozadas de MIRIAN ROJAS RAMIREZ,
por haber laborado como TECNOLOGO MEDICO, bajo el régimen D.L. 1057, teniendo
como fecha de ingreso el 06 de diciembre del 2021 hasta el 30 de abril del 2022, se
adjunta detalle Excel.

Adjunto Hoja de calculos

En resumen por concepto de Vacaciones Truncas le corresponde el monto de
S/. 2,333.33 (Dos mil trescientos treinta y tres con 33/100); por lo que solicito se eleve
el presente informe al area de asesoria legal para que se emita resolucion de
reconocimiento y posteriormente al drea de presupuesto para la disponibilidad del
pago.

Es todo cuanto informo a Ud. para su conocimiento y fines que estime
conveniente.

Atentamente,

Tec. Cont Grq- S

C.c. ONI. 70880
18
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UNIDAD EJECUTORA 403- HOSPITAL DE APOYO BAGUA
LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES A TRABAJADOR CAS

Base Legal:
D. Leg. 1057

DATOS LABORALES

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ROJAS RAMIREZ MIRIAN
DNI 42149288

RELACION LABORAL TRABAJADOR
CARGO/DEPENDENCIA TECNOLOGO MEDICO

SUELDO BASICO ANO 2021/2022

DICIEMBRE 6,000.00 500.00
ENERO A FEBRERO 2022 6,000.00 1,000.00
MARZO A ABRIL 2022 5,000.00 833.33

2,333.33

BONIFICACION VACACIONES NO GOZADAS
(sueldo/12 meses * meses laborados)

Total vacaciones no gozada 2,333.33

OBSERVACIONES:

NETO A PAGAR AL TRABAJADOR 2,333.33

Bagua, 10 de Abril del 2023

o MINASTERIO L sAaLU

‘e Y
Tec. ot ONI nuon!s
(8) REMUNERACIONES CAS



SOLICITO: CALCULO Y PAGO DE VACACIONES

TRUNCAS

Sr. 1< = 1
Med. Ginec. JOSE ALEXANDER OLIVERA DELGADO E RECsRES! \
Director del Hospital de Apoyo Bagua i L reay 9022 o

{ emne3e
Atencion | otio: ___.poc: & £

i ;Ja(gﬁo)o‘jlo\ tora: LDl &
Oficina de Recursos Humanos | e I ——

MIRIAN ROJAS RAMIREZ, identificada con DNI N°
42149288, de profesion Tecndlogo Medico, con domicilio legal en la ciudad de Bagua,

Ex trabajador del Hospital de Apoyo Bagua, ante usted con el debido respeto me
presento y expongo lo siguiente:

Que, habiendo laborado en el hospital de Apoyo

Bagua, bajo el Régimen Laboral CAS COVID desde el 06 de diciembre del 2021 al 30
il del 2022, solicito a usted el calculo y pago de mis vacaciones truncas, ya que
es un derecho que me corresponde.

POR LO EXPUESTO:

Por lo expuesto, solicito atender mi peticion por ser
necesaria.

Bagua, 03 de mayo del 2022

@g EVANAS 4

Atentamente,
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SIAF - Modulo Controlde Pago de Planillas - 2014
Versidn 2302 00

PLIEGO : 440 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE AMAZD HAS
EJECUTORA :403 REGION RMAZONAS-HO SPITAL OE APGYO BAGUAD1101)

PLANILLA POR PERSONA
Mes de Abril 2022

Fecha : 21042023
Hora: 184202
P3y.; 1del

TIPD DEPLANILLA: §3-0TROS

CLASE DE PLANILLA: 93-0TROS
NOMERO DE PLANILLA : 0008

ESTADG DE PLANILLA: AFROBADO

DNt 42149288 Apelitdos v Nombres : ROJAS RAMIREZ MIRBN
PO CONCEPTO DESCRIPCION DEL CONCEPTO MONTO
INGRESOS
1 0131 Fonorarios por profrsionalesk 500000
TOTAL 500000
TOTAL INGRESOS 5,000.00
DESCUENTOS
2 40090
2 50800
2 8780
2 3450
TOTAL 107150
TOTAL DESCUENTOS 1,071.50
MONTO NETO: 3,928.50
SIAF - Modulo Contol de Pago de Planillas - 2014 Fechs : 210412023
\ersidn 2302 00 Hora: 18M302
Pag,: 1det
PLANILLA POR PERSONA

PLIEGD :440 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENT O DE AVAZONAS
EJECUTORA :403 REGION AAZONAS-HOSPITAL DE AFOYO BAGUADD11D1]

Mes de Diciembre 2021

TIPQ BEPLANILLA: 89-0TROS

CLASE DE PLANILLA : $3-OTROS
NOMERO DE PLANILLA : 0013

ESTADO DE PLANILLA: APROBA DD

ONI: 42143288 Apellidos v Hombres : ROJAS RANIREZ MIRIRN
TiPOC CONCEPTO DESCRIPCION DEL CONCEP TO MONTO
INGRESOS
1 D131 Honorarios por senidos prok sionalestéonicos 600000
TOTAL £00000
TOTAL INGRESOS 6,000.00
DESCUENTOS
2 80000
2 10450
2 BI4D
TOTAL 80530
2
TOTAL DESCUENTOS 805.80

MONTO NETO:

5,194.20




CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS COVID N° 301 — 2022-HAB

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte, la Unidad Ejecutora
403 ~ Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan” — Bagua, con Registro Unico de Contribuyente N° 20479568627, con
domicilio en la Av. Héroes del Cenepa, representado por el Med. Gineco. JOSE ALEXANDER OLIVERA DELGADO,

-\, identificado con Documento Nacional de Identidad N° 06452596, en su calidad de Director (e), quien procede en uso de

/
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@ las facultades previstas en la RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 001-2022-GOBIERNO REGIONAL/GR, a quien,
§ en adelante, se denominara LA ENTIDAD; y de la otra parte, el sefior (a). Tec. Med. MIRIAN ROJAS RAMIREZ,

% fidentificado con DNI N° 42149288 y Registro Unico de Contribuyente N° 10421492889, con domicilio en el Jr. Huaraz N°
" 1333 Dpto 201- Brefia- Lima; a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

» Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (en adelante,
“régimen CAS").

 Decreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento Del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-
2011-PCM.
Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Plblica y normas complementarias.

e Ley N° 31365, Ley del Presupuesto Sector Plblico para el Afio Fiscal 2022

» Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el sector
publico en caso de parentesco y normas complementarias,

e Sentencia del Tribunal Constitucional recaida er“f%@l\ %Expedlente N° 000002-2010-PI/TC, que declara la
constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza [aboral:%:

Resolucién de Superintendencia N° 286-201 2-SUNATU‘X”’""‘”‘ 4

Ley N? 30057 Ley del Servicio Civil y su Decreto Supré'th"N° 040-2014—PCM

D.U. 090-2020

D.U. N° 002-2022

Las demas disposiciones que regulan el Contra

Estado que se celebra a requerimiento de LA ENTIBAD de acuerdoxc;on lo establecido en la Ley Anual de Presupuesto
del Sector -Publico y normas conexas v el Decreto Leglsla’uvo N ° 1057 y su reglamento. Por su naturaleza se rige por
normas, ¢ de derecho publico X confiere AL TRABAJADOR unlcamente,,,los derechos y, obhgacnones establecndos en el
Decretai] Leglslaﬁvo N° 1057~ .suureglamento.. ek . . 3

bb.{-“%x’w h%:i,“.@:&’ '71':-,,* ..~ ﬁ‘ "ﬁ ;‘5::?:
CLAUSUI’_}A ﬂ'ERCERA OBJETO‘DEL CONTRATO"“* 1§f‘

LA ENTIDAD™ [DADY ‘EL'TRABAJADOR 8§tscfiben &l presente Contrato a ﬁn q e éste preste Senvicios do' caracter no
autonomo detallados en el requenmlento de servicios gue lo orlglna y que forma parte integrante del presente Contrato,
como Tecnologa;Medlca :n la Unldad de§u1dados§lntensm delsHospltal d Apoyo “Gustavo Lanatta Lu;an” -
Bagua*FF-TO.ROOC < £4+-% =S ROT S ERE

CLAUSULA CUARTA: __ PLAZO DEL CONTRATO

Las partes acuerdan que la duracion del presente Contrato se inicia a partir del dia 01 de marzo y concluye el 30 de abril
del 2022, dentro del presente afio fiscal.

El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segiin decisién de LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR, no pudiendo en
ningun caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar o no renovar el contrato,
debera notificarlo a la otra parte con una anticipacién no menor de cinco (5) dias habiles previos a su vencimiento. Sin
embargo, la omisidn del aviso no genera la obligacién de prorrogar o renovar el contrato.

Si EL TRABAJADOR continta prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente contrato, éste
se entiende prorrogado de forma automatica por el mismo plazo del contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal.

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo previsto y sin mediar
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, éste tendra derecho a la penalidad prevista en el articulo 13.3 del
Reglamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto
Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES — JORNADA DE TRABAJO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacnon efectiva de servicio a la semana (jornada de trabajo) es como
méximo 150 horas. En caso de prestacion de servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD esta obllgada a
compensar a EL TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

Pagina 1
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La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente clausula serd de cargo del jefe inmediato, bajo Ia
supervisién de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO )

EL TRABAJADOR percibira una remuneraciéon mensual de S/. 5,000.00 (Cinco Mil y 00/100 Soles), monto que sera
abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que haya establecido el Ministerio de Economia y Finanzas. Incluye
f los montos y afiliaciones de ley, asf como toda deduccion aplicable a EL TRABAJADOR.

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

EL TRABAJADOR prestara los servicios en el area que le asigne su Jefe inmediato segtn la necesidad de Servicio
del Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan” — Bagua, ubicado en la Av. Héroes del Cenepa N° 980. La Entidad
podra disponer la prestacidn de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio definidas
por LA ENTIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL TRABAJADOR

Son obligaciones de EL TRABAJADOR:

a) El trabajador esta obligado a presentar un previo Informe de actividades visado por su Jefe inmediato los 15 dias de
cada mes, antes de percibir la Remuneracion Mensual sefialada en la Clausula sexta.

Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas internas
vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modahdad contractual, sobre la base de la buena fe laboral.

Cumplir con la prestacidn de servicios pactados, segun,%!xhorano que oportunamente le comunique LA ENTIDAD.
Sujetarse a la supervisién de la gjecucion de los servncno p, or, parte de LA ENTIDAD.

No divulgar, revelar, entregar o poner a dlsposwlon de terceros dentro o fuera del centro de traba]o salvo autorizacion
= expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcnonada por ésta para la prestacnon del servicio y, en general, toda
ré'*«'ﬂ"\'l o~ informacion a la que tenga acceso o la que pudier ] n ocasion del servicio que presta, durante y después

N AR At 1) Ol
*\\i;:ﬁ:'_r’\c'@’ de concluida la vigencia del presente Contrato:.g

f) Abstenerse de realizar acciones u omnsxor?es“““'que pudleran el
ENTIDAD, guardando absoluta confi dencnalldad k

e
g) Adoptar las medidas de seguridad que ga};;mntxcen la integridad d@

h) No delegar ni subcontratar total ni parcnaln{?lkénte la prestacion’ “de sus servicios, teniendo responsablhdad por su
ejecucion y cumplimiento. .

i) Otras que establezca larentidad g,que sean proplas del puesto o funci6n a desempenar

B s B R B f‘:é‘*é%‘,@“‘ie& B e R

Y 2 PR g é sk et § 2 3
CLAUSUT_A%OVENA BERECHOS DE El‘rTRABAJADeR?“ n»f éx"k g%“”
Son defechos*de’ EL*TRABAIADOR [os'siguigntés: & 2 St

a)w-PerCIblr la remuneracnon mensual acordada en la clausula sexia del presente Contrato - -
bYi~Gbzat déveinficlatrg (24)horde consedutivas gaomoﬁ'mlmrﬁ Fde e cal ;g
C) Jornada maxima de ocho (8) horas diarias o cuarenta y ocho (48) horas semanales

d) Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para determinar la oportunidad del
ejercicio de este descanso, se decidira de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo, decidird LA ENTIDAD observando las
disposiciones correspondientes.

e) Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.

f) Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcidn del contrato,
EL TRABAJADOR debera presentar Declaracion Jurada especificando el régimen de pensiones al que desea estar
afiliado o al que ya se encuentra afiliado.

g) Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segtin las normas correspondientes.

h) Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacion y huelga conforme a las normas sobre la materia.

l) Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783 ~ Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

J) Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislative 1057, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
075-2008-PCM y modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el iraslado de EL TRABAJADOR en el émbito

nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, vidticos y tarifa tnica
por uso de aeropuerto), correrén por cuenta de LA ENTIDAD.
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CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION
EL TRABAJADOR podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 y 1025 y normas
reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento del
Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-
2011-PCM, conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los instrumentos internos que para tales efectos
dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las obligaciones
del presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los
derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones
de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL. TRABAJADOR
LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL. TRABAJADOR materiales, mobiliario y condiciones necesarias para el

& adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL TRABAJADOR del buen uso y conservacién de los
< -7 i)

mismos salvo el desgaste normal

Q'

La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccion sébré EL- TRABAJADOR, supervisara la ejecucion del servicio
materia del presente Contrato, encontrandose facultado a extglr a EL TRABAJADOR la aplicacién y cumplimiento de
los términos del presente Contrato.

normas reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y,ACCIONES DEDESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES
EL TRABAJADOR podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las acciones admlnlstratlvas
de comlsmn de servncnos y desxgnacnon Y rotacién temporal

I vlés accmnes dej desplazamlentosenaladas Tmplican’e
refiere la c[ausula sexta n| Ia modiﬁcac_lyon S plazo del;Contrato senalad

TR o o e FRU

A5 el
o en 13- clausula cuarta e_I presen jC Ty
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CLAUSULAvDECIMG G)CTAVA‘-OTORGAMIENTO DE'CONSTANCIA=DE=TRABAJO-=-
Correspondera a L{,} ENTIDAD a traves g:lela Ofi cma derRecursos Humanos ¢ la que, haga{,sus yveces, otorgar a EL
TRABAJADOR deloficioid.a. pedldo daparte la*respectlvaaConstanCIa de Trabajo prestado bajo elireglmen CAS™™

ez

e

CLAUSULA DECINMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES
En ejercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar, tiempo y modo de la

prestacion del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcion de un nuevo
contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

1. Suspensién con contraprestacion:

a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la
remuneracién se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago de los subsidios
correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la materia.

c) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo

1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacién y rendimiento para el sector piblico y
normas complementarias.

d) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29409 — Ley que concede el derecho
de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad pablica y privada.
e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus

directivas internas.
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2. Suspension sin contraprestacion:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO

El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) El fallecimiento de EL TRABAJADOR.

b) La extincion de la entidad.

c) Por voluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, debera comunicar a la entidad con una
anticipacion de treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que la Entidad le autorice un plazo menor.

d) Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.

e) Si EL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por ESSALUD, que
impida la prestacion del servicio.

f) Por inhabilitacion administrativa y/o judicial.

a) Por decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las obligaciones
derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio, expresado en la Ley N° 30057
Ley del Servicio Civil teniendo en cuenta su funcién o cargo; o en la deficiencia en el cumplimiento de las tareas
encomendadas.

h) La sefalada en el tltimo parrafo de la clausula cuarta del presente contrato.

En el caso del literal f) la entidad debera comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el incumplimiento mediante una
notificacion debidamente sustentada. EL TRABAJADOR tiene un plazo de cinco (5) dias habiles, el cual puede ser
; @ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los descargo q‘ »estime conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe
¥, decidir, en forma motivada y segun los criterios de razon Silidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato,
¢ comunicéndolo al contratado en un plazo no mayor a dle 0).df§s habiles. Esta decision es impugnable de acuerdo
al articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057' odificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM. Asimismo
la oficina de Recursos Humanos debera remitir los actUsdos a Secretaria Técnica para el inicio de procedimiento
administrativo disciplinario segtin la Ley N° 30057 LeyddeI:S rvxcno Clvﬂ

CLAUSULA VIGESIVMO SEGUNDA: REGIMEN. LEGAIE
La Contratacién Administrativa de Serviclogf€onstituye un reglme _espe_cxal de contratacion laboral para el sector
plblico cuyos derechos, beneficios y demas‘?ondncxones apllcables aI RABAJADOR son los previstos en el Decreto

Legislativo 1057 y sus normas reglamenta‘}ﬁas“y/o complementarias Toda modificacién normativa es de aplicacién
inmediata al Contrato. BT .

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO -
Las pafies ;scirgaggn como domLc1llo legal lasﬁ dtreccxones,que fi gura
donde seﬂeskgxursaragvalldagrrlente1a§‘notn; cacon}es de Ie %

2 s oy B gk B i ¥
Los cambios“domiciliaris G que pudleran deurrir=seran comumcados‘notarlalmente al domlcnho*
dentro de"ro's”cin‘c“o dfas sigUientes deriniciado el'tramlte
gy PR z :""5_;!. 3 7;- B TUERE & g
CLAUSULA VIGESIMO‘CUARTA %lSﬁOSlgCIONES FINALES ) il ¢
Los conflictos derivados de la prestacién de los servicios ejecutados conforme a este Contrato seran sometldos al
\ Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacién, conforme a lo establecido en el articulo 16 del Reglamento del
Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

i

<
=, Bdemizecicn C? Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién a su cumplimiento y resolucion, se sujetan a lo que

SRS Ny
o "f@, 0% establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificatoria Decreto Supremo 065-2011-PCM y sus normas
\@.?0// complementarias.

En sefial de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes lo suscriben
en dos ejemplares igualmente vélidos, en la ciudad de Bagua, 01 de marzo del 2022.

), SOBIERNO REGIONAL AMAZ
() HOSPITL. br R e

..... Fard oo Tt Al eere T s T eveen
Meid-ng Jost Aleginds %hrf\f,aoDEde MIRIAN ROJAS RAMIREZ
CMP 12094.‘RN 13331

DNIN° 42149288
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CARTA N° 1 07-2023-HAB-DE-OAL-CJDD

A : KELLY PINTADO RAMOS
SECRETARIA EJECUTIVA DE DIRECCION

ASUNTO : PROYECCION DE RESOLUCION DIRECTORAL QUE APRUEBA
VACACIONES TRUNCAS A LA TEC. MED. MIRIAN ROJAS RAMIREZ

FECHA : BAGUA 29 DE MAYO DEL 2023

Es grato dirigirme a Usted con la finalidad de saludarle cordialmente y a la vez, por medio de
la presente se remite 05 ejemplares de la resolucién solicitada en el INFORME N° 210-2023-
GOB.REG.AMAZONAS-HAB/RR.HH, con proveido de fecha 18 de abril del presente afio.
En ese sentido, remito el presente con la finalidad que vuestro dBprg
tramites administrativos correspondientes y notificacion correspo 0

a
RA




