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VISTO:

El Informe N°208-2023-GOB.REG.MAZONAS/HAB/RR.HH, de fecha 10 de abril del 2023,
informe N° 067-2023-GOB.REG.AMAZONAS/HAB-REM, de fecha 10 de abril del 2023; solicitud S/N
de fecha 02 de marzo del 2023, contrato administrativo de servicios CAS N°073-2023—
G.R AMAZONAS/DRSA/HAB, y:

CONSIDERANDO:

Con Decreto Supremo N° 015-2018-SA, de fecha 12 de julio del 2018, se aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1153, que regula la Politica Integral de Compensaciones y
Entregas Econémicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado sefialando:

El INFORME TECNICO N° 421-2016-SERVIR/GPGSC, de fecha 15 de marzo del 2016,
sefala: El Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 298491 - Ley que establece la
eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N" 1057 y otorga derechos
laborales (vigente desde el 07 de abril de 2012), establecié como uno de los derechos de los
servidores bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (en adelante,
régimen CAS), el gozar de treinta (30) dias calendarios de vacaciones, previo cumplimiento de Ia
prestacién de servicios por un afio.

Es asi que el servidor CAS que cumple un afio de servicios, adquiere el derecho a
vacaciones remuneradas de treinta (30) dias calendarios; sin embargo, de acuerdo al numeral 8.5
del articulo 8° del Reglamento del Régimen CAS, si el contrato CAS concluye al afio de servicios o
después de este sin que se haya hecho efectivo el respectivo descanso fisico, el trabajador percibe
el pago correspondiente al descanso fisico acumulado y no gozado por cada afio de servicios
cumplido (vacaciones no gozadas).

Las vacaciones truncas se producen cuando un trabajador termina la relacién laboral con
su empleador, antes de cumplir un afo. Cuando esto ocurre, la empresa debe pagar al
colaborador una remuneracion vacacional proporcional a los meses y dias efectivamente trabajados.

Que mediante contrato Administrativo de  Servicios CAS N°073-2023—
G.R AMAZONAS/DRSA/HAB, la Tec. enf. Mauly Jhoana Ordofiez Barboza, es contratada como
técnica en enfermeria requerido por el Hospital de Apoyo Il “GUSTAVO LANATTA LUJAN" a partir

N del 01 de enero hasta el 31 de marzo del 2023;

Que, con Informe N° 067-2023-GOB.REG.AMAZONAS/HAB-REM, de fecha 10 de abril del
2023, el responsable de Remuneraciones realiza el célculo del 01 de mayo del 2022 hasta el 15 de
marzo del 2023, por el monto de S/ 1,622.58 (mil seiscientos veintidés con 58/100 soles), célculo de
mayo a julio por el monto de S/. 500.00 (quinientos con 00/100 soles), célculo de agosto a febrero
del 2023 por el monto de S/. 1,050.00 (mil cincuenta con 00/100 soles), calculo de marzo del 2023
por el monto de S/. 72.58 (setenta y dos con 58/100 soles), concluyendo que a la Sra. Mauly Jhoana
Ordoriez Barboza le corresponde el pago por concepto de vacaciones truncas por el monto de S/
1,622.58 (mil seiscientos veintidds con 58/100 soles);
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Que, con Informe N° 208-2023-GOB.REG.AMAZONAS/HAB/RR. HH, de fecha 10 de abril
del 2023, el jefe de la Unidad de Gestidn y Desarrollo de Recursos Humanos, del Hospital de Apoyo
Il “Gustavo Lanatta Lujan” Bagua, solicita proyeccion resolucion de pago de vacaciones truncas, de
la ex trabajadora Tec. Enf. Mauly Jhoana Ordofiez Barboza:

En consecuencia; con las facultades otorgadas por la Resolucién Ejecutiva Regional N° 168-
2023-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GR y contando con las visaciones de las Oficinas,
Unidades y Areas respectivas del Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan” Bagua.

|\ SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR PROCEDENTE, el pago de vacaciones Truncas de la ex trabajadora
CAS Tec. Enf. Mauly Jhoana Ordofiez Barboza del Hospital de Apoyo Il “Gustavo Lanatta Lujan”
Bagua, por la suma de S/ 1,622.58 (mil seiscientos veintidés con 58/100 soles); por los
considerandos expuestos.

ARTICULO 2°.- El monto establecido, se cancelara conforme a la disponibilidad presupuestaria del
Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan” Bagua.

ARTICULO 3°.- DAR CUENTA con la presente resolucion a los 6rganos internos de la entidad ya
la parte interesada, para los fines de Ley.

ARTICULO 4°. - DISPONGASE, la publicacién de la presente, en el Portal Institucional del Hospital
de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan” Bagua.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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TRATAMITE DOCUMENTARIO

CARTA N° 1 08-2023-HAB-DE-OAL-CJDD

A : KELLY PINTADO RAMOS =
SECRETARIA EJECUTIVA DE DIRECCION { |

! 29 MAY 2023 i
ASUNTO : PROYECCION DE RESOLUCION DIRECTORélEoIiQUE@%PRUEBA /ji

VACACIONES TRUNCAS A LA TEC. ENF. MAULY JHOANA ORDORN : EBAB'BQ'ZATZ‘M: <120

...................................

FECHA : BAGUA 29 DE MAYO DEL 2023

Es grato dirigirme a Usted con Ia finalidad de saludarle cordialmente y ala vez, por medio de
la presente se remite 05 ejemplares de la resolucién solicitada en el INFORME N° 208-2023-
GOB.REG.AMAZONAS-HAB/RR.HH, con proveido de fecha 18 de abril del presente afio.
En ese sentido, remito el presente con la finalidad que vuestro despacho continte con los
tramites administrativos correspondientes y notificacion cormrespondiente.
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Hospital de Apoyo
“Gustavo Lanatta Lujan” - Bagua

* ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

INFORME N° 208 - 2023-GOB.REG. AMAZONAS/HAB-/RR. HH

DE : Abog. CARLA PAOLA VILELA REQUE]JO
Jefe de Recursos Humanos del HAB | EoioN". o cempes :
A : LIC. ADM. EDUARDO ALBERTO AMENERO RIVERA' PR SR ..
N

Administrador del Hospital de Apoyo Bagua

ATENCION : ASESORIA LEGAL

ASUNTO . ELEVO INFORME DE CALCULO DE VACACIONES TRUNCAS
REF. : INFORME N° 067-2023-GOB.REG.AMAZONAS/HAB-REM
FECHA : Bagua, 10 de abril del 2023.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y a la vez
remitir a su despacho el informe de la referencia, emitido por la responsable de la oficina
de Remuneraciones CAS, mediante el cual hace llegar la hoja de liquidacién de vacaciones
truncas a favor de la ex trabajadora ORDONEZ BARBOZA MAULY JHOANA, quien laboré
como TECNICA EN ENFERMERIA, bajo el régimen D.L 1057, durante el periodo
comprendido del 01 de mayo del afio 2022 hasta el 15 de marzo del afio del 2023.

Por lo que solicito a su despacho derivar el expediente a la oficina de asesoria
legal para que se proceda a emitir la resolucién de reconocimiento de vacaciones truncas,
y posteriormente al drea de presupuesto para que emita su opinion presupuestal, a fin de
que se prosiga con el tramite respectivo.

Es todo cuanto debo informar a Usted para su conocimiento y demds fines
correspondientes.

e,

Atentamente;

-ausISTERIO DE SALUD
| GOBIERNG REGIONAL AMAZONAS

HOSOITAL DE APOYC BAGUA

FOLIO ) HORA

i 8 ABR 2023 _
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Av. Hévoes del Cenepa No-980 - Bagua



Ministerio “ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y DESARROLLO”

de Salud

INFORME N° 067- 2023-GOB.REG.AMAZONAS/HAB-REM. |~
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A : ABOG. CARLA PAOLA VILELA REQUEJO |  ——im
Jefe(a) de Personal Hospital De Apoyo Bagua | 1%
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ASUNTO  :  CALCULOVACACIONESTRUNCAS |  /p.274%. .. O3

REF : SOLICITUD PRESENTADA MAULY JHOA%NA 'O’RDOﬂE}Z' """"""""
BARBOZA. e

FECHA : Bagua, 10 de Abril del 2023.
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Es grato dirigirme a su despacho, para expresarle mi cordial saludo y
asimismo informar sobre la solicitud de pago de beneficios sociales, lo que corresponde a
realizar el Calculo de Vacaciones Truncas y No Gozadas de MAULY JHOANA ORDONEZ
BARBOZA, por haber laborado como TECNICA EN ENFERMERIA, bajo el régimen D.L.
1057, teniendo como fecha de ingreso el 01 de Mayo del 2022 hasta el 15 de Marzo del
2023, se adjunta detalle Excel.

e Adjunto Hoja de calculos

En resumen por concepto de Vacaciones Truncas le corresponde el monto de
S/. 1,622.58 (Mil seiscientos veintidés con 58/100); por lo que solicito se eleve el
presente informe al area de asesoria legal para que se emita resolucion de
reconocimiento y posteriormente al area de presupuesto para la disponibilidad del
pago.

Es todo cuanto informo a Ud. para su conocimiento y fines que estime
conveniente.

Atentamente,
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Av. Héroes del Cenepa n° 980 - Telf. 041 -471453 - hospitalgli@regionamazonas.gob - Bagua: Peru



Hospital “Gustavo Lanatta
Lujén" de Bagua

Ministerio

de Salud

UNIDAD EJECUTORA 403- HOSPITAL DE APOYO BAGUA
LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES A TRABAJADOR CAS

Base Legal:
D. Leg. 1057

DATOS LABORALES

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ORDONEZ BARBOZA MAULY JHOANA

DNI 76072359

RELACION LABORAL TRABAJADOR

CARGO/DEPENDENCIA TECNICO EN ENFERMERIA

SUELDO BASICO ANO 2022

MAYO A JULIO 2,000.00 500.00

AGOSTO A FEBRERO 2023 1,800.00 1,050.00

MARZO 2023 870.97 72.58
1,622.58

BONIFICACION VACACIONES NO GOZADAS
(sueldo/12 meses * meses laborados)

Total vacaciones no gozada 1,622.58

OBSERVACIONES:
Ninguna

NETO A PAGAR AL TRABAJADOR 1,622.58

Bagua, 05 de Abril del 2023

ONI. 70880 18
(e) ﬂEMUNERACIONES CAS
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03 MAR 7073 ] SOLICITO: PAGO DE VACACIONE
HORA:.ALME . oLUs Lo TRUNCA§“. :
FIRMAR Liavuansany .[ ................... E ‘
DR. YESPER SARAVIA DIAZ %

DIRECTOR EJECUTIVO DEL HAB.

Yo, Mauly Jhoana Ordofiez Barboza con DNI N°: 76072359 con domicilio
el domicilio real en la calle AV. Circunvalacién CDRA N 6 - BAGUA, de la

ciudad de Bagua; me dirijo a usted con la debida consideracién expongo lo

siguiente:

Que habiendo laborado en el Hospital de Apoyo Bagua durante el periodo,
desde el 01 de mayo 2022 al 15 de marzo del 2023, solicito a Ud. ordene a
quien corresponda, el cdlculo y pago de las vacaciones Truncas

Por lo expuesto, espero tener respuesta positiva a mi solicitud lo antes
posible.

Bagua, 02 marzo de 2023
Qv

.C‘Vap

tl0 < i Atentamente,

]

i Tec. E;‘ ermeria




SIAF - Modulo Controlde Paga de Planillas - 2014 Fecha : 21042023
\ersidn 2302 D0 Hora: 183127
P3g.: tde1
PLANILLA POR PERSONA

Mes de Mayo 2022

TIPO DEPLANILLA: 99-0TROS

PLIEGO : 940 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAWENT D DE AMAZONAS CLASE DE PLANILLA ; 93-0TROS
EJECUTORA 1403 REGION AMAZONAS-HO SPITAL DE APDYO BAGUA[BD1101] NOMERO DE PLANILLA : 0013
ESTADD DE PLANILLA: APROBA DG
DNI: 76072358 Apellicys y Nembres ;: DROONEZ BARBOZA MAULY JHOR N]
PO CONCEPTO DESCRIPCION DEL CONCEPTO MONTO
INGRESOS
1 0131 Honorarios por senicios profsionalesiienicos 200000
TOTAL 200000
TOTAL INGRESOS 2,000.00
DESCUENTOS
~
2 20000
2 34380
TOTAL 23480
TOTAL DESCUENTOS 234.80
MONTO NETO: 1,765.20
SIAF - tdodulo Controlde Pagode Planillas - 2014 Facha : 210472023
\ersidn 2302 00 Hra: 183321
Pag,: 1de1
PLANILLA POR PERSONA

Mes de Marzo 2023

TIPO BEPLANILLA : 88-0TROS

PLIEGO : 440 GOBIERNG REGIONAL DEL DEPARTAMENT O DE AMAZONAS CLASE DE PLANILLA : 33-OTROS
EJECUTORA 1403 REGION AAZONAS-HOSPITAL DE AFGYO BAGUAST1D 1] NOMERQ OE PLANILLA 0002
ESTADO DE PLANILLA: APROBADD
DNI: 76072259 Apellicos y Nombres : ORDONEZ BARBOZA MAULY JHOANR
TIPO CONCEPTO DESCRIPCION DEL CONCEP TO MONTO
INGRESOS
1 0131 Honorarios por senidos proksionalestéenicos 87097
TOTAL 87037
TOTAL INGRESOS 870.97
DESCUENTOS
2 87.10
2 1803
TOTAL 10343
TOTAL DESCUENTOS 103.13

MONTO NETO: 767.84
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 073 - 2023-G.R. AMAZONAS/DRSA/HAB

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte la Unidad Ejecutora 403 — Hospital de
Apoyo “Gustavo Lanatta Lujén” ~ Bagua, con Registro Unico de Contribuyente N° 20479568627, con domicilio en la Av. Héroes del Cenepa,
representado por el LIC. AMENERO RIVERA EDUARDO ALBERTO, identificado con Documento Nacional de Identidad N° 43170509, en su
calidad de Administrador, quien procede en uso de las facultades anticipadas a efecto de regularizacion, las cuales se encuentran previstas
enla RESOLUCION DIRECTORIAL HOSPITAL DE APOYO Il “GUSTAVO LANATTA LUJAN” N° 132~ 2023-GOB.REG.AMAZONAS/HAB-
DE, a quien en adelante, se denominaré LA ENTIDAD; y de la ofra parte, el sefior (a) Tec. Enf, MAULY JHOANA ORDONEZ BARBOZA,

Identificado con DNI N® 76072359 y Registro Unico de Contribuyente N? 10760723598 con domicilio en la Calle Lozada y Puga Mz- Ate- Lima,

a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR; en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

RO 2 o Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Confratacién Administrativa de Servicios (en adelante, ‘régimen CAS’).
/’g QEC.ALLS & o Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decrefo Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales.

Ley N° 27815, Cddigo de Etica de la Funcién Piblica y normas complementarias.

Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer Ia facultad de nombramiento y contratacién de personal en el sector ptiblico en
caso de parentesco y normas complementarias.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de los gastos asociados a la emergencia sanitaria
producida por la COVID-19, la reactivacién de econdmica, y otros gastos de las entidades def gobiemos nacional, los gobiemos
regionales y los gobiemnos locales, y dicta otras medidas. )

Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.
Decreto Supremo N° 008-2017-SA Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Salud y sus modificatorias.

Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PI/TC, que declara la constitucionalidad del régimen
CAS y su naturaleza laboral.

Las demés disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO
El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el Sector Publico que se celebra
conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057, sus normas reglamentarias y demas normas de matenia presupuestal que re§ultan

By pertinentes; el mismo que le confiere a EL. TRABAJADOR, tnicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N°
eV N 1057, su Reglamento y modificatorias.

e

;19 e Ley N° 31538 - Art. 27.1 Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de los gastos asociados a la emergencia sanitaria

% producida por la COVID-19, la reactivacion de econémica, y otros gastos de las entidades del gobiemos nacional, los gobiermnos regionales
* / y los gobiemos locales, y dicta ofras medidas, autoriza la incorporacion de recursos via crédito suplementario en el Presupuesto del Sector
z (i‘ r" Publico para el afio Fiscal 2022, durante los meses de Octubre a Diciembre del 2022,
‘7’-’5 frion Co";/ Ley N° 31538-, se celebra dentro de los alcances del articulo 27.7, indica que para la implementacion de lo dispueto, el Miniterio de Salud,
\u;: fiooiS mediante Resolucion Ministerial y en Coordinacion con el Ministerio de Economia y Finanzas, aprueba los requisitos, condiciones y ofras
S especificaciones necesarias para el procedimiento de contratacién a plazo indeterminado del personal de salud, pudiendo considerar la
necesidad de servicio y teniendo en cuenta su perfil profesional y/o experiencia laboral

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero se desemperie de forma individual, presencial y
subordinada como Tecnica en Enfermeria, requerido por el Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan”- Bagua, cumpliendo las
funciones de acuerdo al perfil del puesto, detallado en las BASES DEL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION N°002-2022, para el
fortalecimiento de la capacidad resolutiva y mejforar la respuesta sanifaria de los establecimientos de salud a nivel nacional, a través del cierre
de brechas de recursos humanos en salud en los establecimientos del primer, segundo y tercer nivel de atencién, a través de la reasignacion
del personal contratado bajo el régimen de Contratos Administrativos de Servicios (CAS).

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO
El presente contrato se inicia el 01/01/2023 hasta el 31/03/2023 dentro del presente ario fiscal, en mérito al financiamiento establecido en el
numeral 27.1 del articulo 27 de la Ley N° 31538, el mismo que serd renovado yo prorrogado de acuerdo a las disposiciones presupuestales.
CLAUSULA QUINTA: JORNADA DE TRABAJOQ

v Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacién del servicio se realizara teniendo en cuenta las disposiciones normativas segin la
naturaleza de la jomada laboral, sean de caracter administrativo (hasta 48 horas semanales) o asistencial (150 horas mensuales), las mismas
que estan sujetas a la programacién de turnos, segtn corresponda.

Dicha jornada debe realizaria obligatoriamente de manera presencial, salvo excepciones autorizadas por ley, para tal efecto debe presentar la
documentacion sustentatoria.

vrm’t
= Q“

EL TRABAJADOR esta obligado al registro de su asistencia, de manera personal, para efectos de control de asistencia, permanencia,
programacion y otros aspectos definidos por LA ENTIDAD de corresponder: En caso de tardanzas e inasistencias injustificadas se procedera
al descuento de la parte proporcional que corresponda.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL TRABAJADOR percibird una remuneracion mensual de S. 1, 800.00 (Mil Ochocientos 00/100 soles), monto que serd abonado conforme
a las disposiciones de tesoreria que haya establecido el Ministerio de Economia y Finanzas. Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable a EL TRABAJADOR.

CLAUSULA SEPTIMA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En ejercicio de su poder de direccién, LA ENTIDAD podrd modificar unilateralmente el lugar, tiempo y modo de la prestacion del servicio,
respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcion de un nuevo contrato.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL TRABAJADOR
Son obligaciones de EL TRABAJADOR:
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ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la buena fe laboral,
Cumplir con la prestacicn de servicios pactados, segtin el horario que le comunique [LA ENTIDAD
) Sujetarse a la supervision de la ejecucién de los servicios por parte de la ENTIDAD.

C

d) No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicidn de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo salvo autorizacion expresa de LA
ENTIDAD, la informacidn proporcionada por ésta para la prestacion del servicio; ¥, en general, toda informacién a la que tenga acceso
0 la que pudiera prodcir con ocasidn de! servicio que prestaz, durante y después de concluida la vigencia del presente Contrato,

e) Registrar asistencia a través de los medios de control de acuerdo a la programacién mensual,

f) Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de LA ENTIDAD, guardando
absoluta confidencialidad,

g) Adoptar las medidas de seguridad que garanticen Ia integridad de la documentacion que se proporciona.
h) No delegar ni subcontratar total ni parcialmente Ia prestacion de sus servicios, teniendo responsabilidad por su ejecucion y cumplimiento.

a) Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas intemas vigentes de LA

/,‘g'gc;ﬁ? i} Encasose produzca pagos por dfas no laborados, EL. TRABAJADOR tiene Ia obligacién de realizar la devolucion del monto pagado
*?9“"&\1“ S0/ indebidamente a LA ENTIDAD.
] 2 ) Respetarlas normas de integridad y ética publica, asi como las referidas al hostigamiento sexual,

24
' i e 6/K)  Otras que establezca LA ENTIDAD o que sean propias del puesto o funcidn a desemperiar.
-‘ S -
O'Z/ CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE EL TRABAJADOR

5

S Son derechos de EL TRABAJADOR los siguientes:
/’ > Percibir la remuneracién mensual acordada en la cléusula sexta del presente Contrato.
§§ oo"’e,. <b) Cumplir con la Jomada de Trabajo establecida
55 '1;8) Descanso semanal obligatorio de veinticuatro (24) horas consecutivas como minimo
o

Un tiempo de refrigerio, que no forma parte de la jomada de trabajo.

Pago a las vacaciones truncas que corresponda.

Licencias con goce de haber que tienen derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales.
Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

A la libertad sindical, ejercitada conforme a lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo,
aprobado por Decreto Supremo 010-2003-TR, y normas reglamentarias.

Afillarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10} dfas, contados a partir de la suscripcicn del contrato, EL TRABAJADOR
deberd presentar Declaracidn Jurada especificando el régimen de pensiones al que desea estar afiliado o al que ya se encuentra afiliado,
y cuando corresponda, afifiarse al Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo.

Afiliacién al régimen contributivo que administra ESSALUD. La contribucion para la afiliacicn al régimen contributivo que administra
ESSALUD tiene como base méxima el equivalente al 55 % de la UIT vigente en el gjercicio por cada asegurado. Cuando el trabajador
se encuentre percibiendo subsidios como consecuencia de descanso médicoo licencia pre y post natal, le corresponders percibir las
prestaciones derivadas del régimen contributivo referido en el parrafo anterior, debiendo asumir la entidad contratante la diferencia entre
la prestacion econdmica de ESSALUD y la remuneracién mensual del trabajador.

Los deméds derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057 y modificatoria; y en el Reglamento aprobado por Decreto Supremo
075-2008-PCM y modificatorias vigentes.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO
Los gastos inherentes al traslado de EL TRABAJADOR en el émbito nacional e internacional, (pasajes, movilidad, hospedaje, visticos y tarifa
dnica por uso de aeropuerto), para el cumplimiento de sus funciones, correran por cuenta de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N° 065-201 7-PCM, conforme a las normas de/
régimen disciplinario y procedimiento sancionador de fa Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil Y sus normas complementarias. Asimismo, queda
comprendido de observar el cumplimiento del Cédigo de Etica de la Funcioén Publica y su Reglamento.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las obligaciones del presente contrato
con los recursos y medios de LA ENTIDAD, son de propiedad de LA ENTIDAD.

En cualquier caso, los derechos de autory demés derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones
de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR

LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y condiciones necesarios para el adecuado desarrollo de
sus actividades, siendo responsable EL TRABAJADOR del buen uso Y conservacién de los mismos, salvo el desgaste normal.

En caso de determinarse el incumplimiento de Io dispuesto en la presente cléusula, EL TRABAJADOR debers resarcira LA ENTIDAD conforme
a las disposiciones intemas de ésta.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: SUPERVISION DEL CONTRATO

LA ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccidn sobre EL TRABAJADOR, supervisar la gjecucion del servicio materia del presente Contrato
por el jefe inmediato del érea usuaria, encontréndose facultado a exigir a EL TRABAJADOR la aplicacién y cumplimiento de los términos de!
presente Contrato. .

CLAUSULA DECIMO QUINTA: OTORGAMIENTO DE CERTIFICADO DE TRABAJO

! Decreto Supremo N° 051-2018-PCM



Corresponderd a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, oforgar a EL TRABAJADOR, de oficio
0 a pedido de parte, el respectivo Certificado de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: SUSPENSION DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:
1. Suspensibn con contraprestacion:

a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la remuneracion se sujeta a las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes.
b) Ofros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus directivas infemnas.

2. Suspensién sin contraprestacion:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: EXTINCION DEL CONTRATO

El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) Fallecimiento.

b) Extincién de la entidad contratante,

¢) Renuncia, En este caso, el trabajador debe comunicar por escrito su decisién a la entidad confratante con una anticipacién de treinta (30)
dfas naturales previos al cese, Este plazo puede ser exonerado por la autoridad competente de la entidad, por propia iniciativa o a pedido
del contratado. En este dltimo caso, el pedido de exoneracicn se entenderd aceptado si no es rechazado por escrito dentro del tercer dia
natural de presentado.

d) Mutuo disenso.

e) Invalidez absoluta permanente sobreviniente.

1) Decision unilateral de la entidad con expresién de causa disciplinaria o relativa a la capacidad del trabajador y debidamente comprobada. Si

) el despido no tiene causa o no se prueba durante el proceso de impugnacin, el juez declara su nulidad y la reposicién del trabajador.
)\4 ¢) Inhabilitacién administrativa, judicial o politica por més de tres meses.
~ O Dg ) Contar con sentencia condenatoria consentida y/o efecutoriada por algunos de los delitos previstos en los articulos 296, 296-A primer,

;’ §J\\o ) "0”" ‘“*7 segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297, 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400y 401 del Cédigo
E YO\ ‘~ f Penal, asi como el articulo 4-A del Decreto Ley 25475 y los delitos previstos en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto Legislativo 1106, o sancién
§ )admlnlstratlva que acarree inhabilitacién, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

~Con relacién al literal 1), se sefiala que, de resclverse unilateralmente el presente Contrato por la ENTIDAD, antes del plazo previsto y sin
, ES0mia NV %v riediar incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, este tendra derecho a la penalidad prevista en el articulo 13.3 del Reglamento de!
Xy, OF 4p8¢0 Decreto Legislativo 1057, aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM y el ditimo

parrafo del articulo 10 de la Ley N° 29849.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: MEDIDAS DE PREVENCION Y SANCION EN CASO DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL
Es obligacion de LA ENTIDAD adoptar medidas de prevencidn y sancionar los supuestos de hostigamiento sexual que involucren a un
\\servidor/a civil de conformidad con la Ley N° 27942, Ley de prevencién y sancién del hostigamiento sexual y su Reglamento, aprobado por

Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP; y, modificatorias en lo que resulta aplicable.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

?3 ® © lia Contratacion Administrotiva de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector piblico cuyos derechos, beneficios y
E: demés condiciones aplicables a EL TRABAJADOR son los previstos en el Decreto Legislativo 1057 y sus nommas reglamentarias y/o
ypomplementanas Toda modificacién normativa es de aplicacion inmediata al Contrato, asi como, la Ley N° 31538.

”CLAUSULA VIGESIMA: DOMICILIO

S ';’,» Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccién del presente Contrato, lugar donde se les cursarad
vélidamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurir, seran comunicados al domicilio legal de la ofra parte, dentro de los cinco dias siguientes de
iniciado dicho cambio.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: AUTORIZACION EXPRESA PARA NOTIFICACION POR CORREO ELECTRONICO

EL TRABAJADOR que suscribe la presente, autoriza expresamente que las comunicaciones que emitan LA ENTIDAD deberan ser notificadas
en el correo institucional asignado a EL TRABAJADOR y/o la sefialada en el Formato de Autorizacidn, que se adjunta al presente contrato,
La nofificacidn se entiende vélidamente efectuada cuando LA ENTIDAD remita las comunicaciones en el buzén electrénico institucional o en
el sefialado por EL. TRABAJADOR, surtiendo efecto el dia que conste haber sido recibida.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: DISPOSICIONES FINALES

Los confiictos derivados de la prestacién de los servicios ejecutados conforme a este Contrato serdn sometidos al Tribunal del Servicio Civil en
recurso de apelacion, conforme a lo establecido en el articuio 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo
065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién a su cumplimiento, se sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, modificatoria Decreto Supremo 065-2011-PCM y sus normmas complementarias.

En sefial de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes lo suscriben en dos ejemplares
igualmente vélidos, , en la ciudad de Bagua, el mes 01 marzo del 2023.

TERIOC DE SALD.J
- o REG

MAULY JHOANA ORDONEZ BARBOZA
sreeepin O DNI N2 76072359

Lic. ardo Amhenero Rivere
ADMINIS RADOR
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RESOLUCION DIRECTORAL HOSPITAL DE APOYO Il
“Gustavo Lanatta Lujan”
N° 215 -2023-GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E.

g2 99 MAY 2093

VISTO:

El Informe N°208-2023-GOB.REG.MAZONAS/HAB/RR.HH, de fecha 10 de abril del 2023,
informe N° 067-2023-GOB.REG.AMAZONAS/HAB-REM, de fecha 10 de abril del 2023; solicitud S/N
de fecha 02 de marzo del 2023, contrato administrativo de servicios CAS N°073-2023—
G.R. AMAZONAS/DRSA/HAB, y;

CONSIDERANDO:

Con Decreto Supremo N° 015-2018-SA, de fecha 12 de julio del 2018, se aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1153, que regula la Politica Integral de Compensaciones y
Entregas Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado sefialando:

El INFORME TECNICO N° 421-2016-SERVIR/GPGSC, de fecha 15 de marzo del 2016,
sefiala: El Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 298491 - Ley que establece la
eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N" 1057 y otorga derechos
laborales (vigente desde el 07 de abril de 20I2), establecié como uno de los derechos de los
54 9\ servidores bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (en adelante,
O”’vfco égimen CAS), el gozar de treinta (30) dias calendarios de vacaciones, previo cumplimiento de la

Q9 . r o v -~
= « prestacion de servicios por un afo.

Es asi que el servidor CAS que cumple un afo de servicios, adquiere el derecho a
vacaciones remuneradas de treinta (30) dias calendarios; sin embargo, de acuerdo al numeral 8.5
del articulo 8° del Reglamento del Régimen CAS, si el contrato CAS concluye al afio de servicios o
después de este sin que se haya hecho efectivo el respectivo descanso fisico, el trabajador percibe
el pago correspondiente al descanso fisico acumulado y no gozado por cada afio de servicios
cumplido (vacaciones no gozadas).

Las vacaciones truncas se producen cuando un trabajador termina la relacion laboral con
su empleador, antes de cumplir un afio. Cuando esto ocurre, la empresa debe pagar al
colaborador una remuneracion vacacional proporcional a los meses y dias efectivamente trabajados.

Que mediante contrato  Administrativo de Servicios CAS  N°073-2023—
G.R.AMAZONAS/DRSA/HAB, la Tec. enf. Mauly Jhoana Ordofiez Barboza, es contratada como
técnica en enfermeria requerido por el Hospital de Apoyo Il “GUSTAVO LANATTA LUJAN” a partir
del 01 de enero hasta el 31 de marzo del 2023;

Que, con Informe N° 067-2023-GOB.REG.AMAZONAS/HAB-REM, de fecha 10 de abril del
2023, el responsable de Remuneraciones realiza el célculo del 01 de mayo del 2022 hasta el 15 de
marzo del 2023, por el monto de S/ 1,622.58 (mil seiscientos veintidés con 58/100 soles), célculo de
mayo a julio por el monto de S/. 500.00 (quinientos con 00/100 soles), célculo de agosto a febrero
del 2023 por el monto de S/. 1,050.00 (mil cincuenta con 00/100 soles), célculo de marzo del 2023
por el monto de S/. 72.58 (setenta y dos con 58/100 soles), concluyendo que a la Sra. Mauly Jhoana
Ordofiez Barboza le corresponde el pago por concepto de vacaciones truncas por el monto de S/
1,622.58 (mil seiscientos veintidés con 58/100 soles);
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RESOLUCION DIRECTORAL HOSPITAL DE APOYO Il
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ea 99 MAY 2003

Que, con Informe N° 208-2023-GOB.REG.AMAZONAS/HAB/RR. HH, de fecha 10 de abril
del 2023, el jefe de la Unidad de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, del Hospital de Apoyo

Il “Gustavo Lanatta Lujan” Bagua, solicita proyeccion resolucién de pago de vacaciones truncas, de
la ex trabajadora Tec. Enf. Mauly Jhoana Ordofiez Barboza:

En consecuencia; con las facultades otorgadas por la Resolucién Ejecutiva Regional N° 168-
2023-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GR y contando con las visaciones de las Oficinas,
Unidades y Areas respectivas del Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan” Bagua.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR PROCEDENTE, el pago de vacaciones Truncas de la ex trabajadora
CAS Tec. Enf. Mauly Jhoana Ordofiez Barboza del Hospital de Apoyo Il “Gustavo Lanatta Lujan”

Bagua, por la suma de S/ 1,622.58 (mil seiscientos veintidés con 58/100 soles); por los
considerandos expuestos.

ARTICULO 2°.- El monto establecido, se cancelara conforme a la disponibilidad presupuestaria del
Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan” Bagua.

ARTICULO 3°.- DAR CUENTA con la presente resolucion a los 6rganos internos de la entidad ya
la parte interesada, para los fines de Ley.

ARTICULO 4°. - DISPONGASE, la publicacién de la presente, en el Portal Institucional del Hospital
de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan” Bagua.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

.. MINISTERIQ|DR
€] GOBIERNAREGIONA
HOSPITAL DE RPOYQY Samis,

/




