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RESOLUCIN DIRECTORAL 

Huaral, 04 de mayo del 2023 

VISTOS, el Expediente N"° 02716581 que contiene la Nota lnformativa N° 001-UE-407-RL-HH 
SBS-CSST-04-2023, emitido por el Comit~ de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital 
Huaral y SBS, y el lnforme Legal N° 179- UE.407 -RL-HH -SBS --DE --AL -04 - 2023; ;  

CONSIDERANDO: 

ea. @" Que, el articulo 1 °  de la Ley N"° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su 
g(i ' _\) modificatoria, Ley N° 30222, establece como su objetivo, promover una cultura de prevenci~n 

j' de riesgos laborales en el pais, para lo cual se establece el deber de prevenci6n de los 
""" empleadores, el rol de fiscalizacibn y control del Estado y la participaci~n de los trabajadores 

asi como de sus organizaciones sindicales, las cuales a trav~s del di~logo social, velan por la 
promoci6n , difus i6n y cump l imiento de la normativa sobre la materia; en el mismo sentido, el 
articulo 2° de la misma dispos i c i n ,  s e fi a l a  como su ~mbito de ap l icaci6n a todos los sectores 
econ~micos y de s e rv i c i o s ;  c o m p r e n d i e n d o  a  los trabajadores y funcionarios del sector pblico; 

Que ,  el a rt i c u l o  29° de la ley acotada, d i s p o n e :  " Los emp leadores con veinte o mas 
trabajadores a su cargo constituyen un Comit~ de Seguridad y  Salud en el Trabajo, cuyas 
funciones son definidas en el reglamento, el cual est conformado en forma paritaria por igual 
numero  de representantes de la parte empleadora y de la parte trabajadora. Los empleadores 
que cuenten con sindicatos mayoritarios incorporan un miembro  del respective sindicato en 
calidad de o b s e rv a d o r" ;  a s i  mismo, d i c h o s  observadores ejercer~n las facultades establecidas 
en el articulo 6 1 °  del reg lamento de la misma ley, aprobado por Decreto Supremo N°005-2012- 

o 5 E lg @ .  TR: 
oi,''o · l[? Que, el Reglamento de la Ley N° 29783 aprobado con el D.S.  N° 005-2012-TR, en 

_[ s  1B° ?)ade lante  el Reglamento, prevee que el mandato de los representantes de las organizaciones 
.\ %;i d {{ t }  lque conforman el Consejo es de dos anos renovables, y que en caso de vacancia, las 
; "s'' organizaciones deben nombrar al reemplazante, estableciendo sus causales, conforme a lo 

gs»mis? dispuesto en el articulo N"° 1 0  de la referida Ley; por otro lado, el articulo 48° del reglamento 
acotado, dispone que : "EI empleador, conforme lo disponga su estructura organizac ional y 
jer~rquica designa a sus representantes titulares y suplentes, ante el Comit~ de Seguridad y 
Salud en el Trabajo, entre el personal de direcci6n y confianza" ; 

Que, asi mismo, el artfculo 73° del reglamento acotado, aprobado por Decreto 
GI Supremo N°005-2012-TR modificado por Decreto Supremo N° 006-2014-TR, dispone que los 
~ miembros trabajadores del Comit~ de Seguridad y Salud en el Trabajo y los Supervisores de 

�fl.. 0""'�� Seguridad y Salud en el Trabajo gozan de licencia con goce de haber por treinta (30) dias 
·( s  y  s } " a t u r a l e s  por ano calendario para la realizacin de sus funciones. Cuando las actividades 
c & \";\ A S 7 s o R[  / /tengan duraci~n menor a un afio, el numero de dias de licencia es computado en forma 
\.�EGV,4.;;I proporc ional. Para efectos de lo d ispuesto en el articulo 32 de la Ley, los dias de l icencia o su 

@sinE' traccin se consideran efectivamente laborados para todo efecto legal; 

Que ,  mediante Decreto Legislative N° 1499,  se establece diversas medidas para 
garantizar y fiscalizar la protecci6n de los derechos socio laborales de los/as trabajadores/as en 
el marco de la emergenc ia sanitaria por el COVID -- 19 ,  precisando en el Artfculo 9°, ampliaci6n 
del mandate de los representantes de los trabajadores del Comit~ de Seguridad y Salud en el 
Trabajo ( CSST) sino fuera pos ible in ic iar un proceso de selecci6n , si durante la Emergenc ia 
Sanitaria no resulta posible la organizac i6n del proceso de elecci6n de los/as representantes de 
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los/as trabajadores/as ante el Comit~ de S e g u r i d a d  y  S a l u d  en el Trabajo o del S u p e rv i s o r  de 
S e g u r i d a d  y  S a l u d  en el Trabajo, el mandato vigente de los representantes de los trabajadores 
q u e  son parte del Comit~ de S e g u r i d a d  o  del/de la Supervisor/a de S e g u r i d a d  y  S a l u d  en el 
Trabajo se prorroga automaticamente hasta el t~rmino de la Emergencia S a n i t a r i a ;  

Q u e ,  mediante Decreto S u p r e m o  N° 0 0 1 - 2 0 2 1 - T R ,  se modifica diversos articulos del 
R e g l a m e n t o  de la Ley N"° 2 9 7 8 3 ,  Ley de S e g u r i d a d  y  Salud en el Trabajo, a p r o b a d o  por 
Decreto Supremo N"° 0 0 5 - 2 0 1 2 - T R  y  sus modificatorias, el cual tiene por objeto modificar 
diversos articulos del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de S egu r i d a d  y  S a l u d  en el Trabajo, 
aprobado por Decreto Supremo N° 0 05-2 0 1 2-T R  y  sus modificatorias, a fin de contar con u n a  

-@So; adecuada normativa en materia de seguridad y salud, adaptada a las necesidades de 
s$" proteccin de todas las trabajadoras y los trabajadores. 
: s ·' gl  
l  [an,_ Ji) Que mediante Resoluci~n Directoral N° 178-2021-DRSL-RL-HH-SBS/DE, de fecha 1 5  

-  """?' de jul io del 2021 ,  se modificd la conformaci~n del Comit~ de Seguridad y S al u d  en el Trabajo 
er del Hospital Huaral y $ B S ;  

Q u e ,  mediante Nata lnformativa N° 0 0 1 - U E - 4 0 7 - R L -HH- S B S - C S S T - 0 4 - 2 0 23 ,  se 
p ro p a n e  la actualizaci6n del Comite de S e g u r i d a d  y  Salud en el trabajo del Hospital Hu a r a l  y  
S B S ;  

Q u e ,  con lnforme Legal N° 1 7 9  --  U E . 4 0 7  -RL -HH -SBS -DE -AL -04 - 2 0 23.,  la 
Ofic i n a  de Asesoria Legal del Hospita l  San J u a n  Bautista H u a r al ,  declara procedente la 
propuesta de a c t u a l i z a c i 6 n  del Comit~ de S e g u r i d a d  y  S a l u d  en el Trabajo del Ho s p i t a l  Hu a r a l  
y  S B S ;  

Q u e ,  mediante Oficio N° 134 - U E .4 0 7 - R L -HH- O P E - 0 4  -2023 de fecha 25 de Abril  del 
2 0 2 3 ,  la Oficina de P l a n e a m i e n t o  Estrat~gico a trav~s del Area de Organizacin con Informe 
N P 1 1 0  - U E . 4 0 7 - R L - H H - S B S - O P E / A O - 0 4 - 2 0 2 3 ,  emite o p i n i o n  favorable al acto resolutivo para 
la actualizaci6n del Comit~ de S e g u r i d a d  y  S a l u d  en el Trabajo del Ho s p i t a l  Huaral y SBS ;  

Q u e ,  por O r d e n a n z a  R e gi o n a l  N " 0 1 4 - 2 0 0 8 - C R - R L ,  y  su modificatoria Ordenanza 
R e g i o n a l  N °  0 0 8 - 2 0 1 4 - C R - R L ,  se apro b 6  el Reglamento de Organizaci6n y F u n c i o n e s  de la 
Red de Sa lud  Hua r a l  Chancay y el Hosp ital San J u a n  Bautista H u a r al ;  

ea. De conformidad con lo d i s p u e s t o  por la Resolucin Directoral N"° 039 - 2 0 2 3 - G R L  -  
s s s i R G R D S  --  D I RESA -- LIMA/DG de fecha 1 9  de Enero del 2023, que otorga facultades al Director 

{ g s , e l  Programa Sectorial I I  -- Direcci~n Ejecutiva del Hospital de Huaral y SBS de la Direcci~n 
' ;,  0  AS .  _  

1  
.  I§ t:,,egional de S a l u d  Lima de la Gerencia R eg i o n a l  de Desarrollo Social del G o b i erno  Reg i o n a l  de 

' L G ,  /&Lima; 
&) w/ 

as .' , 

SE RESUELVE: 

ARTiCULO PRIMERO. - ACTUALIZAR la conformaci6n del Comit~ de S e g u r i d a d  y S a l u d  en el 
Trabajo del Ho s p i t a l  Huaral y SBS ,  conforme al siguiente detalle: 

Estando a lo propuesto par el Presidente del Comit~ de S egu r i d a d  y S a l u d  en el 
Trabajo, con las visaciones de la Ofic in a  de Planeamiento Estrat~gico; y de Asesoria Legal del 
Hospital San Juan Bautista Huara l ;  
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REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR 

REPRESENTANTES TITULARES REPRESENTANTESSUPLENTES 
Lie. Maria del Rosario FLORES PACHECO M.C. Ezequiel William CANEDO MONTALBAN 
Directora de la Oficina de Administraci6n Sub Director Eiecutivo 
M.C. Poul Ricardo PAJUELO GRADOS Lie. Georgi Delvis DE LOS SANTOS VELASQUEZ 
Jefe de la Oficina de Salud Integral Director de la Oficina de Planeamiento Estrat~gico 
Lie. Miriam Maribel VIDAURRE BARZOLA Lie. Emma Luz SILVANO LIMAYLLA 
Jefe del Area de Bienestar de Personal. Jefe de la Unidad de Personal 
Lie. Milton FALCON PEZO M.C. Carmen Rosa SANCHEZ VEINTIMILLA 
Jefe de la Oficina de Inteligencia Sanitaria Jefe del Departamento de Apoyo al Tratamiento. 
Lie. Rosa Maria GUANILO REYES Lie. Maria Rubi TORRES GARCIA 
Jefe del Departamento de Enfermeria. Jefe de la Unidad de Epidemiologia 
Lie. Isabel Hermila VENEGAS DE GUTIERREZ M.C. Julio Ernesto RIQUELME VILCA 
Jefe de la Unidad de Estadistica e Informatica. Jefe del Dpto. de Diagnostico por Im~genes. 

I  REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES 

REPRESENTANTES TITULARES REPRESENTANTES SUPLENTES 

£ 
S r a . .  Rosa GARCIA VENTURO Sr. Migue l  Enrique CADILLO SALES 

a; Rs. Henrich Joel VILLANUEVA VASQUEZ Sr. Juan Sim~n ALZAMORA MARTEL 
0 

(  

El Carmen Rosa ALVARADO TRUJILLO Abog. Magdalena ANDAHUA MELGAREJO 
e. 

A $5#, Rocio Mabel RUIZ ROSADIO Sra. Nancy AMASIFEN LINARES 
? 9Bach. David Antonio LOPEZ MEZA Sra. Maria Yolanda CARRASCO GONZALES i0sprAt' 

T.M. Mario Fabric io LEON HERRERA Lie. Iris Rocio MANSILLA GARCIA 

ART iCULO SEGUNDO . -  Los integrantes del Comit~ de Seguridad y Salud en el Trabajo, son 
responsab les de cump l ir las funciones y competencia asignadas par la normatividad vigente 
en el ~mbito del Hospital Huaral y SBS. 

ART[CULO TERCERO.- DISPONER que todas las unidades orgnicas del Hospital Huaral y 
SBS brinden las facilidades necesarias a las miembros del Comit~ de Seguridad y Salud en el 
Trabajo, a fin de que estos realicen sus funciones con sujeci6n a las disposiciones de la Ley N"° 
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reg lamento aprobado par Decreto 
Supremo N° 005- 2012  -  TR y modificatorias. 

ARTICULO CUARTO.- DISPONER la publ icac i6n de la presente resoluci6n en el portal web 
del Hosp ital San Juan Bautista Huaral. 

Registrese y comuniquese. 

JDAIPRPG/gvsr 
Transcrita para los fines pertinentes: 
c.c. OPE 
c.c CSST 
cc. Unidad de Personal 
c.c. Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental 
c.c. Administraci6n 
c.c. OCI 
c.c. lnteresados. 
C.c. Archivo 


