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RESOLUCION JEFATURAL N° 010-2021-GORE.ICA-PETACC/JP.

lea, 27 de enero de 2021

VISTO:

La Nota N 017-2021-GORE-ICA-PETACC/OA: Nota N° 007-2021-GORE-ICA-PETACC/OA-URH: y el
Informe Legal N°018-2021-GOREICA-PETACC 0AJ: .

CONSIDERANDO

= Que, ¢l segundo pdrrafo del articulo 25° de la Constitucion Politica del Pert, seRala que los trabajadores
bl tienen derecho al descanso semanal v anual remunerados. Su disfrute y su compensacion se regulan por ley o por
o @ convenio;

B0

Que, el Decreto Legislativo N° 1405, Decreto Legislativo que establece regulaciones para que el disfrute
del descanso vacacional remunerado favorezca la conciliacion de la vida laboral y familiar de los servidores de las
entidades piiblicas, vigente desde el 13/12/2018, y su reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° (01 3-2019-PCM,
ﬁ han establecido las disposiciones para el disfrute del descanso vacacional remunerado, cuyo ambito de aplicacion se

: encuentran los servidores del Estado, bajo cualquier régimen de contratacion laboral, especial o de carrera, incluvendo al
Cuerpo de Gerentes Puiblicos. salvo que se regulen por normas mas favorables:

Que, la Primera Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento, establece que: “El presente
% _Yeglamento resulta de aplicacion al descanso vacacional que atin se encuentre pendiente de goce, siempre que se verifique

Que, mediante Nota N° 007-2021-GORE-ICA-PETACC OA-URH, la Unidad de Recursos Humanos a
través del Director de la Oficina de Administracion del PETACC. quién mediante Nota N® 017-2021-GORE-ICA-
PETACC/OA de fecha 25 de enero de 2021, solicita la aprobacidn de la programacion de vacaciones del personal que
labora en el PETACC, correspondiente al periodo 2020~ 2021;

Que, es atribucion de la Jefatura del PETACC, aprobar el rol de vacaciones del Personal del Proyecto

Especial Tambo Cearacocha, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 inciso 23) del Manual de Operaciones del

% PETACC: estando a que el ejercicio del derecho vacacional, no debe afectar el sistema de planificacién, organizacion,

B Wireccion. control y consecuentemente debe garantizarse el funcionamiento para alcanzar sus objetivos y metas del
l ETACC, durante dicho periodo con el personal necesario asignado:

Que, el Reglamento Interno de Trabajo del PETACC, aprobade con Resolucion Gerencial N° 166-2013-
GORE-ICA-PETACC/'GG regula en sus articulos 35, 36, 37 v 38 los aspectos generales v el procedimiento para el
otorgamiento de las vacaciones de los trabajadores del PETACC:

Que. constituye una politica de personal adecuada. que los trabajadores del PETACC hagan uso del
derecho vacacional en las fechas programadas, garantizando de esta forma durante el resto del afio el funcionamiento
ininterrumpido de las labores propias de la Entidad;

i Estando a lo expuesto v con el visto de la Unidad de Recursos Humanos v las Direcciones de
& o jlAdministracion y Asesoria Juridica, en uso de las facultades conferidas en el Manual de Operaciones del PETACC,
s 77/’ aprobado Resolucion Ejecutiva Regional NO40-2017-GORE-ICA/GR:

SE RESUELVE:
Articulo Primero.- APROBAR ¢l Rol de Vacaciones de los trabajadores que laboran en el Proyecto
Especial Tambo Cecaracocha — PETACC, periodo 2020 — 2021, que en anexo a 02 folios, forma parte integrante de la

presente Resolucion.

Articulo Segundo.- DISPONER que la Direccion de Administracion del PETACC a través de la Unidad de
Recursos Humanos de estricto cumplimiento de lo dispuesto en la presente resolucion.

JEFATURA DEL PROYECTO
GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Proyecto Especial Tambo Cearacocha
Calle Lambayeque N°® 169, Interior 1, 2 y 3 2do. Piso
Ica - lea
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N Articulo Tercero.- NOTIFIQUESE la presente Resolucion a los Directores de Asesoramiento, Apoyo y de
74 i{nea del PETACC, para que cautele el normal funcionamiento de cada una de las direcciones a su cargo, con la finalidad
<O . % § . . . . e .

'ﬁe}‘dar estricto cumplimiento al Rol de Vacaciones aprobado en el articulo primero de la presente Resolucion Jefatural.

s 'i‘ Articulo Cuarto.- DISPONER que la Unidad de Sistema v Teenologia de la Informacion, publique la
57 & presente Resolucion en el Portal Institucional del Provecto Especial Tambo Cearacocha (PETACC).

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

JEFATURA DEL PROYECTO
GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Proyecto Especial Tambo Cearacocha
Calle Lambayeque N° 169, Interior 1, 2y 3 2do. Piso
Ica - Ica
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NOTA N° 007-2021-GORE.ICA-PETACC/OA-URH

Sefior:

C.P.C. EVARISTO CARPIO FIGUEROA
Director de Administracion del PETACC

Presente. -

Asunto:

PROGRAMACION DE VACACIONES PERIOD

Ica, 25 de enero de 2021

5

GOBIERNO REGIONAL DE fem |
Proyecto Especial Tampo Cearacocns
DIRECCION DE ADMINISTRACION

A e o

RECIBIDG

HorRA 200 L e
zué%éiﬁ?f" = // J

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y a la vez remitirle
con el presente la Programaciéon de Vacaciones del personal que labora en nuestra
Entidad, correspondiente al periodo 2020 — 2021 para hacerse efectivas en el afio fiscal
2021, por lo que solicito a su despacho, se sirva derivarlo a la Jefatura del Proyecto

Especial a fin de que sea aprobado mediante Acto Resolutivo.

Aprovecho la oportunidad para expresarle las muestras de mi especial consideracion y

estima.

Atentamente,

DIRECCION DE ADMINISTRACION
Unidad de Recursos Humanos
Proyecto Especial Tambo Ccaracocha
Calle Lambayeque N° 169 Int. 1,2y 3
Ica - lca
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PROGRAMACION DE VACACIONES PERIODO 2020-2021 - TRABAJADORES DEL PETACC

FECHA DE
N° |APELLIDOS Y NOMBRES DIAS PROGRAMACION
INGRESO

1 |ALMEYDA CASTILLA HEBER 11/11/2019 | 30 |DEL 15 AL 30 DE NOVIEMBRE Y DEL 13 AL 26 DE DICIEMBRE

2 |ARAOZ LUJAN MARTHA RUTH oaéﬂwﬁwnhgu. 30 |DEL 10 AL 16 MAYO, 30 DE JULIO AL 05 AGOSTO Y DEL 16 AL 31 DICIEMBRE

3 |AURIS PILLACA JOEL EDWIN 02/01/2008 | 30 |DEL 01 AL 15 FEBRERO Y DEL 07 AL 21 JUNIO

4 |BLAS RAMOS AUGUSTO HECTOR 03/12/2019 | 30 |DEL 01 AL 30 DICIEMBRE

% |CARPIO FIGUEROA EVARISTO LUCI| 22/10/2019 | 30 |DEL 25 DE OCTUBRE AL 07 DE NOVIEMBRE Y DEL 01 AL 16 DE DICIEMBRE

6 |CERNA ESPINOZA MARIA LUISA 16/01/2019 | 30 |DEL 15 AL 28 FEBRERO Y DEL 24 DE MAYO AL 08 JUNIO

7 |CEVERINO GUTIERREZ JOSE 01/02/1999 | 30 |DEL 15 AL 28 DE FEBRERO Y DEL 06 AL 21 DE SETIEMBRE

8 |CONISLLA CAPCHA VIDES 05/01/2007 | 30 |DEL 02 AL 16 AGOSTO Y DEL 02 AL 16 NOVIEMBRE

9 |CROCCE PISCONTE WILLIAM 08/09/2009 | 30 |DEL 20 SETIEMBRE AL 04 OCTUBRE Y DEL 02 AL 16 NOVIEMBRE

10 |GHEZZI HERNANDEZ JOSE 17/05/2004 | 30 |DEL 14 AL 20 JUNIO, 19 AL 25 JULIO, 06 AL 13 SETIEMBRE Y DEL 13 AL 20 DICIEMBRE
11 |GOMEZ MURO LUIS 02/01/2003 | 30 |DEL 03 AL 09 MAYO, 02 AL 08 AGOSTO, 27 DE SETIEMBRE AL 04 OCTUBRE Y DEL 09 AL 16 DICIEMBRE
12 |GUIVIN LLAJA DAVID 01/01/1995 | 30 |DEL 08 AL 23 FEBRERO Y DEL 16 AL 29 AGOSTO

13 |HERNANDEZ DONAYRE WILLIAN 01/10/2013 | 30 |DEL 01 AL 30 OCTUBRE

14 |HUAMAN TOLEDO BALTAZAR 02/01/2008 | 30 |DEL 15 AL 28 FEBRERO Y DEL 13 AL 27 SETIEMBRE

15 |[HUAYLLA SOTO GINA LISSET 03/01/2013 | 30 |DEL 15 AL 28 DE FEBRERO, DEL 12 AL 26 ABRIL

16 | JERONIMO MEDINA DAVID 14/07/2010 | 30 |DEL 12 AL 27 DE JULIO Y DEL 18 AL 31 DE OGTUBRE

17 |LOVERA HERNANDEZ TEOBALDO 41/06/2015 | 30 |DEL 21 AL 28 JUNIO, 16 AL 23 AGOSTO, 18 AL 24 OCTUBRE Y DEL 13 AL 19 DICIEMERE
18 |MANCHEGO MEZA EDWIN 31/12/2019 | 30 |DEL 08 AL 22 FEBRERO Y DEL 05 AL 19 ABRIL

19 |MARCA LUJAN SANTOS S.a“.nsq REPOS. | 30 [DEL 08 AL 22 DE FEBRERO Y DEL 08 AL 22 DE MARZO

20 |MENDOZA ESPINOZA MONICA 19/03/2009 | 30 |DEL 19 AL 26 ABRIL, 23 AL 29 AGOSTO Y DEL 11 AL 25 OCTUBRE

21 |MILLONES SANTOYO CESAR A. 01/01/1995 | 30 |DEL 15 AL 28 DE FEBRERO Y DEL 01 AL 16 DE JULIO

22 |MISARAY APARCANA MARIA 04/01/2019 | 30 |DEL 01 AL 16 DE MARZO Y DEL 02 AL 15 AGOSTO

23 |[MITACC MAYURI FELIX 01/01/1998 | 30 |DEL 14 AL 20 JUNIO, 19 AL 25 DE JULIO, 11 AL 17 OCTUBRE Y DEL 29 NOVIEMBRE AL 07 DICIEMBRE
24 [MORAN LOVERA FREDDY ENRIQUE| 01/04/2016 30 |DEL 12 AL 19 ABRIL, 05 AL 11 DE JULIO, 09 AL 16 AGOSTO Y DEL 15 AL 21 NOVIEMBRE
25 |[MUNANTE ESCATE JORGE 01/05/2006 30 |DEL 04 AL 18 OCTUBRE Y DEL 08 AL 22 NOVIEMBRE

26 |MUNOA QUICANO YUDE A. 17/04/11995 | 30 |DEL 05 AL 19 JULIO Y DEL 02 AGOSTO AL 16 AGOSTO

27 |0SORIO VARGAS WALTER H. Se“ﬁweﬂ.au 30 |DEL 01 AL 30 DE SETIEMBRE

28 |[PACHECO PENA JESUS 01/04/2003 | 30 |DEL 05 AL 19 ABRIL DEL 07 AL 21 DE JULIO

290 |[PALOMING GUERRERO KARINA F. | 04/02/2014 | 15 |DEL 08 AL 22 FEBRERO

30 |PAREDES FLOREZ JORGE 06/11/2014 | 30 |DEL 15 AL 29 NOVIEMBRE Y DEL 09 AL 23 DICIEMBRE

31 |PISCONTE MUNANTE JUAN O. 13/03/2012 | 30 |DEL 15 AL 29 DE MARZO Y DEL 05 AL 19 DE JULIO

1 32 |RAMOS GARCIA EMILIC PELAYO 22/01/2019 | 30 |DEL 01 DE FEBRERO AL 02 DE MARZO




33 |REYES ORTIZ EDUARDO 02/01/2014 | 30 [DEL 01 DE FEBRERO AL 02 DE MARZO

34 |RIOS BUSTAMANTE ISAACC 01/05/1995 | 30 |DEL 03 AL 10 MAYO, 30 DE JULIO AL 13 AGOSTO Y DEL 13 AL 19 DICIEMBRE

35 |ROJAS CLARES EUFEMIO 01/07/1998 | 30 |DEL 01 AL 16 DE JULIO Y DEL 06 AL 19 DE SETIEMBRE

36 |SILVA CARRASCO ROSALYN 3.,“.“”%3_”.”_.8. 30 |DEL 16 AL 30 MAYO Y DEL 17 AL 31 OCTUBRE

37 |SINA FERNANDEZ JAVIER 13/01/1998 | 30 |DEL 10 AL 16 MAYO, 7 AL 13 JULIO, 13 AL 20 SETIEMBRE Y DEL 15 AL 22 NOVIEMBRE
38 04/02/2019 30 |pEL 08 AL 15 FEBRERO, 12 AL 18 ABRIL, 06 AL 13 JULIO Y DEL 11 AL 17 OCTUBRE

UCULMANA FRANCO DN;—..D!
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PROGRAMACION DE VACACIONES PERIODO 2020-2021 - TRABAJADORES DEL PETACC

FECHA DE

N° |JAPELLIDOS Y NOMBRES INGRESO DIAS PROGRAMACION

1 |ALMEYDA CASTILLA HEBER 11/11/2019 | 30 |DEL 15 AL 30 DE NOVIEMBRE Y DEL 13 AL 26 DE DICIEMBRE

2 |ARAOZ LUJAN MARTHA RUTH oabﬂﬂnwﬂw..oa. 30 |DEL 10 AL 16 MAYO, 30 DE JULIO AL 05 AGOSTO Y DEL 16 AL 31 DICIEMBRE

3 |AURIS PILLACA JOEL EDWIN 02/01/2008 | 30 |DEL 01 AL 15 FEBRERO Y DEL 07 AL 21 JUNIO

4 |BLAS RAMOS AUGUSTO HECTOR 03/12/2019 | 30 |DEL 01 AL 30 DICIEMBRE

5 [CARPIO FIGUEROA EVARISTO LUCI| 22/10/2019 | 30 |DEL 25 DE OCTUBRE AL 07 DE NOVIEMBRE Y DEL 01 AL 16 DE DICIEMBRE

6 |CERNA ESPINOZA MARIA LUISA 46/01/2019 | 30 |DEL 15 AL 28 FEBRERO Y DEL 24 DE MAYO AL 08 JUNIO

7 |CEVERINO GUTIERREZ JOSE 01/02/1999 | 30 |DEL 15 AL 28 DE FEBRERO Y DEL 06 AL 21 DE SETIEMBRE

8 |{CONISLLA CAPCHA VIDES 05/01/2007 | 30 |DEL 02 AL 16 AGOSTO Y DEL 02 AL 16 NOVIEMBRE

9 |CROCCE PISCONTE WILLIAM 08/09/2009 | 30 |DEL 20 SETIEMBRE AL 04 OCTUBRE Y DEL 02 AL 16 NOVIEMBRE

10 |GHEZZI HERNANDEZ JOSE 17/05/2004 | 30 |DEL 14 AL 20 JUNIO, 19 AL 25 JULIO, 06 AL 13 SETIEMBRE Y DEL 13 AL 20 DICIEMBRE
11 |GOMEZ MURO LUIS 02/01/2003 | 30 |DEL 03 AL 09 MAYO, 02 AL 08 AGOSTO, 27 DE SETIEMBRE AL 04 OCTUBRE Y DEL 09 AL 16 DICIEMERE
12 [GUIVIN LLAJA DAVID 01/01/1995 | 30 |DEL 08 AL 23 FEBRERO Y DEL 16 AL 29 AGOSTO

13 |HERNANDEZ DONAYRE WILLIAN 01/10/2013 | 30 |DEL 01 AL 30 OCTUBRE

14 [HUAMAN TOLEDO BALTAZAR 02/01/2008 | 30 |DEL 15 AL 28 FEBRERO Y DEL 13 AL 27 SETIEMBRE

15 [HUAYLLA SOTO GINA LISSET 03/01/2013 | 30 |DEL 15 AL 28 DE FEBRERO, DEL 12 AL 26 ABRIL

16 |JERONIMO MEDINA DAVID 14/07/2010 | 30 |DEL 12 AL 27 DE JULIO Y DEL 18 AL 31 DE OCTUBRE

17 [LOVERA HERNANDEZ TEOBALDO | 11/06/2015 | 30 |DEL 21 AL 28 JUNIO, 16 AL 23 AGOSTO, 18 AL 24 OCTUBRE Y DEL 13 AL 19 DICIEMBRE
18 |MANCHEGO MEZA EDWIN 31/12/2019 | 30 |DEL 08 AL 22 FEBRERO Y DEL 05 AL 19 ABRIL

19 |MARCA LUJAN SANTOS Sbumwmwn _Huou 30 |DEL 08 AL 22 DE FEBRERO Y DEL 08 AL 22 DE MARZO

20 |MENDOZA ESPINOZA MONICA 19/03/2009 | 30 |DEL 19 AL 26 ABRIL, 23 AL 29 AGOSTO Y DEL 11 AL 25 OCTUBRE

21 |MILLONES SANTOYO CESAR A. 01/01/1995 | 30 |DEL 15 AL 28 DE FEBRERO Y DEL 01 AL 16 DE JULIO

22 |[MISARAY APARCANA MARIA 04/01/2019 | 30 |DEL 01 AL 16 DE MARZO Y DEL 02 AL 15 AGOSTO

23 [MITACC MAYURI FELIX 01/01/1999 | 30 |DEL 14 AL 20 JUNIO, 19 AL 25 DE JULIO, 11 AL 17 OCTUBRE Y DEL 29 NOVIEMBRE AL 07 DICIEMBRE
24 |MORAN LOVERA FREDDY ENRIQUE| 01/04/2016 30 |DEL 12 AL 19 ABRIL, 05 AL 11 DE JULIO, 09 AL 16 AGOSTO Y DEL 15 AL 21 NOVIEMBRE
25 |MUNANTE ESCATE JORGE 01/05/2006 30 |DEL 04 AL 18 OCTUBRE Y DEL 08 AL 22 NOVIEMBRE

26 |MURNOA QUICANO YUDE A. 17/04/1995 | 30 |DEL 05 AL 18 JULIO Y DEL 02 AGOSTO AL 16 AGOSTO
27 {OSORIO VARGAS WALTER H. ?o._».._n_.”“w .“.”18. 30 |DEL 01 AL 30 DE SETIEMBRE
28 [PACHECO PENA JESUS 01/04/2003 | 30 |DEL 05 AL 18 ABRIL DEL 07 AL 21 DE JULIO

29 [PALOMINO GUERRERO KARINAF. | 04/02/2014 | 15 |DEL 08 AL 22 FEBRERO

30 |PAREDES FLOREZ JORGE 06/11/2014 | 30 |DEL 15 AL 29 NOVIEMBRE Y DEL 09 AL 23 DICIEMBRE

31 |PISCONTE MUNANTE JUAN O. 13/03/2012 | 30 |DEL 15 AL 29 DE MARZO Y DEL 05 AL 19 DE JULIO

32 [RAMOS GARCIA EMILIO PELAYO 22/01/2019 | 30 |DEL 01 DE FEBRERO AL 02 DE MARZO




33 |[REYES ORTIZ EDUARDO 02/01/2014 | 30 [DEL 01 DE FEBRERO AL 02 DE MARZO

34 |RIOS BUSTAMANTE ISAACC 01/05/1995 | 30 |DEL 03 AL 10 MAYO, 30 DE JULIO AL 13 AGOSTO Y DEL 13 AL 19 DICIEMBRE

35 |ROJAS CLARES EUFEMIO 01/07/1998 | 30 |DEL 01 AL 16 DE JULIO Y DEL 06 AL 19 DE SETIEMBRE

36 |SILVA CARRASCO ROSALYN 3._”““..“.548,“.”3«.. 30 |DEL 16 AL 30 MAYO Y DEL 17 AL 31 OCTUBRE

37 |SINA FERNANDEZ JAVIER | | 13/01/1998 | 30 |DEL 10 AL 16 MAYO, 7 AL 13 JULIO, 13 AL 20 SETIEMBRE Y DEL 15 AL 22 NOVIEMBRE
38 |UCULMANA FRANCO ABRAHAM | | 04/02/2019 30

DEL 08 AL 15 FEBRERO, 12 AL 18 ABRIL, 06 AL 13 JULIO Y DEL 11 AL 17 OCTUBRE
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INFORME LEGAL N° 018-2021-GORE.ICA-PETACC/OAJ. GOBIERNO FLEGIONAL DE ICA
PROLEFJQ)EES;EH..A. TAMED CCAR . 0 A
A : CPC. Edwin Manchego Meza JE ‘TRMBQD;E"A’P r:sf#;m

Jefe del PETACC

DE 3 Abg. Joel Edwin Auris Pillaca
Director de Asesoria Juridica
ASUNTO : Programacion de Vacaciones Periodo 2020 — 2021
REFERENCIA Nota N° 017-2020-GORE-ICA-PETACC/OA
FECHA : Ica, 27 de enero de 2021

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., y en atencion al documento de la referencia informo lo siguiente:

1. Primeramente, es preciso indicar que, el inciso 22 del articulo 2° de la Constitucion Politica del Peru sefala que toda
persona tiene derecho a la paz, a la tranquilidad, al disfrute del tiempo libre y al descanso, asi como a gozar de un
ambiente equilibrado y adecuado al desarrollo de su vida.

2. Es asi que, el segundo parrafo del articuio 25° de la Constitucion Politica del Peru sefiala que los trabajadores tienen
derecho al descanso semanal y anual remunerados. Su disfrute y su compensacion se regulan por ley o por convenio.

3. El Decreto Legislativo N° 1405, Decreto Legislativo que establece regulaciones para que el disfrute del descanso
vacacional remunerado favorezca la conciliacion de la vida laboral y familiar, tiene por objeto establecer regulaciones
para que el disfrute del descanso vacacional remunerado de los servidores de las entidades publicas, vigente desde el
13 de setiembre de 2018, y su reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, han establecido las
disposiciones para el disfrute del descanso vacacional remunerado, cuyo ambito de aplicaciéon se encuentran los
servidores del Estado, bajo cualguier régimen de contratacion laboral, especial o de carrera, incluyendo al Cuerpo de
Gerentes Publicos, salvo que se regulen por normas mas favorables;

4. La Primera Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento, establece que: “El presente reglamento resuilta
de aplicacién al descanso vacacional que aun se encuentre pendiente de goce, siempre que se verifique los supuestos
requeridos para ello.”

5 Mediante Nota N° 007-2021-GORE-ICA-PETACC/OA-URH, la Unidad de Recursos Humanos a través del director de
la Oficina de Administracién del PETACC, solicita la aprobacion de la programacion de vacaciones del personal gue
labora en el PETACC, correspondiente al periodo 2020 — 2021.

6. Es atribucion de la Jefatura del PETACC, aprobar el rol de vacaciones del Personal del Proyecto Especial Tambo
Ccaracocha, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16° inciso 23) del Manual de Operaciones del PETACC;
estando a que el ejercicio del derecho vacacional, no debe afectar el sistema de planificacién, organizacion, direccion,
control y consecuentemente debe garantizarse el funcionamiento para alcanzar sus objetivos y metas del PETACC,
durante dicho periodo con el personal necesario asignado. Ello concordando con el Reglamento Interno de Trabajo del
PETACC, aprobado con Resolucion Gerencial N° 166-201 3-GORE-ICA-PETACC/GG, que regula los aspectos
generales y el procedimiento para el otorgamiento de las vacaciones de los trabajadores del PETACC;

Por lo expuesto, y teniendo en cuenta la normatividad citada en el presente informe, se debe tener en cuenta, que
constituye una politica de personal adecuada, que los trabajadores del PETACC hagan uso del derecho vacacional en las
fechas programadas, garantizando de esta forma durante el resto del afio el funcionamiento ininterrumpido de las labores
propias de la Entidad; por lo que se debera emitir el acto resolutivo correspondiente aprobando la programacion de
vacaciones del Personal del PETACC, del Periodo 2020 - 2021.

Atentamente, ) ,u O‘M i S@(,.%&ffﬂ ‘

2.3 o1 /20

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Proyecto Especial Tambo Cearacocha
Calle Lambayeque N° 169, Interior 1,2 y 3 2do. Piso
Iea - Ica
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NOTA N° 017-2021-GORE-ICA-PETACC/OA L Mite. oBGHA |
ic N !
Sefior : C.P.C. EDWIN MANCHEGO MEZA 25 ENE. 2021 |

Jefe del Proyecto Especial Tambo Ccaracocha

i

-

L pEg X - L

Asunto : APROBACION DE PROGRAMACION DE VAQ

|B|iJ\,}-"

Referencia : NOTA N° 007-2021-GORE-ICA-PETACC/OA-URH

Fecha : lca, 25 de Enero de 2021

Es grato dirigirme a usted, para saludarlo y manifestarle que mediante el documento
indicado en la referencia, la jefatura de la Unidad de Recursos Humanos envia la
Programacion de Vacaciones del personal que labora en el Proyecto Especial Tambo
Ccaracocha correspondiente al periodo 2020-2021, que se haran efectivas en el
presente afio, a fin de que sea aprobado mediante acto resolutivo, por lo que remito la
documentacién respectiva para su atencion.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para expresarle mi especial consideracion

estima.
' GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Proyecto Especial Tambo Ccaracocha

DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA

GOBIERNO REGIONAL DE ICA

PROYECTO ESPECIAL TAMBO CCARACOCHA R E C g E g %
= o Bl s

CPC. Evansto KGefano Carpio Figueroa —
DIRECTOR DE ADMINISTRACION

cc. URH O ’
Archivo W Ce

Atentamente,

DIRECCION DE ADMINISTRACION
GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Proyecto Especial Tambo Ccaracocha
Av. Lambayeque N°169 — Interior 1, 2, 3 2do. Piso
Ica - lca
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RESOLUCION JEFATURAL N° 010-2021-GORE.ICA-PETACC/JP.

fea, 27 de enero de 2021

VISTO:

La Nota N 017-2021-GORE-ICA-PETACC/OA; Nota N° 007-2021-GORE-ICA-PETACC/OA-URH: y el
Informe Legal N°018-2021-GORE ICA-PETACC OAJ: v,

CONSIDERANDO

Que. el segundo pdrrafo del articula 25° de la Constinicion Polirica del Perui. sefala que los wrabajadores
tienen derecho al descanso semanal v anwal remuneradas. Su disfrute v su campensacion se regulan por ley o por
convenio;

Que. el Decreto Legistativo N° 1403, Decreto Legislativo que establece regilaciones para que el disfrute
del descanso vacacional remunerado favorezca la conciliucion de la vida laboral y familiar de los servidores de las
entidades priblicas. vigente desde el [3/12:2018. y su reglamenito aprobado por el Decreto Supremo N?(13-2019-PCM,
han establecido lus disposiciones para el disfrute del descanso vacacional remunerado, cuyo dmbito de aplicacion se
encuentran los servidores del Estado. bajo cualquier régimen de contraiacion laboral, especial o de carrera, incluyendo al
Cuerpo de Gerentes Publicos. salvo que se regulen por normas mds favarables;

<\ . . — - P T v Q -
ﬁ“?_\ Que, la Primera Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento, establece que: “El presente
' S/ reglamento resulta de aplicacion al descanso vacacional que aiin se encuentre pendiente de goce, siempre que se verifique
* los supuestos requeridos pura elfo.”

£y
4 Que. mediante Nota N° 007-2021-GORE-ICA-PETACC OA-URH, la Unidad de Recursos Humanos a
ravés del Director de la Oficina de Administracion del PETACC. guién mediante Nota N° 017-2021-GORE-ICA-
PETACC OA de fecha 25 de enero de 2021, solicita la aprobacion de la programacién de vacaciones del personal gue
labora en el PETACC, correspondiente al periodo 2020 - 202]:

Que, es atvibucion de la Jefatura del PETACC, aprobar el rol de vacaciones del Personal del Prayecto
Especial Tambo Cearacocha, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16" inciso 23) del Manual de Operaciones del
PETACC: estando a que el ejercicio del derecha vacacional, no debe afectar el sistema de planificacidn, organizacion,
=\ direccion, control v consecueniemente debe garantizarse el funcionamiento para aleanzar sus objetivos v melas del
PETACC, durante dicho periode con el personal necesario asignado;

Que. el Reglamento interno de Trabajo del PETACC, aprobado con Resolucion Gerencial N° 166-2013-
GORE-ICA-PETACC/GG regula en sus articulos 33, 36, 37 y 38 los aspectos generales v el procedimiento para el
otorgamiento de las vacaciones de los trabajadores del PETACC:

Que, constituye una politica de personal adecnada. que los trabajadares del PETACC hagan uso del
derecho vacacional en las fechas programadas, garantizando de esta forma durante el resto del ano el funcionamiento
ininterrumpido de las labores propias de la Entidad:

- Estando a lo expuesto v con el visto de la Unidad de Recursos Humanos y las Direcciones de
Adminisiracion v Asesoria Juridica, en uso de las facultades conferidas en el Manual de Operaciones del PETACC,
aprobado Resolucion Ejecutiva Regional N°040-2017-GORE-ICA GR:

SE RESUELVE:
Articulo Primero.- APROBAR el Rol de Vacaciones de los trabajadores que laboran en el Provecio
W NEspecial Tambo Cearacocha - PETACC, periodo 2020 — 2021, que en anexo a 012 folios. forma parte integrante de la

Ol g
¥ ~.presente Resolucion.

g3y Articulo Segundo.- DISPONER que la Direccion de Administracion del PETACC a través de la Unidad de
7 Recursos Humanos de estricto cumplimiento de fo dispuesto en la presente resolucion.
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‘» < dp dar estricto cumplimiento al Rol de Vucaciones aprobado en el articulo primero de la presente Resolucidn Jefatral.

Articulo Tercero.- NOTIFIQUESE la presente Resolucion a los Direciores de Asesoramiento. Apova v de
Linea del PETACC, para que cawtele el normal funcionamiento de cada una de las direcciones a su cargo, con la Sinalidad

; Articulo Cuarto.- DISPONER que la Unidad de Sistema v Tecnologia de la Informacién, publique la
p:e\enr:' Resolucién en el Portal Institucional del Provecto Especial Tambo Cearacocha (PETACC),

o REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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RESOLUCION JEFATURAL N° 010-2021-GORE.ICA-PETACC/JP.

fea, 27 de enero de 2021

VISTO:

La Nota N° 017-2021-GORE-ICA-PETACCOA; Nota N (07-2021-GORE-ICA-PETACC OA-URH: y el
Informe Legal N°018-2021-GOREICA-PETACC OAJ; ¥,

CONSIDERANDO

Que, el segundo pérrafo del articulo 25° de la Constitucion Politica del Pertt, sefala que los trabajadores
tienen derecho al descanso semanal v anual remunerados. Su disfrute v st compensacion se regulan por ley o por
convenio;

Que. el Decreto Legistativo N° 1405, Decreto Legislativo que establece regulaciones para que el disfrute
del descanso vacacional remunerado favorezca la conciliucidn de la vida laboral y familiar de los servidores de las
entidades piiblicas. vigente desde el 13122018, y su reglamento aprobada por el Decreto Supremo N°(0113-2019-PCM,
han establecido lus disposiciones para el disfrute del descanso vacacional remunerado, cuyo dmbito de aplicacién se
encuentran los servidores del Estado. bajo cualguier régimen de contratacion laboral, especial o de carrera, incluvendo al
Cuerpo de Gerentes Piiblicos, salvo que se regulen por normas miis favorables:

Que, la Primera Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento, establece que: “El presente
\ reglamento resulta de aplicacion al descanso vacacional que atn se encuentre pendiente de goce, siempre que se verifique
: los supuestos requeridos para elfo.”

Que, mediante Nota N° 007-2021-GORE-ICA-PETACCO4-URH, la Unidad de Recurses Humanos o
través del Director de la Oficina de Administracion del PETACC. quién mediante Nota N° 017-2021-GORE-ICA-
PETACC OA de fecha 25 de enera de 2021, solicita la aprobacidn de la programacion de vacaciones del personal que
labora en el PETACC, carrespondiente al periodo 2020 202]:

Que. es atribucion de la Jefawura del PETACC, aprobar el rol de vacaciones del Personal del Proyvecto
Especial Tambo Cearacocha, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16° inciso 23) del Manual de Operaciones del
PETACC: estando a que ¢l efercicio del derecha vacacional. no debe afectar el sistema de planificacion, organizacion,
st direccion, control v consecuentemente debe garantizarse el funcionamiento para alcanzar sus objelivos y metas del
PETACC, durante diche periodo con el personal necesario asighado;

Que. el Reglamenio Interno de Trabafo del PETACC. aprobado con Resolucion Gerencial N° 166-201] 3-
GORE-ICA-PETACC'GG regula en sus articulos 33, 36, 37 v 38 los aspectos generales y el procedimiento para el
oforgamiento de las vacaciones de los rrabajadores del PETACC:

Que, constituye una politica de personal adecuada. que los trabajadores del PETACC hagan uso del
derecho vacacional en las fechas programadas, garantizande de esta forma durante el resto del ano el funcionamiento
ininterrumpido de las labores propias de la Entidad:

4 Estando a lo expuesto v con el visto de la Unidad de Recursos Humanos y las Direcciones de
Administracion v Asesoria Juridica, en uso de las facultades conferidas en el Manual de Operaciones del PETACC,
aprobade Resolucién Ejecutiva Regional N°040-2017-GORE-ICA GR:

SE RESUELVE:

AN Articulo Primero.- APROBAR ¢l Rol de Vacaciones de los irabajadores que laboran en el Provecio
¥= special Tambo Cearacocha - PETACC, periode 2020) — 2021, que en anexo a 02 folios. forma parte integrante de la
¥ -presente Resolucion.
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__ Articulo Tercero.- NOTIFIQUESE la presente Resolucion a los Directores de Asesoramienta. Apovo v de
Winea del PETACC, para que cautele el normal funcionamiento de cada una de las direcciones a su cargo. con la finalidad
. ‘de dar estricto cumplimiento al Rol de 'acaciones aprobado en el articulo primera de la presente Resolucion Jefaiural.

Articulo Cuarto.- DISPONER que la Unidad de Sistema v Teenologia de la Injormacion. publique la
[frcsenf( Resolucion en el Portal Institucional del Provecto Especial Tambo Cearacocha (PETACC).
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