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N° 223 -2023--DRSL-RL-HH-SBS/DE 

RESOLUCI~N DIRECTORAL 

Huaral, // de Mayo de 2023 

VISTO, el Expediente N° 02701335 ,  que contiene la Nota lnformativa N° 1 1 9  -UE 407-RL-HH-S.B.S-OIS­ 
04-2023, emitido por la Oficina de lnteligencia Sanitaria de la Red de Salud Huaral Chancay , y el lnforme 
Legal N° 172 --UE.407 --RL --HH --SBS -AL -04 - 2023; 

CONSIDERANDO: 

@i@;; Que, el numeral I I  del Titulo Preliminar de la Ley N"° 26842 Ley General de Salud, establece que: 
[sky  $?e) "La protecci~n de la salud es de inter~s publico. Por tanto es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla 
lg/''g} '&\'zy promoverla"; asi mismo el primer p~rrafo del numeral I I I  senala: "Toda persona tiene derecho a la 

:,., 0 Of IN ., �) proteccion de su salud en los t~rminos y condiciones que establece la ley"; igualmente el primer parrafo del 
;'[is,Aa" /'} numeral IV dispone lo siguiente: "La salud publica es responsabilidad primaria del Estado"; y finalmente el 

'}- _s" numeral VI indica que: "Es de inter~s publico la provision de servicios de salud, cualquiera sea la persona o 
; n u s <  institucin que los provea. Es responsabilidad del Estado promover las condiciones que garanticen una 

adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacion, en t~rminos socialmente aceptables de 
seguridad, oportunidad y calidad"; 

Que, el Decreto Legislativo N° 1 1 5 3  y  su mod if icatoria, Ley N° 30273, regula la Politica 
Integral de Compensaciones y Entregas Econ~micas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, y 

t 
a traves del primer parrafo del artfculo 15 °  define que la asignaci~n por el cump l im iento de las metas 
instituciona les, indicadores de desempeno y compromise de mejora de los servicios, es la entrega 
economica que se otorga una vez al ano, al personal de los establecimientos de sa lud , redes y 
microrredes del Ministerio de Salud, sus organismos publicos, y Gobiernos Regionales, por el 
cumplimiento de las metas inst ituciona les, ind icadores de desemperio y comprom ises de mejora de 
los serv icios ; 

Que ,  el D .S .  N° 021-2022-SA ,  es el Decreto Supremo que establece los criterios 
t~cnicos para definir los indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los servicios a 
cumplir en el ario 2023, para perc ibir la entrega econom ica anua l  a la que hace referencia el articulo 
1 5  del Decreto Leg is lative  N° 1 1 5 3 ,  Decreto Leg islative  que regula la Politica Integral de 
Compensaciones y Entregas Economicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, establece el 
marco normativo g e n e r a l  para la e v a l u a c i ~ n  en el presente an0 2023; 

Que ,  en los acuerdos que suscriben el Gobierno Reg iona l de Lima con el M inisterio de 
Desarro l lo e Inclus ion Social se establece los acuerdos y compromises de mejora para el Fondo de 
E s t i m u l o  al Desempeno para el sector s a l u d ;  

Que con la f ina l idad de garantizar un adecuado seguim iento y mayor eficacia en el 
cumpl imiento de las metas institucionales es necesario delegar responsables para esta fina l idad ; 

Que ,  con Nota lnformativa N° 1 1 9  -  UE-407-RL-HH-S.B.S  -  OIS-  0 4 -  2023 de fecha 05 de Abril 
del 2 0 2 3 ,  la Jefatura de la Ofic ina de lnte l igenc ia Sanitaria de la Red de Salud Huaral Chancay remite la 
propuesta de asignacin de los Responsables del Convenio FED y Convenio de Gestion de la Red de 
Sa lud Huaral Chancay, para su aprobaci6n mediante acto resolutive; 
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Que, con lnforme Legal N° 172 - UE.407 -RL -HH -SBS --AL - 04 - 2023, de fecha 1 7  de Abril 
-eRe del 2023, la Oficina de Asesoria Legal del Hospital San Juan Bautista Huaral, emite opinion favorable al acto administrativo; ( 
�

') · Que, mediante Oficio N° 133 -UE.407-RL-HH-SBS-OPE-04-2023, de fecha 25 de abril del 2023, la Oficina de Planeamiento Estrat~gico a trav~s del Area de Organizacin con Informe N"° 109 -UE.407-RL­ 
HH-SBS-AO/OPE-04-2023, emite opinion favorable al acto resolutivo de actualizaci~n de Esquema de 

esponsables T~cnico del Convenio FED y Convenio de Gesti~n de la Red de Salud Huaral-Chancay; 

Que, mediante Ordenanza Reg ional N° 014-2008-CR-RL se aprueba el Reglamento de 
Organizaci~n y Funciones del Hospital San Juan Bautista Huaral y Red de Salud Huaral, y su modificatoria 

6 O ! Q @ ;  aprobado con la Ordenanza Regional N"° 008-2014-CR-RL; 
OC"' 
, 

l) ]  D e  conformidad con lo dispuesto por la Resoluci~n Directoral N"° 039 - 2023-GRL -- GRDS -- 
o IRESA -- LIMA/DG de fecha 1 9  de Enero del 2023, que otorga facultades al Director del Programa 

. ~" 4@/sectorial I I  -- Direcci~n Ejecutiva del Hospital de Huaral y SBS de la Direcci~n Regional de Salud Lima de la 
sjm@w Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Lima; 

Estando a lo propuesta por la Oficina de Inteligencia Sanitaria, con la opinion favorable de la 
Oficina de Planeamiento Estrat~gico, y visto bueno de la Sub Direcci~n Ejecutiva y Asesoria Legal del Hospital San Juan Bautista Huaral; 
SE RESUELVE: 

ARTiCULO PRIMERO. -- ASIGNAR a la TAP. Lucia Otilia Alcantara Cordova, como Coordinadora de lndicadores de Desempelio y Compromises de Mejora de Convenios del Hospital San Juan Bautista, 
Establecimientos de Salud del Primer Nivel de Atencion con poblacion asignada y de la Red de Salud Huaral-Chancay, para el periodo 2023; 
ARTiCULO SEGUNDO. - ASIGNAR al Lie. en Enfermeria Juan Carlos Uribe Quispe, como Coordinador de los Indicadores y Compromisos de Fondo de Estimulo al Desempero de los Establecimientos de Salud del 
Primer Nivel de Atencibn con poblacion asignada y de la Red de Salud Huaral-Chancay, para el periodo 
2023. 
ARTiCULO TERCDERO. - APROBAR el esquema de "responsables T~cnicos de lndicadores de 
Desempeo y Compromisos de Mejora de Convenios del servicio para el ano 2023" del Hospital 
San Juan Bautista, Establecimientos de Salud del Primer Nivel de Atenci~n con poblaci~n asignada y de la Red de Salud Huaral-Chancay, para el periodo 2023, que estar~ conformado por los siguientes servidores: 
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Red de Salud Huaral Chancay: 

RESPONSABLE INDICADOR 

iii6; 
ego, ', 

�
/g !;.�•·: \ � TIPO DE 

· s  ·>  INDICADORES 
�- � � $/t----------t---,------------------------------+-------------1 }%(es' Porcentaje de ninos/ninas menores de 1 8  meses con diagnostico de Lic. Enf. Marisol Denise 

; s t i r" a n e m i a  entre los 6 y 1 1  meses que han recuperado. Bazo Espinoza 
- ·  Ficha N"1 

Ficha N° 2 

Ficha N° 3 

Ficha N' 5 

Ficha N 6 

Porcentaje de nifias/ nios menores de 18 ,  meses, sin diagnstico de 
anemia entre los 6 y 1 1  meses, que reciben u paquete integrado de 
servicios preventivos CRED, vacunas, dosaje de hemoglobina para 
descarte de anemia v suplementacibn con hierro. 

Porcentaje de reci~n nacidos con dos controles CRED. 

Porcentaje de nifas/nios de 2 arias vacunados con dos dosis de vacuna 
sarampi6n, parotiditis y rubeola (SPR) 

Porcentaje de gestantes con paquete preventivo completo 

Lie. Enf. Marisol Denise 
Baza Espinoza 

Lie. Enf. Marisol Denise 
Baza Espinoza 

Lie. Enf. Marisol Denise 
Baza Espinoza 
Obst. Rosa Lidia Herrera 
Delgadillo 

Ficha N" 8 Porcentaje abandonos al tratamiento de tuberculosis sensible (TBS) 
Lie. Cecilia Lucila Diaz 
Salazar 

Ficha N" 09 

Ficha N" 1 1  

Porcentaje de sintomaticos respiratorios BK (+) por nivel de riesgo de 
tuberculosis 

Porcentaje de personas de 50 a 70 arias de edad que se han realizado 
prueba de tamizaje de cancer de colon - recto 

Lie. Cecilia Lucila Diaz 
Salazar 

Obst. lza Darck Yucra 
Espinoza 

Ficha N" 1 3  Porcentaje de nias y nifos de 3 a 1 1  anos con alta b~sica odontolgico C.D. Roberto Marlon 
Quiroz Silva 

Ficha N? 14 Porcentaje de mujeres que acceden a m~todos de planificaci6n familiar 
post parto institucional 

Obst. Janet Cabanillas 
Cochachi 

Lie. Adm. Francisca 
Verenisa Naupari Vargas 

Q.F. Carolina Nataly 
Garcia Ch~vez 

Obst. Carol Raquel Yabar 
Vargas 

Porcentaje de disponib i l idad de medicamentos esenciales (DME) 

Porcentaje de adolescentes que reciben preventivamente suplementaci6n 
de hierro ms acido f~lico 

Porcentaje de establecimientos de salud que aseguran los equipos criticos 
para los programas presupuestales seleccionados 

Ficha N? 1 5  

�
. �E�� \Ficha N• 17 

I3; tl 
C 

a, Ficha N' 24 
. 

) '$] 
'·,.:�°.§.��,•'1--F-ic_h_a_N.,..• -2-5----1-,-P-o-rc_e_n-ta...,j_e_d_e_c_o_nc_o_r_d-an_c...,i_a_e_n_t-re-,-lo-s-re-g-,-is_t_ro_s--,d-e...,l_a_p...,l-an""'i.,.,.lla-d.,...e--,-h-ab,..e_r_e_s--t--,-L.,-ic-. -A-:-:-dm-. -E=-m_m_a_Scci::--lv_a_n_o-t 

(PLH) del personal CAS y el registro centralizado de planillas y datos del Limaylla 
recurso humano al servicio de sector p~blico (AIRHSP) 

Ficha N' 26 Fortalecimiento de las acciones de promoci6n y protecci~n de la lactancia 
materna (EESS amigos de la madre, la niria y el nirio) 

Lie. Enf. Marisol Denise 
Baza Espinoza 

Ficha N" 29 Establecimiento con acompaamiento clinico psicosocial P.S Francy Geraldine 
Santos Garcia 

Ficha N" 30 Fortalecimiento de la autoevaluaci6n del desempefio del establecimiento de 
salud para el cumplimiento de los est~ndares de calidad en la atenci6n de 
salud 

Obst. Carol Raquel Yabar 
Vargas 
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Responsable 

M.C. Jheny Teofanes Mejia Carreteros 
M.C. Richard Abel Martinez Tueros 
Lic. Enf. Marisol Denise Bazo Espinoza 

M.C. Jheny Teofanes Mejia Carreteros. 
M.C. Richard Abel Martinez Tueros 
Lie. Enf. Marisol Denise Baza Espinoza 

M.C. Jheny Teofanes Mejia Carreteros. 
M.C. Richard Abel Martinez Tueros 
Lie. Enf. Marisol Denise Bazo Espinoza 

lndicador 

Porcentaje de reci~n nacidos con dos controles CRED. 

Porcentaje de nirias/ nirios menores de 18 ,  meses, sin diagn6stico 
de anemia entre los 6 y 1 1  meses, que reciben u paquete integrado 
de servicios preventivos CRED, vacunas, dosaje de hemoglobina 

ara descarte de anemia su lementaci6n con hierro. 

Porcentaje de nifos/nifas menores de 1 8  meses con diagn6stico 
de anemia entre los 6 y 1 1  meses que han recuperado. 

Ficha N"° 3 

. .. . .  

tablecimientos de salud del Primer Nivel de Atenci~n 

Ficha N° 4 

Porcentaje de nifas y ninos de 4 meses de edad que inician 
suplementaci6n con gotas de hierro. 

M.C. Jheny Teofanes Mejia Carreteros 
M.C. Richard Abel Martinez Tueros 
Lie. Enf. Marisol Denise Baza Espinoza 

? 
Ficha N° 6 

Ficha N° 08 

Porcentaje de gestantes con paquete preventivo completo. 

Porcentaje de abandonos al tratamiento de Tuberculosis Sensible 
(TBS). 

M.C. Jheny Teofanes Mejia Carreteros 
M.C. Richard Abel Martinez Tueros 
Obs. Rosa Lidia Herrera Del adillo 
M.C. Jheny Teofanes Mejia Carreteros 
M.C. Richard Abel Martinez Tueros 
Lie. Cecilia Lucila Diaz Salazar 

·= 
·n 

· ·rrAt . .  

Ficha N° 09 

Ficha N° 10 

Ficha N 1 1  

Porcentaje de Sintom~tico Respiratorio de BK (+). 

Porcentaje de mujeres de 25 a 64 aos con tamizaje para la 
detecci6n de lesiones premalignas e incipientes de cancer de cuello 
uterino. 

Porcentaje de personas de 50 a 70 aiios de edad que se han 
realizado la prueba de tamizaje de cancer de color - recto 

M.C. Jheny Teofanes Mejia Carreteros 
M.C. Richard Abel Martinez Tueros 
Lie. Cecilia Lucila Diaz Salazar 

M.C. Jheny Teofanes Mejia Carreteros 
M.C. Richard Abel Martinez Tueros 
Obst. lza Darck Yucra Espinoza 

M.C. Jheny Teofanes Mejia Carreteros 
M.C. Richard Abel Martinez Tueros 
Obst. lza Darck Yucra Es inoza 

Ficha N° 13  Porcentaje de nirias y ninos de 3 a 1 1  anos con alta b~sica 
odontol6gica. 

M.C. Jheny Teofanes Mejia Carreteros 
M.C. Richard Abel Martinez Tueros 
C.D Roberto Marlon Quiroz Silva 

Ficha N? 14 Porcentaje de mujeres que acceden a m~todos de planificaci6n 
familiar post parto institucional 

M.C. Jheny Teofanes Mejia Carreteros 
M.C. Richard Abel Martinez Tueros 
Obst. Janet Cabanil las Cochachi 

Ficha N" 1 5  Porcentaje de adolescentes que reciben preventivamente 
suplementaci~n de hierro mas acido f~lico 

M.C. Jheny Teofanes Mejia Carreteros 
M.C. Richard Abel Martinez Tueros 
Obst. Carol Ra uel Yabar Var as 

Ficha N° 12 Porcentaje de nirios de 6 a 1 1  meses de edad con diagn6stico de 
anemia que reciben consejeria a trav~s de visita domiciliaria o Tele 
orientacin. 

M.C. Jheny Teofanes Mejia Carreteros 
M.C. Richard Abel Martinez Tueros 
Lie. Enf. Marisol Denise Baza Es inoza 

Ficha N° 1 8  Porcentaje de tele interconsultas M.C. Jheny Teofanes Mejia Carreteros 
M.C. Richard Abel Martinez Tueros 
TAP. Dante Abel Es inoza Caballero 
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Responsables del hospital San Juan Bautista Huaral 

Responsable lndicador 

Ficha N° 07 

o £Go 

8 
·3/$ s 
5l i  t  i] Tipo de 
· \ £, @ / jl9IC@COM@"  ]  _  .....  ..  .,  .....  .,l,.  •  ]  
}eduss] Porcentaje de nias/nifos reci~n nacidos de parto institucional que Lic. Rosa Maria Guaniio Reyes 
·: » r e c i b e n  vacunas completas antes de alta. 

roe 

... �i'-, Ficha N° 1 2  Porcentaje de personas con diagnostico de canceres prevalentes que M.C. Alain Cesareo Seminario Alo 
.. Q: ..... 0,._9'��0'0"'.qio,.0e< inician tratamiento oncol6gico con quimioterapia M.C. Nestor Humberto Yupan 
ii8' r e  {)' Sanchez 
3l? ' 'eon%win%  %ranee  de  sesames  acroiss  eon  ieN  .n  sin6stat.  reiends  %r  'iie.  %a  esnns  os  s%%r'  
-  .g5[7Go / 5 ,  factores de riesgo Llerena Castaneda 
·�:1���;t- f-----------1-=P-o-rc_e_n_ta..,.j_e_d_e--,D,..,i-s-po_n_i,-b,--ili-da_d_d_e_m_e_d_i_ca_m_e-nt-o-s-e-s-e-n-ci-a-le-s------f-----------------; 

· { s m  Q.FMelva Olortegui Ambrosio 

M.C. Maritza Cornejo Custodio 

M.C. Carmen Rosa S~nchez 
Veintimilla 

M.C. Rosa Etelvina Del Socorro 
Llerena Castaneda 

Lie. Isabel Hermilia Venegas De 
Gutierrez 
M.C. Alain Cesareo Seminario Ato 

Ficha N° 17  

Porcentaje de Tele interconsultas 

F icha N" 1 8  

� 
Ficha N" 1 7  Promedio de permanencia cama 

Ficha N" 20 Porcentaje de resolutividad 

Ficha N" 21 Tasa de cirugias suspendidas 

Ficha N 22 Porcentaje de ocupaci6n de cama M.C. Rosa Etelvina Del Socorro 
Llerena Castaneda 
Lie. Isabel Hermilia Venegas De 
Gutierrez 

Ora. Margarita Taipe Silva 

-... 

,6Rf9ow, FichaN· 23 De ·i da d  de  i  id id · la d;  de  T  i r e  3i.  Lic. Maria R~bi Torres Garcia a 9 w ig  e n s ax  e  i ncenc ia  y/ o  mncenc ra  \c u m ui a a  1e  las mnteccrones 
3/s ' e  Asociadas a la atenci~n en Salud (AAS) seleccionados. M.C. Carmen Rosa Sanchez 
fl fey ,, $ ] @ : ]  Veintimilla 

• �� A �i}>--F-ic-ha_N_• -25-----i-P-o-rc_e_n_ta_j_e_d_e_c_o_n_c_o_rd_a_n_c_ia_e_nt-re-lo-s-re-g-is_t_ro_s_d_e-la-pl_a_n-ill_a_d_e_h-ab_e_r_e_s--+--L-ic-. _A_d_m E_m_m_a_S_i-lv_a_n_o_L_im-ay-1-la _ ___, 
, L E G; u., {  (PLH) del personal CAS y el registro centralizado de planillas y datos del 

. 'o f ! "  recurso humano al servicio de sector publico (AIRHSP) 
Fortalecimiento de las acciones de promoci6n y protecci6n de la 
lactancia materna (EESS amigos de la madre y el nino). 

Ficha N° 26 

Ficha N" 28 Fortalecimiento de las acciones de fomento de la investigaci6n en salud M.C. Ana Bercera Villacorta 
publica en hospitales e institutos especializados 

F icha N° 30 

Fortalecimiento de la autoevaluaci6n def desernpeno de los EESS para 
el complimiento de los est~ndares de calidad en la atenci6n de salud. M.C. Carmen 

Veintirnilla 
Rosa Sanchez 

Ficha N' 31 Fortalecimiento de la gesti6n de riesgos en la atenci6n y la 
mejora continua de la calidad mediante la aplicacin de rondas 
de sequridad del paciente 

M.C. Carmen Rosa Sanchez 
Veintimilla 
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v 

f Indicadores de Fondo al estimulo de Desempeno ( F E D )  --  RED DE S A L U D  HUARAL -- CHANCAY: 
g 

TIPO DE INDICADOR RESPONSABLE 

INDICADORES 

Mujeres gestantes atendidas en IPRESS del primer nivel de atenci6n de Obst. Rosa Lidia Herrera 
salud del Gobierno Regional que reciben su primera atenci6n prenatal y 04 Delgadillo 

Compromiso de (cuatro) exmenes auxiliares hasta antes de las 14 semanas de gestaci6n 
qesti~n SI-01 
Compromiso de Ninos y nifas prematuros con bajo peso al nacer y de 04 meses de edad (a Lie. Enf. Marisol Denise Baza 
aesti~n S1-02 termino v buen peso al nacer) del departamento, reciben hierro en gotas. Espinoza 

Ninos y nias de 6 meses del departamento con dosaje de hemoglobina , Lie. Enf. Marisol Denise Baza 
que inician tratamiento o suplementaci6n preventiva con hierro. Espinoza 

Compromiso de \ 
estin SI-03 

Lie. Enf. Marisol Denise Baza 
Compromiso de Ninos y nifias menores de 1 2  meses de edad del departamento, que Espinoza 
gesti~n S1-04 cuentan con controles CRED segun edad. 

Compromiso de Gestante con detecci6n positiva de violencia contra la mujer, cuentan con P.S. Francy Geraldine Santos 

gesti~n VI-01 diagn6stico e inicio de tratamiento, en IPRESS del primer nivel de atenci6n Garcia 
de salud del Gobierno Regional. 

Meta de Cobertura Mujeres con parto institucional, procedentes de los distritos de quintiles 1 y Obst. Rosa Lidia Herrera 

MC-01 2 de pobreza departamental,  que durante su gestaci6n recibieron el Delgad i llo 
paquete integrado de servicios. 

Meta de Cobertura Ninos y nias menores de 1 2  meses de edad procedentes de los quintiles 1 Lie. Enf. Marisol Denise Baza 

MC-02 y 2 de pobreza departamental que reciben el paquete integrado de Espinoza 
servicios. 

ARTICULO QUINTO. - DISPONER la p u b l i c a ci 6 n  de la presente resoluci6n en el portal web del 
Hospital San J u a n  Bautista Huaral y S B S .  *** 

Registrese y c o m u n i q u e s e .  

• ARTICULO CUARTO. - Los responsables T~cnicos de los lndicadores y Compromisos de C o n v e n i o ,  
al 4so 2if 's o n  responsables de c u m p l i r  las funciones y competencias asignadas por la normatividad vigente en 
. el ~mbito que le corresponda. 

JDA./MFP/siir 
DIRESA Lima 
Sub Direcci6n Ejecutiva 
Oficina de Planeamiento 
Oficina de Salud Integral 
Oficina de Inteligencia Sanitaria 
Unidad de Personal 
lnteresados 
Archivo 

\ 


