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RESOLUCION DIRECTORAL

Huaral, /{ de Mayo de 2023

VISTO, el Expediente N° 02701335 , que contiene la Nota Informativa N° 119 -UE 407-RL-HH-S.B.S-0IS-
04-2023, emitido por la Oficina de Inteligencia Sanitaria de la Red de Salud Huaral Chancay , y el Informe
Legal N° 172 —UE.407 —RL —HH —SBS -AL -04 — 2023;

CONSIDERANDO:

o%\ Que, el numeral Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842 Ley General de Salud, establece que:
9 “La proteccién de la salud es de interés publico. Por tanto es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla
2y promoverla”, asi mismo el primer parrafo del numeral Ill sefiala: “Toda persona tiene derecho a la
.} proteccion de su salud en los términos y condiciones que establece la ley*; iguaimente el primer parrafo del
yf numeral IV dispone lo siguiente: “La salud publica es responsabilidad primaria del Estado”; y finalmente el
=/ numeral VI indica que: “Es de interés publico la provisién de servicios de salud, cualquiera sea la persona o
institucid n que los provea. Es responsabilidad del Estado promover las condiciones que garanticen una
adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacién, en términos socialmente aceptables de
seguridad, oportunidad y calidad®;

Que, el Decreto Legislativo N° 1153 y su modificatoria, Ley N° 30273, regula la Politica
Integral de Compensaciones y Entregas Econdémicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, y
a través del primer parrafo del articuio 15° define que la asignacién por el cumplimiento de las metas
institucionales, indicadores de desempefio y compromiso de mejora de los servicios, es la entrega
econdmica que se otorga una vez al afo, al personal de los establecimientos de salud, redes vy
microrredes del Ministerio de Salud, sus organismos publicos, y Gobiernos Regionales, por el
cumplimiento de las metas institucionales, indicadores de desempefio y compromisos de mejora de

los servicios;

\!

7

Que, el D.S. N° 021-2022-SA, es el Decreto Supremo que establece los criterios
técnicos para definir los indicadores de desempefioc y compromiscs de mejora de los servicios a
cumplir en el afio 2023, para percibir la entrega econdmica anuai a la que hace referencia el articulo
15 del Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la Politica Integral de
Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, establece el
marco normativo general para la evaluacion en el presente afo 2023;

Que, en los acuerdos que suscriben el Gobierno Regional de Lima con el Ministerio de
Desarrollo e Inclusion Social se establece los acuerdos y compromisos de mejora para el Fondo de
Estimulo al Desempefio para €l sector salud;

Que con la finalidad de garantizar un adecuado seguimiento y mayor eficacia en el
cumplimiento de las metas institucionales es necesaric delegar responsables para esta finalidad;

Que, con Nota Informativa N° 119 - UE-407-RL-HH-SB.S - OIS- 04- 2023 de fecha 05 de Abril
del 2023, ia Jefatura de la Oficina de Inteligencia Sanitaria de la Red de Salud Huaral Chancay remite la
propuesta de asignacion de los Responsables del Convenio FED y Convenio de Gestion de la Red de
Salud Huaral Chancay, para su aprobacion mediante acto resolutivo;
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Que, con Informe Legal N° 172 — UE.407 —-RL —HH —SBS -AL — 04 - 2023, de fecha 17 de Abril
del 2023, la Oficina de Asesoria Legal del Hospital San Juan Bautista Huaral, emite opinién favorable al
acto administrativo;

) Que, mediante Oficio N° 133 -UE.407-RL-HH-SBS-OPE-04-2023, de fecha 25 de abril del 2023,
la Oficina de Planeamiento Estratégico a través del Area de Organizacion con Informe N° 109 -UE.407-RL-
HH-SBS-AO/OPE-04-2023, emite opinion favorable al acto resolutivo de actualizacién de Esquema de

esponsables Técnico del Convenio FED y Convenio de Gestion de la Red de Salud Huaral-Chancay;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 014-2008-CR-RL se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital San Juan Bautista Huaral y Red de Salud Huaral, y su modificatoria
aprobado con la Ordenanza Regional N° 008-2014-CR-RL;

D e conformidad con lo dispuesto por la Resolucién Directoral N° 039 - 2023-GRL — GRDS -

: A IRESA — LIMA/DG de fecha 19 de Enero del 2023, que otorga facultades al Director del Programa

. wr“ /Sectorial Il - Direccion Ejecutiva del Hospital de Huaral y SBS de la Direccién Regional de Salud Lima de la
‘\’&asm\w'; “ Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Lima;

Estando a lo propuesta por la Oficina de Inteligencia Sanitaria, con la opinién favorable de la
Oficina de Planeamiento Estratégico, y visto bueno de la Sub Direccion Ejecutiva y Asesoria Legal del
Hospital San Juan Bautista Huaral,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — ASIGNAR a la TAP. Lucia Otiia Alcantara Cordova, como Coordinadora de
Indicadores de Desempefio y Compromisos de Mejora de Convenios del Hospital San Juan Bautista,
Establecimientos de Salud del Primer Nivel de Atencién con poblacién asignada y de la Red de Salud
Huaral-Chancay, para el periodo 2023;

ARTICULO SEGUNDO. - ASIGNAR al Lic. en Enfermeria Juan Carlos Uribe Quispe, como Coordinador de
los Indicadores y Compromisos de Fondo de Estimulo al Desemperio de los Establecimientos de Salud del

Primer Nivel de Atencidén con poblacién asignada y de la Red de Salud Huaral-Chancay, para el periodo
2023.

ARTICULO TERCDERO. - APROBAR el esquema de ‘responsables Técnicos de Indicadores de
Desempen™o y Compromisos de Mejora de Convenios del servicio para el afio 2023” del Hospital
San Juan Bautista, Establecimientos de Salud del Primer Nivel de Atenciéon con poblacion asignada y de la
Red de Salud Huaral-Chancay, para el periodo 2023, que estara conformado por los siguientes servidores:
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Red de Salud Huaral Chancay:

ES3 40 PITAC RUARAL ¥ SERVICIOS BASICOS OE SALUD

TIPO DE INDICADOR RESPONSABLE
INDICADORES
Porcentaje de nifos/nifias menores de 18 meses con diagnoéstico de | Lic. Enf. Marisol Denise T
n Woa n e m i aentrelos 6y 11 meses que han recuperado. Bazo Espinoza
_Ficha N°1
Porcentaje de nifas/ rifi s menores de 18, meses, sin diagnostico de | Lie. Enf. Marisol Denise
anemia entre los 6 y 11 meses, que reciben u paquete integrado de | Bazo Espinoza
servicios preventivos CRED, vacunas, dosaje de hemoglobina para
Ficha N° 2 descarte de anemia y suplementacion con hierro.
Lie. Enf. Marisol Denise
Ficha N° 3 Porcentaje de recién nacidos con dos controles CRED. Bazo Espinoza
Ficha N* 5 Porcentaje de nifias/nifios de 2 afios vacunados con dos dosis de vacuna | Lie. Enf. Marisol Denise
sarampion, parotiditis y rubeola (SPR) Bazo Espinoza
‘FichaN26 | Porcentaje de gestantes con paquete preventivo completo Obst. Rosa Lidia Herrera
Delgadillo
Ficha N* 8 Porcentaje abandonos al tratamiento de tuberculosis sensible (TBS)
Lic. Cecilia Lucila Diaz
Salazar
Ficha N* 09 Porcentaje de sintomaticos respiratorios BK (+) por nivel de riesgo de | Lic. Cecilia Lucila Diaz
tuberculosis Salazar
Ficha N* 11 Porcentaje de personas de 50 a 70 afos de edad que se han realizado | Obst. |za Darck Yucra
prueba de tamizaje de cancer de colon - recto Espinoza
Ficha N* 13 Porcentaje de nifias y nifios de 3 a 11 afios con alta basica odontoldgico C.D. Roberto  Marlon
Quiroz Silva
| Ficha N® 14 Porcentaje de mujeres que acceden a métodos de planificacion familiar | Obst. Janet Cabanillas
post parto institucional Cochachi
Ficha N2 15 Porcentaje de adolescentes que reciben preventivamente suplementacion | Obst. Carol Raquel Yabar
i de hierro mas acido félico Vargas
oy Ficha N 17 Porcentaje de disponibilidad de medicamentos esenciales (OME) Q.F. Carolina  Nataly
Garcia Chavez
Porcentaje de establecimientos de salud que aseguran los equipos criticos | Lic. Adm. Francisca

para los programas presupuestales seleccionados

Verenisa Naupari Vargas

Tucettafede tnicorrancraente 'os "eystios mh:phn—ﬁa de irberes
(PLH) del personal CAS vy el registro centralizado de planillas y datos del
recurso humano al servicio de sector publico (AIRHSP)

Tiie. A . E mirna Sk
Limaylla

1

salud para el cumplimiento de los estandares de calidad en la atencion de

salud

Ficha N* 26 Fortalecimiento de las acciones de promocion y proteccion de la lactancia | Lic. Enf. Marisol Denise
materna (EESS amigos de la madre, la nifia y el nifio) Bazo Espinoza

Ficha N* 29 Establecimiento con acompanamiento clinico psicosocial P.S Francy Geraldine
Santos Garcia

Ficha N* 30 Fortalecimiento de la autoevaluacion del desempeno del establecimiento de | Obst. Carol Raquel Yabar

Vargas
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Indicador l Responsable
Porcentaje de nifios/nifias menores de 18 meses con diagnostico | M.C. Jheny Teofanes Mejia Carreteros.
. de anemia entre los 6 y 11 meses que han recuperado. M.C. Richard Abel Martinez Tueros
_.O/Q-ic;l_n"\"‘é Ficha N°1 Lic. Enf. Marisol Denise Bazo Espinoza
/4
',_‘,?f:‘f Porcentaje de ninas/ nifos menores de 18, meses, sin diagndstico | M.C. Jheny Teofanes Mejia Carreteros.
15lz de anemia entre los 6 y 11 meses, que reciben u paquete integrado | M.C. Richard Abel Martinez Tueros
\. A\ de servicios preventivos CRED, vacunas, dosaje de hemoglobina | Lic. Enf. Marisol Denise Bazo Espinoza
\%‘; Ficha N° 2 para descarte de anemia ¥ suplementacion con hierro.
N M.C. Jheny Teofanes Mejia Carreteros
Ficha N° 3 Porcentaje de recién nacidos con dos controles CRED. M.C. Richard Abel Martinez Tueros
Lic. Enf. Marisol Denise Bazo Espinoza
Porcentaje de nifas y nifos de 4 meses de edad que inician | M.C. Jheny Teofanes Mejia Carreteros
suplementacion con gotas de hierro. M.C. Richard Abel Martinez Tueros
Ficha N° 4 Lic. Enf. Marisol Denise Bazo Espinoza
Ficha N? 6 Porcentaje de gestantes con paquete preventivo completo. M.C. Jheny Teofanes Mejia Carreteros
M.C. Richard Abel Martinez Tueros
Obs. Rosa Lidia Herrera Delgadillo
Porcentaje de abandonos al tratamiento de Tuberculosis Sensible | M.C. Jheny Teofanes Mejia Carreteros
(TBS). M.C. Richard Abel Martinez Tueros
Ficha N° 08 Lic. Cecilia Lucila Diaz Salazar
Porcentaje de Sintomatico Respiratorio de BK (+). M.C. Jheny Teofanes Mejia Carreteros
M.C. Richard Abel Martinez Tueros
Ficha N° 09 Lic. Cecilia Lucila Diaz Salazar
Porcentaje de mujeres de 25 a 64 anos con tamizaje para la | M.C. Jheny Teofanes Mejia Carreteros
deteccién de lesiones premalignas e incipientes de cancer de cuello | M.C. Richard Abel Martinez Tueros
Ficha N° 10 uterino. Obst. Iza Darck Yucra Espinoza
Ficha N? 11 Porcentaje de personas de 50 a 70 anos de edad que se han | M.C. Jheny Teofanes Mejia Carreteros
realizado la prueba de tamizaje de cancer de color — recto M.C. Richard Abel Martinez Tueros
Obst. Iza Darck Yucra Espinoza
Ficha N° 13 Porcentaje de nifas y nifos de 3 a 11 afios con alta basica | M.C. Jheny Teofanes Mejia Carreteros
odontoldgica. M.C. Richard Abel Martinez Tueros
C.D Roberto Marlon Quiroz Silva
Ficha N2 14 Porcentaje de mujeres que acceden a métodos de planificacion | M.C. Jheny Teofanes Mejia Carreteros
familiar post parto institucional M.C. Richard Abel Martinez Tueros
Obst. Janet Cabanillas Cochachi
Ficha N@ 15 Porcentaje de adolescentes que reciben preventivamente | M.C. Jheny Teofanes Mejia Carreteros
suplementacion de hierro mas acido félico M.C. Richard Abel Martinez Tueros
Obst. Carol Raguel Yabar Vargas
Ficha N° 12 Porcentaje de nifios de 6 a 11 meses de edad con diagnostico de | M.C. Jheny Teofanes Mejia Carreteros
anemia que reciben consejeria a través de visita domiciliaria o Tele | M.C. Richard Abel Martinez Tueros
orientacion. Lic. Enf. Marisol Denise Bazo Es pinoza
Ficha N° 18 Porcentaje de tele interconsultas M.C. Jheny Teofanes Mejia Carreteros
M.C. Richard Abel Martinez Tueros
TAP. Dante Abel Es pinoza Caballero
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Responsables del hospital San Juan Bautista Huaral

-
2 Tipo de Indicador Responsable
'@ Indicadores |
8 }- | Porcentaje de nifas/nifios recién nacidos de parto institucional que | Lic. Rosa Maria Guanilo Reyes I
e c i b e n vacunas completas antes de alta.
Ficha N° 07
| |
[FichaNei2 | Porcentaje de personas con diagnostico de canceres prevalentes que | M.C. Alain Cesareo Seminario Ato |
| inician tratamiento oncolégico con quimioterapia M.C. Nestor Humberto Yupan
{ Sanchez
Ficha N2 16 ] Porcentaje de gestantes atendidas con APN en el hospital, referidas por | M.C. Rosa FEtelvina Del Socorro |
o i B | factores de riesgo Llerena Castaneda
L e rveerfajedeDispntifed temediam wilvseseirides ! '
= Q.FMelva Olortegui Ambrosio
| Ficha N° 17
|
| Porcentaje de Tele interconsuitas Lie. Isabel Hermilia Venegas De
| | Gutierrez
| Ficha N° 18 M.C. Alain Cesareo Seminario Ato
i i'_ﬁha N° 17 | Promedio de permanencia cama =
| M.C. Rosa Etelvina Del Socorro
Llerena Castafeda
Ficha N# 20 Porcentaje de resolutividad M.C. Carmen Rosa Sanchez
Veintimilla
Ficha N2 21 Tasa de cirugias suspendidas M.C. Maritza Cornejo Custodio
Ficha N°22 Porcentaje de ocupacién de cama M.C. Rosa Etelvina Del Socorro
Llerena Castafeda
| Lie. Isabel Hermilia Venegas De
Gutierrez
FichaN2 23 Dens.dd de ino&ncia ylo indencia Acumuaa de las ifecciones | Lic. Maria Rubi Torres Garcia
Asociadas a la atencion en Salud (AAS) seleccionados. M.C. Carmen Rosa Sanchez
Veintimilla
| Eém N2 5 ':“rfuceTfa'yedeconcmdancm eite bs "eystrosde a patifade Trberes| 'Co. At Emm aS'iw'fruL'm_“q'En |
| (PLH) del personal CAS y el registro centralizado de planillas y datos del
| recurso humano al servicio de sector publico (AIRHSP)
| Fortalecimiento de las acciones de promocion y proteccion de la
| lactancia materna (EESS amigos de la madre y el nifio). Dra. Margarita Taipe Silva
Ficha N° 26 |
1
Ficha N 28 | Fortalecimiento de las acciones de fomento de la investigacion en salud | M.C. Ana Bercera Villacorta
| publica en hospitales e institutos especializados
Fortalecimiento de la autoevaluacion del desempefo de los EESS para
| el complimiento de los estandares de calidad en la atencion de salud. M.C. Carmen Rosa Sanchez
| Ficha N° 30 Veintimilla
| Ficha N*31 | Fortalecimiento de la gestion de riesgos en la atencién y la | M.C. Carmen Rosa Sanchez
| | mejora continua de la calidad mediante la aplicacion de rondas | Veintimilla
| | de sequridad del paciente
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Indicadores de Fondo al estimulo de Desempefio (FED) — RED DE SALUD HUARAL — CHANCAY:

TIPO DE
INDICADORES

INDICADOR

RESPONSABLE

Compromiso  de

Mujeres gestantes atendidas en IPRESS del primer nivel de atencion de

salud de! Gobierno Regional que reciben su primera atencion prenatal y 04 |

(cuatro) examenes auxiliares hasta antes de las 14 semanas de gestacion

Obst. Rosa Lidia Herrera
Delgadillo

gestion SI-01
Compromiso  de | Nifios y nifias prematuros con bajo peso al nacer y de 04 meses de edad (a | Lie. Enf. Marisol Denise Bazo
gestion SI-02 término v buen peso al nacer) del departamento, reciben hierro en gotas. Espinoza

Compromiso  de
gestion SI-03

Nifios y nifias de 6 meses del departamento con dosaje de hemoglobina,
que inician tratamiento o suplementacion preventiva con hierro.

Compromiso  de
gestion SI-04

Nifios y nifias menores de 12 meses de edad del departamento, que
cuentan con controles CRED segun edad.

Lie. Enf. Marisol Denise Bazo
Espinoza

)

Lie. Enf. Marisol Denise Bazo
Espinoza

Compromiso de
gestién VI-01

Meta de Cobertura_
MC-01

Gestante con deteccion positiva de violencia contra la mujer, cuentan con
diagnostico e inicio de tratamiento, en IPRESS del primer nivel de atencién
de salud del Gobierno Regional.

P.S. Francy Geraldine Santos
Garcia

Mujeres con parto institucional, procedentes de los distritos de quintiles 1y
2 de pobreza departamental, que durante su gestacion recibieron el
paguete integrado de servicios.

Obst. Rosa Lidia

Delgadillo

Herrera

Meta de Cobertura
Mc-02

Nifios y nin & menores de 12 meses de edad procedentes de los quintiles 1
y 2 de pobreza departamental que reciben el paquete integrado de
servicios.

Lie. Enf. Marisol Denise Bazo
Espinoza

ARTICULO CUARTO. - Los responsables Técnicos de los Indicadores y Compromisos de Convenio

1

0 n responsables de cumplir las funciones y competencias asignadas por la normatividad vigente en
el ambito que le corresponda.

ARTICULO QUINTO. - DISPONER la publicaciéon de la presente resolucion en el portal web del

Hospital San Juan Bautista Huaral y SBS. ***

JDA./MFP/siir
DIRESA Lima

Registrese y comuniquese.

Sub Direccién Ejecutiva

Oficina de Planeamiento
Oficina de Salud Integral
Oficina de Inteligencia Sanitaria
Unidad de Personal
Interesados

Archivo

---------
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