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: GOBIERNC REGIONAL AMAZONAS/CR

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

FOR CUANTO:

El Consejo Regional del Gobierno Regional de Amazonas, de conformidad con lo
previsto en la Constitucion Politica del Pert de 1933, modificada por la Ley de Reforma
Constitucional del Capitwlo XIV, del Titulo IV, sobre Descentralizacién — Ley N® 27680,
Ley de Bases de la Descentralizacion — Ley N° 27783, Ley Organica de Gobiernos

Regionales — Ley N° 27867 y su madificataria, Ley N° 27902 y demds Normas
Complementarias 'y,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perd, modificada por Ley N° 27680 — Ley de
Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo 1V sobre Descentralizacion y Ley N°
28607, en su articulo 191° establece que los Gobiernos Regionales tienen autonomia
politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia; y en su articulo
192% inciso 1), dispone que los Gobiernos Regionales son competentes para aprobar su
organizacion inlerna v su presupuesto.

Que, el articulo 1° de la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion,
establece que la presente Ley regula a estructura y organizacion del Estado en forma
democratica, descentralizada y desconcentrada, correspondiente ai Gobierno Nacional,

2w Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales. Asimismo define las normas que requla la
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\éb il descenlralizacion administrativa, economica, productiva, financiera, tributaria y fiscal.
s

- ‘& i 4 Que, la Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado,
-~ oo [ eslablece en su articulo 2° que la modernizacién del estado tiene por objeto establecer
Sy W los principios y la base para iniciar el proceso de modernizacion de la gestion del Estado
IR en todas sus instituciones e instancias; def mismo modo el articulo 3° de la misma norma,
-~ sefala que la presente Ley es de aplicacion en todas las dependencias de la
Administracion Publica a nivel nacional. Por otro lado la Ley en mencion prescribe en su
N articulo 4° entre otras, que la finalidad del proceso de modernizacion de la gestion def
N Estado, tigne como finalidad fundamental la obtencion de mayores niveles de eficiencia
» f-aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencion a la ciudadanis,
o iorizando y optimizando el uso de recursos publicos. Precisa ademas que el objetivo es

anzar un Estado: “a) Al servicio de la ciudadania, b) Con canales efectivos de

/ Falticipacion, ¢) Descentralizado y desconcentrado, d) Iransparente en su gestion, e)
'nc%ooa:ﬁ*‘g n Servicios publicos calificados y adecuadamente remunerados y ) Fiscalmente
REGH ara -
‘ﬂqzogh quilibracios ()
a Que, los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular, son Personas
Juridicas de Derecho “Publico con Autonomia Politica, Econdmica y Administrativa
-~ teniendo por Mision Organizar y Conducir la Gestion Publica Regional de acuerdo a sus
- Compelencias Exclusivas, Compartidas y Delegadas en el Marco de las Foliticas
& Nacionales y Sectoriales, para contribuir al Desarrollo Integral v Sostenible de (a Region,
N
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conforme lo expresan los Articulos 2° 4° y 5° de la Ley 27867 - Ley Organica de
Gobiernos Regionales, sus Normas y Disposiciones se rigen por [0S Principios de
Exclusividad, Territorialidad, Legalidad y Simplificacion Administrativa

o

Que, con Decreto Supremo N° 043-2004-PCM. se aprueba los Lineamientos para
la Elaboracion y Aprobacion del Cuadro para Asignacion de FPersonal (CAP). En el
articulo 1° de dicha norma, se establece que todas las entidades del Sector Publico sean
del Gobierno Nacional, Regional o local, deben seguir los lineggientos plasmados en
esta norma, para la elaboracion y aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal
(CAP). La misma norma en el Numeral 14.5 del articulo 14°, precisa que los Cuadros para
Asignacion de Personal del Gobierno Regional y de las Direcciones Regionales
Secloriales, se aprueban mediante Grdenanza Regional.

Que, con Dictamen N° 004-2012-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/CR-
COPPYAT de fecha 22 de Mayo de 2012, la Comision Ordinaria de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Consejo Regional de Amazonas, una vez
cumplido con el levantamiento de las observaciones hechas a los documentos de gestion
de la Gerencia Sub Regional de Utcubamba por su titular, y contando con las opiniones
Legal y Técnica de procedencia por las dependencias competentes el Gobierno Regional
Amazonas, han propuesto al pleno de Consejo Regional: Aprobar el Cuadro para
Asignacion de Personal - CAP, Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF y
Cuadro Nominativo de Personal — CNP de la Gerencia Sub Regional de Utcubamba,
por encontrarse arreglada a Ley.
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Que, segun lo dispuesto en el literal a) del articulo 15° concordante con el Inc. aj
del articulo 39° de la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales. modificada
) con la Ley N° 27902 precisa, que el ‘Conejo Regional tiene la atribucion de aprobar,
S gmﬂf’ modificar o derogar las normas que regulen o reglamenten los asunlos y materia de

i - competencia y funciones del Gobierno Regional, asi como aprobar decisiones de caracter
. Y Institucional. de interés publico y ciudadano a través de Ordenanzas Regionales.

PP

A Que, el literal o) del articulo 21° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos

: Regionales, modificada por la Ley N° 29053 establece, que es atribucion del Presidente
Regional promulgar Ordenanzas Regionales o hacer uso de su derecho a observarlas en
el plazo de quince (15) dias habiles y ejecutar os acuerdos del Consejo Regional.

Que, el articulo 38° de la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales
establece, que las Ordenanzas Regionales norman asuntos de caracter general, la
organizacion y la administracion del Gobierno Regional 4 reglamentan materias de su
competencia.

- Que_ estando a Io acordadn y aprobado en la Sesion Ordinaria de Consejo
Regional N° 011 de fecha 05 de Junio de 2011, con el voto unanime de los CONsejeros

Regionales y en uso de sus facultades conferidas por el inc. a) del Art. 37°, concordante
con el Art. 38° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales. maodificada
por las Leyes N° 27902, 28968 y 29053

Se ha aprobado la Ordenanza gigr::'pnm'
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APROBAR los Documentos de Gestion de la Gerencia Sub
del Gobierno Rregional Amazonas, que énl treinta y dos (32)
s forman parte de la presente Ordenanza Regional.

ARTICULU FRIMERO.
Regional de Utcubamba,
folios y cuatro (04) €5 jralado
_ CAP, con Cuarenta ¥ Dos

GNACION DE PERSONAL
das, haciendo un fotal de 44

pos (02) Plazas Ocupa

CUADRO pARA AS!
(42) Plazas Previstas,

plazas.
OR’GANIZACION y FUNCIONES - ROF, con Seis (06)
ransitoria Y Dos

. REGLAMENTO DE
(15) Articulos, Una Disposicién T

Titulos, Quince

Disposiciones Finales.
-

toda norma Qué se oponga @ la presente'

ARTICULO SEGUNDO.- DEROGAR,
Ordenanza Regional.
RO.- DISPONER que @ través de la

rdenanza Regional el €
del Gobierno Regional.

Secretaria del Consejo Regional

ARTICULO TERCE
| diario Oficial el peruano y SV

la publicacion de la presente O

inclusién en el portal electronico

el Gobierno Regional de Amazonas, para su

Comuniquese al Senao! presidente d

prom ulgacion.

as, alos 14 dias del mes de Junio del ano 2012,
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Consejo Regional | Amgzonas

POR TANTO:

MANDO SE REGISTRE, PUBLIQUE Y CUMPLA.
18 JuN. 2012

ad .
o en la Sede Central del Gobierno Regional de Amazonas, a los

SELE : TA-ARBILDO
/Presidente Gobierno Regional
de Amazonas
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Bagua Grande, Marzo del 2012




REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y

FURCIONES (ROF)

GERENCIA SUB REGIONAL UTCUBAMBA

GENERALIDADES:

TITULO 1
CAPITULOI
CAPITULO 11

TITULO II
CAPITULO I

; CAPITULO II

1 TITULO 111

i CAPITULO |

_: TITULO IV

| < i CAPITULO 1

A ‘

43

P CAPITULO 111

» /

LY/

. APITULO IV

»

A
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: NATURALEZA, JURISDICCION, FINALIDAD
: DE LA NATURALEZA, JURISDICCION, FINALIDAD
: DE LOS OBJETIVOS

: COMPETENCIAS Y FUNCIONES GENERALES
: DE LAS COMPETENCIAS
: DE LAS FUNCIONES GENERALES

: CONTENIDO, ALCANCES Y BASE LEGAL
: BASE LEGAL

: ESTRUCTURA ORGANICA

: ORGANO DE DIRECCION - GERENTE SUB REGIONAL

: ORGANOS DE APOYO - OFICINA SUB REGIONAL DE

ADMINISTRACION

: ORGANOS DE LINEA - OFICINA SUB REGIONAL DE

PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

: OFICINA SUB REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA Y

MEDIO AMBIENTE

: DISPOSICIONES TRANSITORIAS

REGLAMENTO DE ORGANIZACION vy FUNCIONES

Pagina 14
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION v FUNCIONES (ROF

n 5 r
DE LA GERENCIA SUB REGIONATL UTCUBAM_B__Q

PRESICNTAQ%
La Gerencia Sub Regional Utcubamba €S un oOrgano desconcentrado de] Gobierno

Regional Amazonas, Su existencia y funcionamiento se sustenta en la Ley 27867, “Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales” y sy modificatoria Ley N°27902. La Gerencia Sub
Regional Utcubamba, constituye un organo desconcentra
Gobierno Regional Amazonas, cop Jurisdiccié

regional.

La Gerencia
atribuciones Y funciones, ha elaborado el presente do
“Reglamento de Organizacién Y Funciones” (ROF), el mismo
S para la elaboracig del

Sub Regional Ucubamba, para e cumplimiento de sys objetivos,

que ha sido formulade de acuerdo a Jos lineamiento
anizacion y Funciones por parte de las entidades de la

Administracién Publica Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, Y en base al Reglamento
de Organizacion Y Funciones de] Gobierno Regional Amazonas aprobado con
Ordenanza regional N 285.- 201T-GOBIENRNO REGIONAL AMAZONAS /CR, del
19-01-2011- que en sy Art. Segundo restituye |a vigencia de [a Ordenanza Regional
219- 2008-GOBIENRO REGIONAL AMAZONAS /CR, de fecha 11-Agosto de] 2008,

GENERALIDADES

REGLAMENTO pE 0RGA NIZACION ¥ FUNCIONES Pagina 1
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GERENCIA SUB REGIONAL LITCIIBAMBA
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TITULO I
NATURALEZA, JURISDICCION FINALIDAD

CAPITULO I
DE LA NATURALEZA JURISDICCION Y FINALIDAD

NATURALEZA

Articulo 1° La Gerencia Sub Regional Utcubamba, es un organo  publico
desconcentrado del Gobierno Regional Amazonas, con funciones especificas asignadas
en funcién de la Ley Organica de Gobiernos Regionales Ley N° 27867, actian en
representacion de ésta dentro del territorio sobre el cual ejerce jurisdiccion, -

JURISDICCION FINALIDAD
Articulo 2° La Gerencia Sub Regional Utcubamba fue creada mediante

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 004-2012-GOBIERNO REGIONAL
AMAZONAS/PR., de fecha 04 de Enero del 2012, en el pliego 440 Gobierno Regional
de Amazonas, constituyéndose como U.E N° 004 — Gerencia Sub Regional Utcubamba,
tiene como finalidad fomentar el desarrollo integral de la provincia de Utcubamba y
Distritos anexos que lo conforman, promoviendo la inversién piblica y privada y el
empleo productivo de nuestra Provincia, asi como conduciendo y fomentando las
acciones de concertacion interinstitucional y multisectorial, y que involucre la activa
participacfén de la poblaciéon en contordancia con los planes y programas regionales,
sub regionales y locales y sefialando su domicilio ubicado en el Jr. Jorge Chdvez N° 394
- Segundo piso, de la Ciudad de Bagua Grande, Provincia de Utcubamba

CAPITULO I
DE LOS OBJETIVOS
- - ‘Articulo 3° La Gerencia Sub Regional Utcubamba, tiene como objetivos
fundamentales;

a)  Promover el desarrollo sostenido de la Provincia de Utcubamba.
b)  Coadyuvar a la dotacién de la infraestructura econdmica y social necesaria para

mejorar la calidad de vida de la poblacién y generar oportunidades “para su

desarrollo.
¢)  Desarrollar capacidades para una gestion institucional eficiente y eficaz orientada
=" A al logro de los objetivos y metas inherentes del Gobierno Regional, en beneficio
¢ “iﬂ% f de la ]'aob.lacic')n en su conjunto. . o
gerZ’ ) Contribuir a consolidar el proceso de descentralizacién en el pais, en el marco del

desarrollo sustentable y proceso de modernizacién.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES Pagma 2



GERENCIA SUB REGIONAL 1TCIIBAMBA

TITULO I
COMPETENCIAS Y FUNCIONES GENERALES
CAPITULO 1
DE LAS COMPETENCIAS

-~

Articulo 4° La Gerencia Sub Regional Utcubamba, es compéfénte para:

a)
b)
c)

d)
€)

Formular, programar, coordinar, dirigir, ejecutar y supervisar las acciones de
desarrollo integral en la jurisdiccion subregional.

Velar por el cumplimiento de las normas legales y disposiciones emitidas por el
Gobierno Regional Amazonas, en el ambito de su jurisdiccion.

Representar al Gobierno Regional Amazonas en el dmbito subregional y de su
competencia.

Proponer su organizacion interna y su presupuesto.

Administrar sus bienes y recursos financieros y econémicos.

Velar por la adecuada prestacion de los servicios publicos en el ambito
subregional, en coordinacién con los organismos competentes.

Otras que le correspondan de acuerdo a ley.

CAPITULO I1
DE LAS FUNCIONES GENERALES

Articulo 5° La Gerencia Sub Regional Utcubamba de conformidad con el Art. 104 del

Reglamento de Organizaciones y Funciones del Gobierno Regional, desempenia las

funciones siguientes: .

a)

b)

c)

d)

e)

Coordinar, orientar, impul.sar y conducir los proyectos de inversién, bajo las
diversas modalidades en concordancia con las disposiciones legales vigentes.
Elaborar y aprobar los expedientes técnicos y ejecutar los proyectos de inversion
en el ambito Sub Regional

Ejecutar . proyectos para dotar de los servicios basicos de salud, educacién,
saneamiento, vivienda y electrificacion priorizando a la poblacién del ambito

rural.
Formular los estudios de inversion pablico-PIP, conforme a lo que establece el

Sistema de Inversién Publica.

Proponer a la Gerencia General Regional los planes, programas, proyectos y

actividades que inciden en el desarrollo socio econémico del 4mbito geogréfico de |

Su competencia.
Remitir en forma impresa, los reportes mensuales a la Oficina de Programacién de

Inversiones, sobre el avance fisico financiero a través del Sistema Operativo

Financiero.

f %
REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES Pagina 3
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g)  Remitir en forma impresa, los registros de la Sub Gerencia de Programacion e
[nversiones, calificaciones e informacién, en tanto no esté en funcionamiento los
Sistemas [nformativos del Banco de Proyectos..

h)  Ejecutar los proyectos que estén debidamente autorizados y cuenten con la
dis.po'nibi[idad presupuestal, de conformidad con la normatividad.

i) Concertar y formular los convenios y.contratos a suscribir con la poblacién
organizada ¢ instituciones de acuerdo a las disposiciones legales vigentes.

i) Coordinar y supervisar la ejecucién. del presupuesto Sub Regional y administrar
su patrimonio conforme a ley.

k)  Efectuar acciones de concertacion para lograr ¢l Co-financiamiento en la

ejecucion de obras y proyectos en por parte de los beneficiados.
1) Concertar y coordinar, con las Municipalidades Distritales y Provinciales,

organizaciones sociales, econdmicas y culturales de su jurisdiccion la ejecucion de

proyectos y obras de interés Regional.
Ejecutar acciones de promocion de desarrollo para consolidar los proyectos en el

ambito de su jurisdiccién.
n)  Conduciry coordinar la formulacion de planes de desarrollo Provincial y Distrital
0)  Formular directivas que normen [;oliticas, procedimientos y acciones inherentes zli
las funciones de su cargo.

p)  Otras funciones que le sean asignadas.
TITULO III
CONTENIDO, AL.CANCES Y BASE LEGAL.

\Articulo 06° El presente Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), es el
instrumento técnico-normativo, el cual establece la Naturaleza, Funciones, Estructura

Bésica y relaciones, ademds es de aplicacién y aleance para la Gerencia Sub Regional
Utcubaniba, enmarcada en la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiérnos Regionales.

CAPITULO I
BASE LEGAL.

El presente Reglamento se basa en las siguientes normas legales:

: \\ Articulo 07° Base Legal:

» Constitucion Politica del Estado

. REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES Pagina 4



T R W AL

GLREENCIA SUB REGIONAL UTCUBAMEBA

R ——— — T =

bl

» Ley N°27783 - Ley Bases de la Descentralizacion.

» Ley N® 27867 - Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y su modificatoria
mediante Ley N° 27902, :

» Ley N°29035 - Ley que faculta a los Gobiernos Regionales y Locales, llevar
a cabo el proceso de reestructuracion previo acuerdo de su respectivo érgano
normativo v fiscalizador.

Ley N° 27444 - ey del Procedimiento Administrativo General,

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Piblica.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

D.S. N°043-2006-PCM, que aprueba los lineamientos para la elaboracién y
aprobacion del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), por parte
de Entidades de Administracién Pablica.

Y Vv v Y

» D.L.N°276 - Ley de Bases de la Carrera. Administrativa y Remuneraciones
S.P.

» RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 004-2012-GOBIERNO
REGIONAL AMAZONAS/PR.

ORDENANZA REGIONAL N° 219-2008-GRA/CR que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional Amazonas.

Y

‘TITULO IV
ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 8 La Estructura orgénica de la Gerencia Sub Regional es la siguiente:

1) Organo de Direccién

'  1.1'Géréncia Sub Regional.

£h2) Organo de Apoyo

3//2.1 Oficina Sub Regional de Administracién

2/ 3) Organo de Linea.

2.2 Oficina Sub Regional de Planeamiento y Presupuesto. -
7o)\ 3.3 Oficina Sub Regional de Infraestructura y Medio Ambiente.

s
] B ; :
A %m_‘w
e ——
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CAPITULO 1
ORGANO DE DIRECCION

GERENTE SUB REGIONAL
El Organo de Direccién

Articulo 9° Constituye un ¢rgano de Direccidn, tiene la responsabilidad de ejecutar, las
obras relacionadas con los servicios bésicos, tales como Educacién, Salud, Agricultura

y otros servicios inherentes a la gestion del estado y al desarrollo arménico del mismo.

La Gerencia Sub Regional Utcubamba estd disefiada para proporcionar una
administracion técnica operativa multisectorial con capacidad de iniciativa, proyeccion,
formulacion y programacion presupuestal, ejecucion y supervision de obras destinadas a
cubrir la demanda de la provincia con miras hacia su desarrollo socio econémico, esta a
cargo del Gerente Sub Regional, siendo este un cargo de confianza designado por la

Presidencia Regional de Amazonas.
Articulo 10° Son funciones del Gerente Sub Regional:

a) Coordinar, orientar, impulsar y conducir los Planes de Desarrollo en el ambito
territorial de competencia, integrando los esfuerzos y recursos de 10s agentes de
desarrollo de Organismos Sectoriales, asi como de las Organizaciones que operan

programas de desarrollo no gubernamentales.
% W L

b) Promover el desarrollo socioecondmico de la provincia mediante la ejecucion de
obras y proyectos de inversion, en estrecha coordinacién con los organismos

publicos y privados con presencia en la subregién.

c) Promover y organizar programas de capacitacién para el desarrollo empresarial.

;
[ ]

Promover la mayor participacion del sector privado en la pre inversién e inversién
Sub Regional.

Cumplir y hacer cumplir las normas legales y disposiciones emitidas por el
Gobierno Regional de Amazonas. 4

Coordinar y supervisar la ejecucion del presupuesto Sub Regional y administrar su
patrimonio conforme a Ley.

Fomentar y conducir acciones de concertacién para lograr el cofinanciamiento en la
ejecucién de obras y proyectos por parte de los beneficiarios.

Concertar y coordinar con las Municipalidades, organizaciones Sociales de base,
econdmicas y culturales de su jurisdiccién la ejecucién de proyectos y obras de
interés subregional y local.

Pagina 7
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2. Asesorar a la Gerencia Regional y a los 6rganos del Programa, en los
aspectos jurldicos administrativos que le sean consultados.

sar y/o dar tramites segun corresponda, a

3. Revisar, proponer, aprobar, Vi
formidad con sus respectivas funciones,

los documentos que de con
formulen los 6rganos que constituyen el Programa.

4. Recopilar, controlar compendiar sistematicamente 1a legislacion

relacionada con los Gobiernos Regionales.

5. Emitir opiniones, recomendaciones, Yy proyectos, para el mejor
cumplimiento de la Ley Organica de Gobiernos Regionales, y demas

normas aplicables al Gobierno Regional
6. Resolver los asuntos juridicos del Programa.
7. Proponer iniciativas legislativas en materia regional.

8. Visar las resoluciones que emita la Gerencia Regional u otros 6rganos
que conforman el Programa.

iones, contratos, convenios y demas

9. Formular proyectos de resoluc
lebre con terceros para el desarrollo de

documentos que el Programa ce
sus actividades.

10.Proponer, coordinar y ejecutar previa autorizacion del Gerente Regional,
programas de capacitacion para su personal.

11.Otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia Regional. g

CAPITULO Ill

ORGANOS DE APOYO

.41 SUB GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ARTICULO 12°.- Es el 6rgano encargado de brindar el apoyo necesario para el

buen funcionamiento del P i j
rograma mediante el manejo adecuado y efici
los recursos humanos, logfsticos y financieros. J g e

Esta cargo de un Subgerente Regi ini i ;
onal de Admin
Gerente Regional. ¢ ¢ istracion quien depende del

ARTICULO 13°. Son funci ibuci
CU 3. nciones y atribuciones de la Sub i '
Administracion las siguientes: S aaEe

1‘ . e | .
Ecijsn?ifri‘gr. organizar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades
s IfSt'ratlvas, economicas, financieras, contables, recursos humanos y \
gistica del Programa, de acuerdo a las normas y politicas vigentes.

28/02/2013 12:45 pan.
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acionadas con el manejo de recursos

Proponer politicas y estrategias rel
de servicios

humanos, logisticos, contables, financieros, prestacion
generales y la contratacion y/o adquisicién de bienes y/o servicios.

]

B
B
%
B
%

o

Dirigir , formular y sustentar los Estados Financieros del Programa, a fin
de presentarlos a la Gerencia Regional y posteriormente elevarlos a la

Gerencia Municipal Metropolitana.

e

_ Orientar la administracion financiera del Programa a través de un control
eficiente de sus ingresos y egresos, manteniendo 0s niveles de liquidez
apropiados, y requerimientos de fondos, mostrando la situacion
econémica financiera del programa con la presentacion de estados

financieros oportunos.

5. Evaluar y ejecutar las acciones financieras para la concertacion de
créditos. }Q

P A
I

)

)
\J'V\;!

A

) 6. Girar y realizar las operaciones financieras y bancarias necesarias en el

4 manejo de las cuentas del Programa, las que se realizaran bajo la
\ modalidad de doble firma, pudiendo ser la de dos funcionarios titulares o
) la de un titular con la de un suplente.

~ 7. Ejecutar, controlar y verificar el proceso de la aplicacion de la
Contabilidad Gubernamental integrada, en concordancia con el Plan

Contable Gubernamental.

= 8. Coordinar con la Contaduria Publica de la Nacioén vy organismos :
competentes del sistema, a fin de proponer normas respecto al Sistema M

Contable del Programa.

9. Administrar los fondos a su cargo de acuerdo a la politica aprobada por
el Gerente Regional.

- 10.Proponer para su aprobacién, en el nivel respectivo, las normas y
procedimientos para el mejor desarrollo del Sistema de Tesoreria.

11.Supervisar y~hacer cumplir las normas del Sistema de TeSorerfa
vigentes.

12.Elaborar y ejecutar el programa de capacitacion del personal del
Programa en coordinacién con las otras Subgerencias del .

13.Emitir pronunciamiento con relacién a casos disciplinarios que se
presenten en el Programa, asl como aplicar las medidas correctivas en

los casos que sea necesario.

14.Llevar adelante los procesos de seleccion, contratacién y evaluacién de K
personal, que permitan el normal desarrollo del Programa.

/ - s i
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15.Formular y presentar el CAP (Cuadro de Asignacion de Personal).

16.Elaborar y proponer el PAP (Presupuesto Analitico de Personal) de
conformidad con la normatividad vigente.

17.Dirigir y Supervisar la elaboracion del Plan Anual de Adquisiciones.

18.Ejecutar, supervisar apoyar y controlar los procesos de adquisicion de
bienes y/o servicios del Programa, de acuerdo a la Ley de
Contrataciones y Adquisiciones del Estado

19. Suscribir los contratos de adquisicion de bienes y prestacién de
servicios.

20.Desarrollar y mantener sistemas y mecanismos de informacién a la
Gerencia, respecto a la situacién de los procesos de personal, logistica,
financiera y patrimonial del Programa.

21.Administrar 'y cautelar el patrimonio mobiliario e inmobiliario del
Programa conforme a las disposiciones legales.

22.Proponer normas y procedimientos orientados a mejorar las actividades
de la Subgerencia.

LSS .

23.Hacer cumplir las disposiciones técnicas y legales que regulan el manejo

,a'. de los sistemas administrafivos del Sector Publico en el ambito de su
R competencia.
's
-" 24.Revisar, proponer, aprobar, visar y/o tramitar, segun corresponda, los /
\ documentos que, de conformidad con sus funciones, sean sometidos a
" su consideracién.
)]
" 25.Proponer, coordinar, ejecutar y evaluar los programas de capacitacion
1, del personal que autoriza el Gerente Regional del Programa.

26. Emitir resoluciones en asuntos de su competencia. .~

-
-

27.0tr&s que le sean asignadas por la Gerencia Regional”

CAPITULO IV

ORGANOS DE LINEA

IV.1 SUB GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

ARTICULO 14°. La Subgerencia Regional de Infraestructura es el 6rgano de
linea encargado de ejercer las funciones especlficas sectoriales en materia de

28/02/2013 12:45 p.m
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i) Ejecutar acciones de promti®ion del desarrollo para consolidar los proyectos y obras

en el ambito de su jurisdiccion.

j) Conducir, coordinar y concertar la formulacion de Planes y Programas de
Desarrollo en el &mbito Sub Regional y local.

k) - Conducir, ejecutar y supervisar las acciones de Defensa Civil, en el ambito de su
jurisdiccion como integrantes dei sisteina.

I) Nombrar a los Miembros integrantes de los Comités en los procesos de Seleccion
Suscribir Contratos en los Procesos de Seleccidon, emitir Resoluciones en el
conocimiento de Procedimientos diversos dentro de la sustanciacion de la Via
Administrativa y en los actos de Administracion, convocar a proceso de Seleccion
de personal en las modalidades de Contratacion rcquefidas, por.la Entidad y emitir
las respectivas Resoluciones Autoritativas los destaques y recepcion de personal de
otras Entidades y las vinculadas al Gobierno Regional de Amazonas, suscribiendo
los Contratos , ejercer la personeria legal en defensa de la Entidad Sub Regionai en
los procesos ventilados ante el Poder Judicial Ministerio Publico , PNP , y los
generados ante las Instituciones Puablicas , poner en conocimiento del Procurador
Publico Regional los hechos que ameriten ser considerados configurativos de
ilicitos penales , con los Informes proporcionados por las Areas Afectadas ,
Asesoria Legal y las que haga las veces del Organo de Control Institucional.

m) Resolver en primera instancia los asuntos administrativos que se generen dentro de
las ares administrativas de la Gerencia Sub Regional; ‘

n) Otras funciones asignadas en materia de sus competencias.
CAPITULO II

ORGANISMOS DE APOYO

: OFICINASUB REGIONAL DE ADMINISTRA CION

oy e Articulo 11° Constituye un organo de apoyo, ¢s ¢l responsable de ejecutar y evaluar las

¥ _“ actividades necesarias para asegurar la unidad, racionalidad y eficiencia de los sistemas

Y#.3/ administrativos a nivel de la Gerenﬁx :Swt_x_lg‘_g_egional, conforme a las dispgsiciones
c

legales que correspohda, esté a cargo fel Sub Gerente de Administraciény sfendo este un
‘cargo de confianza designado por el Gerente Sub Regional. - recvY
2\ Articulo lzl" Son Funciones de la Oficina Subregional de Administracion.

a) Formular Y proponer las politicas a implementar en materia de normas y acciones
administrativas en la Gerencia Sub Regional en concordancia con Ia politica
Regional y Nacional,

S S S A S T 5]
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b) Administrar el personal, los recursos materiales y financieros y bienes patrimoniales
de la Gerencia Sub Regional, dentro del marco de la legislacién, normas »

procedimientos aplicables a dichos sistemas.

Coordinar con la Oficina Regional de Administracidn, asuntos relacionados con la

«
)

programacion del gasto.

d) Formulary proponer el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones.

—

Mantener actualizados el inventario de bienes patrimoniales y el acervo documental, _
de la Gerencia Sub Regional

f) Controlar que el movimiento contable se lleve de acuerdo a las normatividad vigente

en un marco de equidad y transparencia, mediante la ejecucion eficaz de los recursos

presupuestarios de la Gerencia Sub Regional.

Presentar y brindar informacién oportuna sobre los sistemas que dirige, con la

g)
sustentacion técnica debida, en los plazos establecidos o cuando le sea requerida.

Producir la informacion contabie, presupuestal y financiera de la Gerencia Sub

h)
Regional, para su consolidacién a nivel del pliego y presentada a las instancias
o -

correspondientes.

i) Participar en los arqueos de caja dispuesto por la Gerencia Sub Regional,

Proponer las promociones y ascenscs que correspondan de acuerdo a la legislacion
laboral vigente,

Supervisar el cumplimiento de los deberes y derechos del personal a nivel
institucional.

Organizar y mantener actualizado el escalafén personal en versién fisica y
magnética.

) Elaboraci6n de las planillas de remuneraciones PDT, AFP, CTS del personal.

Velar por el estricto cumplimiento de los contratos de adquisicién de bienes,

prestacion de servicios y ejecucitn de obras.

Supervisar el desempefio del personal a su cargo y efectua su evaluacion
peridédicamente, promoviendo la armonia y el ambiente de trabajo en equipo.

Mantener informado al Gerente Sub Regional sobre la marcha administrativa de Sub
Region.

Otras funciones que la Gerencia Sub Regional le asigne.

B Pagina 9
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a)

b)

CAPITULO I11
ORGANOS DE LINEA

OFICINA SUB REGIONAIL DE PLANEAMINETO Y PRESUPUESTO

Articulo 13° Constituye un 6rgano de Asesoramiento encargado de programar ejecutar,
coordinar, dirigir y supervisar, las actividades relacionadas en los campos funcionales
de planificacion, presupuesto, Racionalizacion y Cooperaciéon Técnica [nternacional,
estd a cargo dei Sub Gerente de Planeamiento y Presupuesto, siendo éste un cargo de
confianza designado por el Gerente Sub Regional.

Son funciones de la Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto:

Proponer a la Gerencia Sub Regional, la politica, planes, programas y proyectos,
asf como acciones de racionalizacion y modernizacién administratjva.

Formular, proponer y evaluar, los planes estratégicos, asi como gestionar lineas de
financiamiento y Cooperacién Técnica Internacional, en coordinacién y con la
aprobacion de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial.

Difundir, orientar y aplicar la metodologia para la formulacién de los planes de
desarrollo concertado, establecidos por el Gobierno Regional.

Formular y evaluar el presupuesto de la Gerencia Sub Regional.

Elaborar y proponer el Programa de Inversiones Concertado y Participativo Sub
Regional. .

Efectuar las evaluaciones de gestién mediante la aplicacion de indicadores y
pardmetros establecidos por ¢l Gobiemo Regional.

Elaborar la Memoria Anual de la Gerencia Sub Regional.

Elaborar y sistematizar informacién estadistica y dirigir las acciones de soporte

informatico.

“Promover, participar y conducir la formulacién de programas de ordenamiento y

acondicionamiento territorial en el 4mbito sub regional; asi como tramitar a la
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial, los expedientes sobre demarcacion_territorial, en concordancia con los
dispositivos legales vigentes y disposiciones emanadas del Gobierno regional.
Ejecutar las diversas acciones del Proceso de Programacién de la Inversién
Publica, de acuerdo a los lineamientos emitidos por las instancias del Gobierno
Nacional y Gobierno Regional.

Otras funciones que se le asigne en materia de su competencia.
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CAPITULOQ 1V
OFICINA SUB REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA Y MEDIO AMBIENTE -

Articulo 14° Constituye un 6rgano de linea, es e responsable de coordinar, programar,
aprobar, dirigir, ejecutar y Supervisar la ejecucion de estudios, obras y supervision
comprendidos en e} Programa de inversiones, cualquiera sea sy modalidad de ejecucion,
con arreglo a ley; conducir las actividades relacionadas con |a utilizacion de |a
maquinaria y equipo pesado de la Gerencia Sub Regional, est4 a cargo del Sub Gerente

de Infraestructura y Medio Ambiente, siendo éste up cargo de confianza designado por
el Gerente Sub Regional.

a) Formular Y conducir e] proceso técnico y administrativo de Jos proyectos de
inversién de sy ejecucion bajo las diversas modalidades €n concordancia con |os
dispositivos legales vigentes.

b) Elaborar Yy aprobar expedientes técnicos y ejecutar Jos proyectos de inversion en el
ambito sub regional, declarados viables.

¢) Formular los estudios de inversion de los proyectos de Inversisn Piblica — PIp,
conforme lo establece el Sistema de Inversign Publica.

d) Remitir los reportes mensuales a la oficina de programacion e inversion sobre el
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oportunamente las obras resultantes de la
gjecucion de los proyectos de inversion conforme a |a legislaciorr vigente.

>~ o > b s > oo w

"W Otras funciones que la Gerencia Sub Regional Ie asigne.
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CAPITULO I
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERO: La organizacién, ambito de ejecucion y Cuadro para Asignacion de
Personal de la Gerencia Sub Regional, serd aprobada por el Gobierno
Regional, y deberan enmarcarse en el presupuesto asignado para la
unidad ejecutora correspondiente.
TITULO VI
CAPITULO I
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERO: Quedan sin efecto todas las normas legales que para los efectos se
opongan al contenido del presente Reglamento de Organizacion y

Funciones.

SEGUNDO: El presente Reglamento entrara en vigencia a partir del dia siguiente de
su aprobacién por el Gobierno Regional de Amazonas, en el diario de

circulaciéon oficial El Peruano, en el portal Electronico del Gobierno
Regional y de la Gerencia Sub Regional.

.
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