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RESOLUCION DE ALCALDIA No .7#7-2023-MPCP

Pucallpa, 2 N, 2013

VISTOS:

El Expediente Interno N° 20450-2023, de fecha 23 de mayo del 2023, que contiene el
Informe N° 003-2023-MPCP-MAVG-ASESOR [|I-ALCALDIA de fecha 23 de mayo del 2023, Informe
Legal N° 536-2023-MPCP-GM-GAJ de fecha 30 de mayo del 2023; v los demds recaudos que lo
contienen, y;

CONSIDERANDO:
ANTECEDENTES y ANALISIS LEGAL:

Que, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucidn Politica del Perd,
modificada por Ley N° 30305, Ley de Reforma de la Constitucion Politica del Perti, en concordancia con
el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, se establece
que, los gobiemos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de
su competencia;

Que, es asi, mediante Informe N° 003-2023-MPCP-MAVG-ASESCR |[-ALCALDIA, de fecha 23
de mayo de 2023, el Asesor |l de Alcaldia de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, se dirige al
despacho de Alcaldia de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo con asunto de la designacion de
los responsables del cumplimiento de cada uno de los compromisos del Programa de Incentivo a la
Mejora de la Gestién Municipal correspondientes al 31 de diciembre del afio 2023;

CQue, con Proveido de fecha 23 de maye de 2023, contenido en la Hoja de Ruta, el despacho
de Alcaldia de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo deriva a la Gerencia de Asesoria Juridica
de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo el Expediente Interno 20450-2023 a fin de emitir el aclo
administrativo que designe a los responsables de los compromisos del Programa de Incentivos a la
Mejora de la Gestion Municipal del afio 2023, que se aprobé con Decreto Supremo N° 095-2023-EF —
Procedimientos para el cumplimientc de metas y la asignacion condicionada de recursos del Programa
de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal correspondiente al 31 de diciembre del afio 2023;

Que, por lo tanto, con el Informe Legal N® 536-2023-MPCP-GM-GAJ de fecha 30 de mayo de
2023, la Gerencia de Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, ante su analisis
legal, opiné que resulta PROCEDENTE la designacion de los responsables del cumplimiento de cada
uno de los compromisos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal
correspondientes al 31 de diciembre del Afic 2023 de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo;

Que, mediante la Ley N° 29332, se crea el Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién
Municipal, con el objeto de incentivar a los Gebiernos Locales a mejorar los niveles de recaudacion de
los tributos municipales y a [a ejecucion del gasto de inversion;

Que, de acuerdo a la Cuarta Disposicién Complementaria Final del Decreto Legisiativo N° 1440,
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, dispone que el Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal (Pl), es una herramienta de incentivos presupuestarios a
cargo del Ministerio de Economia y Finanzas que promueve la mejora de la calidad de los servicios
publicos provistos por las municipalidades a nivel nacional, el cual tiene por objetivo general contribuir a
la mejora de la efectividad y eficiencia del gaste publico de las municipalidades, vinculando el
financiamiento a la consecucion de resultados asociados a los objetivos nacionales; y como objetivos
especificos: i) Mejorar la calidad de los servicios pdbligos' locales y la sjecucion de inversiones, que estén
vinculados a resuftados, en el marco de fas competencias municipales, de acuerdo a fo establecido en



la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades; y, ii) Mejorar los niveles de recaudacion y la gestién
de los tributos municipales; estableciendo que, los criterios, lineamientos y procedimientos para la
distribucion del incentivo; asi como los requisitos y metas que deben cumplir para que los Gobiermnos
Locales accedan al referido Programa de Incentivos, se establecen mediante Decreto Supremo
refrendado por la Ministra de Economia y Finanzas;

Que, a través del Decreto Supremo N° 095-2023-EF, se Aprueban los Procedimientos para el
cumplimiento de compromisos y la asignacion condicionada de recursos del Programa de Incentivos a
la Mejora de la Gestién Municipal del afio 2023, y dictan otras disposiciones, en cumplimiento de lo
dispuesto en el literal a) del articulo 27° de la Ley 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2023, las cuales se encuentran sefialadas en el Anexo 1, que forma parte integrante del
mencionado Decreto;

Que, asimismo mediante Resoluciones de Alcaldia, el Alcalde aprueba y resuelve los asuntos
de caracter administrativos de conformidad con lo previsto en el Articulo 39° de la ley N° 27972 — Ley
Organica de Municipalidades: “Las Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de
cardcter administrativo”.

Que, en ese sentido, dada la situacion descrita en los parrafos precedentes, resulta necesario
asignar de responsabilidades de los compromisos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién
Municipal 2023, aprobada mediante Decreto Supremo N° 095-2023-EF — Procedimientos para el
cumplimiento de metas y la asignacion condicionada de recursos del Programa de Incentivos a la Mejora
de la Gestion Municipal del afio 2023 , a las Gerencias competentes de la Municipalidad Provincial de
Coronel Portillo;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, la designacion de los responsables del cumplimiento
de cada uno de los compromisos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal
correspondiente al 31 de diciembre del Afio 2023 de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo,
en virtud del Decreto Supremo N° 095-2023-EF, que se detalla a continuacién:

Compromisos Responsable del Cumplimiento de Compromisos

Compromiso 1: Mejora del estado nutricional | Gerencia de Desarrollo Social y Econdmico: ENITH
y de salud de las nifias y nifios de 3 a 12 | MAYLLE TORRES.

meses.
Compromiso 2: Mejora de los niveles de | Gerencia de Administracién Tributaria: LINCOL FRITZ
recaudacion del Impuesto Predial. CACHAY REYES.

Compromiso 3: Implementacion de un | Gerencia de Servicios Publicos y Gestién Ambiental:
Sistema Integrado - de Residuos Sélidos | CAYO DAMIAN AMACIFUEN SAAVEDRA.

sostenible. _ Responsable Operativo: HOMER VASQUEZ MENDOZA

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a los responsables de las Gerencias designados,
el cumplimiento de los dispuesto en la presente Resolucién.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General, la debida
notificacién y distribucién de la presente Resolucion.

A . . .
Registrese, comuniquese, cimplase y archivese.

A Wané Castagne Vasque
ALCALDESA PROVINCIAL



