“Afio de la unidad, la pazy el desarrollo”
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YARINACOCHA
GERENCIA MUNICIPAL

RESOLUCION DE GERENCIA N° 213-2023-MDY-GM

Puerto Callao, 01 de junio del 2023

VISTO:

E| Tramite Externo N° 04696-2023, que contiene el Informe N° 456-2023-MDY-SGRH de fecha 12 de
mayo del 2023; Informe N° 1064-2023-MDY-GM-GPPyR-SGPTO de fecha 16 de mayo del 2023; Informe N° 127-
2023-MDY-GPPyR de fecha 16 de mayo del 2023; Informe Legal N° 287-2023-MDY-GAJ de fecha 26 de mayo del
2023 y, demés antecedentes; '

CONSIDERANDO:

Que, en principio, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, modificado
por la Ley N° 30305, en concordancia con el Articulo II del Titulo Preliminar de la Nueva Ley Organica de
Municipalidades Ley N° 27972 establece que ‘Las Municipalidades Provinciales y Distritales son ¢érganos de
Gobierno Local que emanan de la voluntad popular y disfrutan de autonomia politica, econdmica y administrativa
en asuntos de su_competencia”, la autonomia que la Constitucion Politica del Estado establece para las
municipalidades radica en la facultad para ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con
sujecion al ordenamiento juridico, con la finalidad de administrar los servicios piblicos y su organizacion interna,

entre otros;

Que, el articulo 25° de la Constitucion Politica del Per( de 1993 establece que todo trabajador tiene
derecho al "descanso semanal y anual remunerados”, afiadiendo que "su disfrute y su compensacion se regula
por Ley o por convenio". En ese sentido, el descanso vacacional anual constituye un derecho inherente a una
relacion subordinada, y el cual es de reconocimiento constitucional;

Que, en el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849 Ley que establece
la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales
(vigente desde el 07 de abril de 2012), se establecié que uno de los derechos de los servidores bajo el Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (en adelante, régimen CAS), es el gozar de treinta (30) dias
calendarios de vacaciones, previo cumplimiento de la prestacién de servicios por un afio;

Que, si el servidor bajo el régimen CAS cumplié un afio de servicios, este adquiere el derecho a
vacaciones de treinta (30) dias calendarios, por lo que, si se extingue el contrato antes de haber gozado de las
vacaciones, la entidad contratante debe pagar el integro por este concepto (vacaciones no gozadas);

Que, respecto al Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, a través de los numerales 8.5 del articulo
8 Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, establece que “Si el contrato
concluye al afio de servicios o después de éste sin que se haya hecho efectivo el respectivo descanso fisico, el
trabajador percibe el pago correspondiente al descanso fisico acumulado y no gozado por cada afio de servicios
cumplido y, de corresponder, el pago proporcional dispuesto en el parrafo siguiente.” 8.6 establece que “Si e/
contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de servicios, con el que se alcanza el derecho a descanso
fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacion a razén de tantos dozavos y treintavos de la retribucion
como meses y dias hubiera laborado, siempre que, a la fecha de cess, el trabajador cuente, al menos, con un mes
de labor ininterrumpida en la entidad. El célculo de la compensacion se hace en base al cincuenta por cien (50%)
de la retribucién que el contratado percibia al momento del cese’,

Que, por tanto, si el contrato CAS se extingue antes de cumplirse el afio de servicios, pero el servidor
cuenta con mas de un mes ininterrumpido de servicios, tendré derecho a un pago proporcional por concepto de
vacaciones truncas, siendo el calculo proporcional sobre la base del cien por ciento (100%) de la remuneracion
que el servidor percibia al momento del cese;

Que, en este sentido, nos remitimos a lo expresado en el Informe Legal que se pronuncia SERVIR y se
advierte que las normas que regulan el régimen laboral de Contratacion Administrativa de Servicios han precisado

la oportunidad de pago de las vacaciones no gozadas ylo truncas; esto es, luego de extinguirse el contrato
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administrativo de servicios del servidor. En consecuencia, no es posible realizar el pago de dicho concepto en una
oportunidad distinta, menos atin, mientras el contrato administrativo de servicios bajo el cual se generd el derecho
al descanso vacacional continlie vigente; asimismo, con el Informe N° 000480-2022-SERVIR-GPGSC, respecto a
que de acuerdo con el Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento, el pago de vacaciones no gozadas y/o truncas
se efectua luego de extinguirse el contrato administrativo de servicios del servidor, como méaximo, en la siguiente
e inmediata oportunidad en la que ordinariamente abona la retribucion a sus trabajadores bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 1057, La liquidacion de vacaciones no gozadas ylo truncas se producira incluso cuando el
contrato administrativo de servicios concluya e inmediatamente después el servidor se vincule nuevamente con la
misma entidad bajo un contrato administrativo de servicios distinto, toda vez que cada contrato administrativo de
servicios representa una relacion laboral distinta e independiente, siendo imposible acumular derechos o beneficios
entre si;

Que, en correlacion a lo antes descrito, se emite el Informe N° 456-2023-MDY-SGRH de fecha 12 de
mayo de 2023, que realiza el célculo de vacaciones truncas de Omar Morales Jiménez, es funcionario de esta
entidad edil y concluye solicitar certificacion presupuestal del ex funcionario; en este sentido, el Informe N° 1064-
2023-MDY-GM-GPPyR-SGPTO de fecha 16 de mayo de 2023, el Sub Gerente de Presupuesto, indica a la
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion, sobre la disponibilidad presupuestal para vacaciones
truncas a favor del ex funcionario Omar Morales Jiménez; al respecto indica que, el Presupuesto Institucional del

Afio Fiscal 2023, no se tiene programado ninguna especifica de gastos adicional de vacaciones truncas de CAS
FUNCIONAL. toda vez que el afio pasado no fue considerado ni programado dicho requerimiento, por toda fuente

de financiamiento; sin embargo, sefiala que, se podria proyectar a una posible incorporacion y asignacion posterior,

pero de forma gradual, dependiendo al avance de ingresos propios que la entidad tenga a futuro;

Que, en ese sentido, y de acuerdo a lo mencionado lineas arriba, se debe precisar que la presente
resolucion se encuentra al amparo de los informes emitidos por la Sub Gerencia de Presupuesto, la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion y la Sub Gerencia de Recursos Humanos; en atencién a ellos,
conforme a lo pretendido por el ex funcionario OMAR MORALES JIMENEZ, corresponde el reconocimiento de
vacaciones truncas a favor del ex funcionario siempre y cuando haya cumplido el ciclo laboral anual completo 0
haber cesado antes de acumular un ciclo laboral completo; esta compensacion vacacional es proporcional al
tiempo trabajado por dozavas partes. En consecuencia, se reconoce la pretension del administrado por la siguiente
razon. que asi lo dispone la propia norma para el reconocimiento de dicho Beneficio Social por concepto de
Vacaciones Truncas, conforme lo dispuesto en los pérrafos precedentes. En ese sentido resulta viable reconocer
dicho derecho por estar amparada y regulada por la Ley de la materia, en atencion a los informes emitidos por las
areas competentes, sin embargo, de acuerdo al Informe N° 1064-2023-MDY-GM-GPPyR-SGPTO la Entidad Edil
no tiene programado ninguna especifica de gastos adicional de vacaciones truncas de CAS FUNCIONAL, toda vez
que el afio pasado no fue considerado ni programado dicho requerimiento, por toda fuente de financiamiento;

Que con Informe Legal N° 287-2023-MDY-GAJ de fecha 26 de mayo de 2023, la Gerencia de Asesoria
Juridica Opina: RECONOCER la pretension del ex funcionario OMAR MORALES JIMENEZ por concepto de
beneficios sociales (Vacaciones Truncas), la misma que estara sujeta a disponibilidad presupuestal, acorde al
avance de los ingresos propios de |a entidad;

Que, en mérito al principio de segregacion de funciones, por el cual los servidores y funcionarios plblicos
responden por la funcién que ejercen, debiéndose delimitar la responsabilidad del Titular de la entidad y Gerente
Municipal, en la verificacion que el expediente cuente con el sustento técnico conforme a Ley, asi mismo, en virtud
al principio de confianza el cual opera en el marco del principio de distribucion de funciones y atribuciones
(obligaciones), fundamentado, en la actuacion de un servidor o funcionario plblico conforme al deber estipulado
por las normas, confiando a su vez, en que otros servidores actuaran reglamentariamente, operando asf la
presuncion de que todo servidor actla bajo el cabal cumplimiento de sus funciones;

Que, estando a las consideraciones expuestas y en mérito a la Resolucion de Alcaldia N° 067-2023-MDY
de fecha 26 de enero del 2023, la misma que delega las facultades administrativas y resolutivas propias del
Despacho de Alcaldia a la Gerencia Municipal;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER Ia pretension del ex funcionario OMAR MORALES JIMENEZ
o respecto al pago de Vacaciones Truncas, la misma que estara sujeta a disponibilidad presupuestal, acorde al
£
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ATAL
& /\% avance de los ingresos propios de la entidad, por los fundamentos de hecho y derecho que se exponen. Se adjunta
3 (’“\i@i)@ a la presente Resolucion el Anexo N° 01 - Célculo de Vacaciones No Gozadas y Vacaciones Truncas
% ASWSORIA /¢
2\ RN /R

correspondiente al Régimen Laboral del D.L. 1057.
Erro cavt ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a Secretaria General la notificacion de la presente resolucion al
administrado; asf como la distribucion a las Unidades Organicas que tengan injerencia con la presente resolucion.

N
309V we

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Informatica y Estadistica, la publicacion de
la presente Resolucion en el Portal Web de esta Entidad Edil: www.muniyarinacocha.qob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Mg. CPC. WAL
GER@ENTE MUNIEIPAL

SGRH
Interesado
C.c. SGlyE
Archivo.
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§ EL 16 DE OCTUBRE DE 1964

ANEXO N° 01-CALCULO DE VACACIONES NO GOZADAS Y

VACACIONES TRUNCAS CORRESPONDIENTE AL REGIMEN

LABORAL DEL D.L. 1057

APELLIDOS Y NOMBRES MORALES JIMENEZ OMAR
D.N.L 18067108
FECHA DE INGRESO 2/04/2018
FECHA DE CESE 31/10/2018
CARGO DESEMPENADO ASESOR LEGAL
UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA
REGIMEN LABORAL D.L. N° 1057
REGIMEN PENSIONARIO SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES
MOTIVO DEL RETIRO Y/O CESE EXTINCION DE CONTRATO
TOTAL TIEMPO LABORADO 6 meses y 29 dias
1RA REMUNERACION S/3,000.00
LUGAR Y FECHA PUERTO CALLAO, 12.05.2023
1.- CALCULO DE VACACIONES NO GOZADAS Y VACACIONES TRUNCAS
CANT. PER. CAS FALTAS VACACIONES | TIEMPO EFECTIVAMENTE TRABAJADO
6 meses y 29 dias 0 ANO MESES DIAS
2/04/2018 AL 31/10/2018 6 29
| TOTAL 0 3 29

Base Legal D. Leg. 1057, D.S. 075-2008-PCM, D.S. 065-2011-PCM
D.S. N2 065-2011-PCM, art. 8.5y 8.6

Base de calculo: 100% de la Retribucién mensual S/. $/3,000.00
Ley N2 29849
Por afios 0 3000.00 0.00
Por meses 6 3000/12x6= 1,500.00
Por dias 29 3000/12/30x29= 241.67
TOTAL INGRESO 01 1,741.67
( TOTAL GENERAL 01 | 1,74167]
PENSIONES AFP PROFUTURO MIXTA PRIMA APORTE
11.84% 1.84% 10.00%
0.00 32.05 174.17
DESCUENTO AFP 206.22
l RETENSION DE 4TA CATEGORIA (8%) l 139.33 I
| NETOAPAGAR | 1,396.12)
[ APORTACIONES A ESSALUD (9%) [ 156.75 ]
TOTAL PRESUPUESTO | 1,898.42 |




