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Huancabamba, 2 6 MAY 2023

Vistos, la R.D. N°.004654-2022-UGEL-Hbba., el Informe N° 283-2023-
GOB.REG.PIURA-DREP-UGEL-RR.HH.¢l Informe N° 182-2023-GOB.REG.PIURA-DREP-UGEL-HBBA-AJ,
Hoja de Envio N° 589-2023-EPER .UGEL-HUANCABAMBA y deméas documentos que se adjuntan en un total
de diecisiete (17) folios (tiles;

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad de Gestion Educativa Local, es una instancia de ejecucion
descentralizada del Gobierno Regional con autonomia en el &mbito de su competencia tal como lo establece
la Ley N° 28302 que modifica el primer parrafo del Art. 73° de la Ley General de Educacion, concordante con
el Art. 141° de su Reglamento;

\° S : Que, es finalided de la Unidad de Gestion Educativa Local de
e ./ Huancabamba, garantizar y fortalecer el normal desarrollo de las actividades técnico pedagdgico y

administrativas del ambito de su jurisdiccion, establecido en el Art. 77° inciso a) de la Ley General de
Educacion; '

Que, mediante Informe N° 283-2023-GOB.REG.PIURA-DREP-UGEL-H-
EPER/MAAG el encargado de la oficina de Recursos Humanos, solicita informe técnico legal, referente al
proceso de ascensos en la carrera administrativa de dofia Janet de los Milagros MARTINEZ MEZA;

Que, seguin Resolucion de Secretaria General N° 530-2005-ED, de fecha 20
de junio del 2005, se aprueba la Directiva N° 106-ME-SG-2005 “Normas y Procedimientos para el proceso de
N evaluacion y ascenso en la carrera administrativa del personal administrativo”.
by

Que, asimismo sefiala que en virtud a la norma antes precitada se realizé la
ﬂ "ponvocatoria para el proceso de ascenso de personal administrativo para el afio 2022, en virtud al siguiente
ancas®” CrONOgrama:

ey

~ Wy

AVANE0R
& %

CRONOGRAMA
EVALUACION DEL PROCESO DE ASCENSO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LASEDE Y s+
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE UGEL HUANCABAMBA -

o

\DAD

X, PRIMERA ETAPA.
Cronograma
Etapas del Proceso Responsable
Dias Inicio Término
CONVOCATORIA
Convocatoria y publicacion de plazas 01 21/03/2022 | 21/03/2022 | Comision de Evaluacion




INSCRIPCION
Inscripcion de postulantes 02 | 22/03/2022 | 23/03/2022 | Tramite Documentario

EVALUACION
Calificacion de expedientes 01 | 2410312022 | 24/0312020 | COmision de Evaluacién
Publicacion de relacion de postulantes aptos | 01 | 24/03/2022 | 24/03/2022 | COMiSi0n de Evaluzcion
Presentacion de reclamos, atencion de los 01 25/03/2022 | 25/03/2022 B 18, Evgagion
mismos y publicacién. 2y
Evaluacion de conocimientos y aptitudes 01 | 28/03/2022 | 28/03/2022 Comisitn de Evaluacion
Entrevista personal y desempefio laboral 01 29/03/2022 | 29/03/2022 emision oo Evalieeion
Publicacion de cuadro de méritos 01 | 2000312022 | 291032022 | COMision de Evaluacion
Presentacion de reclamos 01 | 3003/2022 | 300372020 | COMsion de Evaluzcion
Atencion de reclamos y publicacion de 01 | 3110312022 | 311032022 | COMieion de Evaluacion
resultados

ADJUDICACION

Adjudicacién de plazas 01 01/04/2022 | 01/04/2022 | Comision de Evaluacion
Expedicion de Resoluciones. 02 | 02/04/2022 | 03/04/2022 Recursos Humanos

detalla:

RESULTADO DE CALIFICACION DE EXPEDIENTES.
EVALUACION DEL PROCESO DE ASCENSO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO.

3] Como resultado de la inscripcion de postulante y presentacion de expedientes, se procedio con la evaluacion
correspondiente, donde se evidencia que no existen postulantes aptos para esta, habiéndose presentado tres
participantes en esta etapa y en consideracion que la plaza vacante pertenece a la Institucion Educativa N°
14409 “Nuestra Sefiora del Carmen” de Huancabamba, obteniéndose los resultados que a continuacion se

PRIMERA ETAPA
INSTITUCION
Ne | AREEDOSY EDUCATNVA | SITUACION OBSERVACION
' ORIGEN

1 | Janet de los Milagros | 14408 “Virgen de NO APTO | No pertenece a la Institucion Educativa
MARTINEZ MEZA. las Mercedes” donde existe la plaza vacante.

2 | Carlos Alberto “José Carlos NO APTO | No pertenece a la Institucion Educativa
CARRASCO Mariategui” donde existe la plaza vacante.
GUERRERO

3 | Zenaida Idiza | 14409 “Nuestra NOAPTO | No acredita en su expediente los
GUERRERO SAUCEDO Sefiora del requisitos minimos (Certificado de

Carmen” estudios  secundarios  completos,
certificacion en manejo  de
computadoras a nivel de usuario, de
acuerdo a lo establecido en la R.M. N°
0091-2012-ED).

Por esa razon que la comision declaro desierto el proceso, en esta etapa.

RESULTADO DE LA EVALUACION DE EXPEDIENTES.
SEGUNDA ETAPA.
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NOMBRES Y APELLIDOS FORMACION | CAPACITACION | TIEMPODE | PUNTAJE
ACADEMICA SERVICIO
Carlos Alberto Carrasco Guerrero 10 07 05 22
Janet de los Milagros Martinez Meza 10 07 05 22

Que, ante el reclamo presentado por el postulante Carlos Alberto Carrasco
Guerrero, se procedio con la revision de los expedientes, tomando como insumo el informe
escalafonario, de los dos postulantes, obteniéndose el siguiente resultado

NOMBRES Y APELLIDOS FORMACION TIEMPO DE | MERITO | PUNTAJE
ACADEMICA | CAPACITACION | SERVICIO

Janet de los Milagros Martinez Meza 10 07 05 01 23

Carlos Alberto Carrasco Guerrero 10 07 05 00 22

Que, tomando como referencia el marco normativo del proceso y el cronograma para esta etapa, se
continuo con la evaluacion de conocimientos y aptitudes, entrevista personal y desempefio laboral, con
lo que se publict el cuadro de méritos correspondiente:

CUADRO DE MERITOS DE LA EVALUACION DE ASCENSO.

SEGUNDA ETAPA.
NOMBRES Y APELLIDOS EVALUACION | EVALUACION DE | EVALUACION | ENTREVISTA | PUNTAJE
DE CONOCIMIENTOS | DEAPTITUDES | PERSONAL | TOTAL
EXPEDIENTE
Janet de los Milagros 23 13 8.5 14 58.5
Martinez Meza
i Carlos  Alberto  Carrasco 22 13 8.5 14 57.5
200 Guerrero i
iaok, a%‘:;)z ./z;’
3 ‘-g\@i Que, mediante expediente N° 06578 de fecha 19 de abril del 2022, el
> /:W"“m "0/ postulante Carlos Alberto CARRASCO GUERRERO, formula reclamo referente al cuadro final del
Yncasi concurso por contravenir a sus derechos manifestando supuestas irregularidades, negligencia y

favorecimiento por grado de parentesco de uno de los miembros de la comision con la postulante
ganadora;

Que, la Comision de Evaluacion y Ascenso mediante comunicado N°
037-2022- UGEL HBBA., de fecha 20 de abril del 2022, hace de conocimiento que la Comision ha
determinado por unanimidad, retrotraer el proceso de ascenso a la etapa de evaluacion, correspondiente
a la calificacion de expedientes, con lo que se procede a reprogramar el cronograma de evaluacion del
proceso de ascenso del personal administrativo;

Que, el postulante Carlos Alberto CARRASCO GUERRERO, mediarite
expediente N° 07252 de fecha 16 de mayo del 2022, solicita la no participacion a la prueba de aptitudes,
conocimientos y entrevista personal, por supuestamente no prestar garantias el proceso de evaluacion
de ascenso del personal administrativo;

m\ Que, tomando como referencia el cronograma para esta etapa, se continuo con la evaluacion de
(.b B MEADe le\ T . N ~ .
/5" “uem 2\ conocimientos y aptitudes, entrevista personal y desempefio laboral, con lo que se publico el cuadro de
{:j-; ‘\L’?{ZL’ = | méritos correspondiente: ; :
\O  RECURsog )& CUADRO DE MERITOS DE LA EVALUACION DE ASCENSO.
\CM y SEGUNDA ETAPA.
NOMBRES Y APELLIDOS EVALUACION DE | EVALUACION DE [ EVALUACION | ENTREVISTA | PUNTAJE
EXPEDIENTE CONOCIMIENTOS DE PERSONAL | TOTAL
APTITUDES _
Janet de los Milagros 23 14 7.5 13 57.5
Martinez Meza

Que, el resultado del proceso se le da como ganadora a la sefiora Janet de



los Milagros Martinez Meza, quien queda como (inica postulante, obteniendo un puntaje total de 57.5 puntos,
es decir no llego a los 60 puntos, necesario para ascender emitiendo por error la Resolucion Directoral N°
001654-2022-UGEL-HBBA, de fecha 27 de mayo del 2022, en la que se resuelve ascender en la carrera
administrativa a dofia Janet de los Milagros Martinez Meza, como oficinista en la I.E “Nuestra Sefiora de las
Mercedes” de Huancabamba;

Que, de la revision de los documentos obrantes en los antecedentes materia de analisis se determina lo
siguiente:

Que, el encargado de recursos humanos, en una accion de control

posterior, en aplicacion del numeral 1.16 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la

Ley N° 27444 - L ey del Procedimiento Administrativo General aprobada con el Decreto Supremo N° 004-2019-

JUS, se establece como uno de los principios que sustentan el procedimiento administrativo, el principio de

privilegio de controles posteriores, por el cual la tramitacion de los procedimientos administrativos se sustentara

en la aplicacion de lafiscalizacion posterior; reservandose la autoridad administrativa el derecho de comprobar

la veracidad de la informacion presentada, el cumplimiento de la normatividad sustantiva y aplicacion de las

sanciones pertinentes en caso que la informacion presentada no sea veraz; asimismo, en concordancia a ello,

en el numeral 34.1 del articulo 34 se indica que por la fiscalizacion posterior, la entidad ante la cual es realizado

un procedimiento de aprobacion automatica, evaluacion previa o haya recibido la documentacion a que se

o refiere el articulo 49 queda obligada a verificar de oficio mediante el sistema del muestreo la autenticidad de
'?s?\?f‘folax las declaraciones, documentos, las informaciones y de las traducciones proporcionadas por el administrado;
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Que, asimismo se debe tener en cuenta que si la Resolucion Directoral N°

(001654-2022-UGEL-HBBA, de fecha 27 de mayo del 2022, ha sido emitida sin contemplar lo que sefiala la
Directiva N° 106-ME-SG-2005, en el numeral XIl DE LOS ASPECTOS DE LA EVALUACION, toda vez que
2\ Tesuelve ascender en la carrera administrativa a partir del mes de mayo de 2022 a la administrada Janet de
los Milagros Martinez Meza, cuando en la evaluacion final logro un puntaje de 57.5, puntaje, por menor del

on =/ establecido en la norma; :
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dvcasm? Evaluacion curricular (legajo personal) 35 puntos

Prueba de conocimientos y actitudes 35 puntos
Entrevista personal 15 puntos
Desempefio laboral 15 puntos

JEs decir, el puntaje de la suma de los factores antes sefialados es de 100 puntos.

Asimismo, el articulo 12° del mismo cuerpo normativo sefiala:

0,

*J%.2.- La prueba de conocimientos y aptitudes serd tomada simultaneamente en los locales designados por

Gatla Organo del Sector Educacion. :
13- La entrevista personal se desarrollara simultaneamente en los locales de cada organo desconcertado

12.4.- La evaluacion tendra una ponderacion méxima de cien (100), siendo el puntaje aprobatorio necesario

, 4\6\'5% para ascender de 60 puntos (...).;

2 o 4
S M (% Que, por tanto dicha resolucion al ser emitida vulnerando lo que sefiala la
\% : ’if‘g‘; Djrectiva N° 106-ME-SG-2005, estaria contraviniendo el principio de legalidad, asi como eI.de motivacion,
7 e Sdebiendo sefialar la motivacion de los actos administrativos, El Tribunal Constitucional ha tenido oportunidad
> de expresar su posicion respecto a la motivacion de los actos administrativos, al considerar que: (...) el derecho

a la motivacion de las resoluciones administrativas es de especial relevancia. Consiste en el derecho a la

certeza, el cual supone la garantia de todo administrado a que las sentencias estén motivadas, es decir, que

exista un razonamiento juridico explicito entre los hechos y las leyes que se aplican;

La motivacion de la actuacion administrativa, es decir, la fundamentacion con los razonamientos en que se
apoya, es una exigencia ineludible para todo tipo de actos administrativos, imponiéndose las mismas razones
para exigirla tanto respecto de actos emanados de una potestad reglada como discrecional. El tema de la
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motivacion del acto administrativo es una cuestion clave en el ordenamiento juridico-administrativo, y es objeto
central de control integral por el juez constitucional de la actividad administrativa y la consiguiente supresion
de los ambitos de inmunidad jurisdiccional. Constituye una exigencia o condicion impuesta para la vigencia
efectiva del principio de legalidad, presupuesto ineludible de todo Estado de derecho. A ello, se debe afiadir la
estrecha vinculacion que existe entre la actividad administrativa y los derechos de las personas. Es indiscutible
que la exigencia de motivacion suficiente de sus actos es una garantia de razonabilidad y no arbitrariedad de
la decision administrativa. En esa medida, el se debe enfatizar que la falta de motivacion o su insuficiencia
constituye una arbitrariedad e ilegalidad, en la medida en que es una condicion impuesta por la Ley N.° 27444,
Asi, la falta de fundamento racional suficiente de una actuacion administrativa es por si sola contraria a las
garantias del debido procedimiento administrativo [Cfr. Expediente 0091- 2005-PA/TC;

Que, en la parte concluyente del Informe N° 182-2023-GOB.REG.PIURA-
DREP-UGEL-HBBA-AJ., el Asesor Juridico de la UGEL Hbba., sefiala, que, revisando el expediente se
determina que la emision del acto administrativo recaido en la Resolucion Directoral N° 001654-2022-UGEL-
HBBA, de fecha 27 de mayo del 2022, que resuelve: ascender en la carrera administrativa a partir del mes de
mayo de 2022 a la administrada Janet de los Milagros MARTINEZ MEZA, (...) toda vez que Resolucion de
) Secretaria General N° 0530 2005-ED, se aprobd la Directiva N° 106-ME-SG-2005 “Normas y procedimientos
5 parael proceso de evaluacion y ascenso en la carrera administrativa del personal administrativo”, la cual regula
“"l el procedimiento para cubrir mediante concurso publico de méritos, las plazas vacantes presupuestadas del
personal administrativo sujeto al Decreto Legislativo N° 276, de las sedes administrativas de las Direcciones
Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local e Instituciones Educativas de Educacion
Bésica y Superior No Universitaria, sefiala en el su articulo 12 y numeral 12.4 que la evaluacion tendra una
ponderacion maxima de cien (100), siendo el puntaje aprobatorio necesario para ascender de 60 puntos, por
tanto contraviene dicho cuerpo normativo, asi como el principio de legalidad, debido proceso, y Principio de
motivacion de los actos administrativos;

Que, el personal administrativo nombrado del Sector Educacion (Sede
=TT Central del Ministerio de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local, entre otras) le es de aplicacion la
o C*’» Resolucion de Secretaria General N° 0530-2005-ED, en tanto este no se oponga a las disposiciones legales
-7 ; ; 5 . .
obre ascenso regulados en el Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, por lo que el personal administrativo
Sdebera cumplir con las condiciones y requisitos establecidos en el Reglamento antes sefialado.

Que, por tanto en virtud al Principio de privilegio posterior se esta
determinando que a la administrada Janet de los Milagros Martinez Meza, no se le debio emitir la Resolucion
2 )/Directoral N° 001654-2022-UGEL-HBBA, de fecha 27 de mayo del 2022, toda vez que no obtuvo el puntaje

Saprobatorio en virtud a lo que sefiala la Directiva N° 106-ME-SG-2005, debiendo declarase desierto dicho
;b roceso, por no haber obtenido el puntaje respectivo aprobatorio;

= Que, en la parte final del Informe N° 182-2023-GOB.REG.PIURA-
,;0/,0& DREP-UGEL-HBBA-AJ., el Asesor Juridico de la UGEL Hbba, indica, que se debe derivar el presente
% /\‘m‘orme a la oficina de recursos humanos, con la finalidad, de que en virtud al Principio de privilegio de control
~posterior, modifique la Resolucion Directoral N° 001654-2022-UGEL-HBBA, de fecha 27 de mayo del 2022,
S>/debiendo declararse desierto dicho proceso, y suspendiendo los efectos legales de la misma, toda vez que
ningun participante de dicho concurso de ascenso periodo 2022, obtuvo el puntaje minimo de 60 puntos,

ponderacion aprobatoria para poder ascender, seglin lo que sefiala la Directiva N° 106-ME-SG-2005:

Que, asimismo, se exhorta en lo sucesivo, que cada comision realice su
evaluacion respetando los parametros establecidos para cada concurso, toda vez que de no hacerlo estaria
contraviniendo al ordenamiento juridico, siendo dicho acto administrativo invalido, y totalmente carente de
motivacion;



Estando a lo informado por Especialista de Recurso Humanos, por el
Asesor Juridico de la UGEL Hbba., lo dispuesto por el Encargado de Recursos Humanos, segiin Hoja de Envio
N° 589-2023-EPER.UGEL-HUANCABAMBA, y;

De conformidad con la Resolucion de Secretaria General N° 530-2005-ED.,

‘ la Directiva N° 106-ME-SG-2005, D.S. N° 004-2016-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°

e 27744, 1aR.D.R. N° 014497-2022, la Ordenanza Regional N° 355-2016-GRP-CR que aprueba el “Reglamento
de Organizacion y Funciones de las Unidades de Gestion Educativas Locales’, y;

En uso de las facultades conferidas mediante Ordenanza Regional N° 258-

2013-GRP-CR;
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- MODIFICAR en virtud del Principio de privilegio de Control
Posterior, laR.D. N° 001654-2022-UGEL-HBBA., de fecha 27 de mayo del 2022, mediante la cual de resuelve
ASCENDER en la Carrera Administrativa, a dofia Janet de los Milagros MARTINEZ MEZA, DECLARANDOSE
DESIERTO dicho proceso, por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente resolucion

ARTICULO 2°.- SUSPENDER los efectos legales de la R.D. N° 001654-
2022-UGEL-HBBA., toda vez que ninglin participante de dicho concurso de ascenso periodo 2022, obtuvo el
puntaje minimo de 60 puntos, ponderacion aprobatoria para poder ascender, segin lo que sefala la Directiva
N° 106-ME-SG-2005.

ARTICULO 3°.- DISPONER que tramite documentario, cumpla con
notificar la presente resolucién, a dofia Janet de los Milagros MARTINEZ MEZA, asi como a las diversas
areas de la UGEL Huancabamba, de la forma y plazos que establece el D.S. N° 004-2019-JUS que aprueba el
Texto tnico Ordenado de la Ley N° 27444-del Procedimiento Administrativo General.
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' DIRECTORA (E) DE LA UNIDAD DE
‘ GESTION EDUCATIVA LOCAL
HUANCABAMBA

LCLMB/D.(E)UGELH.
DNRA/JUA (E)
MAAG/J.EPER
TOMMY/TEC.ADM.I



