A DE,
wBLIC L p
< €»,,

Resolucion de Direccion Ejecutiva
Lima, 17 ENE. 2020 N° 00009-2020-ARCC/DE

VISTOS: El Informe N° 021-2020-ARCC/GA/RH, el Informe N° 017-2020-
ARCC/GA/PP y el Informe N° 066-2020-ARCC/GL;

CONSIDERANDO:

Que, los numerales 3.1 y 3.3 del articulo 3 de la Ley N° 30556, Ley que aprueba
disposiciones de caracter extraordinario para las intervenciones del Gobierno Nacional frente
a desastres y que dispone la creacién de la Autoridad para la Reconstruccién con Cambios,
establecen, respectivamente, que esta es una entidad adscrita a la Presidencia del Consejo
de Ministros, de caracter excepcional y temporal, encargada de liderar, implementar y, cuando
corresponda, ejecutar el Plan Integral para la Reconstruccién con Cambios, y que esta a cargo
de un Director Ejecutivo con rango de Ministro para los alcances de la mencionada Ley;

Que, para la operacion y funcionamiento de la Autoridad para la Reconstruccion
con Cambios, el numeral 7.3 del articulo 7 de la mencionada Ley ha previsto que dicha entidad
no se encuentra sujeta a las disposiciones referidas a la aprobacién de un Reglamento de
Organizacion y Funciones, Manual de Organizacion y Funciones, Cuadros de Asignacion de
Personal y otros instrumentos de gestion;

Que, en cumplimiento de lo previsto en la disposicién citada en el considerando
precedente, mediante Decreto Supremo N° 088-2017-PCM se aprobaron las disposiciones
que regulan la organizacién y funcionamiento de la Autoridad para la Reconstruccion con
Cambios (en adelante, ARCC);

Que, la Tercera Disposicion Complementaria Final del Reglamento de la Ley N°
30556, Ley que aprueba disposiciones de caracter extraordinario para las intervenciones del
Gobierno Nacional frente a desastres y que dispone la creacion de la Autoridad para la
Reconstruccion con Cambios, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2019-PCM, ha
establecido que las disposiciones que regulan la organizacién y funciones de la ARCC se
aprueban mediante resolucién de su Director Ejecutivo, previa opinién favorable de la
Secretaria de Gestion Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros;

- Que, mediante Resolucion de Direccién Ejecutiva N° 008-2020-ARCC/DE se
.Ju;wa%i;n{:bé el Documento de Organizacion de Funciones de la Autoridad para la Reconstruccion
“egn Cambios, con la finalidad de optimizar la organizacién institucional de la ARCC a fin de
O Gmplir con liderar, implementar y, cuando corresponda, ejecutar el Plan Integral para la
Reconstruccion con Cambios cumplir la ARCC, de conformidad con el marco legal vigente;

o el

Que, en dicho contexto, y en virtud de la habilitacion contenida en la Segunda
Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto de Urgencia N° 040-2019, Decreto de
Urgencia que establece medidas extraordinarias para impulsar la ejecucién de las
intervenciones del Plan Integral de Reconstruccion con Cambios, que exonera a la ARCC de
lo establecido en los numerales 8.1 y 8.2 del articulo 8 del Decreto de Urgencia N° 014-2019,
Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2020,




es necesario aprobar documentos orientadores en materia de gestion de recursos humanos
gue permitan cumplir con los principios de transparencia en la gestion ptblica, de tal manera
que las posiciones de confianza y de libre designacion o remocion se encuentren previamente
reguladas a fin de generar predictibilidad en la gestion interna de la ARCC;

Estando a lo expuesto y de conformidad con la Ley N° 30556, Ley que aprueba
disposiciones de caracter extraordinario para las intervenciones del Gobierno Nacional frente
a desastres y que dispone la creacion de la Autoridad para la Reconstruccion con Cambios y
su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2019-PCM; el Decreto de
Urgencia N° 040-2019, Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias para
impulsar la ejecucion de las intervenciones del Plan Integral de Reconstruccién con Cambios,
y la Resolucién de Direccion Ejecutiva N° 008-2020-ARCC/DE;

SE RESUELVE:

Articulo 1. Aprobacion

Apruébanse los documentos orientadores en materia de gestion de recursos
humanos de la Autoridad para la Reconstruccion con Cambios, de acuerdo al siguiente
detalle:

1.1 “Indicador de puestos directivos de libre designacién o remocién y puestos de
confianza” que, como Anexo |, forma parte integrante de la presente
resolucion.

1.2 “Clasificador de puestos directivos de libre designacion o remocién y puestos
de confianza” que, como Anexo |l, forma parte integrante de la presente
resolucion.

Articulo 2. Vigencia

Dispénese que los documentos aprobados en el articulo 1 entran en vigencia a

rtir del dia siguiente de la publicacién de la Resolucién de Direccidn Ejecutiva N° 008-2020-
CC/DE en el diario oficial El Peruano.

Articulo 3. Publicacion

Dispénese que la presente resolucién y sus anexos se publiquen en el portal del
Estado Peruano (www.peru.gob.pe), en el portal institucional de la Presidencia del Consejo
de Ministros (www.pcm.gob.pe) y en el portal institucional de la Autoridad para la
Reconstruccién con Cambios (www.rcc.qob.pe).

Registrese y comuniquese.

AMALIA MORENO VIZCARDO
Direclora Ejecutiva

Autoridad para 'a Reconstruccion con Cambios

Pregigencia oel Consen o Minsiros




ANEXO |

“INDICADOR DE PUESTOS
DIRECTIVOS DE LIBRE DESIGNACION
O REMOCION Y PUESTOS DE
CONFIANZA DE LA AUTORIDAD
PARA LA RECONSTRUCCION CON
CAMBIOS”

Autoridad para la Reconstruccion con Cambios
(ARCC)




ANEXO |

“INDICADOR DE PUESTOS DIRECTIVOS DE LIBRE DESIGNACION O REMOCION Y
PUESTOS DE CONFIANZA DE LA AUTORIDAD PARA LA RECONSTRUCCION CON
CAMBIOS”

ENTIDAD | AUTORIDAD PARA LA RECONSTRUCCION CON CAMBIOS

SECTOR | PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS

ORGANO

CLASIFICACION

SITUAGION

CONTRATADO | POR CONTRATAR

ORGANO DE ALTA DIRECCION: DIRECCION EJECUTIVA

Director Ejecutivo FP i 1 0
Asesor Il - Jefe de
Gabinete de Asesores DS 1 0 1
Asesor (I-11) EC 2 0 2
Asesor (I-11)? EC 1 0 1
Sub Total 5 1 4
ORGANO DE ALTA DIRECCION: DIRECCION EJECUTIVA ADJUNTA
ORGANO 'CLASIFICACION TOTAL | CONTRATADO | POR CONTRATAR
Director Ejecutivo Adjunto EC 1 0 1
Asesor (I-1l) EC 1 0 1
Asesor (I-1l)2 EC 1 0
UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE GESTION DE LA MODALIDAD DE CONTRATACION DE ESTADO A
ESTADO
Jefe de Unidad DS 1 1
Sub Total 4 4
ORGANO DE ALTA DIRECCION: GERENCIA GENERAL
ORGANO CLASIFICACION|  TOTAL CONTRATADO | POR CONTRATAR
Gerente General EC 1 0 1
Asesor (I-111) EC 1 0 1
Sub Total 2 0 2
ORGANO DE ASESORAMIENTO: OFICINA DE GESTION DE PROYECTOS
ORGANO CLASIFICACION|  TOTAL CONTRATADO | POR CONTRATAR
Jefe de Oficina DS 1 0 1
Sub Total 1 0 1
ORGANO DE ASESORAMIENTO OFlCINA DE ASESORIA JURIDICA |
_ ORGA ASIFICACION|  TOTAL | CONTRATADO | POR CONTRATAR
Jefe de Oficina DS 1 0 1
Experto? EC - 0 2
Sub Total 3 0 3

! Puesto contratado en el marco de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
? Posiciones a contratarse bajo el marco del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057




ORGANO DE ASESORAMIENTO: OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

__ORGANO  |CLASIFICACION JTAL | CONTRATADO | POR CONTRATAR
Jefe de Oficina DS 1 0 1
Coordinador EC 1 0 1
Coordinador 2 EC 1 0 1

Sub Total 3 0 3

Jefe de Unidad

 POR CONTRATAR

Coordinador?

DS

Sub Total

Jefe de Oficina DS 0 1

Sub Total 1 0 N
ORGANO DE APOYO: OFICINA DE COMUNICACIONES _ . :

\SIFIC oT/ | POR CONTRATAR
Jefe de Oficina DS 1 0 1

Sub Total 1 0 i
' ORGANO DE LINEA: DIRECCCION DE SOLUCIONES INTEGRALES = .

N CONTRATADO | POR CONTRATAR

Director S 0 1
Gerente de Proyecto DS 0 3
Experto/ Asesor (I- 1) EC 0 2

Sub Total 0 6

e ) 1 b 4
PREBUPLESTO




_ POR CONTRATAR
Director DS 1 0 1
Gerente de Proyecto DS 1 0 1
Experto/ Asesor (I- II) EC 1 0
Sub Total 3 0 3
ORGANO DE LINEA: DIRECCION DE INTERVENC_I_ONES‘DEL SECTOR SALUD .
GANO 16 ~ [ CONTRATADO | POR CONTRATAR
Director DS 1 0 1
Gerente de Proyecto DS 1 0 1
Experto/ Asesor (I- II) EC 1 1
Sub Total 3 0 3

ORGANO DE LINEA: DIRE

CCION DE INTERVENCIONES DEL SECTOR VIVIENDA, CONSTRUCCION Y _
SANEAMIENTO : il ' '

| CONTRATADO | POR CONTRATAR
Director DS 1 0 1
Experto/ Asesor (I- II) EC 2 2
Sub Total 3 0 g
ORGANO DE LINEA: DIRECCION DE INTERVENCIONES DEL SECTOR TRANSPORTES
Director DS 1 0 1
Experto/ Asesor (I 1)? EC 2 0 2
Sub Total 3 0 3
ORGANO DE LINEA: DIRECCION DE ARTICULACION DE INVERSIONES
CONTRATADO | POR CONTRATAR
Director DS 0 1
Experto/ Asesor (I- 1) EC 1 0 1
Sub Total 2 : o : 2 '_ -
EGIONALES
IFIC CONTRATADO | POR CONTRATAR
DS 0 5
Sub Total 5 0 5

* Todos los puestos de directivo superior son de libre designacién y remocion




EN DEL TOTAL C

ot opntod e il Bl s

Total de posiciones Funcionario Publico - FP (Ley N° 30057)

1
Total de posiciones Directivo Superior - DS (D.L. 728) 21
Total de posiciones Empleados de Confianza -EC ( D.L.N° 728) 15
Total de posiciones Directivo Superior-DS (D.L. N°® 1057) 5

8

Total de posiciones Empleados de Confianza -EC (D.L. N°® 1057)

TOTAL DE POSICIONES




ANEXO I

“CLASIFICADOR DE PUESTOS
DIRECTIVOS DE LIBRE DESIGNACION
O REMOCION Y PUESTOS DE
CONFIANZA”

Autoridad para la Reconstruccion con Cambios
(ARCC)



PRESENTACION

La Autoridad para la Construccion con Cambios (ARCC), en adelante la
Autoridad, es una entidad de caracter excepcional y temporal creada
mediante la Ley N° 30556, la cual se encuentra adscrita a la Presidencia del
Consejo de Ministros.

A través de la Resolucion Directoral Ejecutiva N° 008 -2020-ARCC, se
aprobd el Documento de Organizacion y Funciones de la
Autoridad para la Reconstruccién con Cambios en el cual se aprueba una
nueva estructura organica de la
Autoridad, por lo que resulta necesario contar con un documento orientador
en donde se precisen los puestos directivos y de confianza de la ARCC, asi
como el nimero de posiciones directivas y de confianza por drganos y
unidades organicas.

Teniendo en cuenta la naturaleza temporal, las nuevas responsabilidades de
la Autoridad como unidad ejecutora y la nueva estructura organica
institucional, el presente documento contiene la clasificacion de puestos
directivos de libre designacion o remocion y de puestos de confianza de la
Autoridad para la Reconstruccion con Cambios.

BASE LEGAL

1. Ley N° 30566, que dispone la creacion de la Autoridad para la
Reconstruccion con Cambios (ARCC), como una Entidad adscrita a la
Presidencia del Consejo de Ministros, de caracter excepcional y temporal.

2. Decreto de Urgencia N° 040-2019, Decreto de Urgencia que establece
medidas extraordinarias para impulsar la ejecucion de las intervenciones
en el Plan Integral de Reconstruccion con Cambios.

3. Resolucion Suprema N° 013-75-PM/INAP y sus modificatorias que
aprueba el Manual Normativo de la Clasificacion de Cargos de la
Administracion Publica.

4. Decreto Legislativo N° 728, que regula el régimen laboral de la actividad
privada.

5. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen de contratacion
administrativa de servicios.

6. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, reglamento del Decreto Legislativo
N° 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

OBJETIVO

El objetivo es clasificar los puestos directivos de libre designacion o remocion
y puestos de confianza de la ARCC a efectos de que los procesos se realicen
de manera eficaz y eficiente.

GLOSARIO DE TERMINOS

» Puesto: Elemento basico de una organizacion, caracterizada por la
naturaleza de las funciones y el nivel de responsabilidad que ameritan
el cumplimiento de requisitos y calificaciones para su cobertura.

¢ Clase de Puesto: Grupo de puestos similares en cuanto a la
naturaleza de sus funciones y al grado de responsabilidad, a los



V.

cuales se les asigna el mismo titulo y para cuyo desempefio se exigen
similares requisitos minimos.

¢ Funcion: Conjunto de acciones, actividades y tareas.

e Indicador de Puestos de la ARCC: Tabla demostrativa de la
ubicacion de las posiciones de la Entidad en los érganos y unidades
organicas establecidas.

» Clasificacion del Puesto: Es la estructura de puestos que identifica

los puestos de nivel funcionario publico, directivo superior y los de
confianza.

DISPOSICIONES

5.1 Para efectos de la ARCC se tendra la siguiente clasificacion:

VI

NATURALEZA DE LA CLASE

Gestionar, conducir, planificar, coordinar y supervisar las actividades sustantivas
en el marco de su competencia.

CLASIFICACION DEL PUESTO CLASE DE PUESTO

Funcionario Puablico Director/a Ejecutivo/a

Empleado de Confianza Director/a Ejecutivo/a Adjunto
Gerente/a General
Experto/a

Asesor/a (I-1ll)
Coordinador

Directivo Superior Director/a

Jefe/a de Gabinete
Jefe/a

Gerente/a de Proyecto
Subdirector/a

Jefe/a de Unidad

PERFILES DE PUESTOS

ACTIVIDADES TiPICAS

a)
b)
c)

d)

Coordinar y supervisar las intervenciones del Plan a cargo de la ARCC y de
las demas entidades ejecutoras; ¥
Proponer y aprobar directivas, lineamientos y otras disposiciones e
instrumentos para la gestion e implementacion de los componentes del Plan;
Coordinar, orientar y supervisar las actividades de los organos
desconcentrados de la ARCC;

Proponer a la Direccion Ejecutiva la creacion de nuevos o&rganos
desconcentrados y su respectivo ambito territorial;

&



Efectuar coordinaciones con las entidades de los tres niveles de Gobierno
para la implementacion de las intervenciones previstas en el Plan:
Representar a la ARCC en ausencia de su titular o por delegacion de este;
Ejercer las demas funciones que le asigne la Direccion Ejecutiva en el marco
de sus competencias y aquellas que le corresponda por norma expresa.
Otras funciones que se le asigne conforme a la normativa vigente.

REQUISITOS MINIMOS

1)
2)

3)
4)

5)

6)

Titulo Profesional Universitario o Grado de Bachiller con estudios de Maestria.
Estudio de postgrado o capacitacién especializada en materias afines al érgano
del cual depende.

Experiencia laboral no menor de diez (10) afos en el sector publico o privado.
Experiencia no menor a 5 afios en las materias relacionadas a las funciones
del puesto.

Experiencia no menor de dos (02) afios en cargos directivos, asesorias a la alta
direccion y/o jefaturas en el sector pablico o privado.

Conocimientos de Inglés.




NATURALEZA DE LA CLASE

Gestionar, conducir, coordinar y supervisar a los 6rganos a cargo de los sistemas
administrativos y de asesoria juridica, tecnologia de la informacion vy
comunicaciones de la Autoridad para la Reconstruccion con Cambios.

ACTIVIDADES TIPICAS

a) Dirigir y supervisar los procesos administrativos de la ARCC;

b) Supervisar a los 6rganos responsables de los sistemas administrativos de
Abastecimiento, Gestion de Recursos Humanos, Contabilidad, Tesoreria,
Presupuesto Publico, Planeamiento Estratégico, Control y Modernizacion de la
Gestion Publica, asi como la Cooperacion Técnica Internacional, en el ambito
de su competencia;

c) Supervisar laimplementacion de medidas y acciones orientadas a la prevencion
y lucha contra la corrupcion;

d) Gestionar las modificaciones al Plan y la asignacion de los recursos a favor de
las intervenciones del Plan, de acuerdo a las propuestas efectuadas por los
organos de linea.

e) Supervisar el sistema informatico y de telecomunicaciones, asi como los
asuntos de caracter juridico de la ARCC;

f) Poner a consideracion del Director Ejecutivo, los planes, programas vy
documentos de gestion institucional que requieran su aprobacion;

g) Poner a consideracion de la Direccion Ejecutiva los planes, programas y
documentos de gestion institucional que requieran su aprobacion;

h) Conducir las acciones sobre defensa nacional que correspondan a la ARCC, de
ser el caso;

i) Expedir directivas y otros documentos de gestion en materias de los sistemas
administrativos implementados por la ARCC;

i) Supervisar la sistematizacién y publicaciéon de la documentacion oficial y
dispositivos legales que emanen de la ARCC;

k) Dirigir, coordinar y supervisar la formulacion de los convenios
interinstitucionales que deba suscribir el Director Ejecutivo para el cumplimiento
de los fines de la ARCC;

1) Conducir y supervisar las acciones vinculadas a la gestion documental, sistema
de archivos, tramite documentario y atencion a la ciudadania, de acuerdo a la
normativa vigente;

m) Supervisar la atencion de las solicitudes de acceso a la informacion publica, asi
como velar por el cumplimiento de la normativa de transparencia y acceso a la
informacion;

n) Supervisar la implementacion de las recomendaciones formuladas por los
organos de control relacionados a la gestion de la ARCC;

o) Implementar y coordinar la planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluamon
del Sistema de Control Interno;

p) Realizar la implementacién de las medidas de protecciéon para el denunciante
en el ambito administrativo, asi como recibir, evaluar y trasladar las denuncias
sobre actos de corrupcion, de conformidad con la normativa vigente;

q) Expedir resoluciones en el ambito de su competencia, asi como en aquellas
materias que le hayan sido delegadas;

r) Las demas que senala la ley o le asigne el Director Ejecutivo y aquellas que le
corresponda por normativa expresa.




Titulo Profesional Universitario o Grado de Bachiller con estudios de Maestria.
Estudio de postgrado o capacitacién especializada en materias afines al érgano
del cual depende.

Experiencia laboral no menor de diez (10) afios en el Sector Publico o Privado.
Experiencia no menor a cinco (05) afios en las materias relacionadas a las
funciones del puesto.

Experiencia no menor de dos (02) afios en cargos directivos, asesorias a la alta
direccion y/o jefaturas en el sector publico o privado.

Conaocimientos de Ofimatica.




NATURALEZA DE LA CLASE

Planificar, organizar, dirigir, supervisar, controlar y evaluar las actividades técnico-
administrativas en el marco de su competencia.

ACTIVIDADES TiPICAS

a) Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades
técnico -administrativas y de aplicacion de normas y procedimientos del érgano
a su cargo.

b) Participar en la formulaciéon de la politica institucional, asi como elaborar y
proponer la politica, planes y programas inherentes al drgano a su cargo.

c) Asesorar en asuntos especializados de su competencia a la Alta Direccion y
demds organos de la Autoridad.

d) Administrar los recursos asignados al érgano de su competencia, aplicando
criterios de eficiencia.

e) Disponer las medidas de control y supervision que los casos ameriten, asi como
las medidas que correspondan.

f) Emitir informes técnicos de competencia del érgano.

g) Cumplir con las demas funciones que solicite el Director Ejecutivo o el Director
Ejecutivo Adjunto.

REQUISITOS MINIMOS

1) Titulo Profesional Universitario o Grado de Bachiller con estudios de Maestria.

2) Estudio de postgrado o capacitacion especializada en materias afines al érgano
del cual depende.

3) Experiencia laboral no menor de cinco (05) anos en el sector publico o privado.

4) Experiencia no menor de tres (03) afos en cargos directivos, jefatura,
coordinacion, y/o asesoria en el sector publico o privado.

5) Conocimientos de Ofimatica.

- )




NATURALEZA DE LA CLASE

Dirigir, coordinar y supervisar las actividades desempenadas por el Gabinete de
asesores y brindar asesoria técnico- administrativa especializado a la Alta
Direccion.

ACTIVIDADES TIiPICAS

a)

b)

c)
d)

Dirigir, coordinar y supervisar las actividades desempefadas por el Gabinete
de asesores.

Asesorar y brindar opinion técnica a la Alta Direccién en asuntos de caracter
estratégico y/o especializado para la consecuciéon de los objetivos de la
entidad.

Participar en la formulacién de planes, estudios y proyectos que le requiera la
alta direccion.

Participar en grupos de trabajo y reuniones de caracter multisectorial, nacional
e internacional en temas de su especialidad

Absolver consultar y emitir opinién sobre estudios y proyectos que solicite la
Alta Direccion.

Emitir informes en el ambito de sus competencias.

Cumplir con las demas funciones que solicite el Director Ejecutivo o el Director
Ejecutivo Adjunto.

REQUISITOS MINIMOS

1) Titulo Profesional Universitario o Grado de Bachiller con estudios de
Maestria.

2) Estudio de postgrado o capacitacion especializada en materias afines al
organo del cual depende.

3) Experiencia laboral no menor de seis (06) afios en el sector publico o
privado.

4) Experiencia no menor de cuatro (04) afios en el sector publico.

5) Experiencia no menor de tres (03) afios en cargos de asesoria a la alta
direccion, responsabilidad, jefatura y/o gerencia en el sector publico o
privado.

6) Conocimientos de Ofimatica.




'PUESTO L JEFE (A) DE OFICINA

SUPERIOR

NATURALEZA DE LA CLASE

Planificar, organizar, dirigir, supervisar, controlar y evaluar las actividades técnicas
y administrativas de su competencia, prestando asesoria, apoyo o control, segun
corresponda.

ACTIVIDADES TiPICAS:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
a)

Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades
técnico -administrativas y de aplicacion de normas y procedimientos del érgano
a su cargo.

Participar en la formulacién de la politica institucional, asi como elaborar y
proponer la politica, planes y programas inherentes al érgano a su cargo.
Asesorar en asuntos especializados de su competencia a la Alta Direccion y
demas organos de la Autoridad.

Administrar los recursos materiales asignados al érgano de su competencia,
aplicando criterios de eficiencia.

Disponer las medidas de control y supervisién que los casos ameriten, asi
como las medidas que correspondan.

Emitir informes técnicos de competencia del 6rgano.

Cumplir con las demas funciones que le solicite el jefe inmediato, dentro del
ambito de su competencia.

REQUISITOS MINIMOS

1)
2)

3)
4)

5)

6)

Titulo profesional o grado académico de bachiller.

Estudios de maestria o capacitacion especializada en materias afines al érgano
del cual depende.

Experiencia laboral no menor de cinco (05) afios, en el sector publico o privado.
Experiencia no menor de tres (03) afios desempenando funciones relacionadas
a la funcion y/o materia.

Experiencia no menor de un (01) afio en cargos de responsabilidad, jefatura,
asesoria y/o coordinacion en el sector publico o privado.

Conocimientos de ofimatica.




i

;g‘gggggg GERENTE (A) DE PROYECTO

NATURALEZA DE LA CLASE

Supervisar, planificar, organizar, y ejecutar los proyectos inherentes a la unidad
organica.

ACTIVIDADES TiPICAS

a)
b)

c)
d)

Supervisar y evaluar el desarrollo de actividades técnico- administrativas de
aplicacion de normas y procedimientos del proyecto a su cargo.

Proponer politicas, planes, lineamientos, y programas inherentes al proyecto
a su cargo.

Emitir informes técnicos en materia de su competencia.

Cumplir con las demas funciones que le solicite el jefe inmediato, dentro del
ambito de su competencia.

REQUISITOS MINIMOS

1)
2)

Titulo profesional o grado académico de bachiller.

Estudios de maestria o capacitacion especializada en materias afines al
organo del cual depende.

Experiencia laboral no menor de siete (07) afios, en el sector publico o privado.
Experiencia en ejecucion o gestion de proyectos.

Conocimientos de ofimatica.

Experiencia en la materia de su competencia.

Conocimientos de inglés, deseable.




NATURALEZA DE LA CLASE

Supervisar, coordinar y ejecutar procesos de asistencia técnica y evaluacion
inherentes a la regién asignada.

ACTIVIDADES TIPICAS

a)

b)
c)

d)

Supervisar, coordinar y ejecutar el desarrollo de procesos técnico-
administrativas de aplicacion de normas y procedimientos inherentes a la
region asignada.

Coordinar y supervisar la ejecucion de actividades en el ambito de su
competencia.

Emitir informes técnicos o refrendar aquellos del area funcional a la cual
pertenece.

Cumplir con las demas funciones que le solicite el jefe inmediato, dentro del
ambito de su competencia.

REQUISITOS MINIMOS

1)
2)

Titulo profesional o grado académico de bachiller.

Experiencia laboral no menor de cinco (05) afos, en el sector publico o
privado.

Experiencia no menor de dos (02) afios materia de su competencia.
Conocimientos de ofimatica.
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NATURALEZA DE LA CLASE

Supervisar, evaluar e implementar actividades técnicas y administrativas de
competencia de la unidad organica a su cargo.

ACTIVIDADES TIPICAS

a) Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades de
técnico-administrativas de la unidad organica a su cargo.

b) Administrar los recursos materiales asignados a la unidad organica, aplicando
criterios de eficiencia.

¢) Emitir informes técnicos de competencia de la unidad organica.

d) Cumplir con las demas funciones que le solicite el jefe inmediato, dentro del
ambito de su competencia.

REQUISITOS MINIMOS

1) Titulo profesional o grado académico de bachiller.

2) Capacitacion especializada en materias afines al organo del cual depende.

3) Experiencia laboral no menor de cinco (05) afios, en el sector publico o privado.

4) Experiencia no menor de dos (02) afios desempenando funciones relacionadas
a la funcion y/o materia.

5) Conocimientos de ofimatica.
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NATURALEZA DE LA CLASE

Brindar asesoria técnico- administrativa especializado a la Alta Direccion.

ACTIVIDADES TIiPICAS

a) Asesorar y coordinar sobre procesos técnicos, normas o dispositivos que sean
requeridos por la alta direccion de la Autoridad en temas propios de su
especialidad y competencia.

b) Participar en la formulacién de planes, estudios y proyectos que le requiera la
alta direccion.

c) Participar en grupos de trabajo y reuniones de caracter multisectorial, nacional
e internacional en temas de su especialidad

d) Absolver consultar y emitir opinion sobre estudios y proyectos que solicite la
Alta Direccion.

e) Cumplir con las demas funciones que solicite el Director Ejecutivo o el jefe
inmediato.

REQUISITOS MINIMOS

1) Titulo Profesional Universitario o Grado de Bachiller con estudios de Maestria.

2) Estudio de postgrado o capacitacion especializada en materias afines al
organo del cual depende.

3) Experiencia laboral no menor de seis (06) afos en el sector publico o privado.

4) Experiencia no menor de tres (03) afos en el sector publico.

5) Experiencia no menor de tres (03) afios en cargos de asesoria a la alta
direccion, responsabilidad, jefatura, coordinacion o gerencia en el sector
publico o privado.

6) Conocimientos de Ofimatica.
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NATURALEZA DE LA CLASE

Brindar asesoria técnico- administrativa especializada al organo o unidad orgénica
del cual depende.

ACTIVIDADES TIiPICAS

a) Asesorary coordinar sobre procesos técnicos, normas o dispositivos que sean
requeridos por el 6rgano o unidad organica al cual depende en temas
complejos propios de su especialidad y competencia.

b) Participar en la formulacién de planes, estudios y proyectos que le requiera el
organo del cual depende.

c) Participar en grupos de trabajo y reuniones de caracter multisectorial, nacional
e internacional en temas de su especialidad

d) Absolver consultas y emitir opinién sobre estudios y proyectos que solicite el
organo al cual depende.

e) Cumplir con las demas funciones que le solicite el jefe inmediato, dentro del
ambito de su competencia.

REQUISITOS MINIMOS

1) Titulo Profesional Universitario o Grado de Bachiller con estudios de Maestria.

2) Estudio de postgrado o capacitacion especializada en materias afines al
organo del cual depende.

3) Experiencia laboral no menor de cinco (05) afios en el sector publico o privado.

4) Experiencia no menor de tres (03) afios en el sector publico.

5) Experiencia no menor de dos (02) afios en cargos de asesoria,
responsabilidad, coordinacién o gerencia en el sector publico o privado.

6) Conocimientos de Ofimatica.
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NATURALEZA DE LA CLASE

Brindar asesoria técnico- administrativa al érgano o unidad orgéanica de la cual
depende.

ACTIVIDADES TiPICAS

a) Asesorar y coordinar sobre procesos técnicos, normas o dispositivos que sean
requeridos por la unidad organica o unidad funcional al cual depende en temas
propios de su especialidad y competencia.

b) Participar en grupos de trabajo y reuniones en temas de su especialidad

c) Absolver consultar y emitir opinion preliminar sobre estudios y proyectos que
solicite el 6rgano o unidad organica al cual depende.

d) Cumplir con las demas funciones que le solicite el jefe inmediato, dentro del
ambito de su competencia.

REQUISITOS MINIMOS

1) Titulo Profesional Universitario o Grado de Bachiller

2) Estudio de postgrado o capacitacion especializada en materias afines al
érgano del cual depende.

3) Experiencia laboral no menor de cuatro (04) afos en el sector publico o
privado.

4) Experiencia no menor de tres (03) afios en el sector publico.

5) Experiencia no menor de un (01) aflo como asesor, especialista, coordinador
o cargo afin , en el sector publico o privado.

6) Conocimientos de Ofimatica.
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Disenar, supervisar, ejecutar procesos y actividades especializadas inherentes al
organo, unidad organica o sistema administrativo y con un alto grado de

complejidad.
ACTIVIDADES TIPICAS
a) Disefar, supervisar y ejecutar el desarrollo de actividades técnico-

b)
c)

d)

administrativas de aplicacion de normas y procedimientos inherentes al
organo, unidad organica o sistema administrativo y con un alto grado de
complejidad.

Proponer politicas, planes, lineamientos, y programas inherentes al 6rgano o
unidad organica a la cual pertenece.

Emitir informes técnicos o refrendar aquellos del organo o unidad organica a
la cual pertenece.

Cumplir con las demas funciones que le solicite el jefe inmediato, dentro del
ambito de su competencia.

REQUISITOS MINIMOS

1)
2)

3)
4)

5)
6)

Titulo Profesional Universitario o Grado de Bachiller

Estudio de postgrado o capacitacion especializada en materias afines al
6rgano del cual depende.

Experiencia general no menor de siete (07) afios, en el sector publico o
privado. o
Experiencia no menor de tres (03) anos desempenando funciones
relacionadas a la funcion y/o materia.

Conocimientos de ofimatica.

Conocimientos de inglés, deseable.
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NATURALEZA DE LA CLASE

Supervisar, coordinar y ejecutar procesos y actividades especializadas inherentes
al area funcional o sistema administrativo y con un alto grado de complejidad.

ACTIVIDADES TIPICAS

a) Supervisar, coordinar y ejecutar el desarrollo de actividades técnico-
administrativas de aplicacion de normas y procedimientos inherentes del
area funcional o sistema administrativo.

b) Coordinar y supervisar la ejecuciéon de actividades en el ambito de su
competencia.

c) Emitir informes técnicos o refrendar aquellos del area funcional a la cual
pertenece.

d) Las demas que se le deleguen, dentro del &mbito de su competencia.

REQUISITOS MINIMOS

1) Grado universitario de Bachiller

2) Experiencia general no menor de cinco (05) afios, en el sector publico o
privado.

3) Experiencia desempefando funciones relacionadas a la funcion y/o
materia.

4) Conocimientos de ofimatica.
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INFORME N° 066-2020-ARCC/GL  [Amonsl 'Sl ke ohsmie a8 EIAGs)
RECIBID
A AMALIA MORENO VIZCARDO 17 ENE, 207
Directora Ejecutiva ’
HORA: ..... FIRMA | e
De MILAGROS IBARRA ORDONEZ [ e . -
Gerente Legal J
Asunto : Proyecto de documentos orientadores en materia de gestién d "
recursos humanos
Referencia : Memorando N° 029-2020-ARCC/GA
Fecha - Lima, 17 de enero de 2020

Tengo a bien dirigirme a usted en atencién al documento de la referencia, mediante el
cual se remite la propuesta de documentos orientadores en materia de gestion de
recursos humanos de la Autoridad para la Reconstruccion con Cambios (en adelante,
ARCC).

Al respecto, se informa lo siguiente:
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ANTECEDENTE

Mediante Memorando N° 029-2020-ARCC/GA, del 17 de enero de 2020, la
Gerencia Administrativa plantea la necesidad de emitir una resolucion de
Direccion Ejecutiva, a fin de aprobar los siguientes documentos orientadores en
materia de gestion de recursos humanos de la ARCC:

a)“Indicador de puestos directivos de libre designacion o remocién y puestos de
confianza”; y,

b)“Clasificador de puestos directivos de libre designacién o remocién y puestos
de confianza”.

El Memorando N° 029-2020-ARCC/GA a su vez remite adjunto el Informe N° 021-
2020-ARCC/GA/RH y el Informe N° 017-2020-ARCC/GA/PP, de la Coordinacién
Administrativa de Recursos Humanos y de la Coordinacion Administrativa de
Planeamiento y Presupuesto, respectivamente.

BASE LEGAL
El presente informe ha sido elaborado en atencién a la siguiente base legal:
Ley N° 30556, Ley que aprueba disposiciones de caracter extraordinario para las

intervenciones del gobierno nacional frente a desastres y que dispone la creacion
de la Autoridad para la Reconstruccion con Cambios (en adelante, Ley ARCC).
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2.2

2.3

2.4

3.1

3.2

3.3

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

Decreto de Urgencia N° 040-2019, Decreto de Urgencia que establece medidas
extraordinarias para impulsar la ejecucioén de las Intervenciones del Plan Integral
de Reconstruccion con Cambios.

Reglamento de la Ley N° 30556, Ley que aprueba disposiciones de caracter
extraordinario para las intervenciones del Gobierno Nacional frente a desastres y
que dispone la creacién de la Autoridad para la Reconstruccion con Cambios,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2019-PCM (en adelante,
Reglamento de la Ley ARCC).

Documento de Organizacion y Funciones de la ARCC, aprobado mediante
Resolucién de Direccion Ejecutiva N° 00008-2020-ARCC/DE, de 17 de enero de
2020 (en adelante, DOF de la ARCC).

ANALISIS

De acuerdo con los numerales 3.1 y 3.3 del articulo 3 de la Ley ARCC, esta es
una entidad adscrita a la Presidencia del Consejo de Ministros, de caracter
excepcional y temporal, encargada de liderar, implementar y, cuando
corresponda, ejecutar el Plan Integral para la Reconstruccién con Cambios (en
adelante, el Plan), que esta a cargo de un Director Ejecutivo con rango de Ministro
para los alcances de la mencionada Ley.

Con la emision del Decreto de Urgencia N° 040-2019', se ha contemplado que la
ARCC también se encargue, cuando corresponda, de ejecutar el Plan. Asimismo,
a traves de dicha norma también se han modificado los alcances de determinadas
herramientas de gestion a fin de asegurar la adecuada implementacién del Plan,
lo cual tiene un impacto directo en todas las entidades ejecutoras involucradas.

Si bien mediante el Decreto Supremo N° 088-2017-PCM se aprobaron las
disposiciones que regulan la organizacién y funcionamiento de la ARCC, en
atencion a la modificacién tanto del alcance de la ARCC como de la distribucion
de responsabilidades en el nivel maximo de la entidad, tales disposiciones han
quedado desfasadas, por lo que en la Unica Disposicion Complementaria
Derogatoria del Reglamento de la Ley ARCC se ha contemplado que el Decreto
Supremo N° 088-2017-PCM quede derogado una vez que entre en vigencia la
resolucion de Director Ejecutivo a la que se refiere la Tercera Disposicién
Complementaria Final del Reglamento de la Ley ARCC?.

Ahora bien, luego del andlisis técnico y legal efectuados respecto de la propuesta
de organizacién y funciones de la ARCC, se ha tomado conocimiento de la opinion
favorable emitida por la Secretaria de Gestion Publica de la Presidencia del

' Publicado en el diario oficial El Peruano, el 28 de diciembre de 2019.

2 “Tercera.- Instrumentos de gestion

Mediante Resolucién de su Director Ejecutivo, la Autoridad aprueba las disposiciones que regulan la organizacion y
funciones de la Autoridad, previa opinién favorable de la Secretaria de Gestién Pdblica de la Presidencia del Consejo de
Ministros.”

@NSTRU(CIGN

CON CAMBIOS
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Consejo de Ministros, en razon de lo cual se ha emitido la Resolucién de Direccion
Ejecutiva N° 00008-2020-ARCC/DE que aprueba el DOF de la ARCC.

3.5 Endicho contexto, y sin perjuicio de que para la operacién y funcionamiento de la
ARCC, el numeral 7.3 del articulo 7 de la Ley ARCC ha previsto que dicha entidad
no se encuentra sujeta a las disposiciones referidas a la aprobaciéon de un
Reglamento de Organizacion y Funciones, Manual de Organizacion y Funciones,
Cuadros de Asignacion de Personal y otros instrumentos de gestion, es necesario
que, como toda entidad, la ARCC cuente con documentos que orienten su
accionar en diversos ambitos, especificamente en las materias de los diversos
sistemas administrativos, entre los cuales se encuentra el de Gestion de Recursos
Humanos®.

3.6 De ahi que, si bien la Resolucion de Direccién Ejecutiva N° 00008-2020-ARCC/DE
constituye un acto valido, su eficacia esta sujeta a que entre en vigencia, y ello
ocurrira al dia siguiente de su publicacién en el diario oficial El Peruano, tal como
se sefala en su articulo 2.

3.7 En tal sentido, resulta juridicamente viable que bajo el amparo de un acto
validamente emitido la Gerencia Administrativa proponga la aprobacién de los
documentos internos que permitan orientar el accionar de la ARCC en materia de
gestion de recursos humanos.

3.8 Para tal efecto, la Gerencia Administrativa ha sustentado técnicamente la
propuesta de dos documentos orientadores, a saber: (i) “Indicador de puestos
directivos de libre designacién o remocion y puestos de confianza”; vy, (ii)
“Clasificador de puestos directivos de libre designacion o remocion y puestos de
confianza”.

3.9 Con relacion al documento denominado “Indicador de puestos directivos de libre
designacion o remocion y puestos de confianza”, en el Informe N° 021-2020-
ARCC/GA/RH se indica que:

“...en base a la nueva responsabilidad de la Autoridad como unidad
ejecutora del Plan, el ‘nuevo DOF” y a lo establecido en el Decreto de
Urgencia N° 040-2019, y considerando los objetivos vinculados a la politica
nacional de la modernizacion de la gestion publica, la Coordinacion
dministrativa de Recursos Humanos de la Gerencia Administrativa
sidera necesario proponer la aprobacién del documento de gestion de
rsonal denominado “Indicador de puestos directivos de libre designacion
5, SRR <Bremocién y puestos de confianza” de la Autoridad para la Reconstruccion
Uon Cambios, toda vez que se requiere tener instrumentos de gestién para
una optima organizacion y desarrollo de los procesos administrativos
vinculados a la contratacion y gestion del personal de puestos directivos
de libre designacion o remocion y puestos de confianza contratados bajo
el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728 y del régimen especial

¥ Numeral 1 del articulo 46 de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.
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del Decreto Legislativo N° 1057, lo cual permitiré obtener mayores niveles
de eficiencia en el cumplimiento de las funciones asignadas, de acuerdo al
Anexo | que forma parte del presente informe y por un total de 50 plazas,
conforme al siguiente detalle:

Tipo de Posicion N° de Plazas Modalidad contractual
Funcionario Publico 1 SERVIR
Directivo Superior 21 D.L N°728
Directivo Superior 05 D.L N° 1057 (CAS)
Empleado de confianza 15 D.L N° 728
Empleado de Confianza 8 D.L N° 1057 (CAS)

3.10 Por su parte, respecto al documento denominado “Clasificador de puestos
directivos de libre designacién o remocion y puestos de confianza”, el informe
citado en el numeral 3.9 del presente Informe, sefiala que:

“...para la elaboracion del “Clasificador de puestos directivos de libre
designacion o remocion y puestos de confianza” y con la finalidad de
regular la contratacion del personal directivo superior y de confianza se ha
tomado como referencia los lineamientos del "Catalogo de Puestos Tipo",
previsto en la Directiva N° 001-2015-SERVIR/GPGSC "Familias de
Puestos y Roles y Manual de Puestos Tipo (MPT) aplicables al régimen
del servicio civil" y modificatorias, a fin de generar uniformidad en la gestion
de los recursos humanos de la administracion publica.

En funcion de dicha directiva, se ha logrado consolidar los perfiles de
puesto de la Autoridad registrando los requisitos minimos e indispensables
para garantizar formacion y experiencia laboral necesaria para los puestos
de nivel directivo y de libre designacion o remocién y puestos de confianza.

Tima propuesta se encuentra adjunta al presente informe como Anexo Il y
¥ tiene las siguientes clasificaciones:

3

\% Eﬁ </ CLASIFICACION DEL CLASE DE PUESTO
e D PUESTO
Funcionario Puablico Director/a Ejecutivo/a
Director/a Ejecutivo/a
Adjunto
c Gerente/a General
Empleado de Confianza Experto/a
Asesor/a (I-11l)
Coordinador
Director/a
Directivo Superior Jefe/a de Gabinete
Jefe/a
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Gerente/a de Proyecto
Subdirector/a
Jefe/a de Unidad

3.11 En tal sentido, resulta juridicamente viable que la Directora Ejecutiva de la ARCC
emita la resolucion propuesta por la Gerencia Administrativa a fin de aprobar
documentos internos que permitan orientar el accionar de la ARCC en materia de
gestion de recursos humanos.

. CONCLUSION
En atencion al analisis expuesto, se concluye que resulta juridicamente viable que
la Directora Ejecutiva de la ARCC emita la resoluciéon propuesta por la Gerencia
Administrativa, a fin de aprobar los siguientes documentos orientadores en materia
de gestion de recursos humanos:

a)“Indicador de puestos directivos de libre designacion o remocioén y puestos de
confianza”; y,

b)“Clasificador de puestos directivos de libre designacion o remocion y puestos
de confianza”.

En tal sentido, se remite el referido proyecto resolutivo debidamente visado, a fin
de continuar con su tramite de aprobacion.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

lelagros Ibarra
Gerente Legal
Autoridad para la Reconsiruocion con Cambios

Presidencia del Consejo de Ministros
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MEMORANDO N° 00029-2020-ARCC/GA

Senora : MILAGROS IBARRA ORDONEZ
Gerente Legal

Asunto : Proyecto de Resolucion de Direccion Ejecutiva que aprueba el
“Indicador de puestos directivos de libre designacién o remocién y
puestos de confianza” y el “Clasificador de puestos directivos de libre
designacion o remocion y puestos de confianza” de la ARCC.

Referencia :  a) Informe N° 00017-2020-ARCC/GA/PP
b) Informe N° 00021-2020-ARCC/GA/RH

Fecha : Lima, 17 de Enero de 2020.

Me dirijo a usted, remitiendo el documento de la referencia, el cual
hago mio, con la finalidad de emitir opinion legal al proyecto de Resolucion de Direccion
Ejecutiva que aprueba el proyecto del “Indicador de puestos directivos de libre
designacién o remocion y puestos de confianza” y el “Clasificador de puestos directivos
de libre designacion o remocion y puestos de confianza” de la ARCC para el
correspondiente tramite de aprobacion.

Atentamente,

/--__\ — i

M' ..................................
eléndez Zumaeta
Gerente Administrativo

Autongad para la Reconstruceion con Camios
Presidencia del Conseje de Minisiros

Jr. De La Union N° 264, Edificio Palacio - Piso 7 — Lima ’
(511) 500-8833 / www.rcc.gob.pe ’_EL Peru PRIMER&|



Presidencia del Consejo de Ministros
Sistema de Tramite Documentario
Hoja de Tramite
Datos Principales
Nro Registro 2 00017-2020-ARCC/GA/PP
Fecha/H de Registro 17-ENE-2020 07:48:59
Area Origen RCC - Coordinacion Administrativa de Planeamiento y
Presupuesto
Fecha/H Derivo 17-ENE-2020 19:48:59
Nro Doc. Principal 00021-2020-ARCC/GA/RH
Nro de Referencia
Tipo Documento INFORME
Asunto
Opinion téenica a la aprobacion del “Indicador de puestos directivos de libre designacion o remocion y puestos de confianza” y
el “Clasificador de puestos directivos de libre designacion o remocion y puestos de confianza” de la ARCC
j Origen (|Destino |[Ind EZE::? gz:g;éo Nuamero de Documento ||Fls V.B. Observaciones C.Recep
17-ENE-2020 INFORME
I HONRH. G O hi7-ENE-2020 00021-2020-ARCC/GA/RH
< 17-ENE-2020 HOJA DE TRAMITE
¥ |aa GARP 103119 ENE-2020 00266-2020-ARCC/GA
. 5 INFORME
o [SREF || R 00017-2020-ARCC/GA/PP
4
5
6
7
8
Observaciones:

Referencias del Doc. Principal:

Indicaciones:

01LACCION NECESARIA
04.FORMULAR RESPUESTA
07.PROYECTAR DISPOSITIVO
10.CONOCIMIENTO Y RESPUESTA

02.ESTUDIO E INFORME
05.POR CORRESPONDERLE
08, FIRMAR Y/O REVISAR
11,PARA COMENTARIOS

03.CONOCIMIENTO Y FINES
06 TRANSCRIBIR
09.ARCHIVAR



oy
PERU | presidencia Autoridad para la Gerencia Administrativa
del Consejo de Ministros | Reconstruccion con Cambios NSTRUCGON
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INFORME N° 00017-2020-ARCC/GA/PP j

A: JUAN CARLOS MELENDEZ ZUMAETA
Gerente Administrativo

De: PAULO CESAR GUILLEN MONTOYA
Coordinador Administrativo de Planeamiento y Presupuesto ARCC

Asunto: Opinién técnica para la aprobacion del proyecto del “Indicador de
puestos directivos de libre designacion o remocion y puestos de
confianza” y el “Clasificador de puestos directivos de libre
designacion o remocion y puestos de confianza” de la ARCC.

Referencia: Informe N° 00021-2020-ARCC/GA/RH

Fecha: Lima, 17 de enero del 2020

Tengo a bien dirigirme a usted a fin de hacer de su conocimiento lo siguiente:

. ANTECEDENTES

1.1 Mediante el documento de la referencia a), la Coordinacion de Recursos Humanos
recomienda que la Coordinacion Administrativa de Planeamiento y Presupuesto
evalle la propuesta de los documentos de gestién: “Indicador de puestos directivos
de libre designacién o remocién y puestos de confianza” y el “Clasificador de
puestos directivos de libre designacion o remocion y puestos de confianza” de la
Autoridad para la Reconstruccién con Cambios (ARCC).

1.2 Mediante Ley N° 30556, Ley que aprueba disposiciones de caracter extraordinario
para las intervenciones del Gobierno Nacional frente a desastres y que dispone la
creacion de la Autoridad para la Reconstruccion con Cambios, se declara prioritaria,
de interés nacional y necesidad publica la implementacion y ejecucién de un plan
integral para la rehabilitacion, reposicién, reconstruccion y construccion de la
infraestructura de uso publico de calidad incluyendo salud, educacién, programas
de vivienda de interés social y reactivacién econémica de los sectores productivos,
con enfoque de gestion del riesgo de desastres, que incluya intervenciones que en
conjunto tienen alto impacto econémico, social y ambiental, como consecuencia de
acciones que califiguen como nivel de emergencia 4 y 5 en las zonas de riesgo alto
y muy alto de conformidad con la legislacion sobre la materia, asi como las
intervenciones de alcance nacional en dichas zonas.

Jr. De La Unidn N* 264, Edificio Palacio - Piso 7 -~ Lima
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1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

2.1

2:2

2.3

2.4

CON (AMBIOS

“Decenio de lo lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la Universalizacion de la Salud”

Por medio del Decreto Supremo N° 088-2017-PCM se establecieron las
“Disposiciones que regulan la Organizacion y Funcionamiento de la Autoridad para
la Reconstruccion con Cambios”.

Con la Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 006-2017-PCM/RCC se aprueba la
Estructura de Cargos de la Autoridad para la Reconstruccién con Cambios.

Con Decreto Supremo N° 419-2017-EF se aprueba la Escala Remunerativa de la
Autoridad para la Reconstruccién con Cambios.

Decreto de Urgencia N° 014-2019 “Decreto de Urgencia que
aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2020”.

A través del Decreto de Urgencia N° 040-2019 se establece medidas extraordinarias
para impulsar la ejecucion de las intervenciones del Plan Integral de Reconstruccién
con Cambios.

ANALISIS

El Decreto de Urgencia N° 040-2019 “Que establece medidas extraordinarias para
impulsar la ejecucion de las intervenciones del plan integral de reconstruccién con
cambios” declara a la ARCC en reorganizacion y dispone a través de la Segunda
Disposicién Complementaria Transitoria lo siguiente:

“Para el logro de los objetivos del presente decreto de urgencia, autorizase a la Autoridad a
la contratacion de nuevo personal de confianza, a plazo fijo, bajo el régimen laboral de fa
actividad privada, hasta un maximo del nimero de plazas al que se refiere el Decreto
Supremo N° 419-2017-EF y documentos sustentatorios, las cuales deben ser incluidas en
el Registro Centralizado de Planilla y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico
— AIRHSP, exonérandose a la Autoridad de lo establecido en los numerales 8.1 y 8.2 del
articulo 8 del Decreto de Urgencia N° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el
Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2020 {(...).

Con Decreto Supremo N° 419-2017-EF se aprueba la Escala Remunerativa de la
Autoridad para la Reconstruccion con Cambios, cuyo costo anual —segun lo
senalado en la Exposicion de Motivos- es para la implementacién de la referida
escala para un total de 36 plazas.

El numeral 7.3 del articulo 7 de la Ley N° 30556, dispone que la Autoridad no esta
sujeta a las disposiciones referidas a la aprobacién de un Reglamento de
Organizacion y Funciones, Manual de Organizacién y Funciones, Cuadros de
Asignacion de Personal y otros instrumentos de gestion. Ahade que, por Decreto
Supremo se establece la forma por la cual la entidad cumple las finalidades de
dichos instrumentos de gestion.

Al respecto, Con Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 008-2020-ARCC/DE, se
aprueba el nuevo “Documento de Organizacion y Funciones — DOF” de la Autoridad

Jr. De La Unién N® 264, Edificio Palacio - Piso 7 - Lima
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para la Reconstruccién con Cambios el cual establece a través de su articulo 6 la
siguiente estructura organica:

01 ORGANOS DE ALTA DIRECCION
01.1 Directorio

01.2 Direccion Ejecutiva

01.3 Direccion Ejecutiva Adjunta

01.4 Gerencia General

02. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

02.1 Oficina de Gestion de Proyectos

02.2 Unidad de Gestion de la modalidad de contratacion de Estado a Estado
02.3 Oficina de Asesoria Juridica

02.4 Oficina de Planificacion y Presupuesto

03 ORGANOS DE APOYO
03.1 Oficina de Comunicaciones
03.2 Oficina de Administracion
03.2.1 Unidad de Logistica
03.2.2 Unidad de Asuntos Financieros
03.2.3 Unidad de Recursos Humanos
03.3 Oficina de Tecnologias de la Informacion

04 ORGANOS DE LINEA

04.1 Direccion de Soluciones Integrales

04.1 Direccion de Intervenciones del Sector Educacion

04.2 Direccion de Intervenciones del Sector Salud

04.3 Direccion de Intervenciones del Sector Vivienda, Construccion y
Saneamiento

04.4 Direccion de Intervenciones del Sector Transportes

04.5 Direccidon de Articulacion de Inversiones

05 ORGANOS DESCONCENTRADOS
05.1 Subdirecciones Regionales

2.5 En consecuencia con el referido documento de gestién la Coordinacion
Administrativa de Recursos Humanos mediante el Informe N° 00021-2020-
ARCC/GA/RH propone la aprobacién del “Indicador de puestos directivos de libre
designacion o remocion y puestos de confianza” y el “Clasificador de puestos
directivos de libre designaciéon o remocion y puestos de confianza”.

El “Indicador de puestos directivos de libre designacion o remocién y puestos de
confianza” contiene (01) plaza bajo el Régimen del Servicio Civil, (36) plazas bajo
el régimen laboral de la actividad privada y (13) puestos bajo el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa y define a los 6rganos que pertenecen, los cuales
se encuentran creados en el DOF-ARCC; asimismo, precisa su situacion
(contratado/por contratar):
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Tipo de Posicion N° de Plazas Modalidad contractual
Funcionario Publico 1 SERVIR
Directivo Superior 21 D.L N° 728
Directivo Superior 05 D.L N° 1057 (CAS)
Empleado de confianza 15 D.L N° 728
Empleado de Confianza 8 D.L N° 1057 (CAS)

2.7 El Clasificador de puestos directivos de libre designacion o remocién y puestos de
confianza” define los perfiles de los referidos puestos y actividades que realizaran
con la finalidad de regular la contratacion del personal directivo superior y de
confianza.

2.8 Al respecto, los referidos instrumentos de gestién contribuirdan a una &ptima
organizacion y desarrollo de los procesos administrativos vinculados a la
contratacion y gestiéon del personal de puestos directivos de libre designacién o
remocion y puestos de confianza contratados bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 728 y del régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057, lo cual
permitira obtener mayores niveles de eficiencia en el cumplimiento de las funciones
asignadas.

2.9 Finalmente, cabe precisar que con Resolucion Ministerial N° 451-2019-PCM se
aprobo el Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos (PIA) correspondiente al
Ano Fiscal 2020 del Pliego 001: Presidencia del Consejo de Ministros, destinandose
a la Unidad Ejecutora 017: Autoridad para la Reconstrucciéon con Cambios un
presupuesto de S/ 5 915 666 163.00, dentro del cual se distribuyen para gastos de
funcionamiento de dicha unidad ejecutora la suma de S/ 35 316 538.00.

lll. CONCLUSIONES

3.1 Esta Coordinacién Administrativa de Planeamiento y Presupuesto ARCC emite
opinién técnica favorable para la aprobacion del “Indicador de puestos directivos de
libre designacion o remocién y puestos de confianza” y el “Clasificador de puestos
directivos de libre designacion o remocion y puestos de confianza”.

3.2 Los gastos que se demanden por la implementacién de los documentos de gestion:
“Indicador de puestos directivos de libre designaciéon o remocién y puestos de
confianza” y el “Clasificador de puestos directivos de libre designacion o remocién
y puestos de confianza” para el ano fiscal 2020 se financiaran con cargo a los
recursos autorizados en el Pliego 001: Presidencia del Consejo de Ministros —
Unidad Ejecutora 017: Presidencia del Consejo de Ministros, contemplados en la
categoria de gastos: Gasto Corriente por la fuente de financiamiento: Recursos
Ordinarios, previa aprobacién de modificaciones presupuestarias, en el nivel
programatico.
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IV. RECOMENDACIONES

Sujeto a su consideracion, remitir el presente informe a la Gerencia Legal a fin de
que emita opinion legal para la aprobacion del “Indicador de puestos directivos de
libre designacién o remocion y puestos de confianza” y el “Clasificador de puestos
directivos de libre designacion o remocién y puestos de confianza”

Atentamente,
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INFORME N° 021 -2020-ARCC/GA/RH

PARA d JUAN CARLOS MELENDEZ ZUMAE
Gerente Administrativo

DE : WALTER GINES VEGA
Coordinador Administrativo de Recursos Humanos
ASUNTO d Propuesta de documentos orientadores en materia de
personal
FECHA
17 ENE. 2020

Tengo a bien dirigirme a usted respecto a fin de proponer los documentos de gestion en
materia de personal, en la cual se definen los puestos y posiciones directivas necesarias de
la Autoridad para la Reconstruccion con Cambios, incluyendo los puestos de confianza y el
perfil minimo de dichos puestos.

|. ANTECEDENTES:

1.1 Mediante Ley N° 30556, se dispone la creacion de la Autoridad para la
Reconstruccion con Cambios (ARCC), como una Entidad adscrita a la Presidencia
del Consejo de Ministros, de caracter excepcional y temporal.

1.2 A través del Informe N° 060-2017-PCM/RCC/GA/PP, de 19 de diciembre de 2017,
la Coordinacién Administrativa de Planeamiento y Presupuesto informa sobre la
proyeccion del costo anual de la PEA de la Autoridad, por un total de 36 trabajadores,
segun se aprecia en el Anexo N° 1 del citado informe.

1.3 Asi, con Informe N° 019-2017-PCM/RCC/GA-RH, de fecha 20 de diciembre de 2017,
la Coordinacion Administrativa de Recursos Humanos propone la aprobacion de Ia
Escala Remunerativa de la Autoridad para la Reconstruccion con Cambios, en
funcion a criterios de responsabilidad, funcion y requisitos minimos.

1.4 Con Decreto Supremo N° 419-2017-EF se aprueba la Escala Remunerativa de la
Autoridad para la Reconstruccion con Cambios, cuyo costo anual —segin lo
sefialado en la Exposicion de Motivos- es para la implementacion de la referida
escala para un total de 36 plazas.

1.5 Mediante lo dispuesto en la Segunda Disposicion Complementaria Transitoria del
Decreto de Urgencia N° 040-2019, Decreto Urgencia que Establece Medidas
Extraordinarias para Impulsar la Ejecucion de las Intervenciones del Plan Integral de
Reconstruccion con Cambios, en adelante, el decreto de urgencia, se autoriza a la
Autoridad para la Reconstruccion con Cambios a contratar “nuevo personal de
confianza, a plazo fijo, bajo el régimen laboral de la actividad privada, hasta un
maximo del nimero de plazas al que se refiere el Decreto Supremo N° 419-2017-EF
y documentos sustentatorios, las cuales deben ser incluidas en el Registro
Centralizado de Planilla y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Ptblico —
AIRHSP, exonérandose a la Autoridad de lo establecido en los numerales 8.1 y 8.2
del articulo 8 del Decreto de Urgencia N° 014-2019, Decreto de Urgencia que
aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020".
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1.6

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

Con Resolucién de Direccion Ejecutiva N° 008-2020-ARCC/DE, se aprueba el
“‘Documento de Organizacién y Funciones — DOF" de la Autoridad para la
Reconstruceion con Camblos.

Il. ANALISIS:

2.1

2.2

23

2.4

2.5

26

27

Mediante Decreto Supremo N° 003-2019-PCM, se autoriza a la Autoridad para [a
Reconstruccion con Cambios (ARCC) a aprobar mediante Resolucién de Direccion
Ejecutiva, con opinién previa de la Secretaria de Gestion Publica, el nuevo
Documento de Organizacién y Funciones de la Autoridad.

De esa manera, con Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 008-2020-ARCC/DE, se
aprobo el Documento de Organizaciéh y Funciones, en adelante DOF, de la
Autoridad para la Reconstruccién con Cambios, en adelante, la Autoridad, en el
cual se aprueba una nueva estructura organica de la Autoridad. d

Asimismo, el numeral 7.3 del articulo 7 de la Ley N° 30556, estable gque “La
Autoridad no estd sujeta a las disposiciones referidas a la aprobacion de un
Reglamento de Organizacion y Funciones, Manual de Organizacién y
Funciones, Cuadros de Asignacion de Personal y otros instrumentos de gestion
...". No obstante ello, se requiere contar con un documento orientador en donde se
precisen los puestos y posiciones directivas y de confianza de la ARCC a fin de
contribuir con un adecuado manejo de los recursos humanos de |a entidad.

En la misma linea, la Autoridad no se encuentra dentro de los alcances de las
disposiciones para el transito al Régimen del Servicio Civil, dada su vigencia
temporal, razén por la cual a través del numeral 7.1 del articulo 7 de la Ley N°
30556, la Autoridad fue habilitada para contratar personal a plazo fijo bajo el
régimen laboral de la actividad privada.

La Segunda Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto de Urgencia N°
040-2019 establece que “Para ef logro de los objetivos del presente decrefo de
urgencia, autorizase a la Autoridad a la contratacion de nuevo personal de
confianza, a plazo fijo, bajo el régimen laboral de la actividad privada, hasta un

maximo del niimero_de plazas al que se refiere el Decreto Supremo N° 419-

2017-EF y documentos sustentatorios, las cuales deben ser incluidas en el
Registro Centralizado de Flanilla y de Datos de Jos Recursos Humanos del Sector

Pablico — AIRHSP, exonérandose a la Autoridad de lo establecido en Jos numerales
8.1 y 8.2 del articulo 8 del Decrefo de Urgencia N° 014-2019, Decreto de Urgencia
que aprueba el Presupuesio del Sector Publico para el Afo Fiscal 2020..."
(Subrayado y negrita agregados). En ese sentido, la propuesta de escala nueva se
aplicara para un total de 36 plazas.

En ese sentido, la Segunda Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto
de Urgencia habilita a la Autoridad a contratar nuevo personal de confianza o de
libre designacioén y remocion, a plazo fijo, bajo el régimen laboral de la actividad
privada, de acuerdo a Ias posiciones que se definan en los documentos de gestion
de personal, e

Para el efecto, es importante tener en cuenta que para la definicién de los puestos
de confianza y de libre designacién o remocion, no es aplicable lo dispuesto en la
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Primera’ Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29849, Ley que establece
la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y
otorga derechos laborales; ni los limites establecidos en el articulo 42 de la Ley N°
28175, Ley Marco del Empleo Pulblico; en el articulo 3% del Decreto Supremo N°
084-2016-PCM, Decreto Supremo que precisa la designacion y los limites de
empleados de confianza en las entidades publicas y en el articulo 77 de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, toda vez que de acuerdo a lo establecido en el
numeral 7.3 del articulo 7 de la Ley N° 30556, la Autoridad no esta sujeta a los
procedimientos para la aprobacion de ROF, CAP, MOP o los que hagan sus veces.

2.8 En ese sentido, y sin perjuicio de las excepciones establecidas, corresponde que
la Autoridad apruebe documentos de gestion de personal que permitan cumplir con
los principios de transparencia en la gestion publica, de tal manera que las
posiciones de confianza y de libre designaciéon o remocién se encuentren
previamente reguladas a fin de generar predictibilidad en la gestion de estas
posiciones.

2.9 Por otro lado, en relacion del nimero de puestos a crear, es importante mencionar
que las nuevas responsabilidades de la Autoridad como unidad ejecutora del Plan
Integral para la Reconstruccion con Cambios implica realizar funciones adicionales
a las de liderar e implementar el referido Plan como es la de: i) gestionar y

' “PRIMERA. Contratacion de personal directivo. - El personal establecido en los numerales 1), 2), e inciso a) del numeral
3) del articulo 4 de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico, contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto
Legislativo 1057, esta excluido de las reglas establecidas en el articulo 8 de dicho decreto legislativo. Este personal solo
puede ser confratado para ocupar una plaza organica contenida en el Cuadro de Asignacion de Personal - CAP de la
entidad.”

2 Articulo 4.- Clasificacion

El personal del empleo publico se clasifica de la siquiente manera:

(ia)

2. Empleado de confianza. - El que desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario publico.
Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente y en ningun caso sera mayor al 5% de los
servidores publicos existentes en cada entidad. El Consejo Superior del Empleo Publico podra establecer limites
inferiores para cada entidad. En el caso del Congreso de la Republica esta disposicion se aplicara de acuerdo a su
Reglamento.

3. Servidor Publico. - Se clasifica en:

a) Directivo superior. - El que desarrolla funciones administrativas relativas a la direccién de un 6rgano programa o
proyecto, la supervision de empleados publicos, la elaboracion de politicas de actuacién administrativa y la colaboracion
en la formulacién de politicas de gobierno.

A este grupo se ingresa por concurso de méritos y capacidades de los servidores ejecutivos y especialistas, su porcentaje
no excedera del 10% del total de empleados de la entidad. La ineficiencia en este cargo da lugar al regreso a su grupo
ocupacional,

Una quinta parte del porcentaje referido en el parrafo anterior puede ser designada o removida libremente por el titular
de la entidad. No podréan ser contratados como servidores ejecutivos o especialistas salvo que cumplan las normas de
acceso reguladas en la presente Ley.

.

* “Articulo 3.- Designacién de empleados de confianza

Para efectos de la presente norma de desarrollo, se entendera que el término “cargo de confianza técnico o politico”,
establecido en el numeral 2) del articulo 4 de la Ley N° 28175, puede comprender a todos los grupos previstos en el
numeral 3) del articulo 4 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

En ningin caso los empleados de confianza y servidores designados o removidos libremente seran un numero superior
al cinco por ciento (5%) de servidores publicos existentes en cada entidad.

(..).

*“Articulo 77. Limite de servidores de confianza

El numero de servidores de confianza en ningin caso es mayor al cinco por ciento (5%) del total de puestos previstos
por la entidad publica, con un minimo de dos (2) y un maximo de cincuenta (50) servidores de confianza, correspondiendo
al titular de la entidad publica la determinacion de la ubicacién de los servidores de confianza. Este porcentaje incluye a
los directivos publicos a que se refiere el articulo 64 de |a presente Ley.
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supervisar la ejecucion de las intervenciones en las diversas regiones del pais, de
las intervenciones a cargo de la Autoridad.

En ese sentido, dicha nueva responsabilidad tiene el objetivo de impulsar la
ejecucion de las intervenciones del Plan Integral para la Reconstruccion con
Cambios, especificamente en lo referido a la reconstruccién y construccion de
infraestructura, la cual contempla cuatro lineas de accion:

a. Ejecucion de intervenciones mediante contratos de Estado a Estado:
Bajo este esquema se contempla la ejecucién de una cartera de intervenciones
que comprende principalmente la construccion de soluciones integrales de
prevencion para el control de inundaciones y movimientos de masa en 17
cuencas, 5 quebradas y 7 drenajes pluviales.

Asimismo, mediante este esquema se contempla la ejecucion de

infraestructura de salud y educacién por alrededor de S/ 2,188 millones,

conforme a lo siguiente:

e Ensalud: 16 establecimientos de salud por alrededor de S/ 1,451 millones.

* En educacién: 74 instituciones educativas por aproximadamente S/ 737
millones.

b. Ejecucion de intervenciones mediante convenios con organismos
internacionales:

Esta cartera comprende la ejecucion de 71 instituciones educativas por un
monto aproximado de S/ 285 millones.

c. Ejecucion de intervenciones mediante el mecanismo de Obra por Impuestos

d. Ejecucion de intervenciones mediante el procedimiento de contratacion publica
especial.

Teniendo en cuenta dichas responsabilidades, se debe considerar que el nimero
de plazas bajo el régimen laboral de la actividad privada no debe exceder al nimero
de plazas bajo las cuales se aprobo el Decreto Supremo N° 419-2017-EF, esto es,
no debe exceder de 36 plazas bajo dicha modalidad de contratacion. Ello no impide
que para la adecuada gestion de la Autoridad, la estructura funcional comprenda
la contratacion de personal bajo el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

De esa manera, en base a la nueva responsabilidad de la Autoridad como unidad
ejecutora del Plan, el “nuevo DOF" y a lo establecido en el Decreto de Urgencia
N® 040-2019, y considerando los objetivos vinculados a la politica nacional de la
modernizacion de la gestion publica, la Coordinacién Administrativa de Recursos
Humanos de la Gerencia Administrativa considera necesario proponer la
aprobacion del documento de gestién de personal denominado “Indicador de
puestos directivos de libre designacion o remocién y puestos de confianza” de la
Autoridad para la Reconstruccion con Cambios, toda vez que se requiere tener
instrumentos de gestién para una éptima organizacion y desarrollo de los procesos
administrativos vinculados a la contratacion y gestién del personal de puestos
directivos de libre designacion o remocion y puestos de confianza contratados bajo
el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728 y del régimen especial del
Decreto Legislativo N° 1057, lo cual permitira obtener mayores niveles de eficiencia
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en el cumplimiento de tas funciones asignadas, de acuerdo al Anexo | que forma
parte del presente informe y por un total de 50 plazas, conforme al siguiente detalle:

Tipo de Posicion N° de Plazas Modalidad contractual
Funcionario Plblico 1 SERVIR
Directivo Superior 21 D.L N° 728
Directivo Superior 05 D.L N° 1057 (CAS)
Empleado de confianza 15 D.L N° 728
Empleado de Confianza 8 D.L N° 1057 (CAS)

Por otro lado, Ia creacion de dichas posiciones implica establecer requisitos
minimos para efectuar la designacion correspondiente. Al respecto, si bien la
Autoridad no se encuentra sujeta a las disposiciones de aprobacion del Manual de
Perfil de Puestos 0 de un Manual de Organizacion o Funciones, se considera
pertinente regular los requisitos minimos que deben cumplir las posiciones a ser
designadas, bajo cualquier modalidad de contratacion. Ello, a fin de regular de
manera clara y transparente las acciones administrativas de personal.

De esa manera, para la elaboracién del “Clasificador de puestos directivos de libre
designacién o remocion y puestos de confianza” y con la finalidad de regular la
contratacion del personal directivo superior y de confianza se ha tomado como
referencia los lineamientos del "Catalogo de Puestos Tipo”, previsto en la Directiva
N° 001-2015-SERVIR/GPGSC "Familias de Puestos y Roles y Manual de Puestos
Tipo (MPT) aplicables al régimen del servicio civil" y modificatorias, a fin de generar
uniformidad en la gestion de los recursos humanos de la administracion pablica.

En funcion de dicha directiva, se ha logrado consolidar los perfiles de puesto de la
Autoridad registrando los requisitos minimos e indispensables para garantizar
formacion y expetiencia laboral necesaria para los puestos de nivel directivo y de
libre designacién o remocion y puestos de confianza.

La propuesta se encuentra adjunta al presente informe como Anexo Il y contiene
las siguientes clasificaciones:

CLASIFICACION DEL PUESTO CLASE DE PUESTO

Funcionario Publico Director/a Efecutivo/a

Empleado de Confianza Director/a Ejecutivo/a Adjunto
Gerente/a General
Experto/a

Asesor/a (I-ll)
Coordinador

Directivo Superior Director/a

Jefe/a de Gabinete
Jefe/a

Gerente/a de Proyecto
Subdireclor/a

Jefesa de Unidad

Por lo expuesto, se plantea la aprobacion de documentos orientadores de gestic’m
en materia de recursos humanos denominados “Indicador de puestos directivos .
de libre designacién o remocién y puestos de confianza” y el “Clasificador de’
puestos directivos de libre designacion o remocion y puestos de confianza” de la
Autoridad para la Reconstruccion con Cambios, los cuales se adjuntan al presente
informe.
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Ill. CONCLUSION:

1.

Desde el punto de vista técnico, se considera necesario la aprobacion de
documentos de gestion en materia de recursos humanos que permita una
organizacion regulada, transparente y predecible.

Resulta necesario aprobar los documentos orientadores de gestion en materia de
recursos humanos denominados ‘“Indicador de puestos directivos de libre
designacion o remocion y puestos de confianza” y el “Clasificador de puestos
directivos de libre designacion o remocion y puestos de confianza” de la Autoridad
para la Reconstruccién con Cambios, que se encuentran contenidos en el Anexo 1
y 2 del presente informe.

En ese sentido, se recomienda remitir los documentos orientadores de gestion para
la evaluacion de la Coordinacion Administrativa de Planeamiento y Presupuesto.

Asimismo, se adjunta al presente el Proyecto de Resolucién de Direccion Ejecutiva
que aprueba los documentos orientadores de gestion en materia de recursos
humanos denominados “Indicador de puestos directivos de libre designacion o
remocion y puestos de confianza” y el “Clasificador de puestos directivos de libre
designacién o remocién y puestos de confianza” de la Autoridad para la
Reconstruccion con Cambios.

/

Coordin;ndﬁr Administrativo de Recursos Humanos

Lima,




