UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS

“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERD”
RESOLUCION RECTORAL
NO° 001-2023-UNAMAD-R

Puerto Maldonado, 09 de enero de 2023

VISTO:

El Expediente N° 0029, de fecha 03 de enero de 2023, que contiene el Oficio N°® 0002-2022-
UNAMAD/R-OPP, recepcionado en fecha 03 de enero de 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N°27297, de fecha 05 de Julio del afio 2000, se crea la Universidad Naciona
Amazénica de Madre de Dios, en adelante la UNAMAD; autorizandose su funcionamiento definitivo,
mediante Resolucién N°626-2009-CONAFU, de fecha 27 de noviembre del afio 2009. Asimismo, la
UNAMAD, obtiene su Licenciamiente Institucional, mediante Resolucidén de Consejo Directivo N° 132-
2019-SUNEDU/CD, de fecha 10 de octubre de 2019, por un periodo de seis (06) afios, computados
a partir de la notificacién de la citada resolucion, es decir desde el 14 de octubre del 2019;

Que, mediante Resolucién de Comité Electoral Universitario N° 012-2021-UNAMAD-CEU, de fecha
15 de noviembre de 2021, se acredita al Dr. Hernando Hugo Duefas Linares, como Rector de la
Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios, a partir del 01 de diciembre de 2021 hasta el 30
de noviembre del afio 2026;

Que, mediante Resolucién N° 314-2021-UNAMAD-R, de fecha 30 de diciembre de 2021, se
APRUEBA, el Plan Operativo Institucional Anual 2022 de la Universidad Nacional Amazénica de
Madre de Dios;

Que, con Resolucién Rectoral N° 046-2021-UNAMAD-R, de fecha 12 de marzo de 2021, se
APRUEBA, el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2024, de la Universidad Nacional Amazonica
de Madre de Dios;

Que, con Resolucién Rectoral N° 196-2022-UNAMAD-R, de fecha 01 de junio de 2022, se APRUEBA,
el Plan Operativo Institucional 2022, Modificado versién 1.0 de la Universidad Nacional Amazonica
de Madre de Dios (...);

Que, con Resolucién Rectoral N° 443-2022-UNAMAD-R, de fecha 21 de diciembre de 2022, se
resuelve APROBAR, el Plan Operativo Institucional Anual 2022, Modificado version 2.0 de la
Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios, el mismo que fue aprobado con Resolucién
Rectoral N° 314-2021-UNAMAD-R y modificado mediante Resoluciéon Rectoral N° 196-2022-
UNAMAD-R;

Que, el Estatuto de la UNAMAD, en su articulo 268° sefala, del Plan O rativo Institucional (POI) y
el Plan Estratégico Institucional (PEI), la UNAMAD programa y formula su presupuesto anual a partir
de su Plan rativo Institucional (POI) articulado al Plan Estratégico Institucional (PEI) y dentro de
los plazos establecidos por la ley para el proceso presupuestario; lo gestiona oportunamente
conforme a la normativa establecida;

Que, el Plan Operativo Institucional es un documento de gestion que armoniza, orienta y explica las
actividades que una institucion propone ejecutar en un afio fiscal, para dar cumplimiento a los
objetivos institucionales en el corto plazo, con el concurso de cada unidad orgéanica de la Entidad,
en concordancia con su presupuesto institucional y plan estratégico institucional;

Que, el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, crea el Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico (CEPLAN), como drgano rector, orientador y de coordinacién del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico;

Que, con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 016-2019/CEPLAN/PCD, se
aprueba Modificar la seccién 6 de la Guia para el Planeamiento Institucional, modificada por la
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 053-2018/CEPLAN/PCD y establecer el 30 de abril
como plazo médximo para el registro y aprobacién del Plan Operativo Institucional (POI) Multianual
por parte de los Titulares de las entidades de los tres niveles de gobierno;
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Que, mediante Oficio N° 186-2022-UNAMAD-R-OPP/UPE, de fecha 30 de diciembre de 2022, la Jefa
de la Unidad de Planeamiento Estratégico remite a la Jefa de la Oficina de Planeamiento vy
Presupuesto, el informe de evaluacién de implementacién del Plan Operativo Institucional-POI 2022,
correspondiente al I semestre de la UNAMAD, para su aprobacion con acto resolutivo y su posterior
publicacion en el Portal de Transparencia Estandar (PTE);

Que, con Oficio N° 0002-2022-UNAMAD/R-OPP, recepcionado en fecha 03 de enero de 2023, la Jefa
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto remite al Rector, el Informe de Evaluacién de
Implementacion del POI 2022, primer semestre de la UNAMAD, para la aprobacion de la
misma mediante acto resolutivo;

Que, por tanto, es necesario aprobar el Informe de Evaluacion de Implementacién del POI
2022, primer semestre de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios, en concordancia
a la normatividad vigente a fin de poder realizar el seguimiento y evaluacion de los resultados
alcanzados por la UNAMAD a través de las unidades organicas que la conforman;

Que, mediante Expediente N° 0029, de fecha 03 de enero de 2023, el Rector de la UNAMAD, dispone
que se emita la respectiva resolucion rectoral sobre el Informe de Evaluacién de Implementacién de
Plan Operativo Institucional-POI 2022, primer semestre de la UNAMAD;

Que, el inciso c) del articulo 110° del Estatuto de la UNAMAD, dispone como una de las atribuciones
y funciones del Rector: “Dirigir la actividad académica de la Universidad y su gestion administrativa,
econdémica y financiera”;

Que, estando dentro de las atribuciones conferidas al sefior Rector de la UNAMAD, por la Ley
Universitaria N° 30220, el Estatuto de la UNAMAD, y la Resolucién de Comité Electoral N° 012-2021-
UNAMAD-CEU, de fecha 15 de noviembre de 2021;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: APROBAR, el Informe de Evaluacién de Implementacién del POI 2022,
Primer Semestre de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios, la misma gue
consta de un (01) anillado de veintiséis (26) folios, que en original forma parte anexa de la presente
resolucion.

ARTICULO 2°: DISPONER, que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto realice las
coordinaciones necesarias con la Oficina de Tecnologia de la Informacién para la publicacion del
citado informe en el Portal de Transparencia de la UNAMAD.

ARTicULO 3°: NOTIFICAR, via correo electrénico institucional, la presente resolucién a la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a los interesados y a las oficinas que corresponda para
conocimiento y fines pertinentes.
REGISTRESE, P_UBLiQUESE Y COMP_!.ASE.
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El Plan Operativo Institucional (POI) de la Universidad Nacional Amazonica de
Madre de Dios fue aprobado con la Resolucion Rectoral N° 314 en su etapa de
Consistencia con el PIA 2022 de acuerdo a las pautas establecidas en la Guia para
el Planeamiento Institucional emitidas por el CEPLAN, en el marco de los
objetivos institucionales priorizados por la Institucion.
Dentro del Plan Operativo Institucional (POI) de la Universidad Nacional
Amazonica de Madre de Dios, se encuentra la programacion anual de las
Actividades Operativas (AO) y acciones de inversiones de la U.E. 1030-UNAMAD,
que contempla la ejecucion de 25 actividades operativas con un presupuesto
Institucional Modificado — PIM de S/. 40,370,733 (Cuarenta millones trescientos
setenta mil setecientos treinta y tres 00/100 Soles), contribuyendo a la
implementacion de tres Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) a través de
seis Acciones Estratégicas Institucionales (AEI), en cumplimiento del Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2021-2025 ampliado Se debe tener en
consideracion que dentro del PIM se tiene incluido el monto de S/. 397,042.00
soles, correspondiente al Contrato Centros Universitarios de Conectividad, y para
actividades proyecto de mejoras - herramientas de incentivos (actividades y
proyectos) un total de S/736,322.00 proveniente transferencias de ministerio de
educacion.
Para la elaboracion del Informe de Evaluacion de Implementacion del POI al |
Semestre 2022 se ha considerado los lineamientos de la “Guia para el
seguimiento y evaluacion de politicas nacionales y planes del SINAPLAN" y el
\ formato 2 del Comunicado N° 018-2022-CEPLAN aplicado a las unidades
- ;‘Fjecutoras (UE).
/ ‘”EI analisis y evaluacion efectuada permite evidenciar el nivel de cumplimiento de
N 440 las Actividades Estratégicas Institucionales (AEI) del PEI, resaltando aquellas
Actividades Operativas (AO) y acciones de inversiones que influyeron en su
desarrollo y senala las principales medidas adoptadas y propuesta; a fin de
cumplir con su implementacion y metas anuales. Es asi que la U.E 1030 UNAMAD
ha obtenido en promedio un avance del 53% de las AEIL, en relacion al
cumplimiento de las metas fisicas de las 195 actividades programadas al I
Semestre, esto se debe al seguimiento y evaluacion de las actividades operativas,
el cual el 60% han logrado cumplir con el desempeiio programado.
Entre las principales medidas a adoptar para cumplir con la ejecucién de las
metas programadas para el Il semestre 2022 se tiene:
Seguimiento en conjunto con las Unidades Organicas para revision de sus metas
fisicas y financieras; con el fin de que se ajusten adecuadamente las actividades y
mantengan su nivel de avance.
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Mantener el seguimiento de los proyectos de inversion de la UNAMAD tales
como: Mejoramiento de los Servicios de Laboratorio del Departamento
Académico de Ciencias Basicas en la Universidad Nacional Amazonica de Madre
de Dios , Creacion e Implementacion de Modulos de Aprendizaje Mediante la
Crianza de Animales Menores para la Carrera Profesional de Medicina Veterinaria
y Zootecnia de la Universidad Nacional Amazonica de Madre de Dios,
Mejoramiento del Servicio Académico del Pabellon General de la Universidad
Nacional Amazdnica de Madre de Dios, Distrito Tambopata, Provincia
Tambopata, Region Madre de Dios; realizando una mayor comunicacion y
coordinacion con las areas administrativas de apoyo y técnicas para la ejecucion
de sus metas financieras.

Fomentar reuniones de trabajo de monitoreo y seguimiento de la gestion
institucional con los directores y jefes de los Organos de la Institucion, a fin de
optimizar la ejecucion presupuestal para el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Perspectivas para el cumplimiento anual en la implementacion con finalidad de
alcanzar las metas anuales del PEL

Se viene buscando esfuerzos para contribuir al cumplimiento de metas anuales
correspondiente a las acciones estratégicas institucionales para contribuir al logro
de objetivos estratégicos institucionales teniendo en cuenta el contexto
coyuntural e inestabilidad politica nacional pues se esta tomando las acciones
correspondientes mediante acciones correctivas para la ejecucion de metas fisicas
y financieras de los diferentes centros de costos del area académica y
administrativa.

;::‘G.l EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS E

INVERSIONES

En esta seccion se describe en las actividades operativas e inversiones
ocurridas durante el primer semestre en las actividades operativas (AO) &
inversiones contenidas EN EL POI vinculadas a las acciones estratégicas a nivel
de metas fisicas, asi como la creacidon de nuevas actividades, entre otros,

como consecuencia de variaciones en la asignacion de recursos ocurridas en
el afo fiscal por las distintas fuentes de financiamientos durante el periodo de
evaluacion.

Iniciando el PQOI en el aflo 2022 con un financiamiento consistenciado con el
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) por un monto anual de S/.
38,696,492.00 por toda fuente de financiamiento segun reporte SIAF
40,370,733.00 al primer semestre a nivel de pliego, asi como también
incremento de recurso por transferencias de partidas, asi como
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reprogramaciones y/o modificaciones que fueron necesarias, programa de
herramientas de incentivos y los centros universitarios de conectividad.

Las variaciones se dieron como consecuencia de incorporacion de recursos en
los mecanismos de apoyo de MINEDU a las herramientas publicas
"herramienta de incentivos para el logro de resultados en universidades
publicas en el marco de objetivos prioritarios de la politica nacional de
educacion superior y técnico-productiva para el ejercicio fiscal 2022" y
disposiciones que regulan el fomento e incremento de la oferta academica de
pregrado en universidades publicas para la reduccion de brechas en el acceso
equitativo y la continuidad de estudios”, incrementandose actividades
operativas e inversiones en el POL

Las principales causales aue llevaron a la modificacion del POIL fueron las
siguientes:

¢ Modificaciones en el PIM para planes de mejora se logré transferencia

para financiamiento de planes de mejora para herramientas de incentivos
2022 por un total de S/ 736,322.00

e Transferencia para financiar la implementacion de los centros

universitarios de conectividad S/. 397,042.00 habiendo beneficiado a 3,842
alumnos de los 12 programas académicos, contando con 03 laboratorios,
01 ubicado en el pabellon A, 02 pabellones biblioteca central piso 1y 2.

e Incorporacion de Transferencia Recibida del Programa de Innovacion en

Pesca y Acuicultura — PNIPA.

¢ Incorporacidon de Transferencia de Partidas para financiar la Bonificaci.

Especial del Docente Investigador. Entre otros.

La presente seccion contiene el analisis global sobre el cumplimiento de las metas fisicas
de las actividades operativas e inversiones segun lo informado por las Unidades
Orgénicas de la UNAMAD y con base en los reportes del seguimiento mensual
registrado en el aplicativo CEPLAN.
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Tabla 3. Avance de ejecucion fisica del POI Modificado por OEI y AEI del PEI

N de Seguimient Ejecucion fisica
2 AO/Inversio o financiero
Descripeion Prioridad 4 1s 17 Semestre 2° Semestre
i 2/ 3/ 3/
OF.01  MEIORAR LA FORMACION PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES 1 60 % 2% 30%
IMPLEMENTADOS PARA LA FORMACION PROFESIONAL DELCS
AELOL.01  ESTUDIANTES 1 15 4,858,721 5% 0% 36%
OFERTA EDUCATIVA EN PREGRADO Y POSGRADO OPTIMIZADA Y
AELOL.0Z  ACTUALIZADA EN BENEFICIO DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 2 ] 171,546 40% 0% 17 %
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES CONTINUO Y
AELOL.D3  EFECTIVO PARA DOCENTES UNIVERSITARIOS 5 21 70,090 43 %% 6% 31%
SERVICIO DEAPOYO INTEGRAL DE MANERA OPORTUNA PARA LOS
AELOL.04  ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 2 60 943,573 66 % 5% 36 %
OELD2 COMUNIDAD UNIVERSITARIA 2 21% 26% 9%
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN
AELOZ.01  INVESTIGACION PERMANENTE Y ESPECIALIZADO PARA DOCENTES 3 9 120,282 67 % 13% 72%
FONDOS CONCURSABLES IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD
AELO2.02  UNIVERSITARIA 1 5 0 0% 20% 20%
INVESTIGACION FORMATIVA PERTINENTE PARA LOS ESTUDIANTES DE
AELOZ2.03  PREGRADO 2 2 988 0% 0% 0%
PROGRAMA DE DESARROLLO IMPLEMENTADO PARA EL
AFLOZ2.04  EMPRENDIMIENTO ESTUDIANTIL 4 1 o 100 % 100 %
PROGRAMA DE DESARROLLO PARA LA PRODUCCION CIENTIFICA E
AELOZ.06  INTELECTUAL IMPLEMENTADO PARA INVESTIGADORES 5 2 25778 75 % 50 % 63 %
OELD3 PROYECCION S50CIAL PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 3 89 % 28B% 84 %
PROGRAMA DE EXTENSION CULTURAL ¥ PROYECCION SOCIAL
AELO3.01  VINCULADO A LA COMUNIDAD 1 1 17,500 100 % 100 %
AFLD3.02  CENTROS DE PRODUCCION IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD 2 9 320.167 67 % 28% 52 %
OELO4 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL 4 69 % 19% 52 %
SISTEMAS DE GESTION AUTOMATIZADOS CON ENFOQUE DE
AELO4.01  PROCESOS PARA LA UNIVERSIDAD 1 43 1,702,207 58 % 1% 37TH
LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL PERMANENTE PARA LA
AELO4.03  UNIVERSIDAD 3 3 30,934 100 % 58% 95 %
PROGRAMA DE OPTIMIZACION DE INFRAESTRUCTURA DE MANERA
AELD4.05  PERMANENTE EN LA UNIVERSIDAL 4 11 4,193,799 50 % 15% 8%
OELOS IMPLEMENTAR LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES - 0% 0% 0%
DOCUMENTOS DE GESTION DE RIESGO IMPLEMENTADOS EN LA
AELOS.0L  ENTIDAD 1 i ] (Vi " G ¥

Indice de Gestian Institucional (iG1) 5/ 53% 16 % 44 %

are- Apiicativo CEPLAN V.01

Con respecto a este objetivo se muestra un avance 102 actividades operativas

en ia representando ei 60%. Para ello se muestra aigunas actividau..

resaltantes: Evaluacion y desarrollo docente: En total se logré capacitar a 88

docentes de 280 con carga académica en el uso del “Médulo de Gestién

Docente, Intranet y Aula Virtual”, "Plan de Evaluacion y Desarrollo Docente

2022", presentada y actualizada para su ejecucion en el mes de julio.

e Servicio de apoyo integral de manera oportuna para los estudiantes
universitarios: se logro en un 70% la atencion, la diferencia de 30% se
obtendra una vez culminada dicha campafia, programada hasta el 30 de
Junio. Difusion y orientacion vocacional a estudiantes IES. MDD en:
(Tambopata, Tahuamanu, Cusco y Puno). Como resultado de la difusién y
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orientacion vocacional se tuvo un total de 1390 postulantes en el examen de
admision ordinario y dirimencia, teniendo postulantes de diferentes lugares y
regiones.

PROPUESTA DE MODELO EDUCATIVO actualizado de la Universidad Nacional
Amazoénica de Madre de Dios, el mismo que fue debidamente revisado y
evaluado por toda la Comision de Actualizacion del Modelo Educativo.

apoyo y asesoramiento a los comités de Calidad de los doce (12) programas
de estudio que se encuentran en proceso de autoevaluacion con fines de
lograr la Acreditacion Nacional.

Reglamento de Movilidad Estudiantil, Reglamento de Movilidad Docente,
Reglamento de Movilidad personal no docente, Actualizacion y/o modificacion
del Reglamento General de Suscripcion, Ejecucion y Seguimiento, de
Convenios Interinstitucionales Se tiene 89 convenios suscritos entre la
Universidad Nacional Amazoénica de Madre de Dios y otras instituciones.
Seleccion docente: Se llegd a contratar 169 docentes para las diferentes
escuelas profesionales, al término del proceso de la primera, segunda y tercera
convocatoria del Concurso Publico Virtual de Méritos para Contrato de
Docentes y Jefes de Practica UNAMAD - 2022, se procedio a la contratacion de
forma excepcional y por necesidad de servicio institucional. “Reglamento de
grados y titulos de la Universidad Nacional Amazonica de Madre de Dios”,
version 3.0, fue aprobado con Resolucién de Consejo Universitario N° 288 -
2022-UNAMAD-CU. "Reglamento General de Aio Sabatico de la Universidad
Nacional Amazénica de Madre de Dios”, version 2.0, fue aprobado con
Resolucion de Consejo Universitario N° 287-2022-UNAMAD-CU. “Directiva
Académica para el Retorno Gradual a la Presencialidad y/o Semi

“\presencialidad” de la Universidad Nacional Amazoénica de Madre de Dios,

\2, 5" _L-;;“)f,*versién 2.0, fue aprobado con Resolucion de Consejo Universitario N° 247-
N lpa. ./ 2022-UNAMAD-CU.
- OELO2 PROMOVER LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA EN LA

COMUNIDAD UNIVERSITARIA obtuvo el 21 % con el cumplimiento de 9
actividades operativas y proyectos de Programa de Innovacion en Pesca y
Acuicultura — PNIPA.

OEI 03. FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION CULTURAL Y DE

PROYECCION SOCIAL PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA: teniendo el
89% de avance de metas fisicas respecto a lo programado mediante la
ejecucion de 01 actividad programada por Direccién de proyeccion social y
extension cultural. Se logro la intervencion de la comunidad universitaria en
los diferentes sectores de la poblacion, contando con la participacion de un
total de 09 escuelas profesionales que representa el 90%.
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OELO4. FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL se reaiizaron acciviies paia

fortalecer los lazos interinstitucionales tales come:

El 21 de enero del presente la UNAMAD y HERO STARTUP, realizaron una
charla informativa sobre: Diplomado en “Gestion de la Innovacion vy
Fmprendimiento”, realizado via zoom. organizado por la Universidad
Nacional Amazénica de Madre de Dios y Hero Startup, se inicia la actividad
con una Charla informativa referente al Diplomado, accion que se desarrollo
en favor del desarrollo de capacidades y en virtud a la firma del Convenio
Marco de Cooperacion Interinstitucional entre la UNAMAD y FUTUREMIN.
Participacion en encuentro nacional de universidades publicas 2022
suscribieron importantes acuerdos que seran enviadas a la Presidencia de la
Republica, Presidencia del Consejo de Ministros y Ministerio de Educacion, las
propuestas remitidas son; Instalacion del Grupo de Trabajo MINEDU — ANUPP,
el cual estara liderado por el Ministro de Educacion, para dar solucién a los
problemas que aquejan a las Universidades publicas a través de una “Hoja de
Ruta”.

Verificacion del avance fisico del proyecto “Mejoramiento de los Servicios de
Laboratorio del Departamento Académico de Ciencias Basicas de la
Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios”,

Las Incorporaciones de presupuesto, ya sea por Créditos Suplementarios o
Transferencias de Partidas por parte del MINEDU y/o MEF) realizados hasta la
fecha. se encuentran en Proceso de ejecucion del gasto, que culmina el 31 de
diciembre del afo fiscal 2022.

Eventos y reuniones de coordinacion sobre la gestion de presupuesto. realizo
la 03 Capacitaciones en Ejecucion Presupuestal y Gasto Institucional, con la
. finalidad de dar asistencia técnica a las Oficinas Académicas y Administrativas
\respecto a la correcta Ejecucion de Gastos para el ano fiscal 2022,

~ lestableciendo plazos de ejecucién y las responsabilidades del Area Usuaria

para cumplimiento de objetivos institucionales

Verificacion y validacion de la ampliacion del Plan Estratégico Institucional, en
referencia de del INFORME TECNICO N°® D000162-2022-CEPLAN-DNCPPPEI,
por lo tanto se remiti6 con un informe técnico N° 002-2022-UNAMAD-R-
OPEP/UP con asunto solicito aprobacion con acto resolutivo del Plan
Estratégico Institucional UNAMAD 2023-2025 Ampliado.

Alineacion y Reformulacion del Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF), en base a la Resoluciéon Ministerial N° N°588-2019-MINEDU.

Registro de Programacion Multianual de Inversiones.

Se elabor6 y presentd para su aprobacidon el “Plan de Proyecto de
Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion en la
UNAMAD?", “Plan de migracion del portal institucional al gob.pe “ enviado para
su aprobacion. Se elabor6 y aprobé mediante RCU N° 346-2022-UNAMAD-CU
la "Directiva de Implementacion y uso de firmas y certificados digitales en la
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Tabla 4. Avance de ejecucion fisica del POI Modificado por funciones del Estado

Ejecucion fisica
N*de Seguimiento
1 .
Cédigo OEI AO/Inversion  financiero 15 N £ Sernestre
1 2 3 3
11 PESCA 3 39,864 100 % 100 %
22 EDUCACION 192 12416122 59% 8% 3T
195 12,455 985

Fuente: Aplicativo CEPLAN """~

La tabla 4 muestra la ejecucion fisica de actividades siendo el 59% realizado por
5 Centros ae cOsSTOS que contorman las categorias presupuestales OUo6, 9001 y
9002, y 03 actividades operativas modificadas ejecutadas al 100%.

» Nivel de implementacion de las AEI a carao de la UNAMAD:

Dentro de la Tabla N° 5 se puede observar el nivel de implementacion de las
Acciones Estrategicas Institucionales (AEI) a través de la ejecucion de las
Actividades Operativas (AO), del POI Modificado siendo las siguientes:

Tabla 5. Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por centros de costos

i Ejecucion fisica
Seguimiento

I i S
N* de AQ/Inversion R dasste

i

1'Semestre 2°Semestre  Anual
2 Ji 3

D102 Defensoria Universitaria 1 0 0% 0% 0%
01.03 Tribunal de Honor Universitario 1 2400 50 % 0% 33%
0104 Comisicn Permanente de Fiscalizacion 1 0 0% 0% 0%
03 Rectorado 2 543.640 100 % B% 72%
03,02 Organo de Control Institucional 4 17,400 100 % 8% 77 %
03.03 Escuela de Post Grado 1 0 0% 0% 0%
03.04 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 1 0 0% 0% 0%
03.04.02 UNIDAD FORMULADORA 8 320,000 51% 0% 31%
03.0403 UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 2 11.000 100 % 100 % 100 %
03.04.04  Unidad de Presupuesto. 3 0 0% 0% 0%
03.04.05 UNIDAD DE MODERNIZACION Y ESTADISTICA 3 5810 100 % 0% 78%
03.05 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 1 21972 100 % 0% 50 %
03.06 Oficina de Cooperacion v Relaciones Intemacionales 4 0 0% 0% 0%
03.07 Oticina de Gestion de la Calidad 3 19934 100 % 6% 28 %
03.08.01 Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional 2 8463 100 % 0% 45 %
03.08 Oticina de Tecnologias de la Informacion 4 0 0% 0% 0%
03.10 Secretana General 2 25196 100 % 0% 71%
03,1002  UNIDAD DE ARCHIVO CENTRAL ) 0 0% 50% 25 %
03.10.03  Unidad de Grados v Titulos 3 14,751 b7 % 0% 42%
031004  Umdad de Tramite documentano 3 3433 100 % 0% 66 %
03.11 Direccion General de Administracion 2 513476 100 % 0% 5%
03.11.02  Unidad de Recursos Humanos 10 5.219.177 100 % 0% 51%
03.11.02.01 UNIDAD FUNCIONAL DE ESCALAFON 2 0 0% 0% 0%
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Fuente: Aplicative CEPLAT.

De acuerdo a la tabla N° 5 Avance de la eiecucion del POl Modificado por
centros de costo, muestra un avance de la ejecucion de la meta fisica y
swnaniCieia Ge 10S /4 Centro ae costos, al tTermino ael | semestre aei ejercicio 2022
ce aprobé 195 AO/ inversion; fisicamente se ha ejecutado el 60% de avance
fisico y financieramente S/. 12,455,985 soles al cierre del I semestre del 2022, tal

-~
.
-~
-~
ki Ejecucion fisica
= N*de AO/inversion > o0
- 1 finandero1S - yosemestre 2°Semestre  Anual
2 13 3 /a
- 031103  Unidad de Abastecimiento 1 0 0% 0% 0%
. 03.11.04  Unidad de Contabilidad. 1 0 0% 0% 0%
03.11.05  Unidad de Tesorenia. 1 33.068 100% SP 100 %
- 03.11.06  UNIDAD DE BIENES PATRIMONIALES 1 0 0% 0% 0%
03.1107  Unidad Eiecutora de Inversiones 7 4190366 5% 12% 1%
-~ 03.11.08  Unidad de Servicios Generales 5 528849 B0% % 8%
0312 SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVA DOCENTE 4 0 0% 0% 0%
-~ 04 Vicermectorada Académico 5 35.000 50% 2% 51%
o 04.03 DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL 1 17.500 100 % 5P, 100 %
04.04 Direccion de Bienestar Universitario 3 6623 100 % 7% 53%
-_— 04.04.01  Unidad de Bienestar Estudiantil 1 2200 100 % 0% 67 %
04.04.02  Unidad de Servicios de Salud 3 5.096 56 % 0% 7%
— 04.0404  Unidad de Servicios Alimentarios 3 000 100% 19% 51%
04.04.05  Unidad de Promocion del Devorte 3 0 0% 0% 0%
-~ 0405 DIRECCION DE ASUNTOS ACADEMICOS 9 140535 86% 0% 8%
0405.01  Unidad de Seuimiento al Feresado v Graduado v Bolsa de Trabaio 1 0 0% 0% 0%
- 040504 DIRECCION DE ADMISION 3 171546 100% 0% 1%
- 04.06 Centro Preuniversitario - CEPRE 2 187.167 100 % % T1%
05.01 Vicerrectorado de Investigacion 11 140.210 0% 42% 7%
- 05.02 Direccidn de Produccian de Bienes v Servicios-DIPROBS 7 133.000 57% 26% 46%
05.03 Direccion de Incubadora de Emoresas-DIE 1 0 5P, 100% 100%
-~ 0504 Direccion de Innovacion v Transferencia Tecnokoeica-DITRAT 1 988 5P, 0% 0%
05.05 Instituto de | ion de Recursos Naturales v Medio Ambiente (INRENMA) 1 0 0% 5P 0%
-~ 0506 INSTITUTO DF INVESTIGACION 4 0 0% 0% 0%
- 0507 DIRECCION DE BIBLIOTECA CENTRAL 1 5850 50% 0% 5%
05.08 HERBARIO ALWYN GENTRY 1 0 0% 0% 0%
- 06.01 Facultad de Ingieneria ] 8770 100 % 0% 100 %
060107 Departamento Académico de Ineenieria aeroindustrial 1 0 0% 0% 0%
- 06.01.03 Departamento Académico de Ineenieria de Sistemas e Informatica 1 3.000 B8 % 0% 47%
06.01.04  Departamento Académico de Medicina Veterinaria-Zootecia 1 6.891 50 % S.P. 50%
-~ 060105 Deartamento Académico de Ciencias Basicas 4 4572 5% 0% 10%
= 060107  Escuela Profesional de Ingenieria Forestal v Medio Ambiente 4 10.580 67 % 0% 9%
06.01.07.01 VIVERD FORESTAL 1 0 0% 0% 0%
P, 06.01.08  Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial 3 8.500 100 % 0% 11%
06.01.00  ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA 4 4,000 50% 0% 5%
£y Escuela Profesional de Medicina Veterinaria-Zootecnia 3 500 67 % 0% 67%
Facultad de Ecoturismo 1 6.900 100 % 9% 50%
-_— Denartamento Académico de Fcoturismo 1 4742 100% 0% 50%
] Escuela Profesional de Ecoturismo 3 6.863 88 % 0% 50%
- \ DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION 1 0 0% 0% 0%
- Escuela Profesional de Administracion v Neeocios Intemacionales 3 6.600 3% 0% 25%
0602.06  Escuela Profesional de Contabilidad v Finanzas 3 5.706 5P, D% 17%
- 0603 Facultad de Educacion 1 11806 100 % 0% 100 %
06.03.02 Departamento Académico de Educacion v Humanidades 1 0 100% 0% 50%
el 06.03.03  Departamento Académico de Derecho v Ciencias Politicas 3 0 0% 0% 0%
0603.04 Departamento Académico de Enfermeria 1 3409 100% 0% 40 %
-~ 06.03.05 Escuela Profesional de Educacion v Humanidades 3 14.431 8% 0% 61%
- 060306 Escuela Profesional de Derecho v Ciencias Politicas 4 7.100 0% 0% 0%
06.03.07  Escuela Profesional de Enfermena 3 83925 100 % 0% 3%
-~ TOTAL 195 12455985
-,
-~
-
s
Y
-
-~
-
Y
—
Y
-
-
=
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como se refleja a continuacion:

Tabla 6. Avance de ejecucidn fisica del POl Modificado por departamento.

N°de . Seguimiento Ejecucién fisica
Cadigo Departamento AO/Inversion financiero 1S
1/ 2/ 1° Semestre 2° Semestre Anual
' 3/ 3/ 4/
12,455,985
17 MADRE DE DIOS 195 60 % 8% 38%
12.455.985
TOTAL 195

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.=~

La tabla muestra la ejecucion del POI modificado al 60% de la ejecucidn
fisica respecto a lo proaramado.

e Se realizo reuniones de trabaio con los directores v jefes de los Organos
aeia
Institucion, el cual contribuyeron al desarrollo y cumplimiento de la
gestion institucional, asi como al cumplimiento en su avance en el PCI
2022.
e Se coordind con los docentes de los cursos de capacitacion para
actualizar los temas de los programas de acuerdo con lo requerido en
metodologias y TICs, asi como el apoyo para generar los contenidos, para
la generacion de recursos propios para la Institucion.
Reuniones de trabajo entre el personal de administracion con las areas
usuarias, respecto a los requerimientos hacer adquiridos para mejorar sus
requerimientos.

e Servicio de apoyo integral de manera oportuna para los estudiantes
universitarios: Para la atencion de los estudiantes con matricula
condicionada (TRICA), se ha iniciado la evaluacidon psicopedagdgica
mediante un screening y una entrevista personal. Atenciéon a 300
estudiantes beneficiarios del servicio de comedor universitario, atendidos
durante el semestre 2022-1

e En el proceso de Admisiéon 2022-1 examen ordinario se cumplid con las
metas establecidas en el plan de trabajo; asi mismo se super6 en la
participacion de postulantes en las diferentes modalidades, logrando asi
un total de 535 ingresantes a las diferentes carreras profesionales, y
cumpliendo asi con el objetivo estratégico de la oferta educativa en
nuestra institucion, se realizd un plan de difusion y orientacion
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vocacional. Para el proceso de admisién 2022-2, la comision de admision
estd realizando constantes reuniones, teniendo como principales
documentos obtenidos: Plan de trabajo, Prospecto de admision, Cuadro
de vacantes Que ya fueron remitidos para su revision y aprobacion.
Ademas ya se estan realizando las coordinaciones necesarias para el spot
publicitario.

e Apertura de nuevas filiales en el Departamento de Madre de Dios : En
Coordinacion con la Municipalidad de Mazuko se esta coordinando la
Nueva Infraestructura de la filial Mazuko para la habilitacion de nuevos
ambientes y parte administrativa de la Sede Cepre en Mazuko.

¢ Reconformacion del de la Comision de Modificacion y Actualizacion del
Disefio Curricular.

. CONCLUSIONES

La UNAMAD tuvo una ejecucion fisica promedio de 60% respecto a su
programacion anual en el POI 2022, con la ejecucion de 195 actividades
operativas e inversiones, cuya ejecucion financiera fue de S/. 17, 800,037.30
segun reporte SIAF, que representa el 44.1% % respecto al PIM (S/. 40,
370,733).

RECOMENDACIONES

Que la Direccion Ejecutiva continde convocando a reuniones de trabajo con
los directores y jefes de los Organos de la Institucién para tomar acciones
gue contribuyen en el cumplimiento de la gestion institucional en el
cumplimiento de los objetivos estratégicos establecidos en el Pliego
UNAMAD.

Que la los centros de costos responsables de las actividades del plan de
mejora de programa de herramientas de incentivos 2022 informen
mensualmente los logros alcanzados asi como seguimiento a la ejecucion
fisica y financiera de sus metas presupuestales.

Que, la Direccion General de Administracion, convoque a reunion al personal
de apoyo a la produccion de las diversas unidades organicas; a fin de
optimizar la ejecucion presupuestal para el cumplimiento de los objetivos
institucionales. Asimismo, que el equipo de Unidad de abastecimiento
mantenga una coordinacion permanente con las areas usuarias respecto a la
definicion de las especificaciones técnicas y términos de referencia para la
adquisicién y contratacion de los bienes y servicios.

Las unidades organicas de la UNAMAD fortalezca las coordinaciones y las
articulaciones entre los actores involucrados en el cumplimiento de las
diversas actividades operativas/inversion; a fin de que las acciones se lleven a
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cabo de forma eficaz y eficiente, y la provision de informacion sea constante
y actualizada, para el cumplimiento de lo programado en el POI 2022.

4. ANEXOS
Enlace de publicacién del reporte de sequimiento del POI correspondiente al
primer semestre del 2022, en el Portal de Transparencia Estandar

https://www.transparencia.gob.pe/enlaces/pte_transparencia_enlaces.aspx?id_enti
,,.-v;,:_;j“;,:,;;_\dad =13136&id_tema=5&ver=D#.Y7dMO03bMLrd
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