GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE

SEDE REGIONAL

GERENCIA GENERAL REGIONAL

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N2/Z{ -2015-GR.LAMB/GGR

Chiclayo, 1 7 AbUZOJb

VISTO:

El Recurso de Apelacién interpuesto por dofia Erminia Diaz Bardales; y,
CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion Directoral N° 0520-2013-GR.LAMB/GRED/UGEL.CHIC de
fecha 12 de marzo 2013, se reubica en forma definitiva a doha Erminia Diaz
Bardalez como Directora en la I.E. N° 11256 Urb. Fermin Avila Moron - Pimentel;

Que, con Resolucién Gerencial Regional N° 0395-2015-GR.LAMB/GRED de fecha
24 de febrero del 2015, se resuelve en su Articulo Primero.- Ubicar en el cargo de
Profesora a partir del 01 de febrero del 2015 a doha Erminia Diaz Bardalez, en la |.E.
N° 10777 “ Tupac Amaru” - Lagunas UGEL- Chiclayo con 30 horas pedagdgicas;
sefialdndose en sus considerandos que al amparo del Numeral 5.5.4 y 5.6 de la
Resolucién de Secretaria General N° 2074-2014-MINEDU que aprueba la Norma Técnica
denominada “Normas para la ubicaciéon de los profesores que no accedieron a
plazas de director o subdirector a través de la Evaluacion Excepcional
prevista en la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria del
Reglamento de la Ley de la Reforma Magisterial”, la Comisiéon de la Gerencia
Regional de Educacién - GRED Lambayeque ejecutd la Tercera fase del procedimiento
de ubicacién descrito en el numeral 5.5.4, con fecha 23 de enero del 2015;

Que, dofia Erminia Diaz Bardalez, con escrito de fecha 02 de marzo de 2015,
interpone Recurso de Apelacion contra la Resoluciéon Gerencial Regional N° 0395-2015-
GR.LAMB/GRED, al considerar que no se encuentra arreglada a ley;:

] AZ i

\&Qp‘@o Y 4 Que, de los actuados administrativos fluye, que la Resolucién Gerencial Regional
== N° 0395-2015-GR. LAMB/GRED de fecha 24 de febrero del 2015, notificada a la

administrada el dia 27 de Febrero del 2015, ha sido impugnada por doha Erminia

Diaz Bardalez, dentro del plazo establecido en'la Ley N° 27444 en su Art. 207° inciso

2; esto es, dentro del término de quince (15) dias que dicha norma precisa para la

interposicion de los recursos, en concordancia con el articulo 212° de la acotada ley;

Que, el articulo 2092 de la Ley del Procedimiento Administrativo General N©
27444, precisa que el Recurso Administrativo de Apelacién se interpondra cuando la
impugnacién se sustente en diferente interpretacién de las pruebas producidas o
cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma
autoridad que expidi6 el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior
jeradrquico, con la finalidad de que previo andlisis emita nuevo pronunciamiento acorde
a Ley, sin la necesidad de presentar nueva prueba por tratarse de aspectos de puro
derecho. Del mismo modo, el articulo 2112 concordante con el articulo 1132 de la
citada norma legal, establece los requisitos de admisibilidad y procedencia que debe
reunir el citado recurso impugnativo; los mismos que si cumple el Recurso de Apelacion
promovido por doha Erminia Diaz Bardalez, contra la Resoluciéon Gerencial Regional
N° 0395-2015-GR.LAMB/GRED de fecha 24 de febrero del 2015;

Que, respecto al presente recurso, dofia Erminia Diaz Bardalez, alega que: i)
Le desconocen su derecho al nombramiento en el Cargo de Directora que ha obtenido
al haber ganado un Concurso Publico convocado con dicho fin, tal como lo especifica
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la Resolucion Directoral N° 0520-2013-GR.LAMB/GRED/UGEL.CHIC de fecha 12 de
marzo del 2013; ii) Que conforme a lo normado en el Art. 33° y 38° de la Ley de
Reforma Magisterial N° 29944 vigente desde el 26.11.2012, el periodo de duracién en
la gestion directiva es de tres afos, luego corresponderia ser evaluada en el
Desempefio de la Gestién, conforme a los criterios e indicadores especificados en la
Ley de Reforma Magisterial y su reglamento; y iii) Que, los articulos 12°, 33° y 38° de la
Ley de Reforma Magisterial N° 29944 vienen siendo vulnerados, no es correcto, pues,
razén por la cual, la resolucién impugnada se encuentra incursa en la causal de nulidad
prevista en el num. 1 del Art. 10° de la Ley del Procedimiento Administrativo General
N° 27444. Lo manifestado por la administrada relacionado a los articulos arriba
mencionados de la Ley N° 29944 de la Reforma Magisterial y que vienen siendo
vulnerados; con relacién a ello es de indicar que el articulo 12° Area de Desempefio
~Laboral, inciso b) Gestion Institucional precisa: “Comprende a los profesores en
ejercicio de los cargos de Director de Unidad de Gestién Educativa Local (UGEL),
" Director o Jefe de Gestién Pedagdgica, Especialista en Educacion de las diferentes
instancias de gestidén educativa descentralizada, director y sub director de instituciones
educativas”; articulo 33° El acceso a cargos y periodo de gestion sefala: “El
profesor puede acceder a otros cargos de las areas de desempefio laboral por concurso
y por un periodo de tres afos. Al término del periodo de gestién es evaluado para
determinar la continuidad en el cargo o su retorno al cargo docente”; articulo 38°
.. Evaluacion del desempeno en el cargo precisa: “El desempefio del profesor en el
%, cargo es evaluado al término del periodo de su gestién. La aprobacién de esta
| evaluacién determina la continuidad en el cargo y la desaprobacién, su retorno al cargo
docente. El profesor que no se presenta a la evaluaciéon de desempefio en el cargo sin
causa justificada retorna al cargo docente”;

Que, del Recurso de Apelacion interpuesto por doina Erminia Diaz Bardalez se
desprende que su pretensiéon, es que la Entidad Regional declare la nulidad de la
Resoluciéon Regional N° 0395-2015-GR.LAMB/GRED de fecha 24 de febrero del 2015
donde resuelve Articulo Primero.- Ubicar en el cargo de Profesora a partir del 01 de
febrero del 2015 en la I.LE. N° 10777 “ Tupac Amaru” - Lagunas UGEL Chiclayo con 30
horas pedagodgicas; al amparo del Numeral 5.5.4 y 5.6 de la Resolucién de Secretaria
General N° 2074-2014-MINEDU de fecha 17.11.2014 que aprueba la Norma Técnica
denominada “Normas para la ubicaciéon de los profesores que no accedieron a
plazas de director o subdirector a través de la Evaluacién Excepcional
prevista en la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria del
Reglamento de la Ley de la Reforma Magisterial”, argumentando que no se ha
tenido en cuenta que el proceso de evaluacién dispuesto por el Ministerio de Educacion
en el ano 2013 y 2014, se encuentra judicializado mediante sendos procesos
constitucionales de Accién Popular, los cuales se encuentran en trédmite habiéndose
inclusive en el proceso tramitado en el afno 2013, emitido una medida cautelar que
dispone la suspensidon del Proceso de Evaluacién hasta que se efectle una evaluacion
con arreglo a lo dispuesto en la Ley de Reforma Magisterial, tal como consta en el
Expediente 139-2013 tramitado ante la Cuarta Sala Especializada en lo Laboral de la
Corte Superior de Lima. Como se puede evidenciar del expediente de autos, la
administrada no sustenta con documentos lo que esta argumentando, razén
por la cual no corresponde emitir pronunciamiento al respecto;

Que, la Décima Primera Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento
de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, aprobada por Decreto Supremo N°
004-2013-ED y modificado por Decreto Supremo N° 003-2014-MINEDU, establece que
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los profesores que vienen ejerciendo funciones de directivos en instituciones
educativas publicas de gestidon directa o en instituciones educativas publicas de gestion
privada por convenio, en Educacién Basica o Técnico Productiva, en virtud de
resoluciones emitidas por las instancias de gestién educativa descentralizadas, en el
marco de las normas derogadas por la Décima Sexta Disposicion Complementaria
Transitoria y Final de la Ley N° 29944, seran evaluados excepcionalmente, en las
habilidades requeridas para el desempefo en el cargo, a fin de asignarles la plaza de
director o subdlirector por un periodo de tres afios, conforme a la normatividad vigente;

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044 Ley General de Educacién, establece que
el Ministerio de Educaciéon es el érgano de Gobierno Nacional que tiene por finalidad
definir, dirigir y articular la politica de educacidn, cultura, recreacién y deporte, en
concordancia con la politica general del Estado; conforme a lo dispuesto por el literal h)
del articulo 80° de la precitada ley, es funcién del Ministerio de Educacién definir las
politicas sectoriales de personal, programas de mejoramiento del personal directivo,
docente y administrativo del sector e implementar la Carrera PuUblica Magisterial;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 204-2014-MINEDU de fecha 21 de mayo
del 2014, se aprueba la Norma Técnica denominada: “Normas para la Evaluacion
Excepcional prevista en la Décima Primera Disposicion Complementaria
Transitoria del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial”; la cual contiene
disposiciones para organizacion, implementacién y ejecucién de la referida evaluacién
excepcional; asi como, sus etapas, instrumentos de evaluacién y acciones que
involucran a las diversas instancias de gestién educativa descentralizada en el marco

<] de dicha evaluacién; conforme a lo dispuesto en el numeral 6.1.2 de la referida Norma

Técnica, corresponde al Ministerio de Educacién convocar al procedimiento excepcional
de evaluacién para los profesores que se desempefan como director y subdirector en
instituciones educativas publicas, en virtud a lo dispuesto en la Décima Primera
Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, y aprobar el cronograma del referido procedimiento de evaluacién a través
de resolucion ministerial;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 214-2014-MINEDU de fecha 27 de mayo
del 2014, se convoca al procedimiento excepcional de evaluacién para los profesores
gue se desempefian como director o subdirector en instituciones educativas publicas,
en virtud a lo dispuesto en la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria
del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, el cual se llevard a cabo conforme a
lo establecido en la Norma Técnica, en referencia;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 423-2014-MINEDU de fecha 08 de
setiembre del 2014, se resuelve: Articulo Primero: Aprobar la relacion definitiva de
profesores que superaron el procedimiento excepcional de evaluaciéon previsto en la
Décima Primera Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial; y, conforme a lo dispuesto en el numeral 6.7.1 de la referida
Norma Técnica corresponde al Ministerio de Educacion aprobar la relacion definitiva de
profesores que superaron el procedimiento de evaluacién excepcional; asi como
declarar vacantes las plazas ocupadas por los profesores que se encuentren
comprendidos en algunos de los supuestos descritos en la Décima Primera Disposicion
Complementaria Transitoria del Reglamento de la Ley N° 29944;

Que, con Resolucion de Secretaria General N° 2074-2014-MINEDU de fecha 17
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de noviembre del 2014, se aprueba la Norma Técnica denominada: “Normas para la
ubicacion de los profesores que no accedieron a plazas de director o subdirector a
través de la Evaluacion excepcional prevista en la Décima Primera Disposicion
Complementaria Transitoria del Reglamento de la Ley de la Reforma Magisterial;

Que, conforme a lo dispuesto en la referida disposicion los profesores que: i) no
aprueben la mencionada evaluacidon excepcional, ii) sean retirados del procedimiento
de evaluacién, iii) no se presenten a la evaluacién excepcional, o iv) no cumplan los
requisitos establecidos por el Ministerio de Educacién para ejercer funciones de director
o subdirector, permanecerdn desempefando dicha funcidén, segun corresponda, hasta
el término del afo 2014; retornando al cargo de docente de aula en la institucion
educativa de origen o en una similar de la jurisdicciéon de la UGEL a la que pertenece la
referida institucién, a partir del inicio del afio escolar 2015. De no ser posible la
reubicacion del profesor en ninguna institucién educativa de la referida UGEL, éste serd
ubicado en otra institucién educativa similar a la de la UGEL mas cercana en la misma
region;

Que, con Resolucion Gerencial Regional N° 2731-2014-GR.LAMB/GRED de fecha
17 de diciembre del 2014, la Gerencia Regional de Educacién, conforma la comisién de
ubicaciéon a nivel de la Gerencia Regional de Educacién Lambayeque - GRED de los
profesores que no pudieron ser ubicados en la primera y segunda fase, de acuerdo a su

1 especialidad y nivel de su titulo de Profesor o de Licenciado en Educacioén, en otra Il.EE.
&Ji que pertenezca a la jurisdiccion de la Gerencia Regional de Educacion y, asimismo,

designd a los integrantes de dicha Comisién, conforme se detalla: Lic. Juan Alberto.
Asmat Vera Director Ejecutivo de Gestion Institucional de la GRED - Lambayeque
Presidente; RR.Il. Hugo Vésquez Vigil Coordinador de Personal GRED Lambayeque
Secretario Técnico; y Lic. Gricelda Castaneda Salazar Planificadora (e) GRED
Lambayeque Integrante;

Que, con Resoluciéon Gerencial Regional N° 0037-2015-GR.LAMB/GRED de fecha
15 de enero del 2015, la Gerencia Regional de Educacién, en el articulo primero.- Da
por concluida la designacién del Lic. Juan Alberto Asmat Vera como Presidente de la
Comisién para la Ejecucién de la Tercera Fase del procedimiento de ubicacién a
nivel de GRED Lambayeque, de los profesores que no pudieron ser ubicados en la
primera y segunda fase de acuerdo a su especialidad y nivel de su titulo de Profesor o
de Licenciado en Educacién en otra Il.EE. que pertenezca a la jurisdiccién de la
Gerencia Regional de Educacion; y el articulo segundo.- Incorpora a partir de la fecha
como integrante y Presidente de la Comisién a la Mag. Mileydi Flores Ferndndez
Directora Ejecutiva de Gestién Institucional de la Gerencia Regional de Educacién
Lambayeque; por lo expuesto, la Comisiéon de la GRED Lambayeque ejecutd la Tercera
Fase del procedimiento de ubicaciéon descrita en el numeral 5.5.4 con fecha 23 de
enero del 2015, al amparo de la Ley;

Que, el articulo 57° La Carrera Publica Magisterial de la Ley N° 28044 Ley
General de Educacién, sefala: “El profesor, en las instituciones del Estado, se
desarrolla profesionalmente en el marco de una carrera publica docente y esta
comprendido en el respectivo escalafén. El ingreso a la carrera se realiza mediante
concurso publico. El ascenso y permanencia se da mediante un sistema de evaluacion
gue se rige por los criterios de formacién, idoneidad profesional, calidad de
desempefio, reconocimiento de méritos y experiencia. La evaluacion se realiza
descentralizadamente y con participaciéon de la comunidad educativa y la institucion
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gremial. Una ley especifica establece las caracteristicas de la carrera publica docente”;

Que, al amparo del numeral 5.5.4 y 5.6 de la Resoluciéon de Secretaria General
N° 2074-2014-MINEDU que aprueba la Norma Técnica denominada: “Normas para la
ubicacion de los profesores que no accedieron a plazas de director o subdirector a
través de la Evaluacién excepcional prevista en la Décima Primera Disposicion
Complementaria Transitoria del Reglamento de la Ley de la Reforma Magisterial; la
Comision designada mediante Resolucién Gerencial Regional N° 0037-2015-GR.LAMB/
GRED, ejecuté la Tercera fase del procedimiento de ubicacién descrito en el numeral
5.5.4 con fecha 23 de enero del 2015 que precisa: Tercera Fase: Es ejecutada por la
Comisién conformada por la GRED, y tiene por objeto asignar una plaza vacante a los
profesores que no pudieron ser ubicados en la primera y segunda fase, de acuerdo a su
especialidad y nivel de su titulo de Profesor o de Licenciado en Educacién, en otra Il.EE.

‘que pertenezca a la jurisdiccién de la GRED, procurando que sea la geograficamente

més cercana a aquella donde estuvo laborando; por lo tanto, al no haber accedido a
una plaza de directora o subdirectora a doha Erminia Diaz Bardalez con Resolucion
Gerencial Regional N° 0395-2015-GR.LAMB/GRED de fecha 24 de febrero del 2015 se le
ubica, en el cargo de profesora con 30 horas pedagdgicas, a partir del 01 febrero del
2015 en la I.LE. N° 10777 “Tupac Amaru”- Lagunas UGEL - Chiclayo; que, la ubicacién de
la profesora es a una plaza vacante prevista en el Cuadro de Asignacién de Personal
(CAP) y en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de acuerdo a su especialidad y
nivel de su Titulo Pedagdgico, en una Unidad de Gestiéon Educativa Local, designada a
través de Resolucién Gerencial Regional; por lo tanto, estando a las razones expuestas
en los parrafos precedentes, el presente recurso deviene en infundado al haberse
actuado conforme a Ley;

Estando al Informe Legal N2 460-2015-GR.LAMB/ORA] y a las facultades
conferidas .por la Ley N©927867 Ley Organica de los Gobiernos Regionales y su
modificatoria la Ley N227902;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.-Declarar INFUNDADO al Recurso de Apelacion
interpuesto por dofna Erminia Diaz Bardalez, contra la Resoluciéon Gerencial Regional
N° 0395-2015-GR.LAMB/GRED de fecha 24 de febrero del 2015, por los argumentos
antes expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- Dar por agotada la via administrativa y notificar la
presente Resoluciéon de acuerdo a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE




