FIRMADO POR: QUINTANILLA
GUTIERREZ Luis Alberto FAU
20330611023 hard

Motivo: Firma Digital

Fecha: 02/03/2023 18:54:45 -0500

Resolucion Directoral Regional
N 0361 -2023-DRELM

Lima, 02 Mar. 2023

VISTOS: El expediente N.° 0005194-2023-DRELM, el Informe N.° 038-2023-
MINEDU/VMGI-DRELM-OPP-ERMC, el Informe N.° 00545-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-
OAD-URH-GRH, el Informe N.° 129-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-OGESUP, el Informe N.°
00225-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-OAJ-EGSA y demas documentos que se adjuntan;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N.° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes, en adelante la Ley N.° 30512, regula la creacién,
licenciamiento, régimen académico, gestion, supervisién y fiscalizacion de los Institutos de
Educacion Superior (IES) y Escuelas de Educacion Superior (EES) publicos y privados, a
fin de que brinden una formacion de calidad para el desarrollo integral de las personas, que
responda a las necesidades del pais, del mercado laboral y del sistema educativo y su
articulacion con los sectores productivos, que permita el desarrollo de la ciencia y la
tecnologia; asimismo, regula el desarrollo de la carrera publica docente de los IES y EES
publicos;

VISADO POR: BAZAN SERPA

Segundo Arturo FAU 20330611023
soft

Motwo: Frmaighal Que, por su parte, el articulo 6, numeral 6.1 del Reglamento de la Ley N.° 30512,
' - aprobado por Decreto Supremo N.° 010-2017-MINEDU!, en adelante, el Reglamento,
precisa que los lineamientos académicos generales que establece el MINEDU orientan y

visapo Por: PRIALE FABIAN regUlan la gestion pedagdgica en el IES y la EES, respectivamente, buscando garantizar

Gloria Patricia FAU 20330611023 J o . 4 X ;
o eima Didi una formacion que responda a las politicas educativas nacionales y regionales, asi como a

Motivo: Firma Digital

Fecha: 0210312023 15:09:11 05|35 necesidades, tendencias y desafios, actuales y futuros del sector educativo, productivo
y del desarrollo local, regional y nacional, en todas las modalidades y enfoques, con

visapo por: corbero  pertinencia cultural, segun corresponda y en el articulo 111, numeral 111.2 del citado

MALDONADO Edmundo FA

20330611023 soft Reglamento, establece que la distribucion de las horas pedagdégicas en actividades lectivas

Motivo: Firma Digital

Fecha: 0210312023 14:23:41-0500y g |ectivas se establece conforme a las normas que emite el MINEDU;

VISADO POR: LI QUISPE Juan Que, a través de la Resolucién de Secretaria General N.° 349-2017-MINEDU?, de
Carlos PAU 20330601023 hatdfecha - 23 de noviembre de 2017, se aprob6é el documento normativo denominado
hecna: 02/03/202313:53:37 -« Disposiciones que regulan el proceso de distribucion de horas pedagdgicas en los Institutos

VISADO POR: FLORES PASTOR
gf'oaﬂfce'a Edith FAU 20330611023 1 Reglamento modificado con Decreto Supremo N.° 016-2021-MINEDU.
Motivo: Firma Digital 2La presente norma técnica tiene como finalidad garantizar que los institutos de Educacion Superior publicos realicen el proceso de
Fecha: 01/03/2023 17:22:17 -0500distribucién de horas pedagdgicas de manera 6ptima y de acuerdo al perfil de los docentes, asi como de los responsables de puestos de
gestion pedagdgica; con el fin de asegurar la disponibilidad de personal docente idéneo para la prestacion del servicio de la Educacion
Superior Tecnolégica publica.
Codigo : 010323423
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de Educacion Superior Publicos», en adelante Norma Técnica; el cual tiene los siguientes
objetivos: i) Optimizar el proceso de distribucion de horas pedagégicas para el desempefio
laboral de la docencia y la gestion pedagdgica, de acuerdo al perfil de los docentes de la
carrera publica, docentes contratados con evaluacion favorable para su renovacién y
responsables de puestos de gestibn pedagogica y ii) Establecer el procedimiento, las
funciones y los criterios técnicos para realizar la implementacion del proceso de distribucion
de horas pedagodgicas y la identificacion de posiciones vacantes, en funcién de las
necesidades de actividades lectivas y no lectivas de los Institutos de Educacién Superior
Publico, identificadas en el marco de lo dispuesto en los planes de estudios de la institucion
educativa,;

Que, la citada Norma Técnica en el numeral 7.1, subnumeral 7.1.1 sefiala que: «El
proceso de distribucion de horas tiene el objetivo de asignar eficientemente, por el periodo
de un afio fiscal, las horas pedagdgicas a los docentes de la CPD, a los docentes
contratados con evaluacién favorable para renovacién de contrato y a los docentes
responsables de puestos de gestion pedagdgica del IES, en atencién a las areas de
desempefio laboral y la naturaleza de las actividades a desarrollar en el IES. Para ello, el
proceso toma como insumo el PAT, el plan de estudios, el nimero de estudiantes
matriculados por unidad didactica de cada programa de estudios; asi como la capacidad de
los ambientes de aprendizaje».;

Que, en esa linea, el numeral 7.1, subnumeral 7.1.2, de la Norma Técnica precisa que
la distribucién de las horas pedagdgicas se efectla a través de las siguientes etapas: a)
Primera Etapa: Recojo de informacion pedagégica, b) Segunda Etapa: ldentificacion de
necesidades de horas pedagoégicas lectivas, ¢) Tercera Etapa: Distribucion de horas
pedagodgicas lectivas, d) Cuarta Etapa: Distribucion de horas pedagogicas no lectivas, €)
Quinta etapa: Determinacion de las posiciones vacantes, f) Sexta Etapa: Validacion de la
propuesta de distribucion de horas y posiciones vacantes y g) Sétima Etapa: Aprobacion del
cuadro de necesidades y de las posiciones vacantes para la contratacién docente;

Que, el numeral 7.2, subnumeral 7.2.3 de la Norma Técnica establece las siguientes
numeral 7.2, subnumeral 7.2.3 de la Norma Técnica establece las siguientes
responsabilidades de los Institutos de Educacidn Superior: «a) Elabora y consolida el cuadro
de necesidades por programa de estudios, asegurando la asignacion de horas pedagogicas
a los docentes de la CPD y a los docentes contratados con evaluacion favorable para
renovacion de contrato, de acuerdo a su &rea de desempefio, su jornada laboral y su perfil
docente; asi como la propuesta de posiciones vacantes para la contratacion docente. b)
Elaborar y remitir a la DRE el informe del proceso de distribucion de horas pedagdgicas para
su evaluacion y aprobacion. ¢) Cumplir con el proceso de distribucion de horas conforme a
lo establecido en la presente Norma Técnica. (...)»;

Que, asimismo, el referido, subnumeral 7.2.2 dispone que la DRE tiene las siguientes
responsabilidades: «a) Evaluar y verificar la propuesta de los cuadros de necesidades
remitidos por los directores generales de los IES de su jurisdiccion, b) Aprobar los cuadros
de necesidades de los IES de sus jurisdiccién, segln su presupuesto institucional, ¢) Evaluar
y actualizar la informacion del aplicativo informatico, teniendo en cuenta la informacién
remitida por el IES y los informes del Area de Administracion y Area de Gestion Institucional,
o los que hagan sus veces, del IES, d) Cumplir con el proceso de distribucién de horas,
conforme a lo establecido en la presente Norma Técnica, €) Supervisar el cumplimiento de
la presente Norma Técnica, garantizando la ejecucion del proceso de distribucion de horas
pedagdgicas en los IES de su jurisdiccion (...)»;

Que, en su numeral 8.7, subnumeral 8.7.7 la Norma Técnica sefala que: «El Director
de la DRE recibe el informe de la Direccion de Gestion Pedagodgica y aprueba mediante
resolucion el cuadro de necesidades y la relacién de posiciones vacantes de IEG;yq,: 010323423
correspondiente»; Clave :1415
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Que, a través de los Oficios N.°s 069 y 083-2023-DG-IESTP«MRAP», de fechas 03 y
10 de febrero de 2023, respectivamente, el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico
Publico «MARIA ROSARIO ARAOZ PINTO» remitié a esta sede regional el cuadro de
distribucién de horas pedagdgicas de los semestres | y Il del afio 2023 del referido instituto
en relacion al personal directivo, jerarquico, personal nombrado y contratados de 40 y 30
horas;

Que, mediante Informe N.° 038-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-OPP-ERMCS?, de fecha
16 de febrero de 2016, la Oficina de Planificacién y Presupuesto concluye que, luego de
revisar y validar la cantidad de plazas y bolsas de horas contempladas en la propuesta del
cuadro de distribucién de horas pedagogicas de los semestres | y |l del afio 2023 del Instituto
de Educacion Superior Tecnoldgico Publico « MARIA ROSARIO ARAOZ PINTO», se ha
verificado que la cantidad de plazas y bolsa de horas mantienen concordancia con las plazas
registradas en el Sistema Nexus y con la cantidad de bolsa de horas asignadas mediante la
Resolucion Directoral Regional N.° 2261-2022-DRELM, por lo que opina favorablemente
para su aprobacion;

Que, con Informe N.° 00545-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-OAD-URH-GRH?*, de
fecha 28 de febrero de 2023, la Unidad de Recursos Humanos concluye que, del analisis de
la Norma Técnica y con el visto de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, da la
conformidad respectiva a la propuesta del Instituto de Educacidon Superior Tecnoldgico
Publico «<MARIA ROSARIO ARAOZ PINTO», a fin de garantizar la publicacion de posiciones
vacantes para el desarrollo del proceso de contratacion de docentes regulares y asistentes
de taller para brindar servicio oportuno en los semestres | y Il del afio 2023 del mencionado
instituto;

Que, a través del Informe N.° 129-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-OGESUP, de fecha
28 de febrero de 2023, la Oficina de Gestion de la Educacién Superior, en su calidad de
6rgano técnico, sefiala que es procedente la propuesta del cuadro de distribucién de horas
lectivas y no lectivas; asi como la relacién de posiciones vacantes del Instituto de Educacion
Superior Tecnolégico Publico «MARIA ROSARIO ARAOZ PINTO» de los semestres | y I
del afio 2023, presentada por el referido IESTP, por contar con opinion favorable de la
Oficina de Planificacion y Presupuesto y de la Unidad de Recursos Humanos; por lo que,
corresponderia emitir el acto resolutivo que apruebe el cuadro de necesidades y relaciéon de
posiciones vacantes de los semestres | y Il del citado instituto con eficacia anticipada al 29
de diciembre de 2022, de conformidad con lo establecido por el articulo 8.7, subnumeral
8.7.8% de la Norma Técnica;

Que, mediante Informe N.° 00225-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-OAJ-EGSA, de
fecha 01 de marzo de 2023, la Oficina de Asesoria Juridica concluye que, es legalmente
viable emitir el acto resolutivo que apruebe, con eficacia anticipada® al 29 de diciembre de
2022, el cuadro de necesidades y relacion de posiciones vacantes del Instituto de Educacion
Superior Tecnolégico Publico «<MARIA ROSARIO ARAOZ PINTO » de los semestres | y II
del afio 2023, en los términos propuestos por la Oficina de Gestidn de la Educacion Superior;

Que, conforme a la facultad establecida en el articulo 8, literal k) del Manual de
Operaciones de la Direcciéon Regional de Educacion de Lima Metropolitana, aprobado por
Resolucion Ministerial N.° 215-2015-MINEDU y su modificatoria, corresponde emitir el acto
resolutivo correspondiente;

SEmitido en respuesta del Memorandum N.° 0140-2023-DRELM/DIR-OGESUP.

“Emitido en respuesta del Memorandum N° 159-2023-MINEDU/DIR-OGESUP.

5 El referido subnumeral sefiala que: “La DRE debe garantizar que la aprobacion del cuadro de necesidades y de posiciones vacantes
para la contratacion docente se realice como maximo el ultimo dia habil de diciembre de cada afo”. L
SEl numeral 17.1 del articulo 17 del TUO de la Ley N° 27444, establece que: “La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativig®digo : 010323423
que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechdSlave : 1415
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse
eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion”.
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Contando con el visado de la Oficina de Planificaciéon y Presupuesto, la Oficina de
Gestién de la Educaciéon Superior, la Oficina de Administracién, la Unidad de Recursos
Humanos y la Oficina de Asesoria Juridica, y, de conformidad con el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, aprobado con Decreto Supremo N.
°001-2015-MINEDU y el Manual de Operaciones de la Direccion Regional de Educacion de
Lima Metropolitana, aprobado por Resolucion Ministerial N.° 215-2015-MINEDU y su
modificatoria;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR con eficacia anticipada al 29 de diciembre de 2022, el
cuadro de necesidades y relacién de posiciones vacantes del Instituto de Educacion
Superior Tecnoldgico Publico «sMARIA ROSARIO ARAOZ PINTO», de los semestres | y I
del afio 2023, conforme a los Anexos 01, 02 y 03 que forman parte integrante de la presente
resolucion.

ARTICULO 2.- DISPONER que el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico
Plblico «MARIA ROSARIO ARAOZ PINTO» cumpla estrictamente con el cuadro de
necesidades y relacion de posiciones vacantes de los semestres | y Il del afio 2023,
aprobado en el articulo 1 de la presente resolucion.

ARTICULO 3.- DISPONER que el Equipo de Atencion al Usuario y Gestion
Documentaria de la Oficina de Atencién al Usuario y Comunicaciones notifique la presente
resolucion y sus anexos a la Oficina de Planificacién y Presupuesto, la Oficina de Gestién
de la Educacion Superior, la Oficina de Administracién, la Unidad de Recursos Humanos y
al Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico «sMARIA ROSARIO ARAOZ PINTO»,
de conformidad a lo establecido en el numeral 6.2 del articulo 6, y los articulos 20 y 21 del
Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado con Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS.

ARTICULO 4.- DISPONER que el Equipo de Archivo Documentario de la Oficina de
Atencién al Usuario y Comunicaciones archive los actuados adjuntos en el modo y forma de
Ley.

ARTICULO 5.- DISPONER la publicacion de la presente resolucion en el portal de la
Direccion Regional de Educacién de Lima Metropolitana: www.drelm.gob.pe.

Registrese y Comuniquese,

Documento firmado digitalmente

LUIS ABERTO QUINTANILLA GUTIERREZ
Director Regional de Educacién
de Lima Metropolitana

LAQG/D.DRELM
MEFP/ J.0AJ
WJGM/ C.EGSA
KPD/Abg.
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ANEXO N° 01

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO "MARIA ROSARIO ARAOZ PINTO"

CUADRO DE NECESIDADES DE PLAZAS DIRECTIVAS, JERARQUICAS, DOCENTES Y ASISTENTES DE TALLER

PERIODO 2023-I
| e | vowwwos | omeoiES |resoiesvcntitl | or oc oo
DE NECESIDADES
40 30 40 30 18] 15| 12
1 |DIRECTOR GENERAL 1 1
2 |JEFE DE LA UNIDAD ACADEMICA 1 1
3 |SECRETARIO ACADEMICO 1 1
4 |JEFE DE AREA DE ADMINISTRACION 1 1
5 |JEFE DE AREA DE PRODUCCION
6 |JEFE DE BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD
7 |9EFE DE FORMACION CONTINUA
8 |AREA DE CALIDAD
9 |UNIDAD DE INVESTIGACION
10 |COORDINADOR ACADEMICO 6 6
11 |DOCENTES CPD 35 19 33 16 1 1 105
12 |ASISTENTES DE TALLER 10 10
TOTALES 35 19 43 26 110]1]0(0O0 125

CUADRO DE NECESIDADES DE PLAZAS DIRECTIVAS, JERARQUICAS, DOCENTES Y ASISTENTES DE TALLER

PERIODO 2023-II

NOMBRADOS POSICIONES POSICIONES VACANTES 5L B2 EUAERE
N° CARGOS VACANTES CAP POR BOLSA DE HORAS N
40 30 40 30 18 | 15 | 12
1 [DIRECTOR GENERAL 1 1
2 |JEFE DE LA UNIDAD ACADEMICA 1 1
3 |SECRETARIO ACADEMICO 1 1
4 |JEFE DE AREA DE ADMINISTRACION 1 1
5 |9EFE DE AREA DE PRODUCCION
6 |JEFE DE BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD
7 |JEFE DE FORMACION CONTINUA
8 |AREA DE CALIDAD
9 |UNIDAD DE INVESTIGACION
10 |COORDINADOR ACADEMICO 6 6
11 |pocenTescep 35 19 33 16 111 105
12 |ASISTENTES DE TALLER 10 10
TOTALES 35 19 43 26 111]J]0]0(|O0 125




IESTP MARIA ROSARIO ARAOZ PINTO

ANEXO 2: CUADRO E: RESUMEN DE POSICIONES VACANTES - ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Carga lectiva Carga lectiva
Jornada Carga no lectiva Carga nolk
Formacion Académica laboral: up1 up2 w3 ua w1 w2 w3
Disefioy Investigacio ‘Seguimient Disefioy
Nombre Nombre Horas Horas | desarrollo ne 0y servicios Nombre Horas Nombre Nombre desarrollo ne servicios de
Académico articulacién | innovacién de apovo al Académico apovo al
Lic. Administrac,
. Organizacion y Marketing en las.
Posicién 01 Di Control Gestion de
Administracion Logistica Gestion Presupuestaria 5 Constitucion de Proyecto 2 3 2 0 reccion y Control s estion de Empresas de 4 4 3 0
CP 531211111828 Empresarial Presupuestal Almacenes
Empresas Servicio
30
Lic. Administrac. .
. Sistema de
Posicién 02 Ce i 6n y Atenciol Sists d 12 C
4p | Comunicaciony Atencidn Administracion Logistica 4| Analisi de Costos 5 4 0 istema de ventas ¥ g [Comerco Compensacién 5 4 o s
CP 331211114822 al liente comercio Electrénico internacional e
previsional
tie: Admiistrac Organizacion Marketing en las
) ganizaciony ing en
Posicién 03 Planificacién y Legislacion comercial y Investigacion
30 . 6 Constitucion de 3 3 1 Administracion Publica 5 Empresas de 3 2 0
CP 331211114820 Organizacion tributaria e nistracion Public: de Mercado Pr
Empresas Servicio
Lic. Administrac.
Posicién 05 e " o Evaluacién de proyecto de P
Produccién Estadistica Empresarial 3 |Formulacién de pro) Informaticail 2 4 0 4 7 Ofimética Gestion Financiera 0 5 4
CP 331211112822 Inversién
40
Lic. Contador o afin a as Unidaddes
Posicién 07 CP didacticas
40 Operaciones Contables
331211114825
Contador
Posicién 12 CP
30 | Operaciones Contables
531211112825 "
(CONTRATO 3 Inglés o afinalaU.D.
(HORAS Ingles Comercial
BOLSA) 18
Ciencias Sociales ¢ afin a las Unidad
Posicién 48 CP didactica Medio Ambiente y
531211113823 Desarrollo sostenible
30
Ciencias Sociales ¢ afin a las Unidad
Posicién 49 CP didactica Fundamentos de
531211111823 Investigacion
30 2
Inglés o afin a la U.D.
Posicién 50 CP Comunicacién Comunicacién
531211111827 Empresarial Interpersonal
30 2
Ciencias Sociales 6 afin a las Unidad
Posicién 51CP CP s Medio Ambient
didéctica edio Ambiente y Proyecto Empresarial
531211112822 Desarrollo sostenible
30 2
Ciencias Sociales 6 afin a las Unidad
Posicion 53 CP CP didactica Investigacion e Legislacion e Insercion
531211112824 Innovacion Tecnologica Laboral
40 3
Posicion 54 CP CP Inglés o afin ala U.D, Comunicacién ]
" Proyecto Empresarial
3121111 30 Empresarial 2
Posicién 57 CP CP Lenguay literatura o afin a la Tecnica de Comunicacién Interpretacion y
331211115821 Unidad didictica produccion de textos 2




IESTP MARIA ROSARIO ARAOZ PINTO
ANEXO 2: CUADRO E: RESUMEN DE POSICIONES VACANTES - CONSTRUCCION CIVIL

Carga lectiva Cargalectiva
Carga no lectiva Carga no lectiva
Jornada up1 up2 up3 up1 up2 up3
laboral:
Formacién Académica o
especifica Seguimientoy
Investigacié P d Investigacion e | P 6 icios d
Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas | |Mvestieacione | Preparacionde | o000 al Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas ['Vestigacione Preparacion | servicios de apoyo
innovacién clase estudionte y innovacién | declase | alestudiantey
Sareendn egresado
Ingeniero Civil o afin a las unidades } )
Topogra Catastro Urbs Distribucién de Materiales d
Posicién 19 didacticas 2 20 R"‘“"gm 12 para Catastro Urbanoy 8 |documentos de obra 6  |mano de obray equipo 6 8 5 9 Topografia para Obras de Saneamiento 5 C‘s ribucion de Materiales ce 7 |control de Obra 4 9 5 10
CP 531211111820 ural onstruccién
Ingeniero Civil o afin a las unidades o PR
Dibujo Topografico Asistido por
Posicién 20 didécticas 2 40 ¢ " : 8 L 12 Dibujo de Planos 7 5 5 8 Topografia para Irrigaciones 14 Analisis de Expediente tecnico 3 9 5 9
[331211113822 omputador
Ingeniero Civil o afin a las unidades
Posicién 21 Especifi del
p 1131111527 | didcticas 2 30 |Topografi para catastro urbano y rural | 8 ;:i?‘:::‘;’:ecznir:zdm . 5 5 4 Topografia para Obras de Saneamiento 5 Programacion de obra 10 5 5 5
Ingeniero Civil o afin a las unidades ; !
Posicion 22 Procedimientos constructivos de .
didécticas 2 30 mano de obra y equipo 6 10 5 5 4 Procedimientos constructivos de obras 9 Analisis de Expediente tecnico 3 Seguridad e igiene 5 5 5
cp 531211114821 obras civiles | civiles I 3
- Ingeniero Civil o afin a las unidades
Posicién 23 )
o ;;1211112520 didacticas 2 30 Topografia General 16 4 5 5 Topografia para Caminos y Vias 4 5 5
Urbanas 16
Posicion 05 Cp | Computacion Informatica o afin ala , o o
331211112822 unidad didactica imatica ,
CONTRATO 3 Ciencias Sociales o afin a la unidad
(HORAS didsctica 2 18 Proyecto de Investigacion e Innovacion
BOLSA) Tecnologica 4
Ciencias Sociales o afin a la unidad
Posicién 48 CP | ictica 2 30 |Sociedady Economia en la 3
531211113823 Legislacion e Incersion Laboral 3
posicién 4 Cp | Computacion Informatica o afin a la ]
cors11111823 unidades didécticas 2 30 [Informatica e Internet 2
Proyecto empresarial 2
Posicion50_ Cp | 1m81és 0 afin a las unidades didacticas , I ,
531211111827 P .
Posicién 51 2‘:?"35 Sociales 0 afin a la unidad , 5 |Oreanizacion y Constitucion de )
idactica
531211112822 Empresas Legislacion e Incersion Laboral 3
posicion 53 Investigacion o afin a las unidad didactica , 1o | vestiacion e novacion 2 Jcomoramiento ,
531211112824 Tecnologica omportamiento ttico e )
Ciencias Sociales o afin a la unidad
31211113828 didctica 2 30 |Comunicacién Empresarial 2 ) 2
Posi [ E‘Z(‘C;_as Sociales 0 afin a la unidad ) 4 |Oreanizacion y Constitucion de )
idactica
531211114824 Empresas Proyecto )
Posicion 57 CP Lenju:ij Z Comunicacion o afin a la 2 30 [Tecnicas de Comunicacion 2
unidad didactica Il
331211115821 Interpretacion y Produccion de Textos 2




Perfil Docente

IESTP MARIA ROSARIO ARAOZ PINTO

CUADRO E: RESUMEN DE POSICIONES VACANTES - CONTABILIDAD

Cargalectiva Cargalectiva
Carga nolectiva Carga no lectiva
up1 up2 up3 up1 up2 up3
Supervis
Brperen :ot';nadla Seguimi | 1nde
- . a | laboral: )
Formacién Académica especific Supervisién de Disefioy || entoy | 00N
a Disefioy e de ¥ ienci desarroll| © o [Preparac| servicio [
Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas | desarrollo " ” ¥ servicio de Apoyo|  formativas en Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas | o | ionde | de
ol innovacién clase _orm .| innovaci asen
Académico alEgresado | situaciones reales Académi| " clase |Apoyoal| 2"
i én situacion
de trabajo o Egresad
o7 esreales
de
trahaia
Contador o AFin a la unidad didactica
Posicién 07 CP 2 40 |Tecnica Presupuestal Operac. Contables (ADM.) 6 6 6 5 5 Contab. De Sociedades 16 5 5 5 5
331211114825 12
Contador o AFin a la unidad didactica 4 5 3
Posicién 08 CP 2 30 |Plan Contable Contab. Gubernamental -1 5 |Contab. De Costos 6 5 5 5 Legislacién Laboral 4 |Contab. General - 14
531211112829 4
Contador o AFin a la unidad didactica 4 5 5
Posicién 10 2 30 |Plan Contable Document. Comercial y Cont.| 5 |Tecnica Presupuestal 6 5 5 5 Contab. Gubernamental - Il 8 Legislac. Tributaria 8
osicion
1211113826 4
Contador o AFin a la unidad didactica 5 5 5
Posicion 11 2 30 |Formulacion de EE.FF. Planeamiento de Auditoria 4 |Contab. Gubernamental - 5 5 5 5 Fundamento de Costos 10 |Analisiselnter. DeEEF| S
531211112827 6
Contador o AFin a la nidad didactica 4 5 5 4
Posicién 12 2 30 |Planeamiento de Auditoria Tecnica Presupuestal 6 |Operac. Contables (ADM)| 6 5 5 5 Tecnicay Proc. De Auditoria 4 |Contab. Aplicada 8 |Contab. (Secretariado)
531211112825 4
Contador o AFin a la unidad didactica 4 5 5 4
Posicién 13 2 30 |Legislacién Comercial Contab. De Costos 6 |Formulacion de Estados 6 5 5 4 Contab. Gubernamental - I 8 |TecnicayProc.DeAudi| 4 |Legislacién Laboral
Financieros
531211114827 4
Contador o AFin a la unidad didactica 5 5 2
) Formulac. Y Eval. De ) ) anci
Posicién 14 2 30 |Fundamento de Finanzas proyects 10 5 5 5 Finanzas Publicas 8 |CalculoFinanciero 10
541271112824 8
Contador o AFin a la unidad didactica
2 12 |Formulacién de EE.FF.
Posicién 1 (BOLSA
HORAS) 12
Contador o AFin a la nidad didactica
Posicion 2 (BOLSA 2 15 Analisis e Inter. De EE.FF. 10 |Contab. DeEntidades Fil 5
HORAS)
Posicion 01 CP | Lic. Administrac. 2 30  |Administracion Empresarial
31211111828 3
Posicin 04 Cp | Lic- Administrac. 2 40 | Administracion Empresarial
331211114822 3
Posicién 49 CP
531211111823 |c e tica o Afinala unidad| 2 30 |informatica e Internet 4 5 5 4 Ofimatica 4 5 5 4
Posicién 50 CP
531211111827 |Inglés oafinala U.D. 2 30 |c Empresarial 4 5 5 4 c 4 5 5 2
Medio ambiente y Desarrollo Soster| 6 | O"8anizaciony Constitucion a 7 5 3 Proyecto Empresarial 5 5 3
Posicion 51 CP de Empresas
531211112822 |Ciencias Sociales o Afin a la unidad didactica 2 30 4
Posicion 53 CP 2 8 5 3 Legislacion e Insercion 10 5 4
531211112824 | Ciencias Sociales o Afin a la unidad didactica 2 40 e Innovacion Tecnolog| 4 Laboral 6 3
Ingles o Afin a la unidad didactica
Posicion 54 CP 2 30 6 s s
531211113828 c Empresarial 4 c 4 5 5 2
Posicion 55 CP 2 30 5 5 4
531211114824 | Ciencias Sociales o Afin a la unidad didactica o 4 Provecto 4 s 5 4
Lenguaje y comunicacién o Afin a la unidad di
Posicion 57 CP 5 5 2 Interpretacion y Produccion 5 5 2
331211115821 2 30 | Tecnicas de G 4 de textos 4




Perfil Docente

IESTP MARIA ROSARIO ARAOZ PINTO
ANEXO 2: CUADRO E: RESUMEN DE POSICIONES VACANTES - DISENO GRAFICO

Periodo académico Marzo - Julio 2023

Periodo académico Agosto - Diciembre 2023

S| = Carga lectiva Carga lectiva
€ g Carga no lectiva Carga no lectiva
g| 2 up1 up2 up3 w1 up2 up3
gl=
Formacién Académica | = | S
2 <
5 Actividad | Actividad Actividad | Actividad Actividad | Actividad | Actividad | Actividad | Actividad | Actividad
2le Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas  |Actividad 1|Actividad 2 Actividad 5 Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas Actividad 7
g 3 4 6 7 1 2 3 a 5 3
&
) Fotografiay
) Dis.Graf.ylo Public. ylo 2 | 40 |pisefio 2D 6 Diagramacion 10 Diagramacién 3 5 o 6 5 5 Produccion Gréfica | 10 Pre Prensa Digital 5 Expresion 3 5 0 7 5 5
Posicion 25 CP |Art Plast. Digital e
331211113825
Posicion 27 CP | Dis.Grét. ylo Public. yio . Redac. Creaty Proyecto Direccién de Arte
331211113824 Publicid. 2 | 40 |Diagramacin Digital N Publicitaria 0 Disefiador 6 5 0 5 5 6 Marketing 0 Publicitario 8 5 0 0 ° 5 5 ’
Posicion 28 CP Dis. Graf. ylo Public. ylo Técnicas de :
P e Nestador o ar P | 2| 40 {tustracion Dighal 10 Animacion Digital 8 5 0 2 5 5 5 |ecricas o 10 Disefio 3d 10 5 0 0 5 5 5
Posicion 29 CP |Art Plast. y/o Dis.Gréf. yio . Fundamentos N Taller de Identidad
st 11598 e 2 | 40 |Disefio 2D 6 Dibujo Artistico 8 P 5 5 0 6 5 5 Tipografia 10 Corparaiva 8 5 0 0 7 5 5
Posicion 48CP  [Ciencias Sociales oafinala | , | o |Med. Amb.y Desar. 3 Legislacion e s
531211113823 uD. Sostenible Insercin Laboral
Posicion 49 CP | Computacién Informética o . .
eoto111693 e 2 | 30 |informatica E Internet 2 Ofimética )
Posicion 50 CP . . Comunicacién
o1t 1897 inglés o afin a la U.D, 2 | 30 |comunicacién Empresarial 2 el 2
Posicién 51CP [ Ciencias Sociales oafinala | , | 49 Legislacion e 3
531211112822 Insercin Laboral
Posicion 53 CP | Ciencias Sociales o afin a la Comportamiento Fundamentos de
531211112824 U.D. 2 | 40 |investig. E Innov.Tecnol 2 Etico Investigacion 2
2
Posicién 54 CM oo . Comunicacién
112698 Inglés o afin ala U.D. 2 | 30 [Comunicacién Empresarial 2 ool 2
Posicion 55CM | Ciencias Sociales o afin a la Organizacién y Consitucién
531211114824 2 | 30 | ge Empresas 2 Proyecto Empresarial | - 2
Posicion 57CP  |Lenguayliterawraoafinala | 5 | g0 |rscnicas de Comunicacion| 2 Interpret. y Produc. )

331211115821

Unidad didactica




IESTP MARIA ROSARIO ARAOZ PINTO

ANEXO 2: CUADRO E: RESUMEN DE POSICIONES VACANTES - DISENO PUBLICITARIO

Carga lectiva

Carga lectiva

Jornada Carga no lectiva Carga no lectiva
. . Experiencia . ubn1 ub2 ubn3 ubn1 ub2
Formacién Académica perien laboral:
especifica — — = —
- . Seguimiento y servicios . . Seguimiento y servicios de
Investigacion e Preparacion de . Investigacion e | Preparacion de "
Nombre Horas Nombre Horas Nombre | Horas . . de apoyo al estudiante y Nombre Horas Nombre Horas . N apoyo al estudiante y
innovacion clase Innovacion clase
egresado egresado
Posicién 30 Disefiador Grafico, Publicitario o Redaccién Creativa Ilustracion o
. N N . 2 40 o v 10 - 10 7 5 5 Disefio digital 10 Disefio 3D 10 7 5 5
54H271113827 Afin a las Unidad didactica Publicitaria Digital
Posicién 31 Disefiador Grafico, Publicitario o Afin a Estrategi
isenador Grafico, Publicitario o Afin a las 2 40 Dibujo Artistico 8 Historia del Disefio 6 strategia 4 10 5 7 Direccién de arte publicitario 8 Técnicas de ilustracion 10 10 5 7
331211114824 Unidad didactica Publicitaria
Posicién 32 Disefiador Grafico, Publicitario o Afin a Creatividad d D i6
isenador Grafico, Publicttario o Afina las 2 40 Diagramacion 10 reatividad de 5 agramacion | 3 10 5 7 Pre-prensa Digital 10 Dupla creativa 8 10 5 7
54R271113821 Unidad didactica medios Alternativos Digital
Posicién 33 i i
Disefiador Grafico, Publicitario o Afin a las 2 40 Animacién publicitaria 8 Proyecto llustrador 12 8 5 7 Publicidad audiovisual 4 Taller de medios 14 10 5 7
531211113825 Unidad didactica
Posicién 34 Disefiad fico, Publicitario o Afin a I " -
isefiador Grafico, Publicitario o Afin a las 2 40 Concepto Visual 6 Disefio 2D 12 9 5 8 Campafia Publicitaria 10 Tipografia 10 8 5 7
331211115825 Unidad didactica
Posicién 35 Disefiador Grafico, Publicitario o Afin a las Proyecto de creatividad Diagramacién Estrategia
g 2 4 12 4 7 Fotografi ion visual 6 P t ireccio licitari 12 1 7
541271111824 Unidad didactica 0 publicitaria Digial 3 publicitaria 9 5 otografia y expresion visual royecto de direccién publicitaria 0 5
CONTRATO 3
Ciencias Sociales ¢ afin a las Unidad
(HORAS didéctica 18 Proyectos de investigacion e
BOLSA) 2 innovacién tecnolégica 4
Posicién 05 CP ” . 5 i
Computacién Informética o afin a la U.D. 2 40 Informatica e Internet 2
331211112822
Contrato 48 CP Ciencias Sociales 6 afin a las Unidad N 30 Medio ambiente y 3
531211113823 didactica desarrollo sostenible
Contrato 49 CP Ciencias Sociales 6 afin a las Unidad Fundamentos de .
, 2 30 P 2 Proyecto Empresarial
531211111823 didactica investigacion
2
Contrato 50 CP I, N i6
Ingles 6 Afin a las Unidades didacticas 2 30 Comunicacion Empresarial 2 Comunicacion Interpersonal 2
531211111827
Contrato 51 CP Ciencias Sociales 6 afin a las Unidad 2 20 Legislacién e Insercién 3
531211112822 didactica Laboral
Contrato 53 CP Ciencias Sociales 6 afin a las Unidad ) 20 Investigacién e innovacién ) Legislacion e Insercion 3
531211112824 didactica tecnologica Laboral
Contrato 54 CP Ingles 6 Afin a las Unidades didacti 2 30 Comunicacion E; | 2 Comunicacién Int | 2
ngles 6 Afin a las Unidades didacticas ‘omunicacion Empresarial omunicacién Interpersonal
531211113828 ¢ 4 p
Contrato 55 CP Ciencias Sociales 6 afin a las Unidad Organizacién y constitucion
s 2 30 2 Proyecto Empresarial 2
531211114824 didactica de empresas
Contrato 57 CP i 6 afil i 6 afil
Lengua y literatura 6 afina la Unidad ) 20 Tecnicas de Comunicacion ) Lengua y literatura 6 afina la )
331211115821 didéctica Unidad didactica




IESTP MARIA ROSARIO ARAOZ PINTO

ANEXO 2: CUADRO E: RESUMEN DE POSICIONES VACANTES - DESARROLLO DE SISTEMAS DE LA INFORMACION

Formacién
Académica

Experiencia
especifica

Jornada
laboral:

Carga lectiva

ub1

ub2

up3

ico Marzo - Julio 2023

Carga no lectiva

Carga lectiva

up1

ub2

un3

Carga no lectiva

Nombre

Horas

Nombre

Horas

Nombre

Horas

Disefioy
desarrollo
Académico

Preparaci6
nde Clase

Seguimient
oy
servicios de
apoyo al
estudiante
y egresado

p
de

s
formativas
en
situaciones
reales de
trabajo

Nombre

Horas

Nombre

Horas

Nombre

Horas

Disefioy
desarrollo
Académico

Preparacién
de clase

Seguimientoy
servicios de
apoyo al
estudiante y
egresado

Supervisién
de
experiencias
formativas en
situaciones
reales de
trabajo

Posicion 16 CP CP
54H221113829

INGENIERO DE
SISTEMAS O
LIC.EN
COMPUTACION O
LIC.EN
ELECTRONICA

40

Arquitectura de

Gestion de

de hardware

Circuitos
Digitales

Redes y
comunicaciones

Experiencias en
Situaciones
Reales de
Trabajo Il

Taller De
Aplicaciones
Para
Videojuegos

Posicién 04 CP
331211114820

INGENIERO DE
SISTEMAS O
LIC.EN
COMPUTACION O

IC.EN
ELECTRONICA

30

Legislacion
Laboral

CONTRATO
03
(HORAS BOLSA)

Ingles 6 afin a
las Unidades
didécticasa

18

Ingles Tecnico |

Ingles Tecnico Il

Ingles Tecnico Il

Posicién 48 CP
531211113823

Ciencias
Sociales 6 afin
alas Unidad
didactica

30

Medio ambiente
y desarrollo
sostenible

Posicion 51CP CP
531211112822

Ciencias
Sociales 6 afin
alas Unidad
didactica

30

Proyecto
empresarial

Posicion 53 CP
531211112824

Ciencias
Sociales 6 afin
alas Unidad

40

Taller de
Liderazgo
Profesional

Posicion 55 CP
531211114824

Ciencias
Sociales 6 afin
alas Unidad
didactica

30

Taller de
Liderazgo
Profesional

Proyecto
empresarial




IESTP MARIA ROSARIO ARAOZ PINTO

ANEXO 2: CUADRO E: RESUMEN DE POSICIONES VACANTES - MECANICA AUTOMOTRIZ

Perfil Docente Periodo académico Marzo - Julio 2023 Periodo académico Agosti
Carga lectiva Carga lectiva
Carga no lectiva Carga no lectiva
ub1 ub2 ub3 ub4 ub1 ub2 ub3 ub4 ubs
Jornada Supervi
Formacién Experiencia| [aboral: Supervi de
Académica especifica N " experiencias L experiencias
Investigacién | Preparacién N Investigacién e | Preparacion de N
Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas N < formativas en Nombre Horas Nombre Horas | Nombre | Horas Nombre Horas Nombre Horas N s formativas en
einnovacién |  de clase orm innovacién clase rmati
situaciones reales situaciones
de trabajo reales de
trabajo
Mecanica Automoltiz o Mecanismo Rectificacion Inyeccion Sistema de Fundamentos
Posicion 36 CP  |Afin a las Unidad 2 40 Conv. De Motor Comb. Int 4 |Mecanica de Taller 8 | Diterencial 4 4 7 5 8 Aulomatiz 6 |ietoncapiess| 2 |Cagay 6 | Eoctronicos 4 |Hidroneumatica ) 7 5 5
541271112829 | didactica Lab. Mecanica de Arranque
Transmision
Posicion 37 CP | Mecanica Automaltriz o Conv. Demotor Mecanismo de Rectifcacion Sistema Inyeccion Afinamiento
331211115824 | Afin a las Unidad Mecanica Taller 8 . 4 embraguey caja | 8 7 5 8 6 Hidroneumatica | 4 y 5 |Electronica 3 |Combustion ) 7 5 6
Comb. Int. ° Automotriz Controles "
didactica de Velocidades Diesel Interna Diesel
Auxiliares
2 40
Posicién 47 CP  [Ciencias Sociales 6 afin Legislacion e 3
531211111824 |a las Unidad didactica Insercién Laboral
2 30
Proyecto de
Posicion 48 CP  [Ciencias Sociales 6 afin Sociedad y Economia en la Investigacion e 4
531211113823 |a las Unidad didactica Globalizacion Innovacion
Tecnologica
2 30 3
. Computacién
o s’ [inormética 6 Afin alas Informatica e internet Ofimatica 2
Unidad didéctica
2 30 2
Posicion 50 CP | Ingles 6 Afin a la Unidad Comunicacion 2
531211111827  |didactica B 2 Interpersonal
Posicion 53 CP  [Ciencias Sociales 6 afin Investigacion e Innovacion Fundamentos de 2
531211112824 |a las Unidad didactica 5 w0 Tecnologica A Investigacion
Posicion 54 CP | Ingles 6 Afin alas Comunicacion Empresaisl Comunicacion N
531211113828 | Unidades didacticas A 0 P! A Interpersonal
Posicion 55 CP | Ciencias Sociales 6 afin Organizacién y Constitucion
531211114824 |a las Unidad didactica de Empres:
2 30 2
. 6n 57CP Lengua y Literatura 6 \
osicion " . 6 nterpretacion y
33121111521 [N 2 la Unidad Tecnica de Comunicacion Produccion de Textos | 2
didactica 2 30 2




IESTP MARIA ROSARIO ARAOZ PINTO

ANEXO 2: CUADRO E: RESUMEN DE POSICIONES VACANTES - MECANICA DE PRODUCCION

crateca cargatectn
cara noleava cana motecva
w1 w2 w3 w1 w2 w3 wa
Jomadaabora:
— supenionce
omon i | iy | o oves e gy | ST |
imstgacine  [Prepascionde | senici e apoyo [fomates | elacionadasalos imestgacone. | reparacende
Nombre doms | Nombre | o | Nombne | b |mGOnC i aricdesovo | ot |rocorads Nombre orss Nambre Horss Nambre orss Nombre orss | Imestencion ardonde | seniio de 0012 (veen | asconas s o
coresato cesde | cstudos pr
s ity
Lic. En Mecénica de
Produccion, Ing.
Mecinico, Prof. En
Mec:
Posicién 39 CP Produccién, Materiales Soldadura Maquinas Maquinas de
2
sz Técnico en o industriales | > | oxigas | 0 | especiales | ° ® ® ® ® SoldaduraMidta | 6| conirol Numerico 1“ s 5 5 5
Mecanica de
Produccién, y otros
afin a la unidades
formativas
Lic. En Mecanica de
Produccién, Ing.
Mecénico, Prof. En
Mecénica de Proyecto de
Tecni
posicion 400 Produccion, N 0 Matrices de g |Modeleriay Pf; d::::: s s s s 3 Maquina Basica + | Automatizacion s Tecnicas de s investigacion e A s s s A
331211112828 Técnico en chapas Fundicion | a Ptroduccion Il Innovacion
Mecénica de tecnologica
Produccién, y otros
afin a la unidades
formativas.
Lic. En Mecénica de
Produccion, Ing.
Mecanico, Prof. En Magquinas
sicion anic Il Ic i leule !
o o Mecénica de ) 0 Soldadura S pemanens| 5 | Mawnes | N R A oldadurs 6 |soudadura R Mantenimiento 3 Caleuloy elemento | ) s A
produccion, Oxigas especiales electrica Electrico de maguina
Técnico en
Mecénica de
Ciencias Sociales 6
s o afin a las Unidad Sociedad
b didactica 2 30 Economiaenla | 3 3
Globalizacién legislacion e
insercién laboral
Computacion
informética 6 Afin a
posion 49 cp las Unidad didactical N 30 informaticae |,
531211111823 Internet
Ingles 6 Afin alas
Unidades didcticas o N
posionso cp N 3 | Comunioxacion | Comunicacion N
Ssianiie) Empresarial Interpersonal
Ciencias Sociales 6
afin alas Unidad Investigacion e
Posicién 53 Cp. didactica i6
31211112820 2 40 Innovacion 4
Tecnologica
Ingles 6 Afin a las
Unidades didcticas
Posicién 54 CP. Comunicacion
531211113828 2 ke Interpersonal 2
Ciencias Sociales 6
rosenss o afin a las Unidades N 0 Organizaciény Proyecto )
31211110824 didécticas Constitucion de | 2 Empresarial
Empresas
Lenguay literatura termretacis
6 af i . nterpretacion
posicion 57 6 afina la Unidad 2 20 Tecnicas de la 2 dp on v N
s didactica comunicacion produccit do




IESTP MARIA ROSARIO ARAOZ PINTO

ANEXO 2: CUADRO E: RESUMEN DE POSICIONES VACANTES - SECRETARIADO EJECUTIVO

la Unidad

Textos

Perfil Docente Periodo académico Marzo - Julio 2023 Periodo académico Agosto - Diclembre 2023
Carga lectiva Carga lectiva
Jornada Carga no lectiva Carga nollectiva
X up1 w2 uo3 upa up1 w2 up3 w4 ups
Formacion | Experiencia| laboral:
Seguimient E t [ Supervisio
Académica | especifica e e B Disafioy | imvestigacd easmint [ Sopeiien
reparacion de | servicios de e
Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas | desarrollo ne P Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas. Nombre Horas | Nombre | Horas | desarrollo | ne A
clase declase | deapoyoal | experiencia
Académico | innovacién Académico | innovacion e
Secretaria idioma
Posicién 43 P Idioma Aplicativo Ofimtica Ofimatica
W 3 s s \dioma Aplicativo l| 3 3 3 4 4 s 3 s s s
etat1i1169 Eecutivaoafina [ 2 Ofimatica Secretarial | 8 gioma Aplicativo | 3 Ofimatica Gerencia 8 P 3 o dioma Aplicativo Il Aplicativo o P
Secretaria
Secretaria Tépicos
Posicién 46 P Organizacién de Eventos Y Transcripeidn de Atencién y Servicio al Ofimtica
2 W 6 6 a s s s 2 P 4 4 s 3 s s s
otat1113095 Ejecutiva o afina Digitacion 8 Digitacion Secretarial 4 AN 5 Logistica 4 B e Informticosy Pt
de Gestion
Secretaria Legislacion
Posicién 47 P X Organizacién y Administracion de Ofimatica Deontologia 0
Ejecutvaoafing | 2 £ Tramite Documentario 3 © v 6 Redaccion Administrativa 4 s s Archivo 3| Redaccion General 4 4 e 2 |emsercon| 6 s s
531211111824 oficina Secretarial I Secretarial
Laboral
Posicién 07 P Contador o afina
2 W
331211110825 1aUD. Contabilidad 4
Posicién 01.CP Ciencias Sociales ) 2 Organizacién y Constitucién de )
531211111828 oafinalaUp. Empresa
Posicién 12 Cp Contador o afina
2 30
531211112825 1aUD. Contabilidad 4
CONTRATO 3 Clencias socia PGt g
encias Sociales nvestigacion e
(HORAS o, 2 18 \ & 4
oafinalaUp. nnovacion
BoLsA)
tecnologica
Computacion
Posi informatica 6 ) ™ Informatica e N
331211112822 Afina as Unidad Internet
didactica
icién 48 CP G i ) 3 Medio Ambiente y Desarrollo s Legislacion e 5
531211113823 oafinalaUp. Sostenible Insercion Laboral
Posi Inglés oafinala Comunicacion
2 30 municacion Empresarial 2 2
531211111827 up. Comunicacién Empresaria Interpersonal
Posicién 54 P Inglés oafinala Comunicacion
2 30 municacion Empresarial 2 2
531211113828 up. Comunicacién Empresaria Interpersonal
i e
3 G ) 3 Proyecto )
531211110820 oafinalaUD. Empresarial
Tenguay Interpret
s at interpretaciony
Literatura 6 afina
2 30 Técnica de I Comunicacion 2 Produccion de 2




IEST

Em . Direccién Regional
8 PERU | Ministerio de Educacion
de Educacién de Lima Metropolitana

POSICIONES VACANTES DE PLAZAS ORGANICAS PARA ASISTENTES DE TALLER 2023
INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICOS PUBLICOS DE LIMA METROPOLITANA

"MARIA ROSARIO ARAOZ PINTO"

Anexo N° 03

Oficina de Gestion
de la Educaciéon Superior

CODIGO MODULAR 478412 DISTRITO

SAN MIGUEL

CODIGO DE PLAZA JORNADA REMU,NERAC PROGRAMA DE ESTUDIO PERFIL REQUERIDO
LABORAL ION

1 CP 54H221112829 30horas | $/988.14 Asistente de taller ADMINISTRACION DE EMPRESAS PROFESIONAL TECNICO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
2 CP 32H4Z1112827 30horas | $/988.14 Asistente de taller CONSTRUCCION CIVIL PROFESIONAL TECNICO EN CONSTRUCCION CIVIL
X P 54HIZ1111825 s0horas | 5198814 Asistente de taler DESARROLLO DE SISTENAS PROFESIONAL TECNICO EN DESARROELISF%ER::?E&AS INFORMATICOS Y/O COMPUTACION
4 CP 54H221111829 30horas | $/988.14 Asistente de taller DISENO GRAFICO PROFESIONAL TECNICO EN DISENO GRAFICO
5 CP 54H221111827 30horas | $/988.14 Asistente de taller ""ECA"'(CL)‘I‘U‘:;T;;M°TR'Z PROFESIONAL TECNICO EN MECANICA AUTOMOTRIZ
6 CP 54H2Z1111828 30horas | $/988.14 Asistente de taller MECA"'E’,:‘O‘E"’{TE‘)’M°TR'Z PROFESIONAL TECNICO EN MECANICA AUTOMOTRIZ
7 CP 54H271112823 30horas | $/988.14 Asistente de taller MECA"'C?NDOECZ'E‘)’DUCC'°N PROFESIONAL TECNICO EN MECANICA DE PRODUCCION

a) Ser egresado de la especialidad a la cual postula o afin a esta.

b) Haber realizado practicas pre profesionales en funciones o tareas vinculadas a la especialidad a la cual postula, o afin a ésta, por lo menos un (1) afio y con la jornada no menor a veinte (20) horas semanales; o un (1) afio de experiencia laboral en la

tematica a desempeiiarse.

1




