FIRMADO POR: QUINTANILLA
GUTIERREZ Luis Alberto FAU
20330611023 hard

Motivo: Firma Digital

Fecha: 02/03/2023 18:54:41 -0500

Resolucion Directoral Regional
N 0362 -2023-DRELM

Lima, 02 Mar. 2023

VISTOS: El expediente N° 7217-2023-DRELM, el Informe N° 0047-2023-
MINEDU/VMGI-DRELM-OPP-ERMC, el Informe N° 00547-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-
OAD-URH-GRH, el Informe N° 0133-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-OGESUP, el Informe N°
232-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-OAJ-EGSA y demés documentos que se adjuntan;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes, en adelante la Ley N° 30512, regula la creacion,
licenciamiento, régimen académico, gestion, supervisién y fiscalizacion de los Institutos de
Educacion Superior (IES) y Escuelas de Educacion Superior (EES) publicos y privados, a
fin de que brinden una formacion de calidad para el desarrollo integral de las personas, que
responda a las necesidades del pais, del mercado laboral y del sistema educativo y su
articulacion con los sectores productivos, que permita el desarrollo de la ciencia y la
tecnologia; asimismo, regula el desarrollo de la carrera publica docente de los IES y EES
publicos;

VISADO POR: BAZAN SERPA

Segundo Arturo FAU 20330611023
soft

Motwo: Frmaighal Que, por su parte, el numeral 6.1 del articulo 6 del Reglamento de la Ley N° 305_12,
aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU?, en adelante, el Reglamento, precisa
gue los lineamientos académicos generales que establece el MINEDU orientan y regulan la

visaDo PoR: pRIALE FABIAN_ gestion pedagdgica en el IES y la EES, respectivamente, buscando garantizar una formacion

v Finma Digial que responda a las politicas educativas nacionales y regionales, asi como a las

Fecha: 0210312023 16:3501-95%n e cesidades, tendencias y desafios, actuales y futuros del sector educativo, productivo y del
desarrollo local, regional y nacional, en todas las modalidades y enfoques, con pertinencia

visapo por: coroero  CUltural, segun corresponda y en el numeral 111.2 del articulo 111 del citado Reglamento,

MALDONADO Edmundo FAU

20330611023 soft establece que la distribucién de las horas pedagdgicas en actividades lectivas y no lectivas

Motivo: Firma Digital

Fecha: 0210312023 16:17:44 05005 @stablece conforme a las normas que emite el MINEDU;

VISADO POR: LI QUISPE Juan Que, a través de la Resolucién de Secretaria General N° 349-2017-MINEDU?, de
Carlos PAU 20330601023 hatdfecha - 23 de noviembre de 2017, se aprob6é el documento normativo denominado
hecna: 02/03/2023 16:03:58 - “Djsposiciones que regulan el proceso de distribucion de horas pedagdgicas en los Institutos

VISADO POR: FLORES PASTOR
gf'oaﬂfce'a Edith FAU 20330611023 1 Reglamento modificado con Decreto Supremo N° 016-2021-MINEDU.
Motivo: Firma Digital 2La presente norma técnica tiene como finalidad garantizar que los institutos de Educacion Superior publicos realicen el proceso de
Fecha: 02/03/2023 15:41:18 -0500distribucion de horas pedagdgicas de manera 6ptima y de acuerdo al perfil de los docentes, asi como de los responsables de puestos de
gestion pedagdgica; con el fin de asegurar la disponibilidad de personal docente idéneo para la prestacion del servicio de la Educacion
Superior Tecnolégica publica.
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de Educacion Superior Publicos”, en adelante Norma Técnica; el cual tiene los siguientes
objetivos: i) Optimizar el proceso de distribucion de horas pedagégicas para el desempefio
laboral de la docencia y la gestion pedagdgica, de acuerdo al perfil de los docentes de la
carrera publica, docentes contratados con evaluacion favorable para su renovacién y
responsables de puestos de gestibn pedagogica y ii) Establecer el procedimiento, las
funciones y los criterios técnicos para realizar la implementacion del proceso de distribucion
de horas pedagodgicas y la identificacion de posiciones vacantes, en funcién de las
necesidades de actividades lectivas y no lectivas de los Institutos de Educacién Superior
Publico, identificadas en el marco de lo dispuesto en los planes de estudios de la institucion
educativa,;

Que, el subnumeral 7.1 de la Norma Técnica sefiala que: “El proceso de distribucion
de horas tiene el objetivo de asignar eficientemente, por el periodo de un afio fiscal, las
horas pedagodgicas a los docentes de la CPD, a los docentes contratados con evaluacion
favorable para renovacion de contrato y a los docentes responsables de puestos de gestion
pedagdgica del IES, en atencién a las areas de desempefio laboral y la naturaleza de las
actividades a desarrollar en el IES. Para ello, el proceso toma como insumo el PAT, el plan
de estudios, el nUmero de estudiantes matriculados por unidad didactica de cada programa
de estudios; asi como la capacidad de los ambientes de aprendizaje’;

Que, el subnumeral 7.1.2 del numeral 7.1 de la Norma Técnica, establece que la
distribucién de las horas pedagdgicas se efectla a través de las siguientes etapas: a)
Primera Etapa: Recojo de informacién pedagodgica, b) Segunda Etapa: ldentificacion de
necesidades de horas pedagodgicas lectivas, c) Tercera Etapa: Distribucion de horas
pedagodgicas lectivas, d) Cuarta Etapa: Distribucion de horas pedagogicas no lectivas, €)
Quinta etapa: Determinacién de las posiciones vacantes, f) Sexta Etapa: Validacion de la
propuesta de distribucion de horas y posiciones vacantes y g) Sétima Etapa: Aprobacion del
cuadro de necesidades y de las posiciones vacantes para la contratacion docente;

Que, el numeral 7.2.3 de la Norma Técnica establece las siguientes responsabilidades
de los Institutos de Educacidn Superior: “a) Elabora y consolida el cuadro de necesidades
por programa de estudios, asegurando la asignacion de horas pedagogicas a los docentes
de la CPD y a los docentes contratados con evaluacion favorable para renovacion de
contrato, de acuerdo a su area de desempefio, su jornada laboral y su perfil docente; asi
como la propuesta de posiciones vacantes para la contratacion docente. b) Elaborar y remitir
a la DRE el informe del proceso de distribucion de horas pedagdgicas para su evaluacion y
aprobacién. c) Cumplir con el proceso de distribucién de horas conforme a lo establecido en
la presente Norma Técnica. (...)";

Que, el numeral 7.2.2 de la Norma Técnica dispone que la DRE tiene las siguientes
responsabilidades: “a) Evaluar y verificar la propuesta de los cuadros de necesidades
remitidos por los directores generales de los IES de su jurisdiccién, b) Aprobar los cuadros
de necesidades de los IES de sus jurisdiccion, seglin su presupuesto institucional, c) Evaluar
y actualizar la informacién del aplicativo informatico, teniendo en cuenta la informacion
remitida por el IES y los informes del Area de Administracion y Area de Gestion Institucional,
o los que hagan sus veces, del IES, d) Cumplir con el proceso de distribucion de horas,
conforme a lo establecido en la presente Norma Técnica, €) Supervisar el cumplimiento de
la presente Norma Técnica, garantizando la ejecucion del proceso de distribucion de horas
pedagdgicas en los IES de su jurisdiccion (...)”;

Que, el numeral 8.7.7 de la Norma Técnica sefiala que: “El Director de la DRE recibe
el informe de la Direccién de Gestién Pedagdgica y aprueba mediante resolucion el cuadro
de necesidades y la relacion de posiciones vacantes de IES correspondiente”;
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Que, a través del Oficio N.° 088-DG-2023-IESTP-"CCF, de fecha 17 de febrero de
2023, la directora del Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico “Carlos Cueto
Fernandini” remitié a esta sede regional el cuadro de distribucién de horas pedagdgicas de
los semestres | y Il del afio 2023 del referido instituto ;

Que, mediante Informe N° 0047-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-OPP-ERMCS3, de fecha
22 de febrero de 2023, la Oficina de Planificacion y Presupuesto concluye que, luego de
revisar y validar la cantidad de plazas y bolsas de horas contempladas en la propuesta del
cuadro de distribucion de horas pedagdgicas de los semestres | y Il del afio 2023 del Instituto
de Educacioén Superior Tecnolégico Publico “Carlos Cueto Fernandini”, se ha verificado que
la cantidad de plazas y bolsa de horas mantienen concordancia con las plazas registradas
en el Sistema Nexus y con la cantidad de bolsa de horas asignadas mediante la Resolucion
Directoral Regional N° 2261-2022-DRELM, por lo que opina favorablemente para su
aprobacion;

Que, con Informe N° 00547-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-OAD-URH-GRH?>, de fecha
28 de febrero de 2023, la Unidad de Recursos Humanos concluye que, del analisis de la
Norma Técnicay con el visto de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, da la conformidad
respectiva a la propuesta del Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico “Carlos
Cueto Fernandini”, a fin de garantizar la publicacion de posiciones vacantes para el
desarrollo del proceso de contratacién de docentes regulares y asistentes de taller para
brindar servicio oportuno en los semestres | y Il del afio 2023 del mencionado instituto;

Que, por medio del Informe N° 133-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-OGESUP, de fecha
1 de marzo de 2023, la Oficina de Gestion de la Educacién Superior, en su calidad de 6rgano
técnico, sefala que es procedente la propuesta del cuadro de distribucion de horas lectivas
y no lectivas; asi como la relacion de posiciones vacantes del Instituto de Educacion Superior
Tecnolégico Publico “Carlos Cueto Fernandini” de los semestres | y Il del afio 2023,
presentada por su directora, por contar con opinion favorable de la Oficina de Planificacion
y Presupuesto y de la Unidad de Recursos Humanos; por lo que, corresponderia emitir el
acto resolutivo que apruebe el cuadro de necesidades y relacion de posiciones vacantes de
los semestres |y Il del citado instituto con eficacia anticipada’ al 29 de diciembre de 2022,
de conformidad con lo establecido por el subnumeral 8.7.82 de la Norma Técnica;

Que, mediante Informe N° 232-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-OAJ-EGSA, de fecha 2
de marzo de 2023, la Oficina de Asesoria Juridica concluye que, es legalmente viable emitir
el acto resolutivo que apruebe, con eficacia anticipada al 29 de diciembre de 2022, el cuadro
de necesidades y relacién de posiciones vacantes del Instituto de Educacién Superior
Tecnologico Publico “Carlos Cueto Fernandini” de los semestres |y Il del afio 2023, en los
términos propuestos por la Oficina de Gestién de la Educacién Superior;

Que, conforme a la facultad establecida en el articulo 8, literal k) del Manual de
Operaciones de la Direcciéon Regional de Educacion de Lima Metropolitana, aprobado por
Resolucion Ministerial N.° 215-2015-MINEDU y su modificatoria, corresponde emitir el acto
resolutivo correspondiente;

Contando con el visado de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, la Oficina de
Gestién de la Educaciéon Superior, la Oficina de Administracién, la Unidad de Recursos
Humanos y la Oficina de Asesoria Juridica, y, de conformidad con el Reglamento de

SEmitido en respuesta del Memorandum N° 00157-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-OGESUP.

SEmitido en respuesta del Memorandum N° 0173-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-OGESUP.

"El numeral 17.1 del articulo 17 del TUO de la Ley N° 27444, establece que: “La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo

que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos

fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la

eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion”.

8 El referido subnumeral sefiala que: “La DRE debe garantizar que la aprobacion del cuadro de necesidades y de posiciones vacantqgédigo - 020323278
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Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacién, aprobado con Decreto Supremo
N°001-2015-MINEDU y el Manual de Operaciones de la Direccién Regional de Educacién
de Lima Metropolitana, aprobado por Resolucion Ministerial N° 215-2015-MINEDU y su
modificatoria;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR con eficacia anticipada al 29 de diciembre de 2022, el
cuadro de necesidades y relacién de posiciones vacantes del Instituto de Educacion
Superior Tecnologico Publico “Carlos Cueto Fernandini”, de los semestres | y Il del afio 2023,
conforme a los anexos 1, 2 y 3 que forman parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2.- DISPONER que el Instituto de Educacién Superior Tecnologico
Publico “Carlos Cueto Fernandini”, cumpla estrictamente con el cuadro de necesidades y
relacion de posiciones vacantes de los semestres | y Il del afio 2023, aprobado en el articulo
1 de la presente resolucion.

ARTICULO 3.- DISPONER que el Equipo de Atencién al Usuario y Gestion
Documentaria de la Oficina de Atencién al Usuario y Comunicaciones notifique la presente
resolucion y sus anexos a la Oficina de Planificacion y Presupuesto, la Oficina de Gestion
de la Educacion Superior, la Oficina de Administracion, la Unidad de Recursos Humanos y
al Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico “Carlos Cueto Fernandini”’, de
conformidad a lo establecido en el numeral 6.2 del articulo 6, y los articulos 20 y 21 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

ARTICULO 4.- DISPONER que el Equipo de Archivo Documentario de la Oficina de
Atencion al Usuario y Comunicaciones archive los actuados adjuntos en el modo y forma de
Ley.

ARTICULO 5.- DISPONER la publicacion de la presente resolucion en el portal de la
Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana: www.drelm.gob.pe.

Registrese y Comuniquese,

Documento firmado digitalmente

LUIS ALBERTO QUINTANILLA GUTIERREZ
Director Regional de Educacion de
Lima Metropolitana

LAQG/D.DRELM
MEFP/J.0AJ
WJIGM/C. Legal
KJITG/Abg.

Cadigo : 020323278
Clave :FC12

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Direccién Regional de Educacién de Lima Metropolitana, aplicando lo dispuesto
en el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente direccion web: http://drelm-consulta.signfast.pe, ingresando el c6digo y clave que aparece en la parte inferior derecha de este documento.



http://drelm-consulta.signfast.pe/
http://www.drelm.gob.pe/

I inisteri Vice i Oficina de Gestion
!@ PERU z‘grgahecralgién Ges' ituci de la Educacion Superior

IESTP CARLOS CUETO FERNANDINI
ANEXO N2 01 - CUADRO DE NECESIDADES DE PLAZAS DIRECTIVAS, JERARQUICAS, DOCENTES Y ASISTENTES DE

TALLER
PERIODO 2023-I
POSICIONES VACANTES POR BOLSA DE TOTAL DE
Ne CARGOS NOMBRADOS | | POSICIONES HORAS CUADRO DE
VACANTES CAP NECESIDADES
40 30 40 30 20 | 19 | 18 | 14 | 13 | 12 | 10
1 |DIRECTOR GENERAL 1 1
JEFE DE UNIDAD ACADEMICA 1 1
3 [SECRETARIO ACADEMICO 1 1
4 JEFE DE AREA D’E 1 1
ADMINISTRACION
COORDINADOR DE AREA
> ACADEMICA 8 8
DOCENTES CPD 59 19 15 11 3 3 1 2 1 3 1 118
7 |ASISTENTES DE TALLER 11 11
TOTAL 59 19 27 22 3 3 1 2 1 3 1 141
PERIODO 2023l
POSICI
. ancos NOMBRADOS POSICIONES OSICIONES VAEA(\)A;ES POR BOLSA DE ch,)L\T)ARLoD;E
VACANTES CAP
40 30 40 30 20 | 19 | 18 | 16 | 14 | 12 | 10 NECESIDADES
DIRECTOR GENERAL 1 1
JEFE DE UNIDAD ACADEMICA 1 1
3 [SECRETARIO ACADEMICO 1 1
JEFE DE AREA DE
4 ADMINISTRACION ! !
COORDINADOR DE AREA
> ACADEMICA 8 8
6 [DOCENTES CPD 59 19 15 11 3 2 2 1 1 2 2 117
7 |ASISTENTES DE TALLER 11 11
TOTAL 59 19 27 22 3 2 2 1 1 2 2 140
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ANEXO N2 02 - CUADRO E: RESUMEN DE POSICIONES VACANTES

Perfil Docente

Periodo académico Marzo - Julio 2023

Periodo académico Agosto -

Jornada Carga lectiva . Jornada Carga lectiva N
Formacién Experiencia Carga no lectiva Carga no lectiva
P . laboral ub1 uD2 ub3 laboral uD1 uD2 ub3 ub4a
Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas | Actividad1 | Actividad2 | Actividad3 | Actividad 4 Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas | Actividad 1 | Actividad2 | Actividad3 | Actividad 4
::Esé:‘:r‘uiéMOTRIZ MOTORES DE FUNDAMENTOS SISTEMADE
COD‘IGO 751271111827 Lic. Fuerza motriz 2 40 COMBUSTION 10 INVECCION 5 LABORATORIO DE 5 5 5 5 5 40 ELECTRICOS Y 4 SISTEMA DE CARGA Y 10 ENCENDIDO 6 5 5 5 5
. ' ELECTRONICA OTTO MOTORES ARRANQUE CONVENCIONAL Y
ENCARGATURA DE INTERNA OTTO ELECTRONICO ELECTRONICO
COORDINACION
Posicion 2 SISTEMA DE MECANISMO DE SISTEMA DE AFINAMIENTO DE
MEC. AUTOMOTRIZ INVESTIGACION ENCENDIDO MOTORES DE RECTIFICACIONES
ic. i 5 5 5 5 40 6 5 5 5 5
CODIGO 751271111826 tic. Fuerza motriz 2 o Sﬁiigz:g: v 10 Eﬂ'f\f&i‘éfnxzf: 8 TECNOLOGICA 2 CONVENCIONAL Y HIDRONEUMATICA | 4 COMBUSTION 4 AUTOMOTRICES 6
CESE CRUZ FIGUEROA ELECTRONICO INTERNA
Posicién 3 SISTEMA DE
MEC. AUTOMOTRIZ MECANISMO DE MECANISMO MOTORES DE SISTEMA DE ENCENDIDO INVECCION
Lic. Fuerza motriz 2 40  |EMBRAGUEYCAIADE| 6 4 COMBUSTION 10 5 H H H 40 10 6 ELECTRONICA 3 5 5 5 6
CODIGO 751271111828 VELOCIDADES DIFERENCIAL INTERNA OTTO FRENOS CONVENCIONAL Y DIESEL
CESE LOPEZ TORRES ELECTRONICO
Posicion 4 CONVERSION DE
i
MEC. AUTOMOTRIZ Lic. Fuerza motriz 2 20 MECANICA TALLER 8 MECANISMO 8 MOTORES 4 10 SISTEMA DE 10
DIFERENCIAL ACOMBUSTIBLE FRENOS
BOLSA DE HORAS
ALTERNO
Posicién 5
MEC. AUTOMOTRIZ Lic. Fuerza motriz 2 ‘10 INVESTIGACION 2 MECANICA TALLER 8 0
TECNOLOGICA
BOLSA DE HORAS
POSICION 01 EMPLEABILIDAD
Lic ED. LENGUA » TECNICAS DE INTERPRETACION Y FUNDAMENTOS DE
PLAZA VACANTE POR (E ) Empleabilidad 2 30 2 30 PRODUCCION DE 2 2
COMUNICACION INVESTIGACION
RICAPA NAUPAY TEXTO
CODIGO 551211112821
POSICION 2 EMPLEABILIDAD
CEESE ENCIZO ZEGARRA, JULIO COMUNICACION INTERPRETACION Y COMUNICACION
v Empleabilidad 2 40 2 5 5 5 5 40 2 2 5 5 5 5
40h i EMPRESARIAL PROD_;;USN bE INTERPERSONAL
CODIGO 551211115827
POSICION 3 EMPLEABILIDAD
CESE DE SUAZNABAR CALERO empleabilidad N 30 COMUNICACION N 30 COMUNICACION )
30h EMPRESARIAL INTERPERSONAL
CODIGO 551211113823
POSICION 05 EMPLEABILIDAD Lic. CC. SS 2 19 COMPORTAMIENTO ) 0
ETICO
- ORGANIZACION Y
POSICION 6 EMPLEABILIDAD L. En 2 12 CONSTITUCION DE 4 12 PROYECTO 2
Administracion EMPRESARIAL
EMPRESAS
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ANEXO N2 02 - CUADRO E: RESUMEN DE POSICIONES VACANTES

Perfil Docente

Periodo académico Marzo - Julio 2023

Periodo académico Agosto - Diciembre 2023

Jornada Carga lectiva . Jornada Carga lectiva N
Formacién Experiencia Carga no lectiva Carga no lectiva
P . laboral ub1 uD2 ub3 ub4a laboral ub1 uD2 up3
Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas | Actividad1 | Actividad2 | Actividad3 | Actividad 4 Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas Actividad 3 | Actividad 4
Lic. Educacion
Electricidad o Ing. Proy de Sist. D
Posicién 1 Plaza por jefatura ectricidad o Ing. N Investigacio e sist.Control Tabl. Control y Electroneumatica Instr.Y Control de roy de ist. De
Electricista / 2 afios 40 2 3 4 y 8 3 y 6 6 5 4 5 40 10 Automatizacion 8 8 5 6 3
751271111824 " Innov.tecnologica Automatico mando Automatico eElectrohidraulica Procesos Ind.
Mecanico - Ind.
Electricista
Lic. Educacion
Posicién 2 Plaza por Cese Electricidad o Ing.
- . Tecnologia de . . Montaje e Inst. de Distrib.Baja Proyecto de
Concepcion Mendosa Electricista / 2afios 40 | informatica e internet | 4 8 4 Electronica de potencia| 12 6 5 6 3 40 ) 8 Jay 8 Ve 4 5 5 5 5
materiales Sub Estaciones Media Tension Mag,Equipos
551211115823 Mecanico -
Electricista
Lic. Educacion
Posicién 3 (bol Electricidad o Ing. Instalacio Distri.bai g Montaje e prov M
osicion 3 (bolsa . nstalaciones istri.baja y media roy.Ma
Electricista / 2 afios 19 |informatica e internet| 4 N 7 | inst. Maq. Electricas| 6 | Comportamiento Etico | 2 20 ay 8 |instalacion de sub-| 8 y:-Maqy 4
ELECTROTECNIA) " Eléctricas | tension y Equipos
Mecanico - estaciones
Electricista
Lic. Educacion
Posicion 4 (bol: Electricidad o Ing. Generacion y < Camient Mantsist. Control
osicion 4 (bolsa . omportamiento ant.Sist. Control
Electricista / 2 afios 14 Trasmision de Energ 12 port 2 19 Ofimatica 4| Instal Electricas Il | 5 N 10
ELECTROTECNIA) " Etico automatico
Mecanico - ESlec.
Electricista
Lic. Educacion
X Electricidad o Ing. Controlador Logico Mant. Sist. De
Posicin 5 (bolsa . . . Eectroneumatica y Tabl. Control y Instrum.Proc.
Electricista / 2 afios 20 | Electronica de otencia| 6 Y 6 ' 8 19 Programable y 9 Control 5 5
ELECTROTECNIA) N Electrohidraulica mando Automatico o N Indust.
Mecanico - Perifericos Automatico
Electricista
Posicién 3 EMPLEABILIDAD 6 a Interpretaci
‘écnicas de nterpretacion
551211112821 POR (E) DE Lic. Educacion 30 o on 2 30 Pmduc‘;m . (e:w 2
DIRECTORA - !
2 afios
Posicion 6 EMPLEABILIDAD Lic. Administracion 2 afios 12 Org. Const. Empresas 4 0 proyecto 4
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IESTP CARLOS CUETO FERNANDINI
ANEXO N2 02 - CUADRO E: RESUMEN DE POSICIONES VACANTES

EMPLEABILIDAD

Perfil Docente Periodo Marzo - Julio 2023 Periodo académico Agosto - bre 2023
Jornada Carga lectiva Jornada Carga lectiva
i6 & Carga no lectiva B Carga nolectiva
laboral UD1 uD2 uD3 ub4 laboral uD1 uD2 uD3 uD4
Académica especifica
Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas | Actividad1 | Actividad2 | Actividad3 | Actividad 4 Nombre  |Horas| Nombre [Horas| Nombre | Horas | Nombre | Horas| Actividad 1 | Actividad2 | Actividad3 | Actividad 4

Posicién 1 CODIGO Lic Ed./Ing Mecénica de banco Disefio de Organizacién y Procesos Tratamientos Controly
551211113829 CESE DE e 20/ne 2 afios 40 |Materiales Industriales| 3 o 12 instalaciones 2 constitucion de 2 5 s s 6 2 Procesc 3 fami 10 | Avtomatizacién | 3 |aseguramientode| 2

metalurgia forjay soldadura ; Siderdrgicos Térmicos
CUENCA MAX metaliirgicas empresas la calidad

Proyecto de
Conformado de
Posicion 2 BOLSA DE HORAS Lic Ed./Ing i . Dibujo asistido por Investigacion e Balances
2af 12 Mineral 6 | Fisicaylametal 6 20 6 4 6 tal 4
METALURGIA metalurgia afos ineralogia fsicay la metalurgia ordenador Innovacién Metalirgicos metalesy
tecnoldpica materiales

Posicion 3 CODIGO .
551211112821~ Técnicas de Interpretacion y

i N i 30 i0
EMPLEABILIDAD PORe- RicaPA | 1% Ln82 2afios % comunicacién ? pm"[:i::;" de |2
mAUPﬂV Ls
Posicion 4 CODIGO
551211113823- Lic. 1d 2 aftor 30 Comunicacién 2 30 ‘Comunicacién 2
EMPLEABILIDAD CESE DE ic. Idiomas anos empresarial interpersonal
ZUASNABAR CALERO MARIA
Posicion 5 BOLSA .

Lic. Ed. Cs. Sociales 2afios 19 |comportamiento Etico| 2 0
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IESTP CARLOS CUETO FERNANDINI

ANEXO N2 02 - CUADRO E: RESUMEN DE POSICIONES VACANTES

Perfil Docente

Periodo académico Marzo - Julio 2023

Periodo académico Agosto - Diciembre 2023

4 Jornada Carga lectiva @ lecti Jornada Carga lectiva C i
Formacién Experiencia arga no lectiva arga no lectiva
¢ xperiencia | -\ oral UD1 D2 UD3 E laboral UD1 UD2 uD3 E
Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas | Actividad1 | Actividad2 | Actividad3 | Actividad 4 Nombre | Horas Nombre Horas|  Nombre | Horas | Actividad 1 | Actividad2 | Actividad3 | Actividad 4
- Implementacion d
Posicién 1 \ic. o /Ing. EofTec. Herramiontas Medios de trasmison Redes me E':f";;':" € Tecnologias de
Codigo Plaza: 361211111824 . & g 2 10 ! 6 y comunicacion 10 v 5 6 5 5 3 Mecatrénica 5 proye 5 comunicacién 12 4 5 5 4
Prof. Eo informaticas ° conectividad tecnologicos "
(sefatura) industrial digital
industriales
Posicion 2 ) ) ) ) Automatizacién )
Codigo Plaza: S51211115822 | U6 E0/n8: Eo/Tec. ) 40 | Automatizacién con 5 | Sstemademando | o Instalaciones s s s s . o g 1 | Sistemademando | s s s R
Prof. Eo 6gica cableada electrohidraulico eléctricas electroneumtico
(Cese Lozano) programada
Posicion 3 i Eo /ng st oot
Cédigo Plaza: 561211111823 fc. Eo /Ing. Eo/Tec. 2 30 Microcontroladores 12 Industria 4.0 9 4 5 stemas FOBOtICos | - 59 5 5
Prof. Eo industriales
(Cese Astocondor)
Posicion 4 BOLSA ELECTRONICA | Lic. Eo /ing. Eo/Tec. Fundamentos de Disefio de proyectos
2 19 investigacion e 3 tecnologicos 16
Bolsa de horas) Prof. Eo ) ) N :
innovacion tecnolégica industriales
Posicién 5 BOLSA ELECTRONICA| _Hi€ Eo/Ine. Eo- Potencia y control
industrial/Tec. Prof. 2 12 L 12
Bolsa de horas) v electrénico de motores
Posicién 6 BOLSA ELECTRONICA| e E0/Ine- Eo- Lenguaje de
industrial/Tec. Prof. 2 0 16 programacion | 16
Bolsa de horas) :
£o aplicado
Posicién 7-BOLSA Lic. Eo/Ing.Eo- Sistema de mando
ELECTRONICA Industrial/Tec. Prof. 2 0 12 Mecatrénica 5 an 7
electroneumético
Bolsa de horas) Eo
Posicion 02-EMPLEABILIDAD
POSICION 02 CODIGO L Educacis
551211115827 CESE DE ENCISO | -'C Feucacion 2 40 Inglés coloquial 6 40 Inglés Técnico 6
especialidad Ingles
JuLo
Rolsa de haras)
Posicion 03 EMPLEABILIDAD
CODIGO 551211112821 POR (E)|  Lenguajey ) 2 Técnicas de B
dIRECCION Comunicacién comunicacién efectiva
Bolsa de horas)
Posicion 05 BOLSA P
EMPLEABILIDAD Lic. Ciencias Sociales 2 19 ticay relaciones 3
interpersonales
Bolsa de horas)
EMPLEABILIDAD Lic. Administracién 2 12 N Proyecto .
empresarial
Bolsa de horas)
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de la Educacién Superior

IESTP CARLOS CUETO FERNANDINI
ANEXO N2 02 - CUADRO E: RESUMEN DE POSICIONES VACANTES

Perfil Docente

Periodo académico Marzo - Julio 2023

Periodo académico Agosto - Di

mbre 2023

Jornada Carga lectiva - Jornada Carga lectiva )
Formacién Carga no lectiva Carga no lectiva
P » laboral ubn1 ubn2 ubn3 laboral ub1 ub2 ub3 ubn4
Académica especifica
Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas | Actividad1 | Actividad2 | Actividad3 | Actividad 4 Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas | Actividad 1 Actividad3 | Actividad 4
Posicion 1 - COMPUTACION-40 HRS-
I d o GESTION Y
CODIGO - 551211116823 (POR EL "ii::;‘;s © 2 40 DISERO WEB 8 ADMINIST. WEB 12 5 H 5 5 40 TALLER DE 5 5 5 5
COORDINADOR DE AREA) . PROGRAMACION
20
Posicion 2 - COMPUTACION-30 HRS- [ Ingeniero de ) 30 |INTEGRACIONDELAS| o [ANALISISDISENODE| . s s 20 TALLER DE APLICACIONES | 3 5
CODIGO- 361211111820 (ZUNIGA) Sistemas Tic SISTEMAS PROGRAMACION MOVILES
WEB 10
Posicion 3- COMPUTACION-A0 HRS- | HERRAMIENTAS TALLER DE ComERCIO
i
- 2 40 12 8 5 5 5 5 40 6 25 5 5 55
CODIGO- 966211113821 Sistemas DESARR. SOFTWARE MODELAMIENTO DE TALLER DE PROG. ELECTRONICO
(RODRIGUEZ) SOFTWARE DISTRIBUIDA 16
Posicion 4- COMPUTACION-30 HRS Lic. Comp e LOGICA DE ANIMACION DE ADM. DE BASE DE
2 2 30 4 10 fi 4 5 25 45 30 gy 6 3 5
CODIGO- 361211111823 (MATTA) /::h;’;::;; PROGRAMACION GRAFICOS DISENO WEB TALLER DE PROG. DATOS
® CONCURRENTE | 16
Posicién 5 - COMPUTACION-BOLSA Prof. Tecnico MANTEN. DE EQ. SEGURIDAD HERRAMIENTAS . DIDACTICA EN EL REPARACION DE METODO DE
Computacion / 2 13 6 3 4 14 6 DESARROLLO 4
DE HORAS COMPUTO INFORMATICA MULTIMEDIA USO RECURSOS EQUIP. COMPUTO
Ing. Sistemas INFO. A SOFTWARE
HERRAMIENTAS
) Prof. Técnico GESTION Y
Posicion 6 - COMPUTACION-BOLSA Computacion ) 14 HERRAMIENTAS s ADMINISTRACION . 10 DEGESTIONDE | ¢
DE HORAS Ing. Sistemas MULTIMEDIA WEB REDES DE
- OFIMATICA 4 | comunicacion
P 1- Empleabilidad Cod; SOCIEDAD ¥ INVEST. £ ORGANIZACION ¥ FUND. PROY. DE INV. PROYECTO LEG. E INSERCION
osicion 1- Empleabilidad Codigo X . 2 3
Ong. Industrial 2 40 ECONOMIA EN LA 6 INNOVAC. 4 | CONSTITUCION DE 4 7 5 5 5 40 4 8 4 3 6 5 5 5
551211111823 CESE DE ZENA JOSE SLOBALIZACION TECNOLOGICA EMIPRESAS INVESTIGACION TECNOLOGICA EMPRESARIAL LABORAL
COMUNICACION
POSICION 02 EMPLEABILIDAD
ic. Ed. Idi 2 a0 4 40
CODIGO 551211115827 (ENCISO) Lic. £d. Idiomas EMPRESARIAL
(IDIOMAS
POSICION 03 EMLEABILIDAD CODIGO | - Lic Ed. Lengua ) . TECNICAS DE ) 30 | INTERPRETACION ¥
551211112821 (RICAPA) Tec. Computacion COMUNICACON PROD. DE TEXTOS | 2
Posicion 04-EMPLEABILIDAD CODIGO
Lic. Ed. Idi 2 30 30
551211113823 (2UASNABAR) e lomas COMUNICACION
INTERPERSONAL | 4
POSICION 05 EMPLEABILIDAD BOLSA | |\ (o ) 1o | COMPORTAMIENTO A
DE HORAS g ETICO




Ministerio

Oficina de Gestidn

de Educacidn de la Educacidn Superior
IESTP CARLOS CUETO FERNANDINI
ANEXO N2 02 - CUADRO E: RESUMEN DE POSICIONES VACANTES
Perfil Docente Periodo académico Marzo - Julio 2023 Periodo académico Agosto - Diciembre 2023
. - Jornada Cargalectiva - ot Jornada Carga lectiva B et
a no lectiva arga no lectiva
ormacion " laboral Ub1 UD2 UD3 uba UDs © laboral Up1 Up2 UD3 UD4 E
Académica especifica
Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas Nombre | Horas | Actividad1 | Actividad2 | Actividad3 | Actividad4 Nombre  |Horas| Nombre |Horas| Nombre | Horas | Nombre |Horas | Actividad 1 | Actividad2 | Actividad3
Posicién 17-ADM-CODIGO
761211111824 Contador 2 ap | MedioAmbientey |5 Operaciones 12| Analisis de Costos | 5 s s s s 40 | Gestion Financiera | 16 |  ‘eBSEcene |5 s 6 s
Cese FRANCISCO TAPIA Desarrollo Sostenible Contables Insercion laboral
GOMEZ
Posicion 21 -ADM-: CODIGO et o Sistemas de
nvestigacion e egislacion
551211111829 L kn 2 40 [informaticaeintemet| 4 | Cestion deRecursos | ¢ Innovacion 4 Comercialy 3 | Comportamiento |, s 6 s 5 W Ofimatica 4 | Compensacion, | g | Investigacionde | ¢ Auditoria 3 6 6 5
Cese ANA RODRIGUEZ administracién Humanos Etico Previsional y ercado
Tecnologica Tributaria
cruz asistencial.
Posicion 20-ADM-: CODIGO estadistica Formulacion de Organizaciony Evaluacion de Proyecto
551211114827 Plaza Economista 2 40 6 Proyectos de 10 Constitucion de 2 6 6 5 5 40 Estadistica General 4 Proyectos de 14 v 2 5 5 5
Empresarial empresarial
JEFATURA Inversion empresas Inversion
Posicion 16-ADM : CODIGO IS del o é
estion del rganizacion y
361211112821 CESE DE i i
been 2 30 Planificaclony 7 Marketing s | Comperamiento |5 | congtitucion de 2 s B 4 3o | Pirecciony Control] g | Investigacionde | - ¢ Auditoria 3 Proyecto 2 s s 4
ANGELICA MARIN Administracién organizacion Etico Empresarial ercado empresarial
empresarial empresas
SANDOVAL
Posicion 13-
EMPLEABILIDAD - CODIGO | Lic. En Educacion - ) w© gl comercl B Comunicacién ) w | Comunicacon |
551211115827 CESE ENCISO Ingles. Empresarial Interpersonal
JuLio
Posicion 15--
EMPLEABILIDAD: CODIGO . on- 6 o
Lic. En Edu’cacmn 2 30 Inglés comercial 4 ‘Comunicacién 2 30 Comunicacion 2
551211113823 CESE Inglés Empresarial Interpersonal
ZUASNABAR MARIA
Posicion 22- —
) i nterpretac.y
EMPLEABILIDAD: CODIGO. ||, o ) © Técnicas de ) 30 | producciende | 2
551211112821 POR (E) comunicacién
textos
DIRECCION
Posicién 23--ADM : BOLSA Prooyectos de Inv. B
DE HORAS - Economista 2 18 18 A . omercio o
: Internacional
ADMINISTRACION Tecnolsgica
POSICION 03~
CONTABILIDAD: CODIGO Contador 2 4 | analisisdecostos | 5 0
751271113821 CESE DE :
LUIS GABINO ARIAS TELLO
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IESTP CARLOS CUETO FERNANDINI

ANEXO N2 02 - CUADRO E: RESUMEN DE POSICIONES VACANTES

Perfil Docente

Periodo académico Marzo - Julio 2023

Periodo académico Agosto -

Jornada Carga lectiva N Jornada Carga lectiva R
Formacion Experiencia Carga no lectiva Carga no lectiva
N o laboral uDn1 uD2 ubn3 laboral uD1 ubn2 ubn3
Académica especifica
Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas | Actividad1 | Actividad2 | Actividad3 | Actividad 4 Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas | Actividad 1 | Actividad2 | Actividad 3
Posicion 1 codigo:
551211114820 (Cuentas LIC Mec Produccion 2 afios 40 |Maquinas especiales 10 |Moldes permanente [ 10 6 6 5 3 20 16 |Mantenimeinto 6 4 3 5
Pana) Automatizacion electrico
Posicion 2 codigo ) ) ) Magquinas de
361211112828 (Gutierrez | LIC Mec Produccion 2 afios 30 10 | \raquinas 12 3 5 30 | \aquinas 12 | ontrol numerico 7 3 3 5
Huanca) Maquinas C i c i i
Posicion 3 codigo 5 _ .
LIC Mec Produccion 2 afios 30 7 8 Tratamiento 4 4 3 4 30 8 3 8 3 3 5
361211112829 Cortez) ia y fundicion Matriz de chapa termico y ensayo electrico mecanico
Posicion 4 codigo ) ) Maquinas de
551211.113822 LIC Mec Produccion 2 afios 40 Tecnicas de 5 Modeleriay 14 6 6 5 4 40 control numerico 14 Dibujo Asistido 8 5 4 5
(Coordinador VALDIVIA) Produccion | fundicion automatizado por ordenador
Posicion 5 codigo
751271111829 (Lopez LIC Mec Produccion 2 afios 40 20 6 4 5 5 10 12 |Soldadura 12 4 3 5
) Soldadura oxigas Soldadura mixta electrica
Posicion 6
codigo361211111822 LIC Mec Produccion 2 afios 30 8 [moldes 5 |Dibujoy calculo de 6 4 3 4 30 |Dibujoasistidopor | 8 [Tecnicas de 10 4 3 5
(Vilchez) Dibujo Tecnica permanentes soldadura. ordenador produccion
Posicién 7 361211112823 Cafeto de
osicion LIC Mec Produccion | 2 afios 30 g |Dibujoy calculo de 6 |Tecnicas de 5 6 5 30 16 de 3 3 3 5
(Sanchez) Dibujo Tecnica soldadura produccion | Mecnico magquinas
POSICION 02
Interpretaci
EMPLEABILIDAD CODIGO Lic. Ed. 2 afios 30 ) 3 30 nterpretacion y )
551211112821 POR (E ) DE Tecnicas de Produccion de
DIRECCION Comunicacion Textos
Posicion 01
EMPLEABILIDAD Codigo Lic Idiomas 2 afios 40 P 2 40 . 2
N Comunicacién Comnicacion
551211115827 ( Enciso) Empresarial Interpersonal
Posicién 03
EMPLEABILIDAD codigo : Lic Idiomas 2 afios 30 P 2 30 . 2
Comunicacién Comnicacion
551211113823 Zuasnabar Empresarial Interpersonal
PPOSICION 07-
. investigaci
EMPLEABILIDAD Ing Industrial 2 AROS 20 investigacion e 4 2
COMPUTACION CODIGO Innovacion
551211111823 (ZENA) Tecnologica
Yy . ComPortamiento
Posicién 05 Bolsa Lic Cs. Sociales 2ARi0S FCR by 4
leabil Etico
posicion 06 Bol Organizacion y
osicion Vb Bolsa Lic. Administracion | 2 ANOS 12 [Constitucion de 2 n

empleabilidad

Empresas
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ANEXO N2 02 - CUADRO E: RESUMEN DE POSICIONES VACANTES

IESTP CARLOS CUETO FERNANDINI

Perfil Docente

Periodo académico Marzo - Julio 2023

Periodo académico Agosto - Diciembre 2023

Jornada Carga lectiva . Carga lectiva .
Formacién laboral: g Carga no lectiva Jornada g Carga no lectiva
Académica especifica : ub1 ub2 ub3 ub4 laboral: uD1 ub2 ubs3
Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas | Actividad1 | Actividad2 | Actividad3 | Actividad 4 Nombre Horas Nombre | Horas Nombre Horas| Actividad1 | Actividad2 | Actividad3 | Actividad 4
Posicién 1: Plaza jefe de Formulacién y Legilcién Commortamiento Organizacién y Desarrollo [ Contabilidad de ‘:"/Z:‘z;"’:cfn Legislacion e ) oreparacion besarol
contabilidad Contador Pablico 2afios 30 evaluacionde | 10 € 4 P 2 constitucién de 2| institucional |\ P 30 Entidades 10 gacon | 4 € 3 | Puefovdesanolo | Preparacion de Desarolle
comercial Etico clase (4h) en Innovacién insercién laboral Académico (sh) [ clase (4h) institucional (4h)
361211113824 (30 horas) Proyectos empresas. (8h) Financieras
tecnologica
Posicién 2: Cese Alonso Planeamiento de contabilidad de Administracién d:‘::r’;;;/o Investigacién e |Preparacién Técnicasy mp'eifegimi:een Contabilidad Es"\a‘eg'las - 15 6n d
. . i ’ inistraci vestigaci raci _ westigaci ntabili Disefioy desarrollo | articulacin con el | Preparacion de Investigacion e
2
Ala":rad" 361211113826 Contador Piblico anos 0 auditoria 8 '22:::::‘ 10 empresarial 3 Académico |innovacion (7h) |de clase (5h) 0 "'::e:‘g‘(‘zr:“ 8 inovacion 4 General Il 7 Académico (4h) | sector productivo |clase (5h) innovacién (8h)
(40 horas) inanci (7h) uditori tecnologica (ah)
Posicion 3: Cese Arias Disefioy | pecarrollo . . .
rello Luls Gavino Contador Pébi 3 aftos » Contabilidad 1 | Fundamentosde | desarrollo o | |Preparacien |investigaciene | Contabilidad s Finanzas N Disefioy desarrolo | Desarrollo  [Preparaciénde | investigacion e
ontador Publico General | Finanzas Académico | "M e clase (sh) |innovacién (2h) gubernamental 11 Pblicas Académico (7h) | institucional (sh) |clase (sh) onovacién (34}
751271113821 (40 horas) 8h)
Posicion 2
-CODIGO 551211115827 | |\ 0 5 afios w0 . Comunicacién 5
POR CESE ENCISO interpersonal
ZEGARRA JULIO
Posicion 3 Empleabilidad ‘ )
- nterpretacion y
CODIGO 551211112821 | |\ oo 5 afios 0 Téenicas de Ia A 30 | produccion de 2
VACANTE POR (E ) DE Comunicacién textos
DIRECTORA GRAL
Posicién 4 Empleabilidad
-CODIGO 551211113823 | |\ (o 5 afios 0 Comunicacién A 0 Comunicacién 5
CESE ZUASNABAR Empresarial interpersonal
CALERO MARIA
Posicion 5 Empleabilidad|  Lic. Educ. Cs. 5 aftos 1o | Comportamiento |
-BOLSA DE HORAS Sociales etico
- N Organizacion y
P Empl I 3
osicion 6 Empleabilidad ic. en 2 afios 12 constituciénde | 2 12

-BOLSA DE HORAS

Administracion

empresas
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IESTP CARLOS CUETO FERNANDINI
ANEXO N2 02 - CUADRO E: RESUMEN DE POSICIONES VACANTES

Perfil Docente

Periodo académico Marzo - Julio 2023

Periodo académico Ag

osto - Diciembre 2023

Carga lectiva i Carga lectiva R
Experiencia Jornada Carga no lectiva Jornada Carga no lectiva
Formacion Académica e:pec,f_ca laboral a uD2 Ui} laboral U] un2 up3
ifi
Nombre [Horas| Nombre [Horas| Nombre |Horas| Actividad1 | Actividad2 | Actividad3 | Actividad4 | Actividad5 Nombre |Horas|  Nombre | Horas| Nombre | Horas jad 3 Actividad 5
Posicion 1 CODIGO Rol de Equipos e
751271112827 Hic. Tecnologo Medico 2afios | 40horas | _LPOTateri 16 | instrumentosde | 6 4 5 5 a 40 horas Bioseguridad 12 | [nmunologiay 7 B B 6
Plaza por jefatura de y/o bachiller Clinico en salud microscopia serodiagnostico
laboratorio Publica
Posicion 2 CODIGO . Metodosy
quipos e
551211115825 Plaza Lic. Tecnologo Medico Jafos | d0horas|  CitoloBR 12 | st e | 6 5 5 s S 10 horas Tecnicas de 12 | Inmunologiay B . . .
POR (E )de Secretaria y/o bachiller Sanguinea microscopia estudio serodiagnostico
i P parasitologico
Posicién 3 CODIGO DE . MetodosyTec.Del
PLAZA N° 551211116822  Lic. . quipos & etodos y Tec. Del
R CESE QUTI tie Te/‘"f)"’gh"”""e""" 2afios | 30horas | Microbiologia | 12 Opeﬁ: g“’m | 10 3 5 30horas | instrumentode | 7 Estudio 12 4 5
POR CESE GUTIERREZ v/o bachiller ab. Clinico clinicol I
TITO BLANCA
) Determinacion
Posicién 4 CODIGO DE E*'I’“""“; de Perfiles
recoleccion de
PLAZA N° 361211112826  Lic. oquimi
Lic. Tecnologo Medico 2afios | 30 horas Muestras 8 |citologia Sanguinea| 12 2 2 4 2 30 horas Bioguimicos en | ), | Hemoterapiay 6 Proyecto 2 2 4
POR CESE DE HUAPAYA y/o bachiller Biol Muestras Banco de sangre Empresarial
iologicas
PONCE WALTER Biologicas
Humanas Humanas I
Extraccion y
i i Métodos y Metodos y
leccion de Metodos y Tecnicas Organizacion y v
Posicion 5 Bolsa de . reco
Horas-LAB CLINICO e TE/“;‘Z':f;’Hrfd'm 2afios [ 20horas [ Muestras 8 de estudio 10 | constitucionde | 2 20 horas ‘egrs"mfude 12 EXSE::'EZ:EIQIG 6 E:":;‘:a‘ 2
oras v Biologicas Microbiologico | empresas ologi P P!
Humanas parasitologico de Orina
Eauipose Metodos y
Posicién 6 Bolsa de . -
Lic. Tecnologo Medico 2 afios 18 horas Citologia 12 | instrumentos de 6 18 horas Tecnicas de n Hemoterapia y 6
Horas-LAB CLINICO y/o bachiller Sanguinea microscopia Examen Completo Banco de sangre
P de Orina
Posicién 02-
EMPLEABILIDAD . i
CODIGO 551211115827 Lic.Ed. Idiomas 2afios | 40 horas 40 horas omunieacion 2
Interpersonal
POR CESE DE ENCISO
ZEGARRA JULIO
posicion 03-
EMPLEABILIDAD . el Interpretacion y
CODIGO 551211112821 Lic. Educacion 2afios |30 horas| 'SCMCasCed 2 30 horas Produccion de 2
POR (E) DE DIRECTORA comunicacion textos
GENERAL
posicion 04-
EMPLEABILIDAD
CODIGO 551211113823 £, 1giomas 2atos | 30horas | Comumicacion |, 30horas Comunicacién |, Fund. de R
POR CESE DE empresarial Interpersonal Investigacion
ZUASNABAR CALERO
MARIA
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ANEXO N2 03 - POSICIONES VACANTES - ASISTENTES DE TALLER

JORNADA

CONTABILIDAD

N2 | cODIGO DE PLAZA CARGO PROGRAMA DE ESTUDIO PERFIL REQUERIDO
LABORAL

1 |75H271114820 30 Asistente de Taller Profesional Técnico en electrdnica industrial
ELECTRONICA INDUSTRIAL

2 |75H271114823 30 Asistente de Taller Profesional Técnico en mecanica de produccién
MECANICA DE PRODUCCION

3 |75H271114825 30 Asistente de Taller Profesional Técnico en electrotecnia industrial
ELECTROTECNIA INDUSTRIAL

4 |75H2Z1114826 30 Asistente de Taller Profesional Técnico en electrotecnia industrial
ELECTROTECNIA INDUSTRIAL

5 [75H271114827 30 Asistente de Taller Profesional Técnico en mecanica automotriz
MECANICA AUTOMOTRIZ

6 |[75H2Z1114828 30 Asistente de Taller Profesional Técnico en contabilidad




