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Resolucion Directoral Regional
N 0364 -2023-DRELM

Lima, 03 Mar. 2023

VISTOS: El expediente N° 5084-2023-DRELM, el Informe N° 0024-2023-
MINEDU/VMGI-DRELM-OPP-ERMC, el Informe N° 00498-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-
OAD-URH-GRH, el Informe N° 00548-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-OAD-URH-GRH, el
Informe N° 094-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-OGESUP, el informe N° 138-2023-
MINEDU/VMGI-DRELM-OGESUP, el Informe N° 233-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-OAJ-
EGSA y demas documentos que se adjuntan;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes, en adelante la Ley N° 30512, regula la creacion,
licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de
Educacioén Superior (IES) y Escuelas de Educaciéon Superior (EES) publicos y privados, a
fin de que brinden una formacion de calidad para el desarrollo integral de las personas, que
responda a las necesidades del pais, del mercado laboral y del sistema educativo y su
articulacion con los sectores productivos, que permita el desarrollo de la ciencia y la
e o Ext Soasosno.decnologia; asimismo, regula el desarrollo de la carrera publica docente de los IES y EES
i/locﬁivoz Firma Digital pl]b|ICOS,
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Que, por su parte, el numeral 6.1 del articulo 6 del Reglamento de la Ley N° 30512,
visabo POR: PRIALE FABIAN. gprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU?, en adelante, el Reglamento, precisa
v Finma Digial que los lineamientos académicos generales que establece el MINEDU orientan y regulan la
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que responda a las politicas educativas nacionales y regionales, asi como a las
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0500 cultural, segun corresponda y en el numeral 111.2 del articulo 111 del citado Reglamento,

establece que la distribucion de las horas pedagdégicas en actividades lectivas y no lectivas
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La presente norma técnica tiene como finalidad garantizar que los institutos de Educacién Superior publicos realicen el proceso de
distribucion de horas pedagdégicas de manera éptima y de acuerdo al perfil de los docentes, asi como de los responsables de puestos de
gestion pedagdgica; con el fin de asegurar la disponibilidad de personal docente idéneo para la prestacion del servicio de la Educacié@édigo - 020323581
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“Disposiciones que regulan el proceso de distribucién de horas pedagdgicas en los Institutos
de Educacion Superior Publicos”, en adelante Norma Técnica; el cual tiene los siguientes
objetivos: i) Optimizar el proceso de distribucién de horas pedagdgicas para el desempefio
laboral de la docencia y la gestion pedagdégica, de acuerdo al perfil de los docentes de la
carrera publica, docentes contratados con evaluacion favorable para su renovacién y
responsables de puestos de gestion pedagdgica y ii) Establecer el procedimiento, las
funciones y los criterios técnicos para realizar la implementacion del proceso de distribucion
de horas pedagdgicas y la identificacion de posiciones vacantes, en funcion de las
necesidades de actividades lectivas y no lectivas de los Institutos de Educacién Superior
Publico, identificadas en el marco de lo dispuesto en los planes de estudios de la institucion
educativa;

Que, el subnumeral 7.1 de la Norma Técnica sefiala que: “El proceso de distribucion
de horas tiene el objetivo de asignar eficientemente, por el periodo de un afio fiscal, las
horas pedagoégicas a los docentes de la CPD, a los docentes contratados con evaluacion
favorable para renovacion de contrato y a los docentes responsables de puestos de gestidon
pedagdgica del IES, en atencién a las areas de desempefio laboral y la naturaleza de las
actividades a desarrollar en el IES. Para ello, el proceso toma como insumo el PAT, el plan
de estudios, el nUmero de estudiantes matriculados por unidad didactica de cada programa
de estudios; asi como la capacidad de los ambientes de aprendizaje”;

Que, el subnumeral 7.1.2 del numeral 7.1 de la Norma Técnica, establece que la
distribucién de las horas pedagdgicas se efectla a través de las siguientes etapas: a)
Primera Etapa: Recojo de informacion pedagoégica, b) Segunda Etapa: Identificacion de
necesidades de horas pedagoégicas lectivas, c) Tercera Etapa: Distribucion de horas
pedagodgicas lectivas, d) Cuarta Etapa: Distribucion de horas pedagogicas no lectivas, €)
Quinta etapa: Determinacion de las posiciones vacantes, f) Sexta Etapa: Validacion de la
propuesta de distribucion de horas y posiciones vacantes y g) Sétima Etapa: Aprobacion del
cuadro de necesidades y de las posiciones vacantes para la contratacién docente;

Que, el numeral 7.2.3 de la Norma Técnica establece las siguientes responsabilidades
de los Institutos de Educacién Superior: “a) Elabora y consolida el cuadro de necesidades
por programa de estudios, asegurando la asignacion de horas pedagogicas a los docentes
de la CPD y a los docentes contratados con evaluacion favorable para renovacion de
contrato, de acuerdo a su area de desempefio, su jornada laboral y su perfil docente; asi
como la propuesta de posiciones vacantes para la contratacion docente. b) Elaborar y remitir
a la DRE el informe del proceso de distribucion de horas pedagdgicas para su evaluacion y
aprobacién. c) Cumplir con el proceso de distribucion de horas conforme a lo establecido en
la presente Norma Técnica. (...)";

Que, el numeral 7.2.2 de la Norma Técnica dispone que la DRE tiene las siguientes
responsabilidades: “a) Evaluar y verificar la propuesta de los cuadros de necesidades
remitidos por los directores generales de los IES de su jurisdiccion, b) Aprobar los cuadros
de necesidades de los IES de sus jurisdiccion, seglin su presupuesto institucional, c) Evaluar
y actualizar la informacion del aplicativo informatico, teniendo en cuenta la informacién
remitida por el IES y los informes del Area de Administracion y Area de Gestion Institucional,
o los que hagan sus veces, del IES, d) Cumplir con el proceso de distribucion de horas,
conforme a lo establecido en la presente Norma Técnica, €) Supervisar el cumplimiento de
la presente Norma Técnica, garantizando la ejecucion del proceso de distribucion de horas
pedagdgicas en los IES de su jurisdiccion (...)"

Que, el numeral 8.7.7 de la Norma Técnica sefiala que: “El Director de la DRE recibe
el informe de la Direccion de Gestion Pedagdgica y aprueba mediante resolucion el cuadro
de necesidades y la relacion de posiciones vacantes de IES correspondiente”;
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Que, a través los de los Oficios N° 0046-2023-DG-IESTP.NN.UU, de fecha 2 de
febrero de 2023 y N° 0063-2023-D.G.-IESTP.NN.UU3, de fecha 16 de febrero de 2023, la
directora del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Naciones Unidas” remitid
a esta sede regional el cuadro de distribucion de horas pedagogicas de los semestres | y
del afio 2023 del referido instituto y su modificatoria;

Que, mediante Informe N° 0024-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-OPP-ERMC?, de fecha
7 de febrero de 2023, la Oficina de Planificacién y Presupuesto concluye que, luego de
revisar y validar la cantidad de plazas y bolsas de horas contempladas en la propuesta del
cuadro de distribucién de horas pedagogicas de los semestres | y |l del afio 2023 del Instituto
de Educacién Superior Tecnoldgico Publico “Naciones Unidas™, se ha verificado que la
cantidad de plazas y bolsa de horas mantienen concordancia con las plazas registradas en
el Sistema Nexus y con la cantidad de bolsa de horas asignadas mediante la Resolucién
Directoral Regional N° 2261-2022-DRELM, por lo que opina favorablemente para su
aprobacion;

Que, con Informes N° 00498-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-OAD-URH-GRHS®, de
fecha 17 de febrero de 2023 y N° 00548-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-OAD-URH-GRH’, de
fecha 28 de febrero de 2023, la Unidad de Recursos Humanos concluye que, del analisis de
la Norma Técnica y con el visto de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, da la
conformidad respectiva a la propuesta del Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico
Publico “Naciones Unidas”, a fin de garantizar la publicacion de posiciones vacantes para el
desarrollo del proceso de contratacién de docentes regulares y asistentes de taller para
brindar servicio oportuno en los semestres | y Il del afio 2023 del mencionado instituto;

Que, por medio de los Informes N° 094-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-OGESUP, de
fecha 22 de febrero de 2023 y N° 138-2023- MINEDU/VMGI-DRELM-OGESUP, de fecha 1
de marzo de 2023, la Oficina de Gestion de la Educacion Superior, en su calidad de 6rgano
técnico, sefiala que es procedente la propuesta del cuadro de distribucion de horas lectivas
y no lectivas; asi como la relacion de posiciones vacantes del Instituto de Educacion Superior
Tecnologico Publico “Naciones Unidas” de los semestres | y Il del afio 2023, presentada por
su director, por contar con opinion favorable de la Oficina de Planificacién y Presupuesto y
de la Unidad de Recursos Humanos; por lo que, corresponderia emitir el acto resolutivo que
apruebe el cuadro de necesidades y relacién de posiciones vacantes de los semestres | y
Il del citado instituto con eficacia anticipada® al 29 de diciembre de 2022, de conformidad
con lo establecido por el subnumeral 8.7.8° de la Norma Técnica;

Que, mediante Informe N° 233-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-OAJ-EGSA, de fecha 2
de marzo de 2023, la Oficina de Asesoria Juridica concluye que, es legalmente viable emitir
el acto resolutivo que apruebe, con eficacia anticipada al 29 de diciembre de 2022, el cuadro
de necesidades y relacién de posiciones vacantes del Instituto de Educacién Superior
Tecnoldgico Publico “Naciones Unidas” de los semestres | y Il del afio 2023, en los términos
propuestos por la Oficina de Gestion de la Educacién Superior;

Que, conforme a la facultad establecida en el articulo 8, literal k) del Manual de
Operaciones de la Direcciéon Regional de Educacion de Lima Metropolitana, aprobado por

3 Modificacién del Cuadro de distribucion de horas 2023.

4 Emitido en respuesta del Memorandum N° 0107-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-OGESUP.

5 Aclarado mediante Memorandum N° 299-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-OPP, de fecha 1 de marzo de 2023, suscrito por el jefe de la

oficina de Planificacion y Presupuesto de la DRELM.

SEmitido en respuesta del Memorandum N° 0123-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-OGESUP.

"Emitido en respuesta del Memorandum N° 0187-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-OGESUP.

8El numeral 17.1 del articulo 17 del TUO de la Ley N° 27444, establece que: “La autoridad podréa disponer en el mismo acto administrativo

que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la

eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion”.

9 El referido subnumeral sefiala que: “La DRE debe garantizar que la aprobacion del cuadro de necesidades y de posiciones vacame@édigo - 020323581
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Resolucion Ministerial N.° 215-2015-MINEDU y su modificatoria, corresponde emitir el acto
resolutivo correspondiente;

Contando con el visado de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, la Oficina de
Gestién de la Educacién Superior, la Oficina de Administracién, la Unidad de Recursos
Humanos y la Oficina de Asesoria Juridica, y, de conformidad con el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacién, aprobado con Decreto Supremo
N°001-2015-MINEDU y el Manual de Operaciones de la Direccién Regional de Educacién
de Lima Metropolitana, aprobado por Resolucion Ministerial N° 215-2015-MINEDU y su
modificatoria;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR con eficacia anticipada al 29 de diciembre de 2022, el
cuadro de necesidades y relacion de posiciones vacantes del Instituto de Educacion
Superior Tecnoldgico Publico “Naciones Unidas”, de los semestres | y Il del afio 2023,
conforme a los anexos 1, 2 y 3 que forman parte integrante de la presente resolucién.

ARTICULO 2.- DISPONER que el Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico
Publico “Naciones Unidas”, cumpla estrictamente con el cuadro de necesidades y relacion
de posiciones vacantes de los semestres | y Il del afio 2023, aprobado en el articulo 1 de la
presente resolucion.

ARTICULO 3.- DISPONER que el Equipo de Atencién al Usuario y Gestion
Documentaria de la Oficina de Atencién al Usuario y Comunicaciones notifique la presente
resolucion y sus anexos a la Oficina de Planificacién y Presupuesto, la Oficina de Gestion
de la Educacion Superior, la Oficina de Administracién, la Unidad de Recursos Humanos y
al Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico “Naciones Unidas”, de conformidad
a lo establecido en el numeral 6.2 del articulo 6, y los articulos 20 y 21 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

ARTICULO 4.- DISPONER que el Equipo de Archivo Documentario de la Oficina de
Atencion al Usuario y Comunicaciones archive los actuados adjuntos en el modo y forma de
Ley.

ARTICULO 5.- DISPONER la publicacion de la presente resolucion en el portal de la
Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana: www.drelm.gob.pe.

Registrese y Comuniquese,

Documento firmado digitalmente

LUIS ALBERTO QUINTANILLA GUTIERREZ
Director Regional de Educacion de
Lima Metropolitana

LAQG/D.DRELM
MEFP/J.0AJ
WJGM/C. Legal
KJTG/Abg.
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ANEXO N° 01
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO "NACIONES UNIDAS"

CUADRO DE NECESIDADES DE PLAZAS DIRECTIVAS, JERARQUICAS, DOCENTES Y ASISTENTES DE TALLER

PERIODO 2023-I
NOMBRADOS POSICIONES POSICIONES VACANTES .y ..
NG CARGOS VACANTES CAP POR BOLSA DE HORAS e
40 30 40 30 |12 98| 7]

1 |DIRECTOR GENERAL 1 1

2 |JEFE DE LA UNIDAD ACADEMICA 1 1

3 |SECRETARIO ACADEMICO 1 1

4 |JEFE DE AREA DE ADMINISTRACION 1 1

5 |JEFE DE AREA DE PRODUCCION 1 1

6 |JEFE DE BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD 1 1

7 |JEFE DE FORMACION CONTINUA 1 1

8 |AREA DE CALIDAD

9 |UNIDAD DE INVESTIGACION

10 |COORDINADOR ACADEMICO 1 1

11 |DOCENTES CPD 5 1 9 14 1 2 1 1| - 34

12 |ASISTENTES DE TALLER 2 2

TOTALES 5 1 17 16 112|1]1]0 44
CUADRO DE NECESIDADES DE PLAZAS DIRECTIVAS, JERARQUICAS, DOCENTES Y
ASISTENTES DE TALLER
PERIODO 2023-II
| e | nowsweos | NSNS roscoMSuONES | o o cunono
DE NECESIDADES
40 30 40 30 121 10| 9 8 6

1 |DIRECTOR GENERAL 1 1

2 |JEFE DE LA UNIDAD ACADEMICA 1 1

3 |SECRETARIO ACADEMICO 1 1

4 |JEFE DE AREA DE ADMINISTRACION 1 1

5 |JEFE DE AREA DE PRODUCCION 1 1

6 |JEFE DE BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD 1 1

7 |JEFE DE FORMACION CONTINUA 1 1

8 |AREA DE CALIDAD

9 |UNIDAD DE INVESTIGACION

10 |COORDINADOR ACADEMICO 1 1

11 [pocenTES cPD 5 1 9 14 111111 34

12 |[ASISTENTES DE TALLER 2 2

TOTALES 5 1 17 16 1(111]11]1 Cogligo : 030323
Clave :OF4A
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IEST NACIONES UNIDAS

ANEXO 2 CUADRO E: RESUMEN DE POSICIONES VACANTES

Periodo académico Marzo - Julio 2023 Perfil Docente
Carga le Carga lectiva
Carga no lectiva Carga no lectiva
N N Experiencia N N ienci
Formacién Académica - Jornada laboral: un1i ub2 ubs ub4 Fe Jornada laboral: up1 ub2 ub3 un4
especifica especifica
Nombre Horas| Nombre Horas Horas| Nombre Horas Actividad 1 Actividad 2 Actividad 3 Actividad 4 Horas Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas Actividad 1 Actividad 2 ividad 3 Actividad 4 Horas
Medioambient Investigacion Legislacion e Investioacis b ond iambi Liderazgo y Legislacion e N ond SEQHimied”mAY I
Posicion 1 | 301311113826 | iancias sociales eydesarrollo | 9 | einnovacion | 6 | insercion [ 3 [ Psicologia | 2 [pwesrdReone Craparacion de Otras actividades 20 Clenclas soclales ydesarrollo | 9 trabajo en 4 insercién 3 Psicologia 4 [rovaeon - lomee T ety 20
Lic en Educacion 2 40 sotenible tecnolégica laboral Lic en Educacién 2 40 sostenible equipo laboral Egresado
Proyecto de . N Proyecto de N Seguimiento
N 5 o Liderazgo y Seguimiento y Servicio| Investigacién . N Organizacién y| 9 Y
. Informati t Proyect 6 6 A y Proyect 6 6
Posicién 2 301371112821 n f)rma icae a m\fes |gac}t?n el 8 trabajo en 2 royeci t? 2 Inves\lga;lon e Preparacion de de Apoyo al 14 o 3 e innovacién 2 v 1o e 8 o 4 royec (? 4 X e pi 1 de Servicio de Apoyo al 12
internet innovacién N empresarial Innovacion Clase Investigacion y Lic en - innovacion empresarial Innovacion Clase Estudiante y
B ” equipo Estudiante y Egresado " tecnoldgica de empresas
Investigacion y Lic en Educacion 2 30 tecnolégica Educacion 2 30 tecnolégica Egresado
Supervision
Sociedad y . Gestion de Experiencias. ) Gestién de
. . Mercadot: - : 6 o Mercadot 6 6 .
Posicién 3 | ‘301311111823 economiaenla| & |V 4 | centrosde | 6 | contabilidad | 4 |Formativas en Preparacién de Otras actividades 20 o ercadotecnif g centrosde | 12 cion e P 1de Otras actividades 20
o a . 6 Clase Economista/Lic. en a . Innovacién Clase
o o globalizcion estética Situacion real de el estética
Economista/Lic. en Administracion 2 40 Trabajo Administracion 2 40
Supervision Supervision
. ” Experiencias. . Seguimiento y Servicio . y ” Experiencias. o
Posicion 4 | 301311111824 Corte de g | Tintracén |0 1 peinado 6 Formativas en "“’es"g.aéc'é" € |Preparacion de Clase |de Apoyo al Estudiantey 20 Prof. Cosmética Corte de 4 Tinturacién | Peinado 6 Formativas en | Investigacion e Preparacion de Clase 20
Prof. Cosmética Dermatolégica, cabello capilar Situacion real de Innovacién Egresado Dermatolégica, Lic. En cabello capilar Situacion real de | Mnovacion
Lic. En Educacién 2 40 Trabajo Educacién 2 40 Trabajo
Supervision Supervision
Experiencias. . Seguimiento y Servicio Experiencias. .
. Corte di - &t Corte di "
Posicion 5 | '301371111820 orte de 12 Laceado 8 Formativas en :""es"ga,c"’" € |preparacion de Clase |de Apoyo al Estudiantey 20 Prof. Cosmética orte de 12 Laceado 8 Formativas en :""es"ga,c"’" e Preparacion de Clase 20
Prof. Cosmética Dermatoldgica, cabello Situacion real de nnovacion Egresado Dermatolégica, Lic. En cabello Situacion real de | Mmovacion
Lic. En Educacién 2 40 Trabajo Educacién 2 40 Trabajo
Seguimiento y Servicio| Seguimiento y
e B 301311111826 P70 Cosmética Dermatolgica, > 30 Fisioestetica | o | Fisioestética | 4 Investigacion e Preparacionde |4 "o ol 1 Prof. Cosmética Dermatolégica, 5 30 Fisioestetica 8 Fisioestetica 10 e 1 de Servicio de Apoyo al 1
Fisioterapeuta, enfermera. facial Corporal Innovacion Clase " Fisioterapeuta, enfermera. facial corporal Innovacion Clase Estudiante y
Estudiante y Egresado
Egresado
Seguimiento y Servicio| Seguimiento y
P 301311111827 [P0 Cosmética Dermatolgica, > 30 Fisioestetica | o | Tratamiento | 4 Investigacion e Preparacionde |4 %o ool 1 Prof. Cosmética Dermatolégica, 5 30 Fisioestetica 8 Tratamiento 10 e 1 de Servicio de Apoyo al 1
Fisioterapeuta, enfermera. facial Spa Clase " Fisioterapeuta, enfermera. facial spa Innovacion Clase Estudiante y
Estudiante y Egresado
Egresado
Seguimiento y y
Prof. Cosmética D 16 i i éti » i Prof. Cosmética D l6gica, i ioesté 6 i
posicion 8 | 301311111829 |77 Cosmetica Dermatologica, 2 30 Tratamiento | 4 | Fisicestética | o Preparacion de Clase | SEIViCI0 d€ Apoyo 12 rof. Cosmética Dermatoldgica 2 30 Tratamiento 10 | Fisioestética 8 Preparaciénde  |Servicio de Apoyo al 12
Fisioterapeuta, enfermera. Spa facial al Estudiante y Fisioterapeuta, enfermera. Spa facial Clase Estudiante y
Egresado Egresado
Supervision Supervision
) . . o ienci o Seguimiento y Servicio ) § N Experiencias. o y Senvicio
Prof. Tec. Cosmética D I " Prof. Tec. C " . .
Posicién 9 301311112821 |O% Tec: Cosmeética Dermatologica, 2 40 Tinturacion 10 | Disefiode 10 Formativas en Investigacién e Preparacién de Clase |de Apoyo al Estudiante y 20 of. Tec. Cosmética 2 40 Tinturacion 10 Diseflo de 10 Formativas en Investigacicn e Preparacién de Clase |de Apoyo al Estudiante y 20
Lic. Ed capilar tinturacion Ml Innovacién Dermatologica, Lic. Ed capilar tinturacion 5 Innovacién
Situacion real de Egresado Situacion real de Egresado
 Trabajo Trabajo
Supervision Supervision
4 A = Experiencias. P Seguimiento y Servicio . " Experiencias. i y Servicio
Prof. Tec. Cosmética D I . " Prof. Tec. C . " . .
Posicion 10 | 301311112823 |F"OF Tec Cosmética Dermatolgica, 2 40 Disefio de 8 Peinado 12 Formativas en Investigacién e Preparacion de Clase |de Apoyo al Estudiante y 20 rof. Tec. Cosmética 2 40 Peinado 12 Diseflo de 8 Formativas en | Investigacion e Preparacion de Clase |de Apoyo al Estudiante y 20
Lic. Ed Peinado Ml Innovacién Dermatologica, Lic. Ed Peinado 5 Innovacién
Situacion real de Egresado Situacion real de Egresado
 Trabajo Trabajo
Seguimiento y y
Prof. Cosmética D logica, Lic. i6 isefi ” i Prof. Cosmética D l6gica, i fi 6 i
Posicién 11 301311113823 |PrO" Cosmética ermatolégica, Lic. 2 30 tinturacion 10 plsenc Qe 10 Preparacién de Clase Servuclo_de Apoyo 10 ol osmefnca ermatoldgica, 2 30 Tinturacion 10 Dusenu_qe 10 Preparacion de Servicio de Apoyo al 10
Educacion capilar tinturacion al Estudiante y Lic. Educacion capilar tinturacion Clase Estudiante y
Egresado Egresado
Seguimiento y Servicio Seguimiento y
Prof. Cosmética D 16 P i éti > igacio " Prof. Cosmética D logica, . ioesté 0 i i6 .
Posicion 12| 301371111822 |PO" Cosmética Dermatolégica, > 30 Depilacion g | Fisioestética [ o Higiene y 4 de Apoyo al Estudiante | ™Vestgacion e Preparacion de Clase 13 rof. Cosmética DermatolGics 5 30 Depilacion 8 Fisioestética 5 Hiieney 4 Servicio de Apoyo |Investigacién e Preparacién de Clase 13
Fisioterapeuta, enfermera. corporal Masofilaxia facial Egreendo Innovacién Fisioterapeuta, enfermera. corporal masofilaxia facial al Estudiantey | Innovacion
y Eg Egresado
Anatomia y Seguimiento y Servicio| Anatomia y Seguimiento y
Posicién 13 301371111825 |Nutricionista, Profesional de la salud 2 30 Derma,u.jlogla 2 Fisiologia 4 Semuolo_gua de 6 Nutricién 6 Invesllg?clon e Preparacion de de Apoyo al 12 Nutricionista, Profesional de la 2 30 Dermau_:logua 2 Fisiologia 4 Semilogia de 6 Nut_nclon 6 cion e 1 de Servnc_m de Apoyo al 12
estética la piel aplicada Clase salud Estetica la piel aplicada Innovacién Clase Estudiante y
Humana Estudiante y Egresado Humana
Egresado
. . . . . . Seguimiento y
. . Anatomia y Anatomia y s " Seguimiento y Servicio| . - Anatomia y Anatomia y o " .
Posicién 14 | 301371111826 |Profesional de la Salud 2 30 Biosequridad | g | pidoiogiadela|l 6 | Fisiologia | 2 Investigacion e Preparacionde | 4% boyo al 13 Profesional de la Salud-Medicina 2 30 Biosequridad | g | ridoiogiade la| 6 Fisiologia 2 |Comport 2 cisne P 1 de Servicio de Apoyo al 1
Aplicada " Innovacion Clase . Aplicada to ético Innovacion Clase Estudiante y
piel Humana Estudiante y Egresado piel Humana
Egresado
- Seguimiento y ) y
Prof. Cosmética Dermatolgica, masofilaxia Higiene y Servicio de Apoyo Prof. Cosmética Dermatoldgica, Masofilaxia Higiene y Preparacién e [Servicio de Apoyo al
Posicién 15 | 301371111827 |/ °" glee 2 30 10 | masofiaxa | 8 Preparacion de Clase e POy 12 o elee 2 30 10 | Masofiaxia 8 P Py 12
Fisioterapeuta, enfermera. corporal faci al Estudiante y Fisioterapeuta, enfermera. corporal : Clase Estudiante y
facial Facial
Egresado Egresado
Higiene y Seguimiento y Servicio Higiene y Seguimiento y
. ética D 6gica, - . o ney s " 3 ética D . ne y ” .
Posicién 16 301371112822 P.ﬂ.’ Cosmética Dermatoldgica, 2 30 Fusuce;{etuca 8 Depilacion 4 Masofilaxia 4 Invesllq‘a'clcn e Preparacion de de Apoyo al 14 P.rv?f Cosmética Dermatoldgica, 2 30 Fisioestetica 8 Depilacion 4 masofilaxia 4 cion e 1 de Servlc_m de Apoyo al 14
Fisioterapeuta, enfermera. facial : Innovacion Clase . Fisioterapeuta, enfermera. facial y Innovacion Clase Estudiante y
facial Estudiante y Egresado facial
Egresado
Posicién 17 301371112824 !’ro ESI?V.\E\ en computacion e 2 30 Infgrmauca e 8 Ofimatica 2 Inlormatuca 8 Invesllq‘a'clcn e Preparacion de 12 ‘L’rofeslgr‘nal ©en computacion e 2 30 Informatica e 6 Infor_mauca 12 X e 1 de 12
informatica internet aplicada Innovacién Clase informatica internet aplicada Innovacién Clase
. s - i . . . i o Seguimiento y
Lic. en E , -~ o » Lic. en ., 6 ” .
. ic. en Educacidn, especilidad en Técnica de Interpretacion Fundamentos de Investigacion e Preparaciénde | Scduimiento y Senvicio ic. en Educaci6n, especialidad en Tecnica de Interpretacion Fundamentos de nvestigacién e e 1de  |Senvicio de Apoyoal
Posicién 18 | 921411111829 |comunicacién, experiencia en 2 30 ca e 6 | yProduccion | 6 ° 6 & de Apoyo al 12 comunicacién, experiencia en 2 30 ca e 6 y Produccion 6 s 6 innovacion 4 \ ° 8
N 3 ‘Comunicacion investigacion Innovacion Clase . " ) Comunicacion investigacion 16 Innovacion Clase Estudiante y
Superior de Textos y Educacion Superior de Textos tecnolgica
Egresado
et 0 BOLSANey |Artista pléstico, técnico en 2 9 Dibujo 9 Arista pléstico, técnico en 2 9 Dibujo 9
computacion antropométrico computacion antr
Profesional en Quimica con . Bioguimica Profesional en Quimica con Informatica e
E)
Posicién 20 BOLSANZ2 | eriencia en Quimica Cosmetica 2 9 Quimica 6 Aplicada 3 experiencia en Quimica Cosmetica 2 9 Internet 6
Posicién 21 BOLSA N23 !"f Educacm",w" es“c,‘ahdad en 2 8 4 " 4 ‘Ll§ Educacwon_con e}peflalldad en 2 8 Comunicacion 4 Comunlcac‘lon 4
idioma extranjero - inglés Interpersonal empresarial idioma extranjero - inglés Ir p
Prof. Cosmética Dermatolégica, Lic. Corte Cédigo : 03032378 Contador con experiencia en
Posicién 22 BOLSAN24 |- @ én 2 7 Personalizado 3 Laceado 4 Clave :OF4A Educacion, Lic. Educacion 2 7 Contabilidad 8 Ofimatica 2
Lic. En Educacion Artistica con Cultura Fisica y Cultura Lic. En Educacién Artistica con Cultura Fisica Cultura
2.
Posicién 23 BOLSANES | Ceriencia en productividad 2 12 Deporte N Artistica 6 experiencia en productividad 2 12 y Deporte 6 Atistica 6

SUBTOT. 645 168 148 47 14
AL HORAS LECTIVAS DE POSICIONES VACANTES 377

175 155 35 20
TOTAL HORAS LECTIVAS DE POSICIONES VACANTES 385



ANEXO N° 3

IESTP NACIONES UNIDAS

ASISTENTE DE TALLER 2023-1y Il

CARRERA HORAS
COSMETICA DERMATOLOGICA
DIURNO NOCTURNO
IDENTIFICACION CARGA Y/O ASIGNATURA DE OBSERVACION
Il LI} \% Vv VI | 1] 1]} \% \% bIcTADO | OTRAACTIVIDAD | TOTAL
A B A B A B A A A C C © B B
1 2 1 2 1 2 1 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 1 2 1 2
APELLIDOS :
NOMBRES :
i @
TITULO <
ESPECIALIDAD 5 30 30 CAP RS N° 280-2001-ED
= Asis. de Taller
CcM Turno Diurno  Plaza vacante
CARGO : Asistente de Taller
copIGo DE PLAZA: 30H3Z1112825 ok
=8
APELLIDOS :
NOMBRES :
TITULO P
B
ESPECIALIDAD:: 5 CAP RS N° 280-2001-ED
- - 30 30 |Asis. de Taller Turno Nocturno
Plaza vacante
CcM
CARGO : Asistente de Taller =
2
CODIGO DE PLAZA: 30H371112826 -
TOTAL 60 60
RESUMEN
RUBROS SUBTOTAL HORAS TOTAL
Horas Lectivas Docente 629
Horas No Lectivas Docente 734 1423
Horas Lectivas Asistentes de Taller 60

Cadigo : 03032378
Clave :0F4A




