FIRMADO POR: QUINTANILLA
GUTIERREZ Luis Alberto FAU
20330611023 hard

Motivo: Firma Digital

Fecha: 03/03/2023 15:54:09 -0500

Resolucion Directoral Regional
N 0365 -2023-DRELM

Lima, 03 Mar. 2023

VISTOS: El expediente N° 4637-2023-DRELM, el Informe N° 0023-2023-
MINEDU/VMGI-DRELM-OPP-ERMC, el Informe N° 00522-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-
OAD-URH-GRH, el Informe N° 00555-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-OAD-URH-GRH, el
Informe N° 0116-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-OGESUP, el informe N° 141-2023-
MINEDU/VMGI-DRELM-OGESUP, el Informe N° 239-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-OAJ-
EGSA y demas documentos que se adjuntan;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la

Carrera Publica de sus Docentes, en adelante la Ley N° 30512, regula la creacion,

licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de

Educacioén Superior (IES) y Escuelas de Educaciéon Superior (EES) publicos y privados, a

fin de que brinden una formacion de calidad para el desarrollo integral de las personas, que

responda a las necesidades del pais, del mercado laboral y del sistema educativo y su

articulacion con los sectores productivos, que permita el desarrollo de la ciencia y la

e o Ext Soasosno.decnologia; asimismo, regula el desarrollo de la carrera publica docente de los IES y EES

soft PR )
Motivo: Firma Digital pub|ICOS,
Fecha: 03/03/2023 12:30:18 -0500

Que, por su parte, el numeral 6.1 del articulo 6 del Reglamento de la Ley N° 30512,
visabo POR: PRIALE FABIAN. gprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU?, en adelante, el Reglamento, precisa

Vo Finma Digial que los lineamientos académicos generales que establece el MINEDU orientan y regulan la
Fecha: 0310312023 12:14:50 0500 astion pedagogica en el IES y la EES, respectivamente, buscando garantizar una formacién

que responda a las politicas educativas nacionales y regionales, asi como a las
visapo por: coroero  Necesidades, tendencias y desafios, actuales y futuros del sector educativo, productivo y del

MALDONADO Edmundo FAU

20330611023 soft desarrollo local, regional y nacional, en todas las modalidades y enfoques, con pertinencia

Motivo: Firma Digital

Fecha: 03/03/2023 12:00:35 -0500c | [tural, segun corresponda y en el numeral 111.2 del articulo 111 del citado Reglamento,
establece que la distribucion de las horas pedagoégicas en actividades lectivas y no lectivas

VIsaDO POR: LI uispE JuaS€ €Stablece conforme a las normas que emite el MINEDU;

Carlos FAU 20330611023 hard
Motivo: Firma Digital

Fecha: 030312023 11:52:06 - Que, a través de la Resolucion de Secretaria General N° 349-2017-MINEDUZ, de
fecha 23 de noviembre de 2017, se aprob6 el documento normativo denominado
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Marcela Edith FAU 20330611023
soft
Motivo: Firma Digital 1 i ° _ _
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La presente norma técnica tiene como finalidad garantizar que los institutos de Educacién Superior publicos realicen el proceso de
distribucion de horas pedagdégicas de manera éptima y de acuerdo al perfil de los docentes, asi como de los responsables de puestos de
gestion pedagdgica; con el fin de asegurar la disponibilidad de personal docente idéneo para la prestacion del servicio de la Educacm@()dIgo 03032383

Superior Tecnolégica publica. Clave :4B77

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Direccion Regional de Educacién de Lima Metropolitana, aplicando lo dispuesto
en el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente direccion web: http://drelm-consulta.signfast.pe, ingresando el cddigo y clave que aparece en la parte inferior derecha de este documento.


http://drelm-consulta.signfast.pe/





“Disposiciones que regulan el proceso de distribucién de horas pedagégicas en los Institutos
de Educacion Superior Publicos”, en adelante Norma Técnica; el cual tiene los siguientes
objetivos: i) Optimizar el proceso de distribucién de horas pedagdgicas para el desempefio
laboral de la docencia y la gestion pedagégica, de acuerdo al perfil de los docentes de la
carrera publica, docentes contratados con evaluacion favorable para su renovacién y
responsables de puestos de gestion pedagdgica y ii) Establecer el procedimiento, las
funciones y los criterios técnicos para realizar la implementacion del proceso de distribucion
de horas pedagdgicas y la identificacion de posiciones vacantes, en funcion de las
necesidades de actividades lectivas y no lectivas de los Institutos de Educacién Superior
Publico, identificadas en el marco de lo dispuesto en los planes de estudios de la institucion
educativa;

Que, el subnumeral 7.1 de la Norma Técnica sefiala que: “El proceso de distribucion
de horas tiene el objetivo de asignar eficientemente, por el periodo de un afio fiscal, las
horas pedagoégicas a los docentes de la CPD, a los docentes contratados con evaluacion
favorable para renovacion de contrato y a los docentes responsables de puestos de gestidon
pedagdgica del IES, en atencién a las areas de desempefio laboral y la naturaleza de las
actividades a desarrollar en el IES. Para ello, el proceso toma como insumo el PAT, el plan
de estudios, el nUmero de estudiantes matriculados por unidad didactica de cada programa
de estudios; asi como la capacidad de los ambientes de aprendizaje”;

Que, el subnumeral 7.1.2 del numeral 7.1 de la Norma Técnica, establece que la
distribucién de las horas pedagdgicas se efectla a través de las siguientes etapas: a)
Primera Etapa: Recojo de informacion pedagdgica, b) Segunda Etapa: Identificacion de
necesidades de horas pedagoégicas lectivas, c) Tercera Etapa: Distribucion de horas
pedagodgicas lectivas, d) Cuarta Etapa: Distribucion de horas pedagogicas no lectivas, €)
Quinta etapa: Determinacion de las posiciones vacantes, f) Sexta Etapa: Validacion de la
propuesta de distribucion de horas y posiciones vacantes y g) Sétima Etapa: Aprobacion del
cuadro de necesidades y de las posiciones vacantes para la contratacién docente;

Que, el numeral 7.2.3 de la Norma Técnica establece las siguientes responsabilidades
de los Institutos de Educacién Superior: “a) Elabora y consolida el cuadro de necesidades
por programa de estudios, asegurando la asignacion de horas pedagogicas a los docentes
de la CPD y a los docentes contratados con evaluacion favorable para renovacion de
contrato, de acuerdo a su area de desempefio, su jornada laboral y su perfil docente; asi
como la propuesta de posiciones vacantes para la contratacion docente. b) Elaborar y remitir
a la DRE el informe del proceso de distribucion de horas pedagdégicas para su evaluacion y
aprobacién. c) Cumplir con el proceso de distribucion de horas conforme a lo establecido en
la presente Norma Técnica. (...)";

Que, el numeral 7.2.2 de la Norma Técnica dispone que la DRE tiene las siguientes
responsabilidades: “a) Evaluar y verificar la propuesta de los cuadros de necesidades
remitidos por los directores generales de los IES de su jurisdiccion, b) Aprobar los cuadros
de necesidades de los IES de sus jurisdiccion, seglin su presupuesto institucional, c) Evaluar
y actualizar la informacion del aplicativo informatico, teniendo en cuenta la informacién
remitida por el IES y los informes del Area de Administracion y Area de Gestion Institucional,
o los que hagan sus veces, del IES, d) Cumplir con el proceso de distribucion de horas,
conforme a lo establecido en la presente Norma Técnica, €) Supervisar el cumplimiento de
la presente Norma Técnica, garantizando la ejecucion del proceso de distribucion de horas
pedagdgicas en los IES de su jurisdiccion (...)”

Que, el numeral 8.7.7 de la Norma Técnica sefiala que: “El Director de la DRE recibe
el informe de la Direccion de Gestion Pedagdgica y aprueba mediante resolucion el cuadro
de necesidades y la relacion de posiciones vacantes de IES correspondiente”;

Cadigo : 03032383
Clave :4B77

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Direccién Regional de Educacién de Lima Metropolitana, aplicando lo dispuesto
en el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente direccion web: http://drelm-consulta.signfast.pe, ingresando el c6digo y clave que aparece en la parte inferior derecha de este documento.


http://drelm-consulta.signfast.pe/

Que, a través de los Oficios N° 016-DG/IESTP “DYC” /2023, de fecha 31 de enero de
2023, y N° 0036-DG/IESTP“DyC”/2023, de fecha 15 de febrero de 2023, el director del
Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico “Disefio y Comunicacion” remitio a esta
sede regional el cuadro de distribucién de horas pedagégicas de los semestres | y Il del afio
2023 del referido instituto y documentacién complementaria, respectivamente;

Que, mediante Informe N° 0023-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-OPP-ERMC?#, de fecha
6 de febrero de 20235, la Oficina de Planificacién y Presupuesto concluye que, luego de
revisar y validar la cantidad de plazas y bolsas de horas contempladas en la propuesta del
cuadro de distribucion de horas pedagdgicas de los semestres | y Il del afio 2023 del Instituto
de Educacién Superior Tecnoldgico Publico “Disefio y Comunicacién”, se ha verificado que
la cantidad de plazas y bolsa de horas mantienen concordancia con las plazas registradas
en el Sistema Nexus y con la cantidad de bolsa de horas asignadas mediante la Resolucién
Directoral Regional N° 2261-2022-DRELM, por lo que opina favorablemente para su
aprobacion;

Que, con Informes N° 00522-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-OAD-URH-GRH?, de
fecha 22 de febrero de 2023 y N° 00555-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-OAD-URH-GRH?, de
fecha 1 de marzo de 2023, la Unidad de Recursos Humanos concluye que, del analisis de
la Norma Técnica y con el visto de la Oficina de Planificacién y Presupuesto, da la
conformidad respectiva a la propuesta del Instituto de Educacién Superior Tecnolégico
Publico “Disefio y Comunicacion”, a fin de garantizar la publicacion de posiciones vacantes
para el desarrollo del proceso de contratacion de docentes regulares y asistentes de taller
para brindar servicio oportuno en los semestres | y Il del afio 2023 del mencionado instituto;

Que, por medio de los Informes N° 0116-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-OGESUP, de
fecha 24 de febrero de 2023 y N° 141-2023- MINEDU/VMGI-DRELM-OGESUP, de fecha 2
de marzo de 2023, la Oficina de Gestion de la Educacién Superior, en su calidad de érgano
técnico, sefala que es procedente la propuesta del cuadro de distribucion de horas lectivas
y no lectivas; asi como la relacion de posiciones vacantes del Instituto de Educacién Superior
Tecnolégico Publico “Disefio y Comunicacién” de los semestres | y Il del afio 2023,
presentada por su director, por contar con opinién favorable de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto y de la Unidad de Recursos Humanos; por lo que, corresponderia emitir el acto
resolutivo que apruebe el cuadro de necesidades y relacién de posiciones vacantes de los
semestres | y Il del citado instituto con eficacia anticipada'? al 29 de diciembre de 2022, de
conformidad con lo establecido por el subnumeral 8.7.812 de la Norma Técnica;

Que, mediante Informe N° 239-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-OAJ-EGSA, de fecha 3
de marzo de 2023, la Oficina de Asesoria Juridica concluye que, es legalmente viable emitir
el acto resolutivo que apruebe, con eficacia anticipada al 29 de diciembre de 2022, el cuadro
de necesidades y relacion de posiciones vacantes del Instituto de Educacion Superior
Tecnologico Publico “Disefio y Comunicacion” de los semestres | y Il del afio 2023, en los
términos propuestos por la Oficina de Gestién de la Educacion Superior;

Que, conforme a la facultad establecida en el articulo 8, literal k) del Manual de
Operaciones de la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana, aprobado por

“Emitido en respuesta del Memorandum N° 0101-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-OGESUP.

SAclarado mediante Memorandum N° 310-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-OPP, de fecha 2 de marzo de 2023, suscrito por el jefe de la

oficina de Planificacion y Presupuesto de la DRELM.

8Emitido en respuesta del Memorandum N° 0117-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-OGESUP.

SEmitido en respuesta del Memorandum N° 0188-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-OGESUP.

2E| numeral 17.1 del articulo 17 del TUO de la Ley N° 27444, establece que: “La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo

que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la

eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion”.

13 El referido subnumeral sefiala que: “La DRE q§be garfar?tlzar que ’Ial aprol?a'CIén del cuadro df} necesidades y de posiciones vacante@ﬁdigo - 03032383
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Resolucion Ministerial N.° 215-2015-MINEDU y su modificatoria, corresponde emitir el acto
resolutivo correspondiente;

Contando con el visado de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, la Oficina de
Gestién de la Educacién Superior, la Oficina de Administracién, la Unidad de Recursos
Humanos y la Oficina de Asesoria Juridica, y, de conformidad con el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, aprobado con Decreto Supremo
N°001-2015-MINEDU y el Manual de Operaciones de la Direccién Regional de Educacién
de Lima Metropolitana, aprobado por Resolucion Ministerial N° 215-2015-MINEDU y su
modificatoria;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR con eficacia anticipada al 29 de diciembre de 2022, el
cuadro de necesidades y relacion de posiciones vacantes del Instituto de Educacion
Superior Tecnoldgico Publico “Disefio y Comunicacion”, de los semestres | y Il del afio 2023,
conforme a los anexos 1, 2 y 3 que forman parte integrante de la presente resolucién.

ARTICULO 2.- DISPONER que el Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico
Publico “Disefio y Comunicacion”, cumpla estrictamente con el cuadro de necesidades y
relacion de posiciones vacantes de los semestres | y Il del afio 2023, aprobado en el articulo
1 de la presente resolucion.

ARTICULO 3.- DISPONER que el Equipo de Atencién al Usuario y Gestion
Documentaria de la Oficina de Atencién al Usuario y Comunicaciones notifique la presente
resolucion y sus anexos a la Oficina de Planificacién y Presupuesto, la Oficina de Gestion
de la Educacion Superior, la Oficina de Administracion, la Unidad de Recursos Humanos y
al Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico “Disefio y Comunicacién”, de
conformidad a lo establecido en el numeral 6.2 del articulo 6, y los articulos 20 y 21 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

ARTICULO 4.- DISPONER que el Equipo de Archivo Documentario de la Oficina de
Atencion al Usuario y Comunicaciones archive los actuados adjuntos en el modo y forma de
Ley.

ARTICULO 5.- DISPONER la publicacion de la presente resolucion en el portal de la
Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana: www.drelm.gob.pe.

Registrese y Comuniquese,

Documento firmado digitalmente

LUIS ALBERTO QUINTANILLA GUTIERREZ
Director Regional de Educacion de
Lima Metropolitana

LAQG/D.DRELM
MEFP/J.0AJ
WJGM/C. Legal
KJTG/Abg.
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ANEXO N° 01
CUADRO DE NECESIDADES DE PLAZAS DIRECTIVAS, JERARQUICAS, DOCENTES Y ASISTENTES DE TALLER - | SEMESTRE 2023
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO "DISENO Y COMUNICACION"

oo S
19 18 17 16 14 DE

Horas Horas Horas Horas Horas POR IEST
1 DIRECTOR GENERAL 1 1
2 JEFE DE UNIDAD ACADEMICA 1 1
3 SECRETARIO ACADEMICO 1 1
4 AREA DE ADMINISTRACION 1 1
5 COORDINADOR DE AREA ACADEMICA PLAZA CAP 4 4
6 COORDINADOR DE AREA ACADEMICA POR FUNCION 0 0
8 DOCENTES CPD 17 1 12 6 2 2 1 41
9 ASISTENTE DE TALLER 4 4
TOTALES 17 1 20 10 2 2 1 53

CUADRO DE NECESIDADES DE PLAZAS DIRECTIVAS, JERARQUICAS, DOCENTES Y ASISTENTES DE TALLER - Il SEMESTRE 2023
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO "DISENO Y COMUNICACION"

NOMBRADOS POSICIONES VACANTES POSICIONES VACANTES TOTAL DE
CARGOS CAP POR BOLSA DE HORAS CUADRO
12 9 DE
Horas Horas POR IEST
1 DIRECTOR GENERAL 1 1
2 JEFE DE UNIDAD ACADEMICA 1 1
3 SECRETARIO ACADEMICO 1 1
4 AREA DE ADMINISTRACION 1 1
5 COORDINADOR DE AREA ACADEMICA PLAZA CAP 4 4
6 COORDINADOR DE AREA ACADEMICA POR FUNCION 0 0
8 DOCENTES CPD 17 1 12 6 3 1 1 1 42
9 ASISTENTE DE TALLER 4 4
TOTALES 45 2 20 10 3 1 1 1 54
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ANEXO 02
CUADRO E: RESUMEN DE POSICIONES VACANTES COMUNICACION AUDIOVISUAL

. | lomada Carga lectiva R . L
Formacion | Experiencia | 1aboral: Carga no lectiva Gestion Pedagégica
o i d uD1 up2 up3 up4a uDs uD6
Académica | especifica — — — —
Nombre | Horas | Nombre | Horas | Nombre | Horas | Nombre | Horas | Nombre | Horas | Nombre | Horas | Actividad 1 | Actividad 2 | Actividad 3 | Actividad4 | Puesto | Horas
Estrategias d ot
" Lic. En nformatica y ) Investigacion Disefioy - sirateglas de e
n 1- Codigo de plaza: . o comunicacién Tecnologia 4 Postproduccion actividades del
Comunicacion | 2 afios W 4 5 | eninnovacion | 2 produccion 4 “ 4
’ y audiovisual 1 el sector clases egresados | programa de
o afin tecnologica multimedia
internet productivo estudios
Organizacin Talelr de realiz Taller de supervisionde | O
Posicién 2- Codigo de plaza: . Tecnicas de ganizaciony de videos ° Desarrollo | Preparacién de | °*" actividades del
2afos W ) 2 Marketing 1 3 3 [constitucionde| 2 5 Realizacion 4 experiecnias
s11471111828 Lic.en comunicacion publicidad educativos e > institucional dlases programa de
X empresas Periodistica formativas
Comunicacion o inst estudios
afin
Posicion 3- Codigode plazai | Administrador [ w© Logicay 5 | comunicacien )
911411111824 oingeniero funciones empresarial
Posiclon 4-BolsadeHoras ., . 6 fisica| 2105 14 Culturafisica 2
12022 (Tr-2)
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ANEXO 02

CUADRO E: RESUMEN DE POSICIONES VACANTES COMUNICACION AUDIOVISUAL

odo académico Agosto - Diciembre 20
Carga lectiva !
" Carga nolectiva Gestion Pedagégica
uD1 uD2 uD3 un4 ubDs uD 6
Nombre | Horas | Nombre | Horas | Nombre | Horas | Nombre | Horas | Nombre | Horas | Nombre | Horas | Actividad 1 | Actividad 2 | Actividad 3 | Actividad4 | Puesto | Horas
Ofimaticay fundamentos Taller de . Disefioy L supervision de
imat Tecnicas de Proyecto e Postproduccion preparacion de ision
aplicaciones 4 de 2 4 2 realizacion 4 2 desarrollo experiencias
" registrsoy FP empresarial audiovisual ! dase egresados
audiovisuales investigacion multimedia academico formativas
Taller de Taller de X supervision de
Talelr de Desarrollo | preparacion de
2 realiza 6 6 realiza. De 4 experiencias
creatividad institucional dlase egresados
Publicitaria ficcions y doc. formativas
Estadistica 2 Conicacion 2
general interpersonal
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ANEXO 02
CUADRO E: RESUMEN DE POSICIONES VACANTES

DISENO DE INTERIORES Corlectiv o tectin Gesionpessgrics Corlectiv o tectin Gesionpesagrics

poscion 1 Cosgndeplaa S11¢11111820 .

poscion 2.Cosgnde s 11411112823

poscion 3-cotgodeplam s1141111822

poscion - Codgodoplaz 311671111824

posicion - Coigo doplars 911411111824 T3]

poscion .ol de hoas2022712)

poscion 7-cotgodepla s1147111826 s | 2w | e

poscien .ot dshorss 2022 015)

poscian - Bt de horas 2023 13
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ANEXO 02
CUADRO E: RESUMEN DE POSICIONES VACANTES

perfil Docente Periodo académico Marzo - Periodo académico Agosto - Dicembre 2023
Cargalectiva

Carga nolectiva

DISENO DE MODAS fusionll Bnaiiiig w3 w1 w2 w3 Rt Gestion Pedagégiea
Nombre | _H ctividad 3 Puesto |t Nomere He ombre H ombee Horz Actividad 2 | Actividad 3 puesto | Hc
posiion 1. codigo: s11471111826 o S o |
roicon el I st BEC Bl B
posidon .
posiion 5-codig: s21e11111820 o o | | s
posion 6- oo s21411111822 ] [ - o |ommon
posiion 7-Codig: okade Horas 2023 (OM7) - . e . commun |
posician 8- Coigo: Bolade Horas 2023 (OMS) e . s . .
posiion 9-codig: s11411111825 - B B . | Prinse . 10 s | Peinie
posiion 10- cotgo 11411111820 .
posiion 1. Bold de horss 2023 (1r2) [R—. [
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ANEXO 02
CUADRO E: RESUMEN DE POSICIONES VACANTES DISENO PUBLICITARIO

Perfil Docente Periodo académico Marzo - Julio 2023
F " E .. |Jornada Carga lectiva Carga no lectiva Gestion
ormacién | Experiencia N
rormacic PENencia | | poral: UD1 UD2 Up3
Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas | Actividad 1 | Actividad 2 ividad 3 ividad 4 ividad 5 ividad 6 | Puesto | Horas
Posicién 1- Disefi s d
adi isefiador gréfico i Estrategia - seno Estrategias conel | Preparaciénde | Seguimientode | “oPerveon 9
Cédigo: Disefiador gréfi 2 afios 40 Creatividad 4 8 o 6 desarml\uac:dem\ ! énd d Exppenemmxs Otras actividades
: publicitario publicitaria creatividad sector productivo clase egresados
918413116827 publicitaria w© formativas
Posicién 2- _ . Creatividad de Disefio y . Supervision de
s Disefiador graficol " . Estrategias conel | Preparaciénde | Seguimiento de
Codigo: ublicitario 2 afios. 40 Diagramacion 10 medios. 10 desarrolloacademi sector productivo clase egresados experieincias Otras actividades
918413116828 P alternativos S P 8 formativas
Posicién 3- -
o Disefiador graficol Informatica e Proyecto Disefioy Estrategias conel | Preparaciénde | Seguimientode | SUPeTVisionde
Cédigo: publicitario 2 afios 40 internet 4 Medio ambiente 3 lustrador 12 desarrolloacademif ' S o e egresados experieincias | Otras actividades
518411112826 © i ¢ formativas
Posicién 4- Disefio y Supervision de
s Disefiador graficol " - - Comportamineto Estrategias conel | Preparaciénde | Seguimiento de .
Codigo: aubliciario 2 afios 40 Dibujo artistico 8 ilustracién digital 10 P 2 desarralloacademi| o8 o e aresndos experieincias | Otras actividades
i i
511411111827 o formativas
Posicién 5- " "
Cédigo: Administrador o 2 afios 40 | Logicay funciones 4
ingeniero
911411111824
Posicién 6-Bolsa | o 5
de horas 2022 isefador grafico) 2 afios 16 Historia del disefio 6 ccnicas de 4 iagramacion 6
publicitario comunicacion digital
(DP5)
Posicién 7- Bolsa . s daccié
de horas 2022 Comunicacion y 2 aftos 6 Comunicacién A redaccién creativa 10 Comportamineto N
publicidad empresarial y publicitaria etico
(DP6)
Posicién 8- Bolsa
de horas 2022 Eduacion fisica 2 afios Cultura fisica a
(Tr2)

Caodigo : 030323132
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CUADRO E: RESUMEN DE POSICIONES VACANTES DISENO PUBLICITARIO

ANEXO 02

Periodo académico Agosto - Diciembre 2023

Carga lectiva

Carga no lectiva

Gestion Pedagégica

textos

interpersonal

en equipo

uD1 uD 2 uD 3 ubD 4
Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas Actividad 1 | Actividad 2 | Actividad 3 | Actividad 4 Actividad 6 Puesto Horas
. Disefioy y
Direccion de arte Campafia Pory. De direccion Estrategias conel | Preparacionde | Seguimiento de
4 10 6 desarrolloacademi Otras actividades
publicitario publicitaria publicitaria sector productivo clase egresados
= formativas
Disefioy X Supervision de
Estrategias conel | Preparaciénde | Seguimiento de
Tipografia 10 Proyecto arte final 8 desarrolloacademi experieincias | Otras actividades
sector productivo clase egresados
= formativas
Disefio Supervision de
. § Direccion de arte ¥ Estrategias conel | Preparaciénde | Seguimiento de perv
Ofimitica 4 Cultura artistica 4 Taller de medios 7 N 4 desarrollo experieincias | Otras actividades
publicitario sector productivo clase egresados
academico formativas
Proyecto de Disefio Supervision de
publicidad oV v Estrategias conel | Preparacionde | Seguimiento de P .
10 4 direccion 6 desarrollo experieincias | Otras actividades
audiovisual " sector productivo clase egresados
publicitaria academico formativas
Estadistica General| 4
Preprensa digital 20
Interpretacion de comunicacion liderazgo y trabajo
pretacl 4 icaci 4 iderazgoy traba 4 dupla creativa 8

030323132
0065




oL Direccién Regional S
PERU | Ministerio de Educacion Oficina de Gestion
de Educacion

de Lima Metropolitana de la Educacién Superior

POSICIONES VACANTES DE PLAZAS ORGANICAS PARA ASISTENTES DE TALLER 2023
INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICOS PUBLICOS DE LIMA METROPOLITANA

Anexo N° 03
IEST DISENO Y COMUNICACION CODIGO MODULAR 337931 DISTRITO CERCADO DE LIMA
N° CODIGO DE PLAZA JORNADA REMUINERA
LABORAL CION

PROGRAMA DE ESTUDIO

PERFIL REQUERIDO
1 56H3Z1115823 30 horas $/988.14 Asistente de taller DISENO PUBLICITARIO PROFESIONAL TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA
2 51H421111829 30 horas $/988.14 Asistente de taller

DISENO DE MODAS TECNICO EN MANTENIMIENTO DE MAQUINAS DE COSER INDUSTRIALES

NOTA: Requisitos minimos

a) Ser egresado de la especialidad a la cual postula o afin a esta.

b) Haber realizado practicas pre profesionales en funciones o tareas vinculadas a la especialidad a la cual postula, o afin a ésta, por lo menos un (1) afio y con la jornada no menor a veinte (20) horas semanales; o un (1) afio de experiencia laboral
en la tematica a desempefiarse.

Cadigo : 030323132
Clave : 0065




