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Resolucion Directoral Regional
N 0366 -2023-DRELM

Lima, 03 Mar. 2023

VISTOS: El expediente N.° 0005470-2023-DRELM, el Informe N.° 042-2023-
MINEDU/VMGI-DRELM-OPP-ERMC, el Informe N.° 00556-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-
OAD-URH-GRH, el Informe N.° 137-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-OGESUP, el Informe N.°
236-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-OAJ-EGSA y demas documentos que se adjuntan;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N.° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes, en adelante la Ley N.° 30512, regula la creacién,
licenciamiento, régimen académico, gestion, supervisién y fiscalizacion de los Institutos de
Educacion Superior (IES) y Escuelas de Educacion Superior (EES) publicos y privados, a
fin de que brinden una formacion de calidad para el desarrollo integral de las personas, que
responda a las necesidades del pais, del mercado laboral y del sistema educativo y su
articulacion con los sectores productivos, que permita el desarrollo de la ciencia y la
tecnologia; asimismo, regula el desarrollo de la carrera publica docente de los IES y EES
publicos;
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gestion pedagdgica; con el fin de asegurar la disponibilidad de personal docente idéneo para la prestacion del servicio de la Educaciéon
Superior Tecnolégica publica.
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de Educacion Superior Publicos», en adelante Norma Técnica; el cual tiene los siguientes
objetivos: i) Optimizar el proceso de distribucion de horas pedagégicas para el desempefio
laboral de la docencia y la gestion pedagdgica, de acuerdo al perfil de los docentes de la
carrera publica, docentes contratados con evaluacion favorable para su renovaciéon y
responsables de puestos de gestibn pedagogica y ii) Establecer el procedimiento, las
funciones y los criterios técnicos para realizar la implementacion del proceso de distribucion
de horas pedagodgicas y la identificacion de posiciones vacantes, en funcién de las
necesidades de actividades lectivas y no lectivas de los Institutos de Educacién Superior
Publico, identificadas en el marco de lo dispuesto en los planes de estudios de la institucion
educativa,;

Que, la citada Norma Técnica en el numeral 7.1, subnumeral 7.1.1 sefiala que: «El
proceso de distribucion de horas tiene el objetivo de asignar eficientemente, por el periodo
de un afio fiscal, las horas pedagdgicas a los docentes de la CPD, a los docentes
contratados con evaluacién favorable para renovacién de contrato y a los docentes
responsables de puestos de gestion pedagdgica del IES, en atencién a las areas de
desempefio laboral y la naturaleza de las actividades a desarrollar en el IES. Para ello, el
proceso toma como insumo el PAT, el plan de estudios, el nimero de estudiantes
matriculados por unidad didactica de cada programa de estudios; asi como la capacidad de
los ambientes de aprendizaje».;

Que, en esa linea, el numeral 7.1, subnumeral 7.1.2, de la Norma Técnica precisa que
la distribucién de las horas pedagdgicas se efectla a través de las siguientes etapas: a)
Primera Etapa: Recojo de informacion pedagégica, b) Segunda Etapa: ldentificacion de
necesidades de horas pedagoégicas lectivas, ¢) Tercera Etapa: Distribucion de horas
pedagodgicas lectivas, d) Cuarta Etapa: Distribucion de horas pedagogicas no lectivas, €)
Quinta etapa: Determinacion de las posiciones vacantes, f) Sexta Etapa: Validacion de la
propuesta de distribucion de horas y posiciones vacantes y g) Sétima Etapa: Aprobacion del
cuadro de necesidades y de las posiciones vacantes para la contratacién docente;

Que, el numeral 7.2, subnumeral 7.2.3 de la Norma Técnica establece las siguientes
numeral 7.2, subnumeral 7.2.3 de la Norma Técnica establece las siguientes
responsabilidades de los Institutos de Educacidn Superior: «a) Elabora y consolida el cuadro
de necesidades por programa de estudios, asegurando la asignacion de horas pedagogicas
a los docentes de la CPD y a los docentes contratados con evaluacion favorable para
renovacion de contrato, de acuerdo a su &rea de desempefio, su jornada laboral y su perfil
docente; asi como la propuesta de posiciones vacantes para la contratacion docente. b)
Elaborar y remitir a la DRE el informe del proceso de distribucion de horas pedagdgicas para
su evaluacion y aprobacion. ¢) Cumplir con el proceso de distribucion de horas conforme a
lo establecido en la presente Norma Técnica. (...)»;

Que, asimismo, el referido, subnumeral 7.2.2 dispone que la DRE tiene las siguientes
responsabilidades: «a) Evaluar y verificar la propuesta de los cuadros de necesidades
remitidos por los directores generales de los IES de su jurisdiccion, b) Aprobar los cuadros
de necesidades de los IES de sus jurisdiccidn, segln su presupuesto institucional, ¢) Evaluar
y actualizar la informacion del aplicativo informatico, teniendo en cuenta la informacién
remitida por el IES y los informes del Area de Administracion y Area de Gestion Institucional,
o los que hagan sus veces, del IES, d) Cumplir con el proceso de distribucién de horas,
conforme a lo establecido en la presente Norma Técnica, €) Supervisar el cumplimiento de
la presente Norma Técnica, garantizando la ejecucion del proceso de distribucion de horas
pedagdgicas en los IES de su jurisdiccion (...)»;

Que, en su numeral 8.7, subnumeral 8.7.7 la Norma Técnica sefala que: «El Director
de la DRE recibe el informe de la Direccion de Gestion Pedagodgica y aprueba mediante
resolucion el cuadro de necesidades y la relacion de posiciones vacantes de IES;q, . 020323761
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Que, a través los Oficios N.°s 055 y 091-2023-DG-IESTP-JCT-VES, de fechas 02 y
27 de febrero de 2023, respectivamente, el Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico
PUblico «JULIO CESAR TELLO» remitié a esta sede regional el cuadro de distribucion de
horas pedagdgicas de los semestres | y Il del afio 2023 del referido instituto en relacion al
personal directivo, jerarquico, personal nombrado y contratados de 40 y 30 horas, asi como
la modificacion del Cuadro de Distribucién de Horas del afio académico 2023;

Que, mediante Informe N.° 042-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-OPP-ERMCS?, de fecha
20 de febrero de 2023, la Oficina de Planificacion y Presupuesto concluye que, luego de
revisar y validar la cantidad de plazas y bolsas de horas contempladas en la propuesta del
cuadro de distribucién de horas pedagogicas de los semestres | y |l del afio 2023 del Instituto
de Educacion Superior Tecnoldgico Publico « JULIO CESAR TELLO», se ha verificado que
la cantidad de plazas y bolsa de horas mantienen concordancia con las plazas registradas
en el Sistema Nexus y con la cantidad de bolsa de horas asignadas mediante la Resolucion
Directoral Regional N.° 2261-2022-DRELM, por lo que opina favorablemente para su
aprobacion;

Que, con Informe N.° 00556-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-OAD-URH-GRH?*, de
fecha 01 de marzo de 2023, la Unidad de Recursos Humanos sefiala, entre diversos
fundamentos, que esta evidenciado que las modificaciones planteadas por el Director del
IESTP «JULIO CESAR TELLO» mediante el Oficio N.° 091-2023-DG-IESTP- JCT-VES; no
tienen implicancia presupuestal, por cuanto el levantamiento de observaciones® contiene la
misma cantidad inicial de plazas organicas y de bolsa de horas conforme al cuadro detallado
en el numeral 2.7) del informe antes mencionado; y, concluye que, del analisis de la Norma
Técnica y con el visto de la Oficina de Planificacién y Presupuesto, da la conformidad
respectiva a la propuesta del Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico «JULIO
CESAR TELLO», a fin de garantizar la publicacion de posiciones vacantes para el desarrollo
del proceso de contratacion de docentes regulares y asistentes de taller para brindar servicio
oportuno en los semestres | y Il del afio 2023 del mencionado instituto;

Que, a través del Informe N.° 00137-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-OGESUP, de
fecha 01 de marzo de 2023, la Oficina de Gestion de la Educacién Superior, en su calidad
de drgano técnico, sefiala, entre diversos fundamentos, que esta evidenciado que las
modificaciones planteadas por el Director del IESTP «JULIO CESAR TELLO» mediante el
Oficio N.° 091-2023-DG-IESTP- JCT-VES; no tienen implicancia presupuestal, por cuanto el
levantamiento de observaciones contiene la misma cantidad inicial de plazas organicas y de
bolsa de horas conforme al cuadro detallado en el numeral 2.6) del informe antes
mencionado; por lo que, es procedente la propuesta del cuadro de distribucién de horas
lectivas y no lectivas; asi como la aprobacién del cuadro de necesidades y la relacion de
posiciones vacantes del Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico «JULIO
CESAR TELLO» de los semestres | y Il del afio 2023, presentada por el referido IESTP, por
contar con opinion favorable de la Oficina de Planificacion y Presupuesto y de la Unidad de
Recursos Humanos; por lo que, corresponderia emitir el acto resolutivo que apruebe el
cuadro de necesidades y relacién de posiciones vacantes de los semestres | y Il del citado
instituto con_eficacia anticipada al 29 de diciembre de 2022, de conformidad con lo
establecido por el articulo 8.7, subnumeral 8.7.8% de la Norma Técnica;

Que, mediante Informe N.° 236-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-OAJ-EGSA, de fecha
02 de marzo de 2023, la Oficina de Asesoria Juridica concluye que, es legalmente viable
emitir el acto resolutivo que apruebe, con eficacia anticipada’ al 29 de diciembre de 2022, el

SEmitido en respuesta del Memorandum N.° 0132-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-OGESUP.

“Emitido en respuesta del Memorandum N.° 00133-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-OGESUP.

5 Formuladas por la Unidad de Recursos Humanos.

6 El referido subnumeral sefiala que: “La DRE debe garantizar que la aprobacion del cuadro de necesidades y de posiciones vacantes
para la contratacion docente se realice como maximo el ultimo dia habil de diciembre de cada afo”. L
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cuadro de necesidades y relacion de posiciones vacantes del Instituto de Educacion
Superior Tecnolégico Publico «JULIO CESAR TELLO» de los semestres | y Il del afio 2023,
en los términos propuestos por la Oficina de Gestion de la Educacion Superior;

Que, conforme a la facultad establecida en el articulo 8, literal k) del Manual de
Operaciones de la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana, aprobado por
Resolucion Ministerial N.° 215-2015-MINEDU y su modificatoria, corresponde emitir el acto
resolutivo correspondiente;

Contando con el visado de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, la Oficina de
Gestién de la Educacién Superior, la Oficina de Administracién, la Unidad de Recursos
Humanos y la Oficina de Asesoria Juridica, y, de conformidad con el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, aprobado con Decreto Supremo N.
°001-2015-MINEDU y el Manual de Operaciones de la Direccion Regional de Educacion de
Lima Metropolitana, aprobado por Resolucion Ministerial N.° 215-2015-MINEDU y su
modificatoria;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR con eficacia anticipada al 29 de diciembre de 2022, el
cuadro de necesidades y relacion de posiciones vacantes del Instituto de Educacion
Superior Tecnoldgico Publico «JULIO CESAR TELLO», de los semestres | y Il del afio 2023,
conforme a los Anexos 01, 02 y 03 que forman parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2.- DISPONER que el Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico
Publico «JULIO CESAR TELLO» cumpla estrictamente con el cuadro de necesidades y
relacion de posiciones vacantes de los semestres | y Il del afio 2023, aprobado en el articulo
1 de la presente resolucion.

ARTICULO 3.- DISPONER que el Equipo de Atencion al Usuario y Gestion
Documentaria de la Oficina de Atencién al Usuario y Comunicaciones notifique la presente
resolucion y sus anexos a la Oficina de Planificacion y Presupuesto, la Oficina de Gestion
de la Educacion Superior, la Oficina de Administracién, la Unidad de Recursos Humanos y
al Instituto de Educacién Superior Tecnologico Publico «JULIO CESAR TELLO», de
conformidad a lo establecido en el numeral 6.2 del articulo 6, y los articulos 20 y 21 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado con Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS.

ARTICULO 4.- DISPONER que el Equipo de Archivo Documentario de la Oficina de
Atencion al Usuario y Comunicaciones archive los actuados adjuntos en el modo y forma de
Ley.

ARTICULO 5.- DISPONER la publicacion de la presente resolucion en el portal de la
Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana: www.drelm.gob.pe.

Registrese y Comuniquese,

Documento firmado digitalmente

LUIS ABERTO QUINTANILLA GUTIERREZ
Director Regional de Educacion
de Lima Metropolitana

LAQG/D.DRELM

MEFP/ J.0AJ Codigo : 020323761
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ANEXO N° 01

CUADRO DE NECESIDADES DE PLAZAS DIRECTIVAS, JERARQUICAS, DOCENTES Y ASISTENTES DE TALLER - | SEMESTRE 2023
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO "JULIO CESAR TELLO"
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ANEXO : 2 - CUADRO E: RESUMEN DE POSICIONES VACANTES - MECANICA AUTOMOTRIZ

Perfil Docente Periodo académico Marzo - Julio 2023 Periodo académico Agosto - Diciembre 2023
Cargalectiva Cargalectiva
MECANICA AUTOMOTRIZ Jornada Carga nolectiva i 80g Carga nolectiva Gestion Pedagogica
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ANEXO: 2 - CUADRO E: RESUMEN DE POSICIONES VACANTES - ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Carga lectiva

Carga lectiva

., Jornada Carga no lectiva Gestion Carga no lectiva Gestion Pedagégica
Formacién Experiencia laboral: ub1 ub2 un3 ub4 ub1 ub2 ub3 ub4
Académica especifica ) dad | A d dad
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" Lic. En Sistemas de
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Administracion Asistencial
i o Medio Ambiente Comunicacion
Posicién 2: C/P N Lic. En c c Proyects
/ Administracion/Conta 2 40 |y Desarrollo 6 |comercialy Atencién 10 |tomerco 4 5 5 omercio 15 royecta 4 5 5
331311114828 dor Sostenible 2 Clionte Internacional Internacional Empresarial
oa Marketing en las
Posicién 3: C/P N° Lic. En i i o e
/! Administracién/Conta 2 40 4 |SociedadyEconomia g |Cestion 5 7 5 Ofimética 4 o 5 |Empresas de 4 Auditoria 6 5 5
331311115827 Internet enla Globalizacion Presupuestaria pblica
dor Servicios
Lic. En - Sistemas de
Posicién 4: C/P N° Administracion/Profe Planificacion y Gestion de Marketing Direcciény Ventasy
v 2 40 o 14 5 5 5 Control 10 : 9 5 5
731371111829 sional técnico en O Comercio
Administracion Empresarial Electranico
Posicién 5: ) )
INGLES COMUNICACION |COMUNICACION
= °| Profesor de Ingl 2 30 12 4 6
e MDACMC ]| Profesor de gles COMERCIAL EMPRESARIAL INTERPERSONAL
14B311113820

Cadigo : 030323131
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Clave




ANEXO 2 - CUADRO E: RESUMEN _DE POSICIONES VACANTES - SECRETARIA

Carga lectiva

Gestion

Carga lectiva

D

O EJECUTIVO

Carga no lectiva

Gestién Pedagégica

Carga no lectiva
:“;""’dl"’ up1 up2 uD3 © UD1 uD2 uD3
aboral:
Académica | especifica Actividad | Actividad | Actividad Actividad [ Actividad | Actividad
P Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas 1 5 3 Puesto Horas Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas i N 3 Puesto Horas
Posicién 1 331311111828 Sgii'j‘;:‘ 2 4 [Tramite documentario. 6 |ofimaticasecretarial | 4 |ofimatica Gerencial s s s s Ofimética Secretarial I 8 |ofmatica Gerencial 8 [contabiligad 4 5 5 5
Bolsa de horas 2: C/P N° CD2022 Sgii'j‘;:‘ 2 g |Digitacion Secretarial 4 |Equipss de oficina 3 |Redaccién comercial 3 Transcripcién de texto 8
. Profesor . INFORMATICA E .
2

i6n 3 331311111820 Matematica 2 LOGICA Y FUNCIONES 2 INTERNET 2 ESTADISTICA GENERAL 2 OFIMATICA 2

Profesor de
i6n 4 331311114828 Matemética e 2 40 |cOMERCIO INTERNACIONAL | 4

Informatica
INVESTIGACION E .
6n 5 331311115829 Profesor FDH 2 40 E INTERNET 4 INNOVACION 2 LIDERAZGO Y TRABAJO EN 2 LEGISLACION E INSERCION 6
maestria " LABORAL
TECNOLOGIC

Profesor con FUNDAMENTOS DE PROYECTO DE INVESTIGACION
6 by 2 30 "
on 6 531311112824 maestria COMPORTAMIENTO ETICO 2 INVESTIGACION 2 E INNOVACIGN TECNOLOGICA 8
< Prof MEDIO AMBIENTE Y
i6n 7 731371111822 rofesor con 2 0 3

maestria

DESARROLLO SOSTENIBLE

Cadigo : 030323131
1 6553

Clave




Jornada Carga nolectiva Gestion Pedagégica
N N uD1 up2 up2 un3 "8 up1 uD2 up3 898
Formacién Académica laboral:
Actividad | Actividad
Nombre Nombre Nombre Nombre 3 a Nombre Horas Nombre Nombre Puesto Horas
N TALLER DE
Posicion 1: C/P N i en Corp a0 |osevowes O con WeS 2 2 ProcrAuACION 2
. REPARACION DE
P Prtesanlen Compsacine MANTENIMIENTO DE DISERO DE REDES DE cowercio
n 2: C/P N" 331311114827 ormies  [eurosbe coupuro CommcAcion 2 ‘ Equipos e 2 [ormanica eLecTRONICO
HERRAMIENTAS DE
DE COMUNICACION
[REPARACION DE
X . MANTENIMIENTO DE cowercio PRODUCCION
Posicién : /P N T 0 |Edupos o cowpuro aACION OE GRAFICOS : ‘ Equrosoe cLecTmonco oovsoAr
HERRAMIENTAS DE TALLER DE
Posicion 5: C/P N° en Corp a  [NFORMATICAR DESARROLLO DE A e o s 2 oFmATICA PROGRAMACION
SOFTWARE CONCURRENTE
Posicién 6: C/P N° 331311111820 Potsor n matematia w0 |uoccayrunciones
PROYECTOS DE
. INVESTIGACION E
Posicién 7: C/P N 20 |meDio AmBIENTE Y DESI| vESTIGACH
reCnoLOGICA
5 SOCIEDAD Y ECONOMIA PrROYECTO
Posicién 8: C/P N 40 |en(acLosaLizacion GENERAL
. COMPORTAMIENTO
Posicién 9: C/P N° 331311113825 Profesor en sociologia 30 Enco
Posicion 10: C/P N T o El
s - SOCIEDAD Y ECONOMIA
Posicion 11: C/P N° 531311112824 roesor en vestgpién El

EN LA GLOBALIZACION

030323131
6553




Cargalectiva

2 - CUADRO E: RESUMEN DE POSICIONES VACANTES - CONTABILIDAD

Periodo académico Marzo-Jullo 2022

Carga nolectiva

Periodo académico Agosto

Cargalectiva
U0z

Carga nolectiva

Gestion Pedagagica

[ W7 W3 (2] w1 w3
rormacinncadémica | Eperenca | 1074 Sexumintoy | swervsonde | o] Segmietoy | Swervionde | owss
macion Académica | P | ahora; ooy soroto | ivestgacone | preparacin | ervcsde | experindns D50y | o | mvestaacs [ oo | servicosde scvid
e Nombre | s | omre | tors Nombre vorss | vombre | o | oo | Suile | mestesdna | mearcn | e [ gy | o | vambre | wos | omwe | e | vembe | b | o | o | s | 2o e | remasin SO | TN | e | vt | bors
Académico funconcs oo el [P exdiniey o rogramas
corosdo’ | dovaio | docsnon
Posicion 1 rere TS oE FomCON T oD [E—— =
Porae conTADOR 2 “ Covenci 4 Prnzee s FRaCERoS ¢ ¢ : s ¢ Socebunes s s i v ° 3 s 3
Posicion 2 P— oo Comamuo easconE rrovcro
cp. CONTADOR 2 0 8 GUBERNAVENTAL © 6 3 s N N useranenran | 18| senciou usora. 3 EPRESRAL N ° 2 s 4
Posicion SCECEN weasucon comsm0e easucone
30 Tounn, s [ pera—— [— 4 3 3 3 2 s s 3 3 1 3 4
o conTaDoR : Ui Coutrci Socenines WSRO ARORAL
Posiciond: o | oo | s Lol 2 4
o 731371111822 | NONERO ? pothte e firie
c.en Educ.oafnes/
economista con
Posicien 5 conocimientos ) 50 | weonwncae 3 | Mo |, cunrmcn 2
/P 331511113825 | acrediados en e TEEOLOA
informtica e
investiaci
Posicien 6 pror-éc.cowpuracion| w0 | womancee s crminca 2
o 331311115829 | NGeniero e
Tcion 7 Wromvancat T
a0 | wocavrmcones | 4 [Ep—
o 33131111820 [CONTHOO8 z © ey ? conera : °
Provectos de
Posicien 5 Lic.en Educ. specialidad cowormaenTo Fundamentos de Investigacione
/P 531311112828 | cencos Socialesoafines | 2 o enco ? Investigacion ? Imovacien *
Tecnolésics
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16553
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ANEXO: 2 - CUADRO E: RESUMEN DE POSICIONES VACANTES - MECANICA DE PRODUCCION

rfil Docente Periodo académico Marzo - Julio 2023 Periodo académico Agosto - Diciembre 2023
Jornada Carga lectiva Carga no lectiva Gestién Pedagdgi Carga lectiva Carga nolectiva Gestién Pedagégica
Formacién ienci: \aboral uD1 uD 2 uD3 uD 4 uD5 uD 6 uD 1 uD 2 uD3 uD 4 UD5 UD 6
laboral:
Académica | especifica ivi ividad | Actividad | Actividad ‘Actividad | Actividad | Actividad | Actividad
i Nombre | Horas | Nombre | Horas [ Nombre | Horas | Nombre | Horas | Nombre | Horas | Nombre | Horas A“";“’"d Acthidad | A 5[4 Puesto | Horas | Nombre | Horas | Nombre | Horas | Nombre |Horas | Nombre | Horas | Nombre | Horas | Nombre | Horas | A€o | Actdac | Actiidad | ACCTHIA) ey | horas
Economisa, cenciado Comporamens
; 2 M 2
en odministracin o e
¢ Economista, Tcenciado 2 - o |5 | T |
31311111820 en administracién o ain sl onEaio rerc
n 3:C/P N° Profesor en Matematica vestacine [E—
v 2 w | enan | 2 >
331311111820 o estadistica Tecnolédica GENERAL
Posicion 4: C/P N° Profesor en lengut 2 - commicin |,
148311113820 exrajera nterpersonal
Posicion 5: /P N° PR Socdy corromn
especiaizacion en 2 0 | eomomaena | 3 } >
331311113825 eenicacion Ana Gosalzacen antsnen
Posicion 6: C/P N roesoraen ecinica e 2 30 30 o
73H371112824

Cadigo : 030323131
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ANEXO: 2 - CUADRO E: RESUMEN DE POSICIONES VACANTES - ELECTROTECNIA INDUSTRIAL

Perfil Docente

) Jornada Carga lectiva Carga no lectiva Ge Carga lectiva a Gestion Pedagoy
Formacién fencia| |70ec Up1 Up2z Up3 Upa UD1 D2 D3 Ub4
Académica | especffica Nombre | Horas | Nombre | Horas | Nombre | Horas | Nombre | Horas | <142 A"'zd“d Actividad Actividad | o 5 | Horas | Nombre | Horas | Nombre | Horas | Nombre | Horas | Nombre | Horas A“"’l'd“d A“";'d“d A“";'d“d A“"’.'d“d Puesto | Horas
Posicin 1_C/P N° 148311113820 cencndormg | 3 nos 30 3 5 [weeac] 6 et 0
Posicion 2_¢/p " 331311113824 concndorna | 3 Anos 30 [moweciones| 18 3 rsaciones |10 3 5 2
Posicion 3_C/p N 331311115821 concndorna | 3 Anos 40 [rooemenos| 7 |wecancases] 12 [weroosice] 2 s 8 |rwrcrms] 4
Posicion 4_C/p N 331311111824 concndorna | 3 Anos 30 [wcancases] 4 |wawinese] 16 16 [romcosoe] 4
Posicion 5_¢/p N 331311116823 concndorma | 3 Anos 40 [osposvost] 8 [meswamcion| 2 [swemececd 4 [ewovoncad] 6 o] 8 e « s 7
Posicion 6 C/p N 331311111820 concadoing W] 3 Anos 20 [wwcarrnc] 2 2
Posicion 7 ¢/p N 331311115829 condadoing W] 3 Anos 20 [womacac| 2 Fundamenios |2 2
Posicién 8 C/P N° 331311}13325 licenciadofing. M: 3 Aflos. 30 Informatica e || 2 3 i 2
Posicien 9_C/P N° 731371111822 icencadormg | 3 anos 40 3
Posicién 10 /P N° 148311113820 icencadorng | 3 anos 30 2 4
Posicion 11/ N° 73H321112826 [Fecnio Ereore] 3 nos 30 30 30

R.J. N 04272023, DRELMIOAD DESTAQUE DE LA DOCENTE LUQUI OLIVA BARCO CALLE

Cadigo : 030323131
Clave :6553




ANEXO N° 04

POSICIONES VACANTES DE PLAZAS ORGANICAS PARA ASISTENTES DE TALLER 2023

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO "JULIO CESAR TELLO"
Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU

2 coDIGO
JULIO CESAR TELLO
MODULAR 0623082 DISTRITO VILLA EL SALVADOR

CODIGO PROVINCIA- CODIGO DE PROGRAMADE  JORNADA )
MODULAR DISTRITO PLAZA ESTUDIO LABORAL  REMUNERACION PERFIL REQUERIDO
) PROFESIONAL TECNICO EN
, LIMA - VILLA EL COMPUTACION E ASISTENTE DE TALLER DE .
1 0623082 | JULIO CESAR TELLO A VADOR 73H321112820 il sy 30 $/.988.14 oMU £ INFORMACTCA COMPUTACION
INFORMATICA
, LIMA - VILLA EL ELECTROTECNIA ASISTENTE DE TALLER DE PROFESIONAL TECNICO EN
2 0623082 | JULIO CESARTELLO SALVADOR 73H371112826 INDUSTRIAL 30 5/.988.14 ELECTROTECNIA INDUSTRIAL  |ELECTROTECNIA INDUSTRIAL
, LIMA - VILLA EL ) ASISTENTE DE TALLER DE MECANICA | PROFESIONAL TECNICO EN
1 0623082 | JULIO CESAR TELLO vADOR 73H3Z1112827 | MECANICA AUTOMOTRIZ 30 5/.988.14 S ToMOTRL e o Ao MOTRLY
) LIMA - VILLA EL MECANICA DE ASISTENTE DE TALLER DE MECANICA | PROFESIONAL TECNICO EN
2 0623082 | JULIO CESAR TELLO SALVADOR 73H3Z1113824 PRODUCCION 30 5/.988.14 DE PRODUCCION MECANICA DE PRODUCCION
REQUISITOS MiNIMOS

a) Ser egresado de la especialidad a la cual postula o afin a esta.

b) Haber realizado practicas pre profesionales en funciones o tareas vinculadas a la especialidad a la cual postula, o afin a ésta, por lo menos un (1) afio y con la jornada no menor a veinte (20) horas semanales; o un (1) afio de experiencia
laboral en la tematica a desempeiarse.

Cadigo : 030323131
Clave :6553
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