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Resolucion Directoral Regional
N O367 -2023-DRELM

Lima,03 Mar. 2023

VISTOS: El expediente N.° 0007268-2023-DRELM, el Informe N.°© 0046-2023-
MINEDU/VMGI-DRELM-OPP-ERMC, el Informe N.° 00554-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-
OAD-URH-GRH, el Informe N.° 00135-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-OGESUP, el Informe N.°
235-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-OAJ-EGSA y demas documentos que se adjuntan;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N.° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes, en adelante la Ley N.° 30512, regula la creacion,
licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de
Educacion Superior (IES) y Escuelas de Educacién Superior (EES) publicos y privados, a fin
de que brinden una formacion de calidad para el desarrollo integral de las personas, que
responda a las necesidades del pais, del mercado laboral y del sistema educativo y su
articulacion con los sectores productivos, que permita el desarrollo de la ciencia y latecnologia;
asimismo, regula el desarrollo de la carrera publica docente de los IES y EES publicos;

A Que, por su parte, el articulo 6, numeral 6.1 del Reglamento de la Ley N.° 30512,
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de gestién pedagdgica y ii) Establecer el procedimiento, las funciones y los criterios técnicos
para realizar la implementacién del proceso de distribucion de horas pedagégicas y la
identificacion de posiciones vacantes, en funcion de las necesidades de actividades lectivas y
no lectivas de los Institutos de Educacion Superior Publico, identificadas en el marco de lo
dispuesto en los planes de estudios de la institucion educativa;

Que, el numeral 7.1, subnumeral 7.1.1 de la Norma Técnica sefiala que: «El proceso de
distribucion de horas tiene el objetivo de asignar eficientemente, por el periodo de un afio
fiscal, las horas pedagodgicas a los docentes de la CPD, a los docentes contratados con
evaluacion favorable para renovacién de contrato y a los docentes responsables de puestos
de gestién pedagdgica del IES, en atencidn a las areas de desempefio laboral y la naturaleza
de las actividades a desarrollar en el IES. Para ello, el proceso toma como insumo el PAT, el
plan de estudios, el nimero de estudiantes matriculados por unidad didactica de cada
programa de estudios; asi como la capacidad de los ambientes de aprendizaje»;

Que, el numeral 7.1, subnumeral 7.1.2 de la Norma Técnica, precisa que la distribucion
de las horas pedagodgicas se efectla a través de las siguientes etapas: a) Primera Etapa:
Recojo de informacion pedagdgica, b) Segunda Etapa: Identificacion de necesidades de horas
pedagdgicas lectivas, c) Tercera Etapa: Distribucién de horas pedagdgicas lectivas, d) Cuarta
Etapa: Distribucién de horas pedagdégicas no lectivas, €) Quinta etapa: Determinacion de las
posiciones vacantes, f) Sexta Etapa: Validacion de la propuesta de distribucion de horas y
posiciones vacantes y g) Sétima Etapa: Aprobacién del cuadro de necesidades y de las
posiciones vacantes para la contratacion docente;

Que, el numeral 7.2, subnumeral 7.2.3 de la Norma Técnica establece las siguientes
responsabilidades de los Institutos de Educacion Superior: «a) Elabora y consolida el cuadro
de necesidades por programa de estudios, asegurando la asignacion de horas pedagégicas a
los docentes de la CPD y a los docentes contratados con evaluacion favorable para renovacion
de contrato, de acuerdo a su area de desempefio, su jornada laboral y su perfil docente; asi
como la propuesta de posiciones vacantes para la contratacion docente. b) Elaborar y remitir
a la DRE el informe del proceso de distribucién de horas pedagdgicas para su evaluacién y
aprobacion. ¢) Cumplir con el proceso de distribucion de horas conforme a lo establecido en
la presente Norma Técnica. (...)»;

Que, el numeral 7.2, subnumeral 7.2.2 de la Norma Técnica dispone que la DRE tiene
las siguientes responsabilidades: «a) Evaluar y verificar la propuesta de los cuadros de
necesidades remitidos por los directores generales de los IES de su jurisdiccion, b) Aprobar
los cuadros de necesidades de los IES de sus jurisdiccién, segln su presupuesto institucional,
c) Evaluar y actualizar la informacién del aplicativo informético, teniendo en cuenta la
informacion remitida por el IES y los informes del Area de Administracion y Area de Gestion
Institucional, o los que hagan sus veces, del IES, d) Cumplir con el proceso de distribucion de
horas, conforme a lo establecido en la presente Norma Técnica, €) Supervisar el cumplimiento
de la presente Norma Técnica, garantizando la ejecucion del proceso de distribucion de horas
pedagdgicas en los IES de su jurisdiccion (...)»;

Que, el numeral 8.7, subnumeral 8.7.7 de la Norma Técnica sefiala que: «El Director de
la DRE recibe el informe de la Direccién de Gestidon Pedagogicay aprueba mediante resolucién
el cuadro de necesidades y la relacion de posiciones vacantes de IES correspondiente»;

Que, a través del Oficio N.° 047-2023-E/DG.-IESTP-“JP”, de fecha 17 de febrero de
2023, el director general (e) del Instituto de Educaciéon Superior Tecnoldgico Publico «JOSE
PARDO» remiti6 a esta sede regional el cuadro de distribucion de horas pedagdgicas de los
semestres | y Il del afio 2023 del referido instituto;

Que, mediante Informe N.° 0046-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-OPP-ERMCS3, de fecha
22 de febrero de 2023, la Oficina de Planificacién y Presupuesto concluye que, luego de revisar
y validar la cantidad de plazas y bolsa de horas contempladas en la propuesta del cuadro de
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Educacion Superior Tecnoldgico Publico «JOSE PARDO», se ha verificado que la cantidad de
plazas y bolsa de horas mantienen concordancia con las plazas registradas en el Sistema
Nexus y con la cantidad de bolsa de horas asignadas mediante la Resolucion Directoral
Regional N.° 2261-2022-DRELM, por lo que opina favorablemente para su aprobacion;

Que, con Informe N.° 00554-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-OAD-URH-GRH?*, de fecha
1 de marzo de 2023, la Unidad de Recursos Humanos concluye que, del analisis de la Norma
Técnica y con el visto de la Oficina de Planificacién y Presupuesto, da la conformidad
respectiva a la propuesta del Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico «JOSE
PARDO», a fin de garantizar la publicacion de posiciones vacantes para el desarrollo del
proceso de contratacion de docentes regulares y asistentes de taller, y brindar un servicio
educativo oportuno en los semestres | y Il del afio 2023 del mencionado instituto;

Que, por medio Informe N.° 00135-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-OGESUP, de fecha 1
de marzo de 2023, la Oficina de Gestién de la Educacion Superior, en su calidad de érgano
técnico, sefiala que es procedente la propuesta del cuadro de distribucion de horas lectivas y
no lectivas; asi como la relacién de posiciones vacantes del Instituto de Educacién Superior
Tecnoldgico Publico «JOSE PARDO» de los semestres | y Il del afio 2023, presentada por su
director general, por contar con opinién favorable de la Oficina de Planificacion y Presupuesto
y de la Unidad de Recursos Humanos; por lo que, corresponde emitir el acto resolutivo que
apruebe el cuadro de necesidades y relacion de posiciones vacantes de los semestres | y Il
del afio 2023 del citado instituto, con eficacia anticipada al 29 de diciembre de 2022, de
conformidad con lo establecido por el articulo 8.7, subnumeral 8.7.8% de la Norma Técnica,;

Que, mediante Informe N.° 235-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-OAJ-EGSA, de fecha 2
de marzo de 2023, la Oficina de Asesoria Juridica concluye que, es legalmente viable emitir
el acto resolutivo que apruebe, con eficacia anticipada® al 29 de diciembre de 2022, el cuadro
de necesidades y relacion de posiciones vacantes del Instituto de Educacion Superior
Tecnolégico Publico «JOSE PARDO» de los semestres | y Il del afio 2023, en los términos
propuestos por la Oficina de Gestién de la Educacién Superior;

Que, conforme a la facultad establecida en el articulo 8, literal k) del Manual de
Operaciones de la Direccién Regional de Educacién de Lima Metropolitana, aprobado por
Resolucién Ministerial N.° 215-2015-MINEDU y su modificatoria, corresponde emitir el acto
resolutivo correspondiente;

Contando con el visado de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, la Oficina de
Gestion de la Educacion Superior, la Oficina de Administracién, la Unidad de Recursos
Humanos y la Oficina de Asesoria Juridica y, de conformidad con el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, aprobado con Decreto Supremo N.°
001-2015-MINEDU y el Manual de Operaciones de la Direccion Regional de Educacion de
Lima Metropolitana, aprobado por Resolucién Ministerial N.°© 215-2015-MINEDU vy su
modificatoria;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR con eficacia anticipada al 29 de diciembre de 2022, el cuadro
de necesidades y relacion de posiciones vacantes del Instituto de Educacion Superior
Tecnolégico Publico «JOSE PARDO», de los semestres | y Il del afio 2023, conforme a los
anexos 01, 02 y 03, que forman parte integrante de la presente resolucion.

4 Emitido en respuesta del Memorandum N.° 0172-2023-MINEDU/DIR-OGESUP.

5 El referido subnumeral sefiala que: «La DRE debe garantizar que la aprobacion del cuadro de necesidades y de posiciones vacantes
para la contratacion docente se realice como maximo el Gltimo dia habil de diciembre de cada afio». L
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ARTICULO 2.- DISPONER que el Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico
«JOSE PARDO» cumpla estrictamente con el cuadro de necesidades y relacion de posiciones
vacantes de los semestres | y Il del afio 2023, aprobado en el articulo 1 de la presente
resolucion.

ARTICULO 3.- DISPONER que el Equipo de Atencion al Usuario y Gestion
Documentaria de la Oficina de Atencién al Usuario y Comunicaciones notifique la presente
resolucién y sus anexos a la Oficina de Planificacién y Presupuesto, la Oficina de Gestion de
la Educacion Superior, la Oficina de Administracién, la Unidad de Recursos Humanos y al
Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico «JOSE PARDO», de conformidad a lo
establecido en el numeral 6.2 del articulo 6, y los articulos 20 y 21 del Texto Unico Ordenado
de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto
Supremo N.° 004-2019-JUS.

ARTICULO 4.- DISPONER que el Equipo de Archivo Documentario de la Oficina de
Atencién al Usuario y Comunicaciones archive los actuados adjuntos en el modo y forma de
Ley.

ARTICULO 5.- DISPONER la publicacion de la presente resolucion en el portal de la
Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana: www.drelm.gob.pe.

Registrese y Comuniquese,

Documento firmado digitalmente

LUIS ABERTO QUINTANILLA GUTIERREZ
Director Regional de Educacién
de Lima Metropolitana

LAQG/D.DRELM
MEFP/J.0AJ
WJIGM/C.0AJ
AMPV/ABG.OAJ
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ANEXO 2
CUADRO E: RESUMEN DE POSICIONES VACANTES DE CONSTRUCQION CIVIL
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ANEXO 2
CUADRO E: RESUMEN DE POSICIONES VACANTES COMPUTACION E INFORMATICA
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ANEXO 2
CUADRO E: RESUMEN DE POSICIONES VACANTES ELECTRONICA INDUSTRIAL
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ANEXO 2
CUADRO E: RESUMEN DE POSICIONES VACANTES ELECTROTECNIA INDUSTRIAL

Jomada Cargalectiva Corga nolective Cogalectiva Carga nolectiva s
fomen | oo | i ot [LES w3 Wt = T Wz w3 e = Gestiénpedagigica
Nombre Horas. Nombre Horas. Nombre Horas. Nombre Horas | Actl | Actz Act.3 Act.4_| Puesto | Horas ‘Nombre Horas. ‘Nombre Horas. ‘Nombre Horas. ‘Nombre Horss | Act1 Act2 Act3 Act:d_| Puesto | Horas
Posicién 24 , R . ——
[ 2 q0 | perscoes cenemscon s oo, iesmins |
| i Bt [ iy 2 e [d ™ ™ [ Ky e s
Posicién 19 . [~ Thsieros o courraL v oter [ e [rrscinse oo 2, —
sancone 2 L (- oo [E——— v  Eanves e
cpausiisezs o feeemes e ° e e e ) 0 e *© i =
=D ) ) e = I [ — [e— - I
— 2 w0 |memcoes soues icioncos Techouaa e os Eiccrroneumnon i T prorecrooe wrcuenro| provecrooe wums v iwremone remscaoony ooy -
| S Bt 2 6 | P [SESEE | a0 feme [ O vt R 8 [dorowse 3 |eameocn 6 |umte oy
Posicién 20 e 2 30 |sacovcommn | g |NSTascouce s s e [sicscencen Jmasigmicns [Propmcince eecenvooe waums 13 [sremece coutr. 2 e Freoweciende
Posicién 25 - e — nsTAAC o s orter [ e [rrscinse e o, e
sorecneer 2 50 |o [er— oo oo recescs iy
| S e 7 e s | 2 e, [ ™ bl L 4 Joamaocr s il o
Posicion 26 . sisreunoc comma otor | iion o | mesiions [Progcin srovecrove wenmENTO mTEETO0E srovecro o tianercld i lroprosience
sorcovcer 2 30 [ecamonsssin [er— oo Y e oo receacs iy
| e 6 | [ et 3 e, [ ™ Mt 3 [sremeyee LR 2 [camaoer: 2 [l o
Posicén 22 [ oy -
cpatmsiEa sorecneer 2 I (- 2 [ossosmvosaccrroncos | 4 |samencsoe 7 [mamsseiceress | 5 [amme |7dnen mesgine oo 3 15 e s
Posicén21 - e Fosmenosoe oy, [ — smemeTo0e oy —
sorecneer 2 0 |8 oo ST e ot et
oS e Bt 10 (RS ’ e, [ ™ 10 |EEe 2 [ 3 e o
Posicén 17 - B w0 [commcnoor . pr— A
[N p——
Posicién 18 ccco 2 ol B 3 prorecroseresamaL 2
Posicén 38 P B w0 s 2 e [ [t 2

Cadigo : 030323117
Clave :6819




ANEXO 2
CUADRO E: RESUMEN DE POSICIONES VACANTES MECANICA AUTOMOTRIZ
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ANEXO 2
CUADRO E: RESUMEN DE POSICIONES VACANTES MECANICA DE PRODUCCION
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ANEXO 2

CUADRO E: RESUMEN DE POSICIONES VACANTES METALURGIA
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Coa> Direccién Regional - -
PERU | Ministerio de Educacién Oficina de Gestion
de Educacion de Lima Metropolitana de la Educacién Superior

POSICIONES VACANTES DE PLAZAS ORGANICAS PARA ASISTENTES DE TALLER 2023
INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICOS PUBLICOS DE LIMA METROPOLITANA

Anexo N° 03

IEST JOSE PARDO CODIGO MODULAR 450114 DISTRITO LA VICTORIA

JORNADA (REMUNERAC

N° CODIGO DE PLAZA LABORAL ION PROGRAMA DE ESTUDIO PERFIL REQUERIDO

1 51H3Z21113829 30 horas S/988.14 Asistente de taller COMPUTACION E INFORMATICA EGRESADO DE COMPUTACION E INFORMATICA O AREA AFIN
2 51H321113827 30 horas S/988.14 Asistente de taller MECANICA DE PRODUCCION EGRESADO DE MECANICA DE PRODUCCION O AREA AFIN
3

4

5

a) Ser egresado de la especialidad a la cual postula o afin a esta.

b) Haber realizado practicas pre profesionales en funciones o tareas vinculadas a la especialidad a la cual postula, o afin a ésta, por lo menos un (1) afio y con la jornada no menor a veinte (20) horas semanales; o un (1) afio de experiencia laboral en la
tematica a desempefiarse.
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