FIRMADO POR: QUINTANILLA
GUTIERREZ Luis Alberto FAU
20330611023 hard

Motivo: Firma Digital

Fecha: 06/03/2023 18:12:12 -0500

Resolucion Directoral Regional
N 0390 -2023-DRELM

Lima, 06 Mar. 2023

VISTOS: EI expediente N° 3142-2023-DRELM, el Informe N° 0056-2023-
MINEDU/VMGI-DRELM-OPP-ERMC, el Informe N° 571-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-
OAD-URH-GRH, el Informe N° 150-2023-MINEDU/NMGI-DRELM-OGESUP, el Informe N°
247-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-OAJ-EGSA y deméas documentos que se adjuntan;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N.° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes, en adelante la Ley N.° 30512, regula la creacion,
licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de
Educacion Superior (IES) y Escuelas de Educacion Superior (EES) publicos y privados, a
fin de que brinden una formacion de calidad para el desarrollo integral de las personas, que
responda a las necesidades del pais, del mercado laboral y del sistema educativo y su
articulacién con los sectores productivos, que permita el desarrollo de la ciencia y la
tecnologia; asimismo, regula el desarrollo de la carrera publica docente de los IES y EES
publicos;

VISADO POR: BAZAN SERPA

Segundo Arturo FAU 20330611023
soft

Moivo: FmaDigial Que, por su parte, el articulo 6, numeral 6.1 del Reglamento de la Ley N.° 30512,
' o aprobado por Decreto Supremo N.° 010-2017-MINEDUY, en adelante, el Reglamento,
precisa que los lineamientos académicos generales que establece el MINEDU orientan y

visapo PoR: PRIALE FABIAN_reqjulan la gestion pedagdgica en el IES y la EES, respectivamente, buscando garantizar

Gloria Patricia FAU 20330611023

o Firma Didi una formacion que responda a las politicas educativas nacionales y regionales, asi como a

Motivo: Firma Digital

Fecha: 0610312023 14:40:45 05|35 necesidades, tendencias y desafios, actuales y futuros del sector educativo, productivo
y del desarrollo local, regional y nacional, en todas las modalidades y enfoques, con

visapo Por: coroEro  pertinencia cultural, segin corresponda y en el articulo 111, numeral 111.2 del citado

MALDONADO Edmundo FA

20330611023 soft Reglamento, establece que la distribucion de las horas pedagdgicas en actividades lectivas

Motivo: Firma Digital

Fecha: 0610312023 14:34:00 0500y g |ectivas se establece conforme a las normas que emite el MINEDU;

VISADO POR: LI QUISPE Juan Que, a través de la Resolucion de Secretaria General N.° 349-2017-MINEDU?, de
Carlos AU 20330011023 hadtecha 23 de noviembre de 2017, se aprob6 el documento normativo denominado
Fecna: 06/03/202314:03:13 -« Disposiciones que regulan el proceso de distribucién de horas pedagdgicas en los Institutos

VISADO POR: FLORES PASTOR

gf'oaﬂfce'a Edith FAU 20330611023 1 Reglamento modificado con Decreto Supremo N.° 016-2021-MINEDU.

Motivo: Firma Digital 2La presente norma técnica tiene como finalidad garantizar que los institutos de Educacion Superior publicos realicen el proceso de

Fecha: 06/03/2023 11:36:10 -0500djstribucién de horas pedagogicas de manera 6ptima y de acuerdo al perfil de los docentes, asi como de los responsables de puestos de
gestion pedagdgica; con el fin de asegurar la disponibilidad de personal docente idéneo para la prestacion del servicio de la Educacion

Superior Tecnolégica publica. .
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de Educacion Superior Publicos», en adelante Norma Técnica; el cual tiene los siguientes
objetivos: i) Optimizar el proceso de distribucion de horas pedagogicas para el desempefio
laboral de la docencia y la gestién pedagdgica, de acuerdo al perfil de los docentes de la
carrera publica, docentes contratados con evaluacién favorable para su renovacion y
responsables de puestos de gestion pedagodgica y ii) Establecer el procedimiento, las
funciones y los criterios técnicos para realizar la implementacién del proceso de distribucién
de horas pedagodgicas y la identificacion de posiciones vacantes, en funcion de las
necesidades de actividades lectivas y no lectivas de los Institutos de Educacion Superior
Publico, identificadas en el marco de lo dispuesto en los planes de estudios de la institucion
educativa,;

Que, el numeral 7.1, subnumeral 7.1.1 de la Norma Técnica sefiala que: «El proceso
de distribucion de horas tiene el objetivo de asignar eficientemente, por el periodo de un afio
fiscal, las horas pedagdégicas a los docentes de la CPD, a los docentes contratados con
evaluacioén favorable para renovacion de contrato y a los docentes responsables de puestos
de gestion pedagogica del IES, en atencion a las areas de desempenio laboral y la naturaleza
de las actividades a desarrollar en el IES. Para ello, el proceso toma como insumo el PAT,
el plan de estudios, el numero de estudiantes matriculados por unidad didactica de cada
programa de estudios; asi como la capacidad de los ambientes de aprendizaje»;

Que, el numeral 7.1, subnumeral 7.1.2 de la Norma Técnica, precisa que la distribucion
de las horas pedagdgicas se efectla a través de las siguientes etapas: a) Primera Etapa:
Recojo de informacién pedagdgica, b) Segunda Etapa: Identificacion de necesidades de
horas pedagdgicas lectivas, c) Tercera Etapa: Distribucién de horas pedagogicas lectivas,
d) Cuarta Etapa: Distribucion de horas pedagogicas no lectivas, e) Quinta etapa:
Determinacion de las posiciones vacantes, f) Sexta Etapa: Validacién de la propuesta de
distribucion de horas y posiciones vacantes y g) Sétima Etapa: Aprobacion del cuadro de
necesidades y de las posiciones vacantes para la contratacién docente;

Que, el numeral 7.2, subnumeral 7.2.3 de la Norma Técnica establece las siguientes
responsabilidades de los Institutos de Educacién Superior: «a) Elaboray consolida el cuadro
de necesidades por programa de estudios, asegurando la asignacion de horas pedagdégicas
a los docentes de la CPD y a los docentes contratados con evaluacion favorable para
renovacion de contrato, de acuerdo a su area de desempefio, su jornada laboral y su perfil
docente; asi como la propuesta de posiciones vacantes para la contratacion docente. b)
Elaborar y remitir a la DRE el informe del proceso de distribucién de horas pedagdgicas para
su evaluacion y aprobacién. c¢) Cumplir con el proceso de distribucién de horas conforme a
lo establecido en la presente Norma Técnica. (...)»;

Que, el numeral 7.2, subnumeral 7.2.2 de la Norma Técnica dispone que la DRE tiene
las siguientes responsabilidades: «a) Evaluar y verificar la propuesta de los cuadros de
necesidades remitidos por los directores generales de los IES de su jurisdiccion, b) Aprobar
los cuadros de necesidades de los IES de sus jurisdiccién, segln su presupuesto
institucional, ¢) Evaluar y actualizar la informacién del aplicativo informatico, teniendo en
cuenta la informacion remitida por el IES y los informes del Area de Administracion y Area
de Gestién Institucional, o los que hagan sus veces, del IES, d) Cumplir con el proceso de
distribucion de horas, conforme a lo establecido en la presente Norma Técnica, €) Supervisar
el cumplimiento de la presente Norma Técnica, garantizando la ejecucién del proceso de
distribucion de horas pedagdgicas en los IES de su jurisdiccion (...)»;

Que, el numeral 8.7, subnumeral 8.7.7 de la Norma Técnica sefiala que: «El Director
de la DRE recibe el informe de la Direccién de Gestién Pedagégica y aprueba mediante
resolucion el cuadro de necesidades y la relacion de posiciones vacantes de IES
correspondiente»;
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Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico «LUIS NEGREIROS VEGA» remitio a
esta sede regional el cuadro de distribucion de horas pedagdgicas de los semestres | y 1l del
afo 2023 del referido instituto;

Que, mediante Informe N.° 056-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-OPP-ERMC?3, de fecha
2 de marzo de 2023, la Oficina de Planificacion y Presupuesto concluye que, luego de revisar
y validar la cantidad de plazas y bolsas de horas contempladas en la propuesta del cuadro
de distribucion de horas pedagogicas de los semestres | y Il del afio 2023 del Instituto de
Educacion Superior Tecnolégico Publico «LUIS NEGREIROS VEGA», se ha verificado que
la cantidad de plazas y bolsa de horas mantienen concordancia con las plazas registradas
en el Sistema Nexus y con la cantidad de bolsa de horas asignadas mediante la Resolucién
Directoral Regional N° 2261-2022-DRELM, por lo que opina favorablemente para su
aprobacion;

Que, con Informe N.° 00571-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-OAD-URH-GRH*, de
fecha 03 de marzo de 2023, la Unidad de Recursos Humanos concluye que, del analisis de
la Norma Técnica y con el visto de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, da la
conformidad respectiva a la propuesta del Instituto de Educacion Superior Tecnolégico
Publico «LUIS NEGREIROS VEGA», a fin de garantizar la publicacion de posiciones
vacantes para el desarrollo del proceso de contratacién de docentes regulares y asistentes
de taller para brindar servicio oportuno en los semestres | y Il del afio 2023 del mencionado
instituto;

Que, por medio Informe N.° 150-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-OGESUP, de fecha 03
de marzo de 2023, la Oficina de Gestion de la Educacion Superior, en su calidad de 6rgano
técnico, sefala que es procedente la propuesta del cuadro de distribucion de horas lectivas
y no lectivas; asi como la relacién de posiciones vacantes del Instituto de Educacion Superior
Tecnolégico Publico «LUIS NEGREIROS VEGA » de los semestres | y Il del afio 2023,
presentada por su directora, por contar con opinion favorable de la Oficina de Planificacion
y Presupuesto y de la Unidad de Recursos Humanos; por lo que, corresponderia emitir el
acto resolutivo que apruebe el cuadro de necesidades y relacion de posiciones vacantes de
los semestres | y Il del citado instituto con eficacia anticipada al 29 de diciembre de 2022,
de conformidad con lo establecido por el articulo 8.7, subnumeral 8.7.8° de la Norma
Técnica;

Que, mediante Informe N.° 247-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-OAJ-EGSA, de fecha
06 de marzo de 2023, la Oficina de Asesoria Juridica concluye que, es legalmente viable
emitir el acto resolutivo que apruebe, con eficacia anticipada® al 29 de diciembre de 2022, el
cuadro de necesidades y relacion de posiciones vacantes del Instituto de Educacion
Superior Tecnol6gico Publico «LUIS NEGREIROS VEGA» de los semestres | y Il del afio
2023, en los términos propuestos por la Oficina de Gestidn de la Educacion Superior;

Que, conforme a la facultad establecida en el articulo 8, literal k) del Manual de
Operaciones de la Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana, aprobado por
Resolucion Ministerial N.° 215-2015-MINEDU y su modificatoria, corresponde emitir el acto
resolutivo correspondiente;

Contando con el visado de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, la Oficina de
Gestion de la Educacién Superior, la Oficina de Administracién, la Unidad de Recursos
Humanos y la Oficina de Asesoria Juridica, y, de conformidad con el Reglamento de

SEmitido en respuesta del Memorandum N.° 0162 y 193-2023-DRELM/DIR-OGESUP.

4Emitido en respuesta del Memorandum N° 0200-2023-MINEDU/DIR-OGESUP.

5 El referido subnumeral sefiala que: “La DRE debe garantizar que la aprobacion del cuadro de necesidades y de posiciones vacantes
para la contratacion docente se realice como maximo el ultimo dia habil de diciembre de cada afio”. L
SEl numeral 17.1 del articulo 17 del TUO de la Ley N° 27444, establece que: “La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo®digo : 060323116
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Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion, aprobado con Decreto Supremo N.
°001-2015-MINEDU y el Manual de Operaciones de la Direccion Regional de Educacion de
Lima Metropolitana, aprobado por Resolucion Ministerial N.° 215-2015-MINEDU vy su
modificatoria;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR con eficacia anticipada al 29 de diciembre de 2022, el
cuadro de necesidades y relacion de posiciones vacantes del Instituto de Educacion
Superior Tecnolégico Publico «LUIS NEGREIROS VEGA», de los semestres | y Il del afio
2023, conforme a los anexos 01, 02 y 03 que forman parte integrante de la presente
resolucion.

ARTICULO 2.- DISPONER que el Instituto de Educacion Superior Tecnolégico
Publico «LUIS NEGREIROS VEGA» cumpla estrictamente con el cuadro de necesidades y
relacion de posiciones vacantes de los semestres | y Il del afio 2023, aprobado en el articulo
1 de la presente resolucion.

ARTICULO 3.- DISPONER que el Equipo de Atencion al Usuario y Gestion
Documentaria de la Oficina de Atencion al Usuario y Comunicaciones notifique la presente
resolucion y sus anexos a la Oficina de Planificacion y Presupuesto, la Oficina de Gestion
de la Educacion Superior, la Oficina de Administracién, la Unidad de Recursos Humanos y
al Instituto de Educacion Superior Techolégico Publico «LUIS NEGREIROS VEGA», de
conformidad a lo establecido en el numeral 6.2 del articulo 6, y los articulos 20 y 21 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

ARTICULO 4.- DISPONER que el Equipo de Archivo Documentario de la Oficina de
Atencién al Usuario y Comunicaciones archive los actuados adjuntos en el modo y forma de
Ley.

ARTICULO 5.- DISPONER la publicacion de la presente resolucion en el portal de la
Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana: www.drelm.gob.pe.

Registrese y Comuniquese,

Documento firmado digitalmente

LUIS ABERTO QUINTANILLA GUTIERREZ
Director Regional de Educacién
de Lima Metropolitana

LAQG/D.DRELM
MEFP/J. OAJ
WJIGM/COORD.EGSA
MLCHV/Abg.
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ANEXO N° 01
CUADRO DE NECESIDADES DE PLAZAS DIRECTIVAS, JERARQUICAS, DOCENTES Y ASISTENTES DE TALLER - | SEMESTRE 2023
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO"

NOMBRADOS POSICIONES VACANTES POSICIONES VACANTES TOTAL DE

CARGOS CAP POR BOLSA DE HORAS

1 DIRECTOR GENERAL 1 1
2 JEFE DE UNIDAD ACADEMICA 1 1
3 SECRETARIO ACADEMICO 1 1
4 AREA DE ADMINISTRACION 1 1
5 COORDINADOR DE AREA ACADEMICA DE ClI 1 1
6 COORDINADOR DE AREA ACADEMICA DE CO 1 1
7 JEFE DE UNIDAD DE BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD 1 1

DOCENTES CPD 23 3 20 1 1 1 1 50
9 ASISTENTE DE TALLER 8 8

TOTALES

CUADRO DE NECESIDADES DE PLAZAS DIRECTIVAS, JERARQUICAS, DOCENTES Y ASISTENTES DE TALLER - || SEMESTRE 2023
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO

T EGeE POSICIONES VACANTES POSICIONES VACANTES TOTAL DE
CRAE POR BOLSA DE HORAS CUADRO

b]3
POR IEST

DIRECTOR GENERAL 1 1

JEFE DE UNIDAD ACADEMICA

1

2 1 1
3 SECRETARIO ACADEMICO 1 1
4 AREA DE ADMINISTRACION 1 1
5 1 1
6 1 1

COORDINADOR DE AREA ACADEMICA DE ClI

COORDINADOR DE AREA ACADEMICA DE CO

7 JEFE DE UNIDAD DE BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD 1 1

8 DOCENTES CPD 24 3 19 1 1 1 1 50

9 ASISTENTE DE TALLER 8 8
TOTALES 25 3 25 9 1 1 1 65

Cadigo : 060323392
Clave :8CD4
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ANEXO 2
IESTP LUIS NEGREIROS VEGA
CUADRO E: RESUMEN DE POSICIONES VACANTES- COMPUTACION E INFORMATICA

3

Carga lectiva ) ) Cara lectiva ) )
Jornada laboral Carga nolectiva Gestion Pedagdgica Carga nolectiva Gestion Pedagdgica
Formacién Experiencia un1 up2 un3 un4 uD 1 uD2 uD3 uD 4
Académica especilica
Nombre Horas Nombre Horas | Nombre | Horas | Nombre | Horas | Actiidadi [ Actvidad2 | Actiidad3 | Puesto | Horas | Nombre | Horas | Nombre | Horas | Nombre | Horas | Nombre | Horas | Actwidadi | Actiidad2 | Actiidad3 | puesto | Horas
resion 1 Integracion de Dieioy Didactica disoy
osicién . las tecnologias| Investigacion e X Herramient Prepara enuso de Metodologia X Preparacion | supervisién
CODIGO DE PLAZA: Ing. Sist, Lic. 2 afios de © i . e on N Animacion 5 o N desarrollo | "o pocente o i A N Produccién o Aplcaciones N desarroll | "POC | SR | pocente ©
Esp. experiencia informacien y tecnolégica de graficos multimedia acadeémico |y g horas informético de software audiovisual méviles académico | o horas
361411112825 10hrs 10hrs
comunicacion s
Instalacien
Posicién 2 Organizacion y Disefloy | o oaracién | supervisién configuracié Software de Taller de Disefloy | o onaracién | supervision
CODIGO DE PLAZA: ng. Sist, Li. 2 afios de 40 administracion 3 [Analsisydisefiol g Anima 5 |piseoweb| 4 desarolo |y ciase | dersRr7 | Docente W n de redes, 4 6 [Programecd] g desarrollo | g ase | derskTs | Docente w0
e1a11111626 Esp. experiencia del soporte de sistemas de graficos academico | % i de oo n academico | 7 o
tecnico Shrs - comunicacio concurrente 10hrs
n
informatica . _ .
Posicion 3 Mantenimiento einternet ( Disefioy supervision Reparacién sde gestion D8ROV | preparacion [ SUPETVSON
In ist, Li 2 afi Logic rrolle EFSRT
CODIGO DE PLAZA: 9. Sist, Lic e;gﬂ“:"":a 40 |deequposde| 12 pmzf;naa‘fé" LI L " 4 desairoro | dectse | desrsirs | oocente 40 | decqupos | 12 [deredesde| 6 doairore | dectse | TS vocente w0
361411111826 computo ; cusdrode académico | g horas de computo comunicacio academico |y oras
10hrs 100rs 8hrs
w.A) n
Fosdon 7
CODIGO DE PLAZA:
-
171471111822 (ashoras . ; .
. 2 afos de ‘Comunicacion on
fiuran enlos programas de estuio | Docente ngles | - 2 2708 °5 0 oreearil 4 Docente W 4 Docente w0
de contabilidad, mecanica de al
produccion, electronica industrial
Posicion 5
DOCENTE PLAZA CLORINDA Lic.en
MAYOR Educacion Medio
CODIGO DE PLAZA: Ciencias 2 afios de © ambiente y R
171471111826 Biologica Ciencia| ~ experiencia desarrollo
ENCARGADA DE LA J.U. DE ngslgﬁzy sostenible
BIENESTAR Y (ubicado en el cuadro

060323392
8CD4




CUADRO E: RESUMEN DE POSICIONES VACANTES- CONTABILIDAD

Perfil Docente Perit académico Marzo - Julio 2023 Periodo académico Agost: iciembre 2023
” | sornada o C"’"::Z" il s Carga no lectiva Gestién sgi o ca"ﬁ‘:z va s Carga no lectiva Gestién Pedagégica
laboral:
Académica | especifica Actividad | Actividad | Actividad | Actividad Actividad | Actividad | Actividad | Actividad
Nombre | Horas | Nombre | Horas | Nombre | Horas 1 2 3 A Puesto | Horas | Nombre | Horas | Nombre | Horas | Nombre | Horas i 2 3 M Puesto | Horas
Posicion 1. CODIGO DE Mane) " Diseflo y | SUPERVIS]
- jo de Contabilida Disefioy | SUPERVISION Manejo de s 5
B 2aiios Plan Preparacion " Contabilida Preparacion| desarrollo
LA PLAZA:361411111820- CESE DE | CONTADOR | 5000 e, “° Sotware ° Contable N 3 e ° ol | e o Docente 0| Sotware | d aplicada 8 de clase 5 | académico | EFESRT Docente °
JULIO LIZA 10 5
Posicion 2 -CODIGO DE Contabilid Contaplida Disefio y | SUPERVISI Contabilid ‘:":;f:;‘ Disefio y | SUPERVISI
2afios ad Preparacion | desarrollo ON DE ad . Preparacion | desarrollo ON DE
LA PLAZA:361411111822- CONTADOR | pocente. “ Gubernam | 14| estedos | ¢ de clase 5 | académico | EFESRT Pocente “ |cubernam| ™ Snce. ° de clase 5 | académico | EFESRT Docente o
DESTAQUE DE GALARZA ental | | 10 5 ental I Financieros 10 5
. Seguimient
R oo DA T g cosmate sy e
o reparaci 2 vicis
N° 361411112827- CESE DE JUANA | CONTADOR Dosente. 40 presupuest 5 csg;xv:&s‘ 9 nto de 4 de clase 4 | académico | EFESRT Docente 40 cu:;oes 18 de clase 4 | académico | apoyo al Docente 40
CABREA al auditoria 10 10 estudiante y
8
Posicién 4 CODIGO DE LA PLAZA Seguimient MARKETING acio Seguimient
o Documenta Disefio y oy Y Legislacié Disefio y oy
N° 17H4Z1113823 - CONTRATO conTabor | _2anos 20 Tf;"u‘c"zes s [oion 10 [|Pan 5 |Preparacion| desarrolo |servicios de| ocente 4 | Redaccion A 5 n 10 |Preparacion| desarrollo |servicios de Docente 2
PLAZA DE GUSTAVO POMA HASTA Docente. i’al P! ggnml:;clw:l y Contable acadiéﬂrmcn esac:‘y:mae\ , empresarial EMPSSWA emvasan acad]éom\cn S:‘S;‘y:mae ,
al
LA CONVOCATORIA s LT 6
Posicién 5 CODIGO DE E"“:;z‘.“’"y comunicaci comunicaci Disefio y Segl:z”;”em comunicaci Disefio y SEQZI';‘IE"‘
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CUADRO E: RESUMEN DE POSICIONES VACANTES

| Docente Periodo académico Marzo - Julio 2023
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CUADRO E: RESUMEN DE POSICIONES VACANTES-MECANICA AUTOMOTRIZ
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ELECTRONICA INDUSTRIAL

CUADRO E: RESUMEN DE POSICIONES VACANTES

iodo académico Marzo
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CUADRO E: RESUMEN DE POSICIONES VACANTES - MECANICA DE PRODUCCION

Perfil Docente Periodo académico Marzo - Julio 2023
Formacién Jornada o1 57 Carga lectiva 53 o7 Carga no lectiva Gestion Pedagégica 55T 557 Carga lectiva 553 557 Carga no lectiva Gestién Pedagégica
laboral:
Académica | especifica ‘Actividad | Actividad | Actividad ‘Actividad | Actividad | Actividad
P Nombre | Horas | Nombre | Horas | Nombre | Horas | Nombre | Horas e P 3| Puesto | Horas | Nombre | Horas | Nombre | Horas | Nombre | Horas | Nombre | Horas . e 3| Puesto | Horas
Seguimie
Posicion 1 Plaza del PROF- Henry Haro Disefioy ntoy
Rosales CONTRATODOCENTE CODIGO | i ¢, A Desarrg) | Sevicios
DE PLAZA: 171471111827 ( mecanicade| 28108 40 |especiale| 7 |Mecdnical g |y 7 Preparaci | de Apoyo
R ¢l docente de banco . 6n de o |al
Contrato cubre Licencia Sindical | produccion s funcicion clasess | 2%2%MIC | Eqtgiant
hasta el 24 d mayo 2023 ) o10 e
gresad
6
Posicion 1 Plaza del PROF- ROBERTH
GERARDO CASTRO SALGUERO  CONTRATO Materiale Dibujoy Disefioy | ervisi Fundame Dibujo Céleulo Disefioy |g nerisi
. ng
DOCENTE CODIGO DE PLAZA: Mecnicollc. | 2 afios informati | |oibujo s s 5 S:'““’ o |Preparaci oDesa""" onde oo nosdelal AS‘SO"V"" o oo 0| o [soltadur| o |Preparaci Desarroll |5 socente | w0
17B413116828 ( Contrato cubre |Mec docente e et Tecnico Industrial o dadur onde | o |EFSTR ( Investiga oo T aMida onde (O o |EFSTR (
Licencia asuntos personales Produceién es : clases4 |5 (7) cion o Méquinas, clases 4 | (7)
2023 ) w©
Posiion 2 CONTRATO DOCENTE  CODIGO DE comunic comunic
PLAZA: 171471111822 (35 horas figuranenios |, e, gaue. | 2 2105 o |Acon , bocenTe ACION B socente | a0
programas de estudio de contabildad, mecanica de docente EMPRESA INTERPER
produccion, electronica industrial plaza de 40 horas) RIAL
2

Cadigo : 060323392
Clave :8CD4




Loy Direccion Regional
PERU | Ministerio de Educacién Oficina de Gestion
de Educacién de Lima Metropolitana de la Educacion Superior

POSICIONES VACANTES DE PLAZAS ORGANICAS PARA ASISTENTES DE TALLER 2023
INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICOS PUBLICOS DE LIMA METROPOLITANA

Anexo N° 03

IEST LUIS NEGREIROS VEGA CODIGO MODULAR 1065176 DISTRITO

CODIGO DE PLAZA JS;:;?}Z? PROGRAMA DE ESTUDIO PERFIL REQUERIDO
1 17H4Z1113829 30 horas Asistente de taller MECA“'(‘;fU’;‘,jL‘;M°TR'Z PROFESIONAL TECNICO EN MECANICA AUTOMOTRIZ
? 17H4Z1113820 30 horas Asistente de taller MECA"'C?D‘I’:RZ%‘;DUCC'O” PROFESIONAL TECNICO EN MECANICA DE PRODUCCION
5 17H4Z1113824 30 horas Asistente de taller ELECTR‘;’;:ﬁQ,L’:,‘;USTR'AL PROFESIONAL TECNICO EN ELECTRONICA INDUSTRIAL
8 17H4Z1113827 30 horas Asistente de taller °°""P“TA(§'(‘)"§TEJF'(:Z‘)’RMAT'°A PROFESIONAL TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA

a) Ser egresado de la especialidad a la cual postula o afin a esta.

b) Haber realizado practicas pre profesionales en funciones o tareas vinculadas a la especialidad a la cual postula, o afin a ésta, por lo menos un (1) afio y con la jornada no menor a veinte (20) horas semanales; o un (1) afio de
experiencia laboral en la tematica a desempefiarse.

Cadigo : 060323392
Clave :8CD4




