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Resolucion Directoral Regional
N 0397 -2023-DRELM

Lima, 08 Mar. 2023

VISTOS: El expediente N.° 8593-2023-DRELM, el Informe N.° 0054-2023-MINEDU/VMGI-
DRELM-OPP-ERMC, el Informe N.° 00565-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-OAD-URH-GRH, el
Infforme N.° 00154-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-OGESUP, el Informe N.°© 251-2023-
MINEDU/VMGI-DRELM-OAJ-EGSA y demas documentos que se adjuntan;

CONSIDERANDO:

Que, a través de la Resolucién de Secretaria General N.° 349-2017-MINEDU?, de fecha
23 de noviembre de 2017, se aprobé el documento normativo denominado «Disposiciones que
regulan el proceso de distribucién de horas pedagdgicas en los Institutos de Educacién Superior
Publicos», en adelante Norma Técnica; el cual tiene los siguientes objetivos: i) Optimizar el
proceso de distribucién de horas pedagdgicas para el desempefio laboral de la docencia y la
gestibn pedagdgica, de acuerdo al perfil de los docentes de la carrera publica, docentes
contratados con evaluacion favorable para su renovacién y responsables de puestos de gestién
pedagdgica vy ii) Establecer el procedimiento, las funciones y los criterios técnicos para realizar
la implementacién del proceso de distribucion de horas pedagdgicas y la identificacion de
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necesidades de los IES de sus jurisdiccidn, segln su presupuesto institucional, c) Evaluar y
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establecido en la presente Norma Técnica, €) Supervisar el cumplimiento de la presente Norma
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Que, el numeral 8.7, subnumeral 8.7.7 de la Norma Técnica sefiala que: «El Director de la
DRE recibe el informe de la Direccidn de Gestion Pedagégica y aprueba mediante resolucion el
cuadro de necesidades y la relacion de posiciones vacantes de IES correspondiente»;

Que, en tal sentido, con Resolucion Directoral Regional N.° 0317-2023-DRELM, de fecha
23 de febrero de 2023, se aprobd con eficacia anticipada al 29 de diciembre de 2022, el cuadro
de necesidades y relacion de posiciones vacantes del Instituto Superior Tecnolégico Publico
«LURIN» de los semestres | y Il del afio 2023, conforme a los anexos 1, 2 y 3 que forman parte
integrante de la referida resolucion;

Que, sin embargo, con Oficio N.° 059-2023-DH-IESTP «LURIN», de fecha 28 de febrero
de 2023, el director general del IESTP «LURIN» solicita la modificacion de la Resolucion
Directoral Regional N.° 0317-2023-DRELM, por haberse restructurado el cuadro de horas 2023
en atencion a las renuncias de varios docentes; y, precisa que no esta solicitando mayor nimero
de horas de las aprobadas;

Que, al respecto, el numeral 9.5 de la Norma Técnica establece que: «En caso se realicen
acciones de personal, procesos de encargatura u otros procesos que modifiquen la distribucién
de horas pedagodgicas lectivas aprobadas, los cuadros de necesidades de los programas de
estudios y las propuestas de posiciones vacantes pueden ser modificados a solicitud del IES en
el momento que corresponda. La DRE revisa y evalta su modificacion en el marco de los criterios
establecidos en la presente Norma Técnica»;

Que, mediante Informe N.° 0054-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-OPP-ERMC?, de fecha 1
de marzo de 2023, la Oficina de Planificacion y Presupuesto concluye que, luego de revisar y
validar la cantidad de plazas y bolsas de horas contempladas en la propuesta modificada del
cuadro de distribucion de horas pedagdgicas de los semestres | y Il del afio 2023 del Instituto de
Educacién Superior Tecnolégico Publico «<LURIN», se ha verificado que la cantidad de plazas y
bolsa de horas mantienen concordancia con las plazas registradas en el Sistema Nexus y con la
cantidad de bolsa de horas asignadas mediante la Resolucion Directoral Regional N° 2261-2022-
DRELM,; por lo que, opina favorablemente para su aprobacion;

Que, con Informe N.° 00565-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-OAD-URH-GRH?, de fecha 2
de marzo de 2023, la Unidad de Recursos Humanos concluye que, del andlisis de la Norma
Técnica y con el visto de la Oficina de Planificacién y Presupuesto, da la conformidad respectiva
a la propuesta modificada del Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico «<LURIN» a
fin de garantizar la publicacion de posiciones vacantes para el desarrollo del proceso de
contratacidon de docentes regulares y asistentes de taller para brindar servicio oportuno en los
semestres | y Il del afio 2023 del mencionado instituto;

Que, por medio del Informe N.° 00154-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-OGESUP, de fecha
6 de marzo de 2023, la Oficina de Gestion de la Educacién Superior, en su calidad de érgano
técnico, sefiala que es procedente la propuesta modificada del cuadro de distribucién de horas
lectivas y no lectivas; asi como la relacién de posiciones vacantes del Instituto de Educacion
Superior Tecnoldgico Publico «LURIN» de los semestres | y Il del afio 2023, a razén de las
renuncias de diversos docentes; por cuanto, se cuenta con opinion favorable de la Oficina de
Planificacién y Presupuesto y de la Unidad de Recursos Humanos; por ello corresponderia emitir
el acto resolutivo que modifique el cuadro de necesidades y relacién de posiciones vacantes de
los semestres | y |l del citado instituto, aprobados con Resolucién Directoral Regional N.° 0317-
2023-DRELM, de conformidad con lo establecido por el articulo 8.7, subnumeral 8.7.8* de la
Norma Técnica;

Que, mediante Informe N.° 251-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-OAJ-EGSA, de fecha 7 de
marzo de 2023, la Oficina de Asesoria Juridica concluye que, es legalmente viable emitir el acto

2Emitido en respuesta del Memorandum N.° 00190-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-OGESUP.

SEmitido en respuesta del Memorandum N° 00195-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-OGESUP.
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resolutivo que modifica el cuadro de necesidades y relacion de posiciones vacantes del Instituto
de Educacion Superior Tecnoldgico Publico «LURIN» de los semestres | y Il del afio 2023,
aprobados con la Resolucion Directoral Regional N.° 0317-2023-DRELM, en los términos
propuestos por la Oficina de Gestion de la Educacién Superior;

Contando con el visado de la Oficina de Planificacién y Presupuesto, la Oficina de Gestion
de la Educacion Superior, la Oficina de Administracion, la Unidad de Recursos Humanos y la
Oficina de Asesoria Juridica, y, de conformidad con el Reglamento de Organizacion y Funciones
del Ministerio de Educacion, aprobado con Decreto Supremo N. °001-2015-MINEDU y el Manual
de Operaciones de la Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana, aprobado por
Resolucién Ministerial N.° 215-2015-MINEDU y su modificatoria;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- MODIFICAR el cuadro de necesidades y relaciéon de posiciones vacantes
del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Pablico «LURIN», de los semestres | y Il del afio
2023, aprobados con la Resolucién Directoral Regional N.° 0317-2023-DRELM, conforme a los
anexos 01, 02 y 03 que forman parte integrante de la presente resolucion.

,ARTI'CULO 2.- DISPONER que el Instituto de Educaciéon Superior Tecnolégico Publico
«LURIN» cumpla estrictamente con el modificado cuadro de necesidades y relacion de
posiciones vacantes de los semestres | y Il del afio 2023.

ARTICULO 3.- DISPONER que el Equipo de Atencion al Usuario y Gestién Documentaria
de la Oficina de Atencion al Usuario y Comunicaciones notifique la presente resolucién y sus
anexos a la Oficina de Planificacion y Presupuesto, la Oficina de Gestién de la Educacién
Superior, la Oficina de Administraciéon, la Unidad de Recursos Humanos y al Instituto de
Educacién Superior Tecnologico Puablico «LURIN», de conformidad a lo establecido en el
numeral 6.2 del articulo 6, y los articulos 20 y 21 del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-
JUs.

ARTICULO 4.- DISPONER que el Equipo de Archivo Documentario de la Oficina de
Atencidn al Usuario y Comunicaciones archive los actuados adjuntos en el modo y forma de Ley.

ARTICULO 5.- DISPONER la publicacion de la presente resolucion en el portal de la
Direccién Regional de Educacién de Lima Metropolitana: www.drelm.gob.pe.

Registrese y Comuniquese,

Documento firmado digitalmente

LUIS ALBERTO QUINTANILLA GUTIERREZ
Director Regional de Educacién de
Lima Metropolitana

LAQG/D.DRELM
MEFP/J.0AJ
WJGM/C. Legal
LPGS/Abg.
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ANEXO N2 01 - CUADRO DE NECESIDADES DE PLAZAS DIRECTIVAS, JERARQUICAS, DOCENTES Y ASISTENTES DE TALLER

IESTP LURIN

PERIODO 2023-|
TOTAL DE
Ne CARGOS NOMBRADOS POSICIONES POSICIONES VACANTES POR BOLSA DE HORAS CUADRO DE
VACANTES CAP NECESIDADES
40 30 40 30 20 | 19 | 18| 16 | 14 | 13 | 12 | 10
1 [DIRECTOR GENERAL 0 0
2 |JEFE DE UNIDAD ACADEMICA 0 0
3 |SECRETARIO ACADEMICO 0 0
4 |JEFE DE AREA DE ADMINISTRACION 0 0
5 |COORDINADOR DE AREA ACADEMICA 0 0
6 |DOCENTES CPD 2 0 5 4 1 4 3 2 0 2 0 23
7 |ASISTENTES DE TALLER 1 1
TOTAL 2 0 5 3 24
PERIODO 2023-II
TOTAL DE
NOMBRADOS POSICIONES POSICIONES VACANTES POR BOLSA DE HORAS
Ne CARGOS CUADRO DE
VACANTES CAP
40 30 40 30 20 | 19 | 18| 16 [ 14 | 13 | 12 | 10 NECESIDADES
1 [DIRECTOR GENERAL 0 0
2 |JEFE DE UNIDAD ACADEMICA 0 0
3 |SECRETARIO ACADEMICO 0 0
4 |JEFE DE AREA DE ADMINISTRACION 0 0
5 |COORDINADOR DE AREA ACADEMICA 0 C(.;ﬂgo £ 084323155 0
6 |DOCENTES CPD 2 0 5 6 e R A 2 0 1] o0 23
7 |ASISTENTES DE TALLER 1 1
TOTAL 2 0 5 24
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/ Prof. Tecnico Académico Equipo Académico
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Contabilidad

o ;
rganizacién Liderazgoy . Disefioy

de

o
ke
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Informética,
Profesional N
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° Sistemas Concurrente
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afines.
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Profesional Tecnologias Herramientas Configuracio
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Computacién e )

: 6n Web Web
Informaética o
Profesional
equivalente,
afines.

Ingeniero de
Sistemas e
Informatica,
Profesional
Técnico de -
< Disefio de
Computacion e Redes d Herramienta Taller de c SOFTWARE DE
edes de omercio
Posicion 7 BOLSA 4- 2023 Comp.E.Info Informatica, 2 afios 18/14 S 10 s 8 Programacion 8 . 3 4 SERVIDORES DE 3
. comunicacié - Electrénico RED
Prof. Tecnico Multimedia Concurente
y " Metodolo
en Disefio ad
Grafico, 0 glade
Profesional Desarrollo
equivalente, de

afines. Software

Licenciado en
educacion:
idiomas / Prof. Tecnicas de Interpretacion
Posicion 8 BOLSA 1-2023-Transv Tecnico en 2afios 4/8 Comunicacié 4 v Produccién 4
Ingles /Otros n de Textos
con conociento
de Ingles

Licenciado en
educacion:

Educacion
Cultura
Cultura

fisica / .
2 afios 4/4 Fisica 4 4
Profesional / v Artistica

Deportes
Tecnico en
Educacion
Fisica

Posicion 9 BOLSA 2-2023-Transv

Licenciado en
educacion:
idiomas / Prof. Comunicacié Comunicacion
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ANEXO 2 - CUADRO E: RESUMEN DE POSICIONES VACANTES - CONTABILIDAD

Periodo académico Agosto -

Jornada

Carga lectiva

Periodo académico Marzo - Julio 2023

Carga no lectiva

Gestion Pedagdgica

Carga lectiva

ciembre 2023

Carga no lectiva

Gestion Pedagagica

Formacion | Experiencia laboral: uD1 ubD2 ubD3 uD1 ub2 ubn3
Académica | especifica ’ Actividad | Actividad | Actividad | Actividad Actividad | Actividad | Actividad | Actividad
P Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas 1 2 3 4 Puesto Horas Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas 1 2 3 4 Puesto Horas
Supervisio Supervision
) nde . de
) ) Estrategias L
cre Estsra(;ggua Experienci de Experiencia
Profesional Contabilid Dinamica Articulacio Investigaci| Preparaci as Finanzas Contabilid Articulacio Investigacio Preparacid s
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Posicion 10: Bolsa 3- 2023 -Transv Tecnico en 2 afios . 4 4
\diomas / 2023-11-04H | Empresari Interperso
al nal
Certificado de
Idiomas
Lic.en
Administracion
/Lic.en
Educacion: P ;
Capacitacion . royectos
- Investigaci de
en Educacion one Comporta Investigaci
i 2023-1-08H . X -
Posicién 11: Bolsa 4- 2023 -Transv Supengr Innovacion 4 miento 4 one 8
Tecnologica / 2023-11-08H ; . ”
Profesional Tecnologi Etico Innovacion
rolesiona ca Tecnol6gi
Tecnico en
S ca
Administracion
de Empresas /
Con estudios ~
de maectria 2 afios
Ing. Ambiental:
con estudios de
proyectos / | y
Biologo : Con Medio Cofligo : 080323155
estudios de 2023161 | Ambiente Clgve :1FCl Proyecto
Posicién 12: Bolsa 5- 2023 -Transv proyectos / Lic. 6 Empresari 4
. 2023-11-4H
en Educacion : desarrollo al
Con estudios Sostenible
de Proyectos y
Medio
Ambiente 2 afios




ANEXO: 2 - CUADRO E: RESUMEN DE POSICIONES VACANTES - PROTESIS DENTAL

Periodo académico Marzo - J

Pe

o académico Agosto - Di

Carga lectiva . Gestion Carga lectiva . - .
Jornada L Carga no lectiva . 8: Carga no lectiva Gestion Pedagdgica
" .. | Experiencia ub1 uD 2 uD 3 P uD1 uD 2 uD3
Formacién Académica especifica laboral:
Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas Actividad 1 Actividad 2 Actividad 3 Actividad 4 Puesto |Horas Nombre Horas Nombre Horas Nombre Horas Actividad 1 Actividad 2 Actividad 3 Actividad 4 Puesto Horas
FROCEDTVIENT
} . SUPERVISION DE SUPERVISION DE
ggzziggﬁﬁ'ﬁfﬁm LABOCI)?E'EORIO SSEEGRLCI’\?:IIEONSTSEY EXPERIENCIAS PROCEDIMIENTO REPARACIONES Y DISENO Y EXPERIENCIAS
Posicién 1: 321411111826 - PROTESIS DENTAL | de Protesis Dental / CD. | 2 afios 4 MATERALES 10 PROTESIS | 10 DESARROLLO | PREPARACIONDE | 55y | FORMATIVAS EN DEL LABORATORIO | g | AGREGACIONEN | 10 DESARROLLO DESARROLLO | PREPAARACION DE | - FORMATIVAS EN
) : DENTALES INSTITUCIONAL CLASE SITUACIONES PROTESIS TOTAL z : INSTITUCIONAL CLASE SITUACIONES
a fin a carrera de Protesis PARCIAL ESTUDIANTE Y PROTESIS TOTALES ACADEMICO
Dental REMOVIBLE DE EGRESADO REALES DE POLIPLANO REALES DE
manc aoniics TRABAJO TRABAJO
Profesional Tecnico de CONFECCION CONFECCION PROTESIS Sgigg;';@‘gz PROCEDIMIENTO DE SEEEER;/IISII\I%TAZE
L Protesis Dental / Tecnico DE APARATOS DE APARATOS PARCIAL FORMATIVAS EN | INVESTIGACION E | PREPARACION DE LABORATORIO REPARACIONES DE FORMATIVAS EN | INVESTIGACION E | PREPARACION DE
Posicion 2: 321471111825 PROTESIS DENTAL de Protesis Dental / CD. 2 afios 30 DE 7 DE 6 7 p PROTESIS PARCIAL | 12 [ PROTESIS PARCIAL 5 p
) : REMOVIBLE BASE SITUACIONES INNOVACION CLASES SITUACIONES INNOVACION CLASES
a fin a carrera de Protesis ORTODONCIA ORTODONCIA ACRILICA REALES DE REMOVIBLE DE REMOVIBLE REALES DE
Dental FIJAY SEMIFIJA REMOVIBLE TRABAJO BASE METALICA TRABAJO
It En Adminisracions oRemgheen UDERAZGO ¥
Posicién 3: 521511112821 TRANSV Prof. Tecnico en 2 afios 40 CONSTITUCION 2 TRQBG?;)OEN 4
Contabilidad DE EMPRESAS Q
Profesional Tecnico de CONFECCION -
Protesis Dental / Tecnico DE APARATOS CES‘:;ETC&%NDEE PROTESIS PARCIAL REPARACIONES DE
Posicién 4: BOLSA 1 -20223-PROTESIS DENTAL | de Protesis Dental / CD. 2 afios 20/20 OCLUSION 7 DE 6 ORTOPEDIA 7 PUENTES DENTALES| 8 REMOVIBLE BASE 7 | PROTESISPARCIAL | 5
afin a carrera de Protesis ORTODONCIA FUNCIONAL METALICA REMOVIBLE
Dental REMOVIBLE
Profesional Tecnico de PROCEDIMIENTO DE
Protesis Dental / Tecnico ANATOMIA Y LABORATORIO
Posicién 5: BOLSA 2 -20223-PROTESIS DENTAL | de Protesis Dental / CD. 2 afios 20/20 FISIOLOGIA 20 PROTESIS PARCIAL | 12 [PUENTES DENTALES| 8
afin a carrera de Protesis BUCODENTARIA REMOVIBLE BASE
Dental METALICA
Profesional Tecnico de PROTESIS CONFECCION DISENO DE RETENEDORES
Protesis Dental / Tecnico PARCIAL DE APARATOS PROTESIS INTRACORONARIOS PROTESIS PARCIAL
Posicion 6: BOLSA 3 -2023-PROTESIS DENTAL de Protesis Dental / CD. 2afos 19/19 7 7 5 12 REMOVIBLE BASE 7
afin a carrera de Protesis REMOVIBLE DE ORTOPEDIA PARCIAL Y METALICA
Dental BASE ACRILICA FUNCIONAL REMOVIBLE EXTRACORONARIOS
. INTERPRETACION Y
Literatura - TEXTOS
2023-1: 04 H CULTURA
Posicién 8: BOLSA 2-2023-TRANSV Lic. en Educacion / Lic. E{  2afios FISICA Y 4 CULTURA ARTISTICA| 4
2023-11: 04 H AEDADTES
TIC EQUCACTOT TaTOTTas 7 - .
A3 G v i< Profesional Tecnico en - 2023-1: 04H [ COMUNICACION COMUNICACION
A 6 el SR Y |diomas / Certificado de 2afios 2023-1: 04 H | EMPRESARIAL 4 INTERPERSONAL | 4
Lic. en Administracion /
Lic. en Educacion:
Capacitacion en .
Educacion Superior INVESTIGACION COMPORTAMIE ORGANIZACION Y
Posicién 10: BOLSA 4-2023-TRANSV Tecnologica / Profesional 2 afios 2023-:08 | E INNOVACION 4 NTO ETICO 2 CONSTITUCION 2
Tecnico en TECNOLOGICA DE EMPRESAS
Administracion de
Empresas / Con estudios
de Maestria
Lic. en Matematicas:con .
. . o - 2023-1: 04 H LOGICA Y ESTADISTICA FUNDAMENTOS DE
Posicion 11: BOLSA 5-2023-TRANSV Estudios de Investigacion 2afios 202311 08 H FUNCIONES 4 GENERAL 4 INVESTIGACION 4
ILic. en Estadistica con
Estudios en
Investigacion.
Ing. Ambiental: con
estudios de proyectos / MEDIO PROYECTO DE
o . Biologo : Con estudios de - 2023-:06H | AMBIENTE Y PROYECTO INVESTIGACION E
EOSICICHIE 2B OIS 6520 22 TRANS proyectos / Lic. en 2afios | 023112 H | DESARROLLO 6 EMPRESARIAL 4 INNOVACION 8
Educacion : Con estudios SOSTENIBLE TECNOLOGICA
de Proyectos y Medio
Ambiente
TNEETIETs Oe SISTEmas &
Posicién 13: BOLSA 2- 2023 Comp.E.Info |nformatica, Profesional 2afios 2023-1:04 |INFORMATICAE|
Técnico de Computacion e INTERNET

Cadigo : 080323155
1 1FCO

Clave
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ANEXO N2 03 - POSICIONES VACANTES - ASISTENTES DE TALLER

Oficina de Gestion
de la Educacion Superior

IESTP - LURIN

Contabilidad

p JORNADA
N2 | CODIGO DE PLAZA CARGO PROGRAMA DE ESTUDIO PERFIL REQUERIDO
LABORAL
Requisitos minimos:
a) Ser egresado de la especialidad a la cual postula o
afin a esta.
b) Haber realizado practicas pre profesionales en
funciones o tareas vinculadas a la especialidad a la cual
1 |111711512823 30 Asistente de Taller Computacion e Informatica/ |postula, o afin a ésta, por lo menos un (1) afioy con la

jornada no menor a veinte (20) horas semanales; o un
(1) afio de experiencia laboral en la tematica a
desempeiiarse.

c) Certificado de capacitacion en mantenimiento y
reparacion de equipo de computo.

Caodigo : 080323155
Clave :1FCO




	28de15343f14374d4b20a71b6967df6df4de623104224a30f2fde2efc1a2ce28.pdf
	535df476a26ec4576c95d85d98e5d957b19f94220a7b40a91c3aa7070153b824.pdf
	58459454b7dbd50811a774939c9b734573e22667644065b46ff740b91005d8fb.pdf
	70108eba65c2fead4128b8422522f0a73bc8627ea2b92da020289c2785eb8d26.pdf
	c07db96e8ac2ac13ca06192948b88bbe3c6b651f84fdde71d10bc0310724b189.pdf

	62839c987b76bf3f71da601a068b52f9786a5e4722e5b949779d0bf81cd52666.pdf

