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Lima,

VISTO: El expediente N.° 10908-2023-DRELM, el Memorandum N.° 00008-2023-
MINEDU/VMGI-DRELM-OPP-EPP, el Informe N.° 672-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-OAD-
URH-GRH, el Informe N.° 288-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-OAJ-EGSA y demas documentos
que se adjuntan;

CONSIDERANDO:

Que, el Manual de Operaciones de la Direccion Regional de Educacién de Lima
Metropolitana, aprobado por Resolucion Ministerial N.° 215-2015-MINEDU y su modificatoria,
precisa que esta direccion regional tiene como objetivo, aplicar y gestionar en Lima
Metropolitana, la politica educativa nacional emitida por el MINEDU, actuando como instancia
administrativa en los asuntos de su competencia; y, en su articulo 23 sefiala que la Unidad de
Recursos Humanos, dependiente de la Oficina de Administracién, es responsable de proponer,
gestionar y supervisar las acciones relacionadas con el personal, cualquiera sea su régimen
laboral o contractual, en el &mbito de su competencia, conforme a la normativa aplicable;

Que, la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene por finalidad que las entidades publicas
del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios
de calidad a través de un mejor Servicio Civil, asi como promover el desarrollo de las personas
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T a2 egrientado a buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles con el objetivo de brindar

Fecha: 21/03/2023 15:45:36 - servicios de calidad a los ciudadanos; asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de
los servidores civiles para el buen desempefio; ademas de ser una estrategia fundamental para
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por Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM y modificatorias, en concordancia con el articulo 135
del citado Reglamento, establece que la capacitacion forma parte del Subsistema de Gestién del
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logro de los objetivos institucionales;

Que, asimismo el literal b) del numeral 6.4.1.1y el numeral 6.4.1.4 de la Directiva «<Normas
para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas», aprobada mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 141-2016-SERVIR-PE, sefiala que el Plan de Desarrollo
de las Personas es el instrumento de gestién para la planificacién de las acciones de capacitacién
de cada entidad, el cual es elaborado por la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus
veces, a partir del diagnéstico de necesidades de capacitaciéon, siendo su vigencia anual y
aprobandose mediante resolucidn del titular de la entidad, previa validacion por parte del Comité
de Planificacion de la Capacitacion;

Que, el Comité de Planificacion de la Capacitacion de la DRELM, para el afio 2023 — 2025,
conformado mediante Resolucién Directoral Regional N.° 0165-2023-DRELM, de fecha 27 de
enero de 2023, reviso y valido mediante Acta de fecha 16 de marzo de 2023, el Plan de Desarrollo
de las Personas — PDP para el afio 2023, motivo por el cual resulta necesario aprobar el citado
documento de gestion;

Que, a través del Memorandum N.° 00008-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-OPP-EPP, de
fecha 09 de enero de 2023, la Oficina de Planificacion y Presupuesto comunicé a la Unidad de
Recursos Humanos la disponibilidad presupuestal para la ejecucion del Plan de Desarrollo de
las Personas — PDP 2023, de la Direccién Regional de Educacién de Lima Metropolitana;

Que, con Informe N.° 672-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-OAD-URH, de fecha 17 de marzo
de 2023, la Unidad de Recursos Humanos concluy6 que el Plan de Desarrollo de las Personas
— PDP 2023 de la Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana, es un instrumento de
gestién de vital importancia para el desarrollo de las capacidades, la mejora del desempefio
laboral y aporta al logro de los objetivos institucionales, el cual ha sido validado por el Comité de
Planificacién de la Capacitacion de la DRELM y cuenta con la disponibilidad presupuestal para
la ejecucidn de las acciones de capacitacion;

Que, mediante Informe N.° 288-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-OAJ-EGSA, de fecha 20 de
marzo de 2023, la Oficina de Asesoria Juridica concluy6 que, es legalmente viable aprobar el
Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2023 de la Direccién Regional de Educacién de Lima
Metropolitana, conforme la propuesta del 6rgano técnico;

Que, de conformidad con el literal k) del articulo 8 del Manual de Operaciones de la
Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana, aprobado por Resoluciéon Ministerial N.°
215-2015-MINEDU y su modificatoria, corresponde expedir el respectivo acto administrativo;

Contando con el visado de la Oficina de Administracion, la Unidad de Recursos Humanos,
la Oficina de Planificacion y Presupuesto y la Oficina de Asesoria Juridica, y conforme a lo
establecido en Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil; el Reglamento General de la Ley N.° 30057,
Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM y el Manual de
Operaciones de la Direccion Regional de Educacién de Lima Metropolitana, aprobado por la
Resolucién Ministerial N.° 215-2015-MINEDU y su modificatoria;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2023 de la
Direccion Regional de Educacién de Lima Metropolitana, que como Anexo forma parte integrante
de la presente resolucion, conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa.

ARTICULO 2.- DISPONER que el Equipo de Atencién al Usuario y Gestién Documentaria
de la Oficina de Atencion al Usuario y Comunicaciones notifique la presente resolucion a las
oficinas de esta sede regional, conforme a Ley.

ARTICULO 3.- DISPONER que la Oficina de Administracién y la Unidad de Recursos
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el referido Plan de Desarrollo de las Personas — PDP para el afio 2023, asi como el seguimiento
y evaluacion de las acciones de capacitacion.

ARTICULO 4.- DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos remita una copia de la
presente resolucion y su anexo a la Autoridad Nacional del Servicio Civil, de conformidad con lo
dispuesto en el numeral 8.3 de la Directiva «Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacién en las entidades publicas» aprobada mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N.° 141-2016-SERVIR-PE.

ARTICULO 5.- DISPONER la publicacién de la presente resolucion en el Portal de la
Direccion Regional de Educacién de Lima Metropolitana: www.drelm.gob.pe.

ARTICULO 6.- DISPONER que el Equipo de Archivo Documentario de la Oficina de
Atencion al Usuario y Comunicaciones archive los actuados adjuntos en el modo y forma de
Ley.

Registrese y Comuniquese,

Documento firmado digitalmente

LUIS ALBERTO QUINTANILLA GUTIERREZ
Director Regional de Educacién
de Lima Metropolitana
LAQG/D.DRELM
MEFP/ J.OAJ

WJIGM/ C. EGSA
KFCC/ABOG.
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I.  PRESENTACION

La Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, es el ente rector del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, y tiene como fin contribuir a la
mejora continua de la administraciéon del Estado a través del fortalecimiento del
servicio civil; En ese sentido, a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-
2016-SERVIR-PE, aprueba la Directiva "Normas para la gestiéon del proceso de
capacitacion en las entidades publicas”, en la cual ha establecido como instrumento de
gestion para la planificacion de las acciones de capacitacion de cada entidad el Plan de
Desarrollo de las Personas - PDP, sefialando en el articulo 10° de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, que la finalidad del proceso de capacitacién es buscar la mejora del
desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos.

En ese marco, se ha elaborado el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2023 de la
Direccion Regional de Educacién de Lima Metropolitana, que busca responder a las
necesidades de capacitacién que han sido priorizadas y propuestas por las oficinas y
unidades de la DRELM, a través de un formato estandarizado de matrices de
Diagnodsticos de Capacitacién; ademas de las necesidades de capacitacién identificadas
en el desarrollo del Subsistema de Gestién del Rendimiento ciclo 2022.

Adicionalmente, cabe precisar que, las acciones de capacitacién programadas en el
Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2023, estan dirigidas a los servidores civiles
comprendidos en los regimenes laborales regulados por los Decretos Legislativos N°
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico
(CAP); Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial
de contratacién administrativa de servicios (CAS), Ley N° 29944, Ley de la Reforma
Magisterial y Decreto Legislativo N° 1024, Decreto Legislativo que crea y regula el
cuerpo de gerentes publicos.
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ASPECTOS GENERALES

2.1. Misién Institucional®

“El Ministerio de Educacion es competente a nivel nacional en las siguientes
materias, cuyo ambito comprende: a) Educacion basica. b) Educacién superior y
técnico-productiva. c) Deporte, actividad fisica y recreacién. d) Aseguramiento y
calidad del servicio educativo en todas las etapas. e) Educacién comunitaria”.

2.2. Visién Institucional?

“Los peruanos acceden a una educacién que les permite desarrollar su potencial
desde la primera infancia y convertirse en ciudadanos que valoran su cultura,
conocen sus derechos y responsabilidades, desarrollan sus talentos y participan de
manera innovadora, competitiva y comprometida en las dindamicas sociales,
contribuyendo al desarrollo de sus comunidades y del pais en su conjunto”

2.3. Contexto Institucional

El articulo 190° del Reglamento de Organizacion y Funciones del MINEDU,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, establece que la
DRELM, es el 6rgano desconcentrado del Ministerio de Educacion, a través del
Despacho Viceministerial de Gestidn Institucional, responsable del servicio
educativo y de los programas de atencién integral en al ambito de su jurisdiccidn,
asi como evaluar y supervisar a las Unidades de Gestién Educativa Local de Lima
Metropolitana.

Al respecto, el Plan Estratégico Institucional del MINEDU para el periodo 2019 —
2026, el cual es de alcance de la DRELM, por ser un érgano desconcentrado del
MINEDU, sefiala en su Declaracion de politica Institucional que: El Ministerio de
Educacion enmarca su politica institucional en la visién del Plan Estratégico
Sectorial Multianual (PESEM) 2016-2026, el mismo que se encuentra alineado al
Proyecto Educativo Nacional.

2.4. Objetivos Estratégicos de la DRELM

La DRELM tiene como objetivo, aplicar y gestionar en Lima Metropolitana, la
politica educativa nacional emitida por el MINEDU; asi como brindar
acompafiamiento y supervisar a las UGEL de Lima Metropolitana e Institutos y
Escuelas de Educacién Superior, conforme a lo sefialado en el articulo 2° del
Manual de Operaciones de la DRELM, aprobado mediante Resolucién Ministerial
N° 215-2015-MINEDU.

1 Resolucion Ministerial N° 344-2022-MINEDU. Aprueba el Plan Estratégico Institucional — PEI del Ministerio de Educacion, periodo

2019 - 2026

2 Resolucion Ministerial N° 344-2022-MINEDU. Aprueba el Plan Estratégico Institucional — PEI del Ministerio de Educacion, periodo

2019 - 2026.
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Siendo ello asi, de acuerdo al precitado Plan Estratégico Institucional del MINEDU, se
definen los siguientes Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl), los cuales son de
alcance de la DRELM:

Fortalecer el desarrollo de aprendizajes de calidad segun el curriculo
nacional para estudiantes de educacion basica

Fortalecer el acceso a una formacion de calidad con equidad en los
OEI.02 estudiantes de la educacién técnico-productiva y superior tecnoldgica,
artistica y universitaria

OEl.O1

Fortalecer el desarrollo socio afectivo de los estudiantes a través de

OEI.O3
escuelas seguras y saludables

OEL.04 Fortalecer el desarrollo profesional docente

OELOS Mejorar la provision de calidad de recursos e infraestructura educativa
| para los estudiantes

OELOG Modernizar la gestion y financiamiento institucional y del sistema
| educativo

OELOS Fortalecer el compromiso de los agentes sociales a favor de la educacién

de las nifias, nifios, adolescentes, jévenes y adultos

2.5. Alcance del PDP 2023

Dirigido a los servidores civiles comprendidos en los regimenes laborales regulados
por los Decretos Legislativos N° 276, Decreto Legislativo N° 1057, Legislativo que
regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios (CAS), Ley
N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial y Decreto Legislativo N° 1024, Decreto
Legislativo que crea y regula el cuerpo de gerentes publicos que laboran en la sede
de la Direccidon Regional de Educaciéon de Lima Metropolitana.

2.6. Responsable

La Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion de la Direccion
Regional de Educacién de Lima Metropolitana.

2.7. Vigencia

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2023 de la Direccion Regional de
Educacion de Lima Metropolitana serd vigente durante el afio fiscal 2023.
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1.  MARCO NORMATIVO

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que en el articulo 10° establece la finalidad de la
capacitacién® y en el articulo 13°, la planificacion de la capacitacion®; y sus
modificatorias.

e Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres.

¢ Decreto Legislativo N° 1023, Ley que crea la Autoridad Nacional del Servicio
Civil- SERVIR, Rectora del sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos.

¢ Decreto Legislativo N° 1450, que modifica el Decreto Legislativo 1023 que crea
la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

e Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y que desde el articulo 09 al 24 del Titulo IlI,
se desarrolla un conjunto de aspectos referidos a la gestion de la capacitacion.

e Decreto Legislativo N° 1025, Normas de Capacitacion y Rendimiento para el
Sector Publico, vigente durante el periodo de implementacion de la Ley del
Servicio Civil, segun lo dispuesto en la Primera Disposicion Complementaria
Transitoria de la Ley.

* Resolucién Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, Directiva “Normas
para la Gestidon del Proceso de Capacitacidon en las Entidades Publicas”.

¢ Resolucién Ministerial N° 122-2021-MINEDU, que aprueba el Plan Estratégico
Sectorial Multianual, PESEM 2016-2024 del Sector Educacién, en su Objetivo
Estratégico Sectorial 5: Incrementar el desempefio y la capacidad de gestion del
sector a nivel de instituciones educativas e instancias intermedias y nacionales.

e Resolucién Ministerial N° 215-2015-MINEDU, que aprueba el Manual de
Operaciones de la Direccién Regional de Educacién de Lima Metropolitana, que
establece, dentro de las funciones de la Unidad de Recursos Humanos, el de
gestionar las acciones para el desarrollo de capacidades del personal de la
DRELM.

* Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, que aprueba las
“Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Recursos Humanos en
las entidades publicas”, en el numeral 6.1.6 define el proceso de capacitacion y
los productos que se deben desarrollar, entre los cuales se encuentra el

3 La finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de
calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio y
es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales.

4 Las entidades publicas deben planificar su capacitacion tomando en cuenta la demanda en aquellos temas que contribuyan
efectivamente al cierre de brechas de conocimiento o competencias de los servidores para el mejor cumplimiento de sus funciones, o
que contribuyan al cumplimiento de determinado objetivo institucional.
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diagndstico de necesidades de capacitacion y el plan de desarrollo de las
personas.

e Resolucién Directoral Regional N° 165-2023, que conforma el Comité de
Planificacion de la Capacitacion de la Direccion Regional de Educacion de Lima
Metropolitana para el periodo 2023-2025.

IV. ESTRUCTURA ORGANICA

Direccion Linea
* Direccion Regional.  Oficina de Gestién Pedagdgica de
Control Educacion Basica y Técnico
» Organo de Control Productiva.
Institucional. e Oficina de Supervision del Servicio
Asesoramiento Educativo.
e Oficina de Asesor(a Juridica. . Oficing de Gestién de la Educacion
e Oficina de Planificacién y Superior.
Presupuesto. Instancia de Gestion Educativa
Apoyo descentralizada
e Oficina de Administracion. e Unidades de Gestion Educativa
* Oficina de Atencién al Usuario y Local de Lima Metropolitana.

Comunicaciones.

e DIRECCION
INSTITUCIONAL REGIONAL

Oficinade Oficina de Atenciénal Oficinade Oficina de Planificacion
Administracién usuario y comunicaciones Asesoria Juridica y Presupuesto

Unidad de Unidad de Unidad de Unidad de
Contabilidad Tesoreria Logistica Recursos Humanos

Oficina de Gestion Pedagogica Oficinade Oficina de Gestién
iR N R PO e et ‘(’I,‘) de Educacién Basica Supervisién del dela Educacién
y Técnico-Productiva Servicio Educativo Superior

I l I |

[ Area de Recursos ] [ Area de ] ( Area de Asesoria ] [Area de Planiﬁcacién)

Humanos Administracion Juridica y Presupuesto
Instituciones de
l l Educacion
Superior (24)
Area de Gestion de la Area de Gestion de la Area de Supervision y
Educacion Béasica Educacién Basica Alternativa Gestion del Servicio
Regular Especial y Técnico Productiva Educativo
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4.1. Numero de servidores civiles por régimen laboral

La Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana cuenta con trecientos
sesenta y tres (363) servidores publicos, al 04 de marzo del 2023, distribuido en
los regimenes laborales que se detallan a continuacién:

o RET g 125

01 D. Leg. N° 1057 295

02 D.leg N°276 44

03 D. Leg. N° 1024 03 81%
04 Ley N° 29944 21 HD. Leg. N° 1057 H D. Leg. N° 276

Total 363 HD. Leg. N° 1024 = Ley N° 29944

4.2. Cantidad de servidores por oficina

° . Total
N Dependencia Servidores
01  Organo de Direccién 12
02 incina de Asesoria Juridica 19
03 Organo de Control Institucional 10
04 Oficina de Planificacion y Presupuesto 34
05 Oficina de Atencién al Usuario y Comunicaciones 48
06 Oficina (je Gestidn Pedagdgica de Educacion Basica y Técnico 71

Productiva

07 Oficina de Supervisién del Servicio Educativo 32
08 Oficina de Gestion de La Educacién Superior 22
09 Oficina De Administracion 06
10 Unidad de recursos Humanos 45
11 Unidad de Contabilidad 11
12 Unidad de Logistica 28
13 Unidad de Tesoreria 16
14 Secretaria Técnica 09

Total 363

V. INSUMOS PARA EL PDP 2023 DE LA DRELM

Para la elaboracién del presente Plan, se tomaron en cuenta dos insumos que
permitieron identificar las necesidades de capacitacion de los servidores de la
DRELM:

5.1. Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién

Se inici6 a través de la formulacion del Oficio Mdultiple N° 161-2022-
MINEDU/VMGI-DRELM-OAD-URH, de fecha 29 de noviembre de 2022 dirigido a
los jefes de las oficinas de esta Sede Regional, en el cual se les remite el formato
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para completar los requerimientos de necesidades de capacitacién del personal a
su cargo. Adicional a ello, se brind¢ asistencia técnica y se realizé el seguimiento a
cada oficina o unidad; a fin de absolver dudas o consultas.

5.2. Gestion del Rendimiento

A través del Sub-sistema de Gestion del Rendimiento se pudieron identificar
aquellas brechas de desempefio que existen en los servidores; puesto que, es un
proceso estratégico dentro de la gestion institucional de la DRELM, que aporta a
la gestién de talento humano y a la mejora de su desempefio impactando
positivamente en la calidad de los servicios educativos.

En esa linea, la Unidad de Recursos Humanos articuld ambos subsistemas, primero
consolidando la informaciéon obtenida de las oficinas en los requerimientos de
necesidades de capacitacién y, segundo, consolidando la informaciéon que se
brindé en el cierre de brechas de desempefio identificadas en la Etapa de
Seguimiento de la gestion del rendimiento ciclo 2022. Todo ello articulado en la
Matriz de diagndstico de necesidades de capacitacion 2023 (MDNC).

Por otro lado, en reunién con el Comité de Planificacién de la Capacitacion, se
analizd la MDNC 2023, en las cuales se revisaron y evaluaron las acciones de
capacitacion a ejecutarse en el presente afo; teniendo en cuenta, el codigo de
prioridad, rango de pertinencia y, asimismo, que estén orientadas al logro de los
objetivos institucionales.

Posteriormente, se elabord el proyecto del Plan de Desarrollo de las Personas —
PDP 2023 de la Direccidn Regional de Educacion de Lima Metropolitana, el mismo
que fue validado por el referido Comité; por lo que, las capacitaciones
mencionadas en la Matriz del PDP, se desarrollaran a través de cursos de
formacién laboral bajo la modalidad virtual para cerrar las brechas de
conocimientos y fortalecer las capacidades de los servidores; con el fin de mejorar
su desempeiio laboral y contribuyan a mejorar los procesos de gestion
institucional.

Es importante resaltar que la priorizaciéon de las acciones de capacitacion,
responden también a un criterio de viabilidad presupuestal, la que esta referida a
la programacion del gasto en el afio fiscal vigente; por ello, las acciones que se
contemplan, son aquellas que, segun el diagndstico de necesidades de
capacitacion, se consideran estratégicas para la entidad.

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS

6.1. Objetivo general del PDP

Desarrollar y fortalecer los conocimientos, competencias y habilidades de los
servidores que laboran en la Direccién Regional de Educacion de Lima
Metropolitana, a fin de mejorar su desempefio y contribuir al logro de los objetivos
y metas institucionales.
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6.2. Objetivos especificos del PDP

* Promover las actividades de capacitacién con la finalidad que los servidores
perfeccionen su conocimiento en aspectos normativos y técnicos en materia
de gestion operativa y administrativa.

e Brindar conocimientos para el dominio de aplicativos informaticos que
permitan optimizar tiempos.

e Desarrollar las competencias laborales de los servidores de la DRELM para
salvaguardar un clima de trabajo colaborativo y orientado a la mejora
continua.

e Fortalecer las capacidades de los servidores, a fin de conocer, aplicar y emitir
informes con mejor sustento respecto a actos administrativos, actos en
materia administrativa y responsabilidad de la administracion publica y del
personal.

e Reforzar los conocimientos a fin de generar acciones y respuestas para un
mejor control de los riesgos institucionales.

e Potenciar las capacidades de los servidores, dando énfasis a la modernizacion
de la gestion institucional, asi como a la mejora y simplificacién de los
procesos.

e Evidenciar lo aprendido en las capacitaciones en la mejora del rendimiento y
cierre de brechas de conocimientos.

6.3. Estructura del PDP 2023 de la DRELM

Se ha considerado en la Matriz del PDP 2023 de la DRELM, a cuatro de los siete
ejes descritos por SERVIR. Dichos ejes tematicos estan referidos a lo siguiente:

e Eje Tematico 1: Sistemas Administrativos del Estado Peruano, son aquellas
acciones de capacitacion relacionadas a alguno de los 11 sistemas
administrativos.

e Eje Temadtico 3: Materias Transversales, son las acciones de capacitacién
dirigidas a todos los servidores civiles, independientemente de su perfil de
puesto y del nivel de gobierno en el que se desempefien. Las materias de
capacitacion transversales permiten desarrollar conocimientos para la
implementacion de politicas publicas mas acertadas en el contexto nacional.

e Eje Tematico 5: Programas o Aplicativos Informaticos, son las acciones de
capacitacion relacionadas a programas informaticos que permiten la gestion
administrativa y/o financiera, entre otros.

e Eje Tematico 6: Habilidades Blandas, Son las acciones de capacitacion
relacionadas a las cualidades de las personas que son inherentes a sus
caracteristicas personales y/o son adquiridas con la practica constante.

e Eje Tematico 7: Generales, Son las acciones de capacitacion relacionadas a
temas diversos que no encuentran clasificacién en los anteriores ejes
tematicos.
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En el siguiente cuadro se aprecia la distribucion de las acciones de capacitacion
por ejes tematicos en los que se desarrollara el PDP 2023 de la DRELM:

Eje Tematico Cantidad de acciones
de capacitacion
Eje Tematico 1: Sistemas Administrativos del Estado Peruano 03
Eje Tematico 3: Materias Transversales 02
Eje Tematico 5: Programas o Aplicativos Informaticos 04
Eje Tematico 6: Habilidades Blandas 02
Eje Tematico 7: Generales 06
Total 17

6.4. Programacion de la Ejecucion del PDP 2023 de la DRELM

Sobre la base antes expuesta, la programacién de la ejecucion de las 23 acciones
de capacitacioén incluidas en el PDP 2023 de la DRELM, se ejecutard de la siguiente
manera:

PROGRAMACION DE EJECUCION TRIMESTRAL PDP 2023
70%

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

22%

M || trimestre M Il trimestre IV trimestre

Como se aprecia en el gréfico, el 83 % de acciones de capacitacion comprendidas en el PDP
2023 de la DRELM, seran ejecutadas entre el tercer y cuarto trimestre del presente afio.

6.5. Modalidad de Capacitacion

Todas las acciones de capacitacidon se daran en la modalidad virtual; ya que, no
solo facilita el acceso al conocimiento; también permite que los servidores
adquieran nuevas habilidades y/o refuercen las existentes. La capacitacion virtual
continda revolucionando la educacion; puesto que, combina estrategias de
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aprendizaje autonomo con las del aprendizaje dirigido, a través del
acompafiamiento de un tutor que apoya el desarrollo de las capacidades mediante
el uso y aplicacién de las plataformas virtuales existentes.

Asimismo, gracias al convenio marco suscrito entre la DRELM vy fundacion
telefénica del Perd, Algunos cursos incluidos en el PDP 2023 seran a costo cero.
Dichos cursos se detallaran en la Matriz PDP 2023 de la DRELM.

6.6. Modificacion de PDP 2023 de la DRELM

De conformidad a lo establecido en el numeral 6.4.2.6 de la Directiva “Normas
para la gestion del proceso de capacitacién en las entidades publicas”, aprobada
por Resolucion de Presidencia  Ejecutiva N°  141-2016-SERVIR-PE,
excepcionalmente, el presente PDP 2023 de la DRELM se podra modificar cuando:

e Se varie algun aspecto de una accién de capacitacién, incrementando con ello
el presupuesto originalmente asignado.

¢ Se incluyan acciones de capacitacion bajo la modalidad de Formacion Laboral
gue cumplan con lo previsto en el numeral 5.1.1. de la Directiva antes
mencionada.

Los Unicos que pueden proponer una modificacion al PDP 2023 de la DRELM son
los responsables de oficina y/o unidad organica de la DRELM, para este fin deben
presentar a la Unidad de Recursos Humanos un Informe técnico fundamentando
las razones de la solicitud de la modificacidn, en el que se evidencie la alineacién
de la capacitacion al perfil del puesto del servidor y/o con los objetivos estratégicos
de la DRELM, de acuerdo a lo previsto en el numeral 5.1.1. de la mencionada
Directiva.

El Titular de la entidad aprueba la modificacion al PDP 2023 dela DRELM luego que
la Unidad de Recursos Humanos o el Comité de Planificacién de la Capacitacion
determinen su viabilidad, segin corresponda de acuerdo al numeral 6.4.2.6. de la
Directiva en mencion.

VIl. SEGUIMIENTO, MONITOREQ Y EVALUACION

7.1. Seguimiento

Las acciones de capacitacion contempladas en el PDP 2023 de la DRELM se ajustan
a las de formacion laboral, segun lo establecido por SERVIR. Toda accién de
capacitacion ejecutada y todos los servidores beneficiados con alguna
capacitacion del presente PDP, deberan ser mapeados por un control de
seguimiento de la capacitacion. Este seguimiento estara a cargo de la Unidad de
Recursos Humanos.
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Asimismo, Todos los servidores beneficiarios de capacitacién, deberdn firmar la
carta de compromiso de la capacitacion, mediante el cual se compromete, entre
otros, a permanecer en la institucion el tiempo que serd determinado en funcién
del valor de la capacitacién y el tiempo de duracién del mismo; asistir a todas las
sesiones programadas y aprobar el curso; caso contrario asume las penalidades
que correspondan, de acuerdo a lo establecido en los numerales 6.4.2.1 Ultimo
parrafo, 6.4.2.3 y 6.4.2.4 de la Directiva “Normas para la implementacién del
proceso de capacitacién en las entidades publicas”, salvo que se decida la
culminacién de su servicio.

La Unidad de Recursos Humanos, realizara el seguimiento correspondiente a las
capacitaciones, de acuerdo a los objetivos propuestos por cada evento de
capacitacion, realizando el monitoreo y las coordinaciones necesarias desde la
elaboracién del requerimiento de la capacitacién hasta la entrega de los
certificados/constancias a los servidores beneficiarios.

7.2. Monitoreo

El monitoreo de las acciones de capacitacién es un proceso transversal durante la
implementacion del ciclo de capacitacion. En este proceso se verifica que las
acciones de capacitacién se estén desarrollando conforme fueron planificadas, en
términos de recursos, presupuesto, metas fisicas y productos; ademas, se
detectan situaciones que puedan afectar el logro de los resultados finales.

El monitoreo esta dirigido a identificar como, cuando y dénde se realizan las
actividades, cuantas actividades se ejecutan, cuanto de presupuesto se ejecuta y
a cuantas personas o unidades organicas se estan beneficiando con las
capacitaciones.

7.2.1. Indicadores y metas para el monitoreo

Para el monitoreo se utilizardn indicadores que midan la satisfaccion de los
participantes, las metas de participacion y ejecuciéon del presupuesto aprobado.

Los indicadores seran los siguientes:

* 95% de ejecucion de las acciones de capacitacion programadas en el PDP 2022.
* 95% de participacién del personal en las acciones de capacitacion ofrecidas en

el PDP 2022.

e 90% de satisfaccion del personal con las acciones de capacitacion.

7.2.2. Instrumentos

¢ Ficha de satisfaccion: Mide el nivel de satisfaccion de los participantes en las
acciones de capacitacion respecto a los temas brindados, los objetivos, la
metodologia, el capacitador, la participacion y la organizacion y logistica.

e Registro de participantes en las acciones de capacitacion.
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e Matriz de ejecucion de las acciones planificadas, elaborada en base a las
acciones de capacitacion, programadas en el PDP 2022.

¢ Ficha se seguimiento a la ejecucion presupuestal, la que nos permite obtener
informacion del gasto certificado, comprometido y devengado de las acciones
de capacitacion.

7.3. Evaluacion

La evaluacion de las acciones de capacitacion es un proceso que se enfoca en la
comprobacion de los objetivos planteados y en los efectos generados a partir de
los aprendizajes impartidos. En ese sentido, para poder aplicarlo, se requiere de
diversas técnicas de analisis cualitativo y/o cuantitativo a fin de determinar el
impacto, la eficacia, eficiencia y/o sostenibilidad de las intervenciones y/o
determinar los aciertos y desaciertos en el disefio e implementacion de las
mismas.

Las acciones de evaluacién estan orientadas a identificar el nivel de logro de los
objetivos, asi como la consolidacion de los resultados inmediatos y establecer una
medicién inmediata al proceso de capacitaciéon en relacion a los indicadores que
miden el nivel de aprendizaje y el nivel de satisfaccion de los usuarios respecto a
la capacitacion recibida.

En ese sentido, en el numeral 6.4.3. de la Directiva “Normas para la
implementacién del proceso de capacitacidén en las entidades publicas”, detalla
esta etapa, la cual tiene como objetivo medir los resultados de las Acciones de
Capacitacién ejecutadas. Para el presente PDP, a continuacion, se detallan los
niveles de evaluacién:

¢ Reaccion, mide la satisfaccidon de los participantes.

* Aprendizaje, mide los conocimientos adquiridos de acuerdo a los objetivos de
aprendizaje.

e Aplicacién, mide el grado en el cual las competencias o conocimientos
adquiridos se trasladan al desempefio de los servidores.

Asimismo, culminada la etapa de ejecucion y aplicado, segln corresponda, el nivel
de evaluacién de la accion de capacitacién al personal beneficiado; la Unidad de
Recursos Humanos elaborara un informe general de la evaluacién realizada a los
beneficiarios de capacitacion, indicando acciones de mejora identificadas para ser
implementadas en el PDP 2024.

7.3.1. Indicadores y metas para la evaluacién

* 95% de participantes que alcanzan el aprendizaje esperado en las acciones de
capacitacion propuestas en el PDP 2023 de la DRELM.

* 90% de servidores capacitados que aplican lo aprendido en su puesto de
trabajo.
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7.3.2. Instrumentos

Los instrumentos para la mediciéon de los indicadores de evaluacion seran
cualitativos y cuantitativos.

Nivel de reaccién: Se utilizara las encuestas de satisfaccion.

* Nivel de aprendizaje: Herramienta de medicion que proponga el proveedor de
capacitacion, cuyo resultado permita evidenciar los conocimientos vy
habilidades desarrollados por los beneficiarios.

Nivel de aplicacién: Propuesta de aplicacion, en la cual se detallan las
actividades que el beneficiario de capacitacién se compromete a desarrollar
culminada la capacitacién, en un plazo no mayor a 6 meses. Dicho documento
es elaborado por el beneficiario de capacitacion y validado por el Jefe
inmediato, quien es el responsable de hacer el seguimiento al cumplimiento de
las actividades propuestas.

PRESUPUESTO DEL PDP 2023 DE LA DRELM

La ejecucién de las actividades contempladas en el presente PDP 2023 de la
DRELM, estan sujetas a la disponibilidad presupuestal, por ello, con
Memorandum N° 008-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-OPP-EPP, la Oficina de
Planificacion y Presupuesto informa que, para el presente ejercicio fiscal, se
cuenta con crédito presupuestario de hasta S/ 60,000.00 (Sesenta Mil con
00/100 soles).

ANEXOS

Anexo N° 01_Diagndstico de necesidades de Capacitacion — DNC 2023.

Anexo N° 02_Matriz del Plan de Desarrollo de las personas — PDP 2023 de Ia
DRELM.

Anexo N° 03 _Acta de validacion del PDP 2023 de la DRELM por parte del Comité
de Planificacion de la Capacitacion.
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ANEXO N° 01 MATRIZ DNC 2023 DE LA DRELM
"OBJETIVOS DE LA CAPACITACION 'COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
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NS QUE ESTEN ASOCIADOS A -CAPAceraéu PROPUESTO habil édades [Esperalotelslequ demuestre luego de para qu DE BENEFICIO DE LA /ASOCIADO AL NIVEL SERVIDORES .DE PERTINENCIA 13. EJE TEMATICO 14. MODALIDAD 15. OPORTUNIDAD COSTO DIRECTO INDIRECTO COSTO TOTAL
CAPACITACION i pera gue su equino | o igencie una mejora respecto al problema EVALUACION
adquiera durante la capacitacion?
ol de ‘;3;;:‘“'7; :;";;;0:“";; s e Desarolar competencisgenerales | dentificar o objeios de s organizacién ycptmizr] sistemas
I e o organieacin;| CURSO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS ALTO REACCION Y APLICACION especificas para optimizar el talento|los procesos de vinculacién y desvinculacion de la 1 CURSO A 3 3 3 9 ADMINISTRATIVOS DEL VIRTUAL 3 5/500.00 5/0.00 5/500.00
& humano Unidad de Recursos Humanos ESTADO PERUANO
aportando soluciones v mejoras en el clima laboral
odfiones 1 sohonton de la Lo 3| CURSD DE CONTRATACIONES L ESTADO REACCIONY APRENDIZAE | tvmorendo o 2 1o sl g PIEE40 de o normatia e conctaciones con sEmAS
2 Comrvaciones 4ol Esador su. regmento y|  NVELBASCOEINTERMEDIO ATO | (conoamMIENTOS Y HAGIIOADES)frimite o sxpeientes corvados a | 71 STTE2908 ¥ estandarizados como Organo : aunso . 8 2 B 0 ADMINSTRATOSDEL|  VIRTUAL : sz 51000 sz
directivas vigentes Unidad de Contabilidad y por tanto| &
mejora en la ejecucion de gasto de la|
Operar con mayor vamdes los. smemas
Dificuhiades para generar cuadros eslavdlsllcos, CURSO DE OFIMATICA BASICA E INTERMEDIA REACCION Y APRENDIZAJE manejo de herramientas !emo\o&mas \a . e PROGRAMAS O
3 tablas dinamicas y de informacién para) \UTOFORMATIVO) ALTO (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) it E\ahnrar bases de datos y resimenes estadisticos. 4 CURSO A 3 2 3 8 APLICATIVOS VIRTUAL 3 $/0.00 5/0.00 5/0.00
compmrtay st formes ‘ ) ) |swe permiin propectar y_sterce NFORMATICOS
| Aplicar los conocimientos de informatical
entidad, como son el manejo de los|Elaborar presentaciones y estadisticas para una mejor |
CURSO DE OFIMATICA BASICA € INTERMEDIA REACCION Y APRENDIZAJE | programas que componen la ofimitica de|sistematizacién de la informacién de la OAJ y de las|
@ |mentos oo e prnin ot oo ATO | oNoamMENTOS Y WABLIDADES) |t o b e o s egates o s b  mcnens| 2 cunso . : : : s Jrucaios : 000 sfo0 $000
P! v edicion de textos, hoja de calculo Excel ,|unidades de la DRELM.
o |reme vl o s oo d o] ESPECALZACIONENPOWER 1Y Renccon oz [PSTOMT 1S SO g i, epores s domndo . prows00 X , , , , oGNS0 . Joom vow | yom
personalizados de la informacion de la Unidad del VISUALIZACION DE DATOS (CONOCIMIENTOS ¥ HABILIDADES) [F21P 2 EEI ! forma sencilla ESPECIALZACION INFORMATICOS
Necesidad de conocer el alcance de las funciones| N
'CURSO SOBRE LA LEGISLACION PERUANA EN REACCION Y APRENDIZAJE Conocer el rol de los especialistas DRELM, [ Desempefiar sus funciones y actividades teniendo en| P
§ne e permita st scordeal maro romati MATERIA DF EDUCACION Ao (CONOIMIENTOS Y HABIIDADES) UGELy dels € consideracin s ive de jrenca ycerechos : curso . : : : ¢ POLTICASSECTORALES| - VIRTUAL ‘ s/ase2s s/00 D
CURSO GESTION DE PROYECTOS CON
. i METODOLOGIAS AGILES Y ENFOQUES REACCIGN Y APRENDIZAJE | Conocerla estructura y los elementos que|
7 | ificultades para el disefio, formulacién de poyectos ALTO (CONOCIVIENTOS Y HABILIOADES) | conforman an proyecte Disefiar y formular proyectos 1 CURSO A 3 2 3 8 GENERALES VIRTUAL 3 5/0.00 5/0.00 5/0.00
(AUTOFORMATIVO)
8 Aprender a gestionar los recursos y habilidades| CURSO DE COUCHING Ao REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO para lograr la satisfaccion de los visualizar con mayor l‘acvlvdad de sus objetivos | 1 CURsO A 3 1 3 7 VIRTUAL . §/148.20 5/0.00 §/148.20
Desarrollo de procesos adecuados |
9 adecuados y optimizados que permitan fortalecer| CURSO DE GESTION POR PROCESOS ALTO (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | canal ue involucran la atencion all permitan fortalecer los canales que involucran la 1 CURSO A 3 2 2 7 ADMINISTRATIVOS DEL. VIRTUAL 3 S/ 700.00 5/0.00 5/ 700.00
lo cansles quemlucen astncion al bl ol e molaan s stendon 3l g it i ETADO pERUANO
herramientas de la gestion pblica Y GOBERNABILIDAD (CONOCIMIENTOS ¥ valor y la gestién por Produrtos coperados v CSTADO PERUANG. g
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de las materias vinculadas a las funciones las labores te 12 administracion pablica. ESTADO PERUANO
2 [saacin s o o vria| S0 OEGETION PR FORKESUTIOOS | ey | nencoonymenpie |7 ST TS S ol consenos desarolris el o : a0 A . . 3 . ) satra0 o [ sfammo
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ANEXO N° 01 MATRIZ DNC 2023 DE LA DRELM
"OBJETIVOS DE LA CAPACITACION 'COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
1. PROBLEMA QUE AFECTA EL 2. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA ACCION De Aprendizaje De Desempefio 6. CANTIDAD TOTAL DE 10. VALOR DEL OBJETIVO DE | 11. VALOR PROMEDIO DEL
CUMPLIMIENTO DE METAS DEL AREA DE LA CAPACITACION 3\ BenerIGIo DERA || 4. NIVEL JQue AClEE) o ¢Qué espera que su equipo logre o POSIBLES BENEFICIARIOS | 7.PROPUESTADETIPO | o oo oo 9. VALOR DEL LA CAPACITACION TIPODEFUNCIONDELOS | |\ o o
N QUE ESTEN ASOCIADOS A G DS habilidades eopera que su equipo demuestre luego de para q DE BENEFICIO DE LA ASOCIADO AL NIVEL SERVIDORES sl 13. LIE TEMATICO 14. MODALIDAD 15.OPORTUNIDAD | COSTO DIRECTO | oo | COSTO TOTAL
CAPACITACION 5 o evidencie una me;ora respecto al problema EVALUACION
adquiera durante la capacitacion?
Dificultad ~ para  controlar la  informacion;
documentada medlanie un fomato que perite Comprencer 12+ herramientas  que| Gestonar de manera efectin s documentos, as
perackin y et int o Acenss de| CURSO DE ADMINISTRACION DOCUMENTARIA, regulan la gestion documentaria en el|como la orientacion apropiada para suejecucién.
recuperacion y uso de esta informacion. Ademas de ARCHIVO Y NUEVO PROCESO DE REACCION Y APRENDIZAJE [ sector. Ademis de Mejorar el manejo de|Ademas, disefiar y proponer soluciones para la
13 |dfatiad en o organizn,descipoén, mando | yGauzaqon o L oo ATO | (CONOGIMIENTOS Y HABLIDAOES) s documento citols <anaiend | ramiadon y rasferenc e documentos Giils : cuRso . e 2 2 7 GEnERALEs VIRTUAL : §52730 S0 SERED
ELECTRONICO dominando  la  digitalizacién  de|a fin de Incrementar la productividad y reducir los
conocimiento y habilidades y/o actualizacién en el d d
de los escineres de alta rotacién para la| ‘e produccion.
Droducclon de documentos electrénicos.
eceidad dl eaipo e scualiare sobre 2] CURSO DL POCEDMENTO KOMINSTRATIO AEACaONY APRENDIATE soLp | EPETSE 18 carcta apcadn e T romular documents de st slando  noma sirens
1 s dmietrations e 12t dvertas B CIPLINARIG Y PROCECIMIENTO AtTo CONOCIMIENTOS) :::\:: ::::sa“:\:‘zwam‘::n de informes u correctamente para evitar errores en la respuesta a| 2 CURSO A 3 1 3 7 Aningr:ggn'i:m; gu VIRTUAL n 5/282.20 /0.00 5/282.20
modificaciones ADMINISTRATIVO SANCIONADOR P
Commender la mmgvamén mlras\slémma
15 [Phestedmiento, generando duplidad de procesos | ¢ o gesmiom tocisrica v AmastecmenTo | Ao ON Y RENDIZA e v : o J°l it esin oetcs de s DRELM e scverdo B arso A s 1 s 7 aownisTRaTv0s 06t | ViRTUAL 2 526000 s/000 526000
procedimientos que merman a eficiencia de fa ) adauisiciones y administracion de BIENES o . tiva del Sistema Nacional de Abastecimiento. ESTADO PERUANO
cadena de abastecimiento conforme lo establece la normativa dell
Espacio de mejora para relacionarse exitosamente| HABILIDADES PARA EL EMPLEO Y N Comprender las habilidades blandas para|
16 [ s pesons 3 vt 4 comocmemte 1| AABUDAOES OCORMOCIOALS Ao [ O AN | s e gl P11 e esttegs y eramients it e s cumso N s 2 s . 2 oo oo o
manejo de emociones {(AUTOFORMATIVO) ( laboral sus  relaciones interpersonales, - comunicacion |
liderazgo
oo ave e o sovsosents | CURSO DE REDACION CORPORATA REACCION Y APRENDIZIE | COTPIENGET a5 thicas de resC o agnados sin rrores
7 ero de correcciones, lo cual retrasa la atencion! (AUTOFORMATIVO) AtTo (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | €722 Para 12 correcta.elaboracin de| o el a7 de atencion establecido. 4 CURSO A E 2 2 G GENERALES VIRTUAL 2 s/000 /000 oL
informes técnicos.
de respuestas solicitadas.
Existencia de errores en la redaccion y elaboracién| " Con el fortalecimiento de capacidaes en la[Fortalezcamos nuestras  capacidades para unal
18 |de documentos, lo cual retrasa la atencion del CURSO DE REDACION CORPORATIVA AlTo REACCION Y APRENDIZAJE |, sty e superaran dificultades en la| correcta redaccién de documentos y disminucin de| 4 CURSO A 3 2 2 7 GENERALES VIRTUAL 2 5/0.00 5/0.00 5/0.00
(AUTOFORMATIVO) (CONOCIMIENTOS ¥
Comprender las técnicas de redaccién |Elaborar los informes técnicos utilizando estilo|
lezmcos que generan como consecuencia gran ‘CURSO DE REDACION CORPORATIVA REACCION Y APRENDIZAJE -
° ero de correcciones a los informes, lo cual (AUTOFORMATIVO) © (CONOCIMIENTOS ¥ HABILIDADES) | €727 Para 12 correcta elaboracidn de|administrativo, lenguaje apropiado y ordenando URSO 8 2 2 Y o s v /000 sfoo0 S0
informes técnicos informacion de forma coherente.
2 cjecutar y medir el ni de la| CURSO DE GESTION DE LA CALIDAD - 150 9001 Ao Ko:j:ﬁlfy:%“;}\:REND\lME R;m‘n:ier \fs técnicas y procesos que se A‘p\:a‘r'"adetuadas técnicas en los procesos de 3 CURSO A 3 2 1 6 ADMINISTRATIVOS DEL VIRTUAL 3 5/383.10 5000 /383,10
atencién omrgada a \os usuarios. emplean para ui atencion, ESTADO PERUANO
realizar el proceso de produccién de microformas de PROGRAMAS O
2 Necesita mejorar sus conocimientos en produccion| CURSO SOBRE EL PROCESO DE PRODUCCION DE ALTO REACCION Y APRENDIZAJE microformas de manera rapida veﬁ?\enze manera rapida y eficiente con conocimientos en Ia 1 CURsO A 3 2 1 6 APLICATIVOS, VIRTUAL 3 /50000 5/0.00 /50000
peruana n*392-030- 02:2015 Ly
Falta de manejo a la perfeccion de la tematica de| Fortalecer los conocimientos en lafiscalizacién, permitird optimizar tiempos y superarar|
s, o s St b ks e o ox oo oo s i s i e s o
22 (UGl Asmiomo. 1a sistenda de erors en | OONRAL FROCDMENTOAOMINSTRATID | 1 REACCONTARENOENEY |70 g n  resrdon et 5 o cipeclios apicar adcsadamen 0 arso a 8 : : . somsiamvosoe | varuaL . yunm | vow | siemo
aplicacion de la normativa vigente para la servicio educativo. Asi como, reglas de|la normativa vigente, mejorando la toma de decision| ESTADO PERUANO
Sancionador (| v GENERAL, PROCEDIMIE! REACCION Y APRENDIZAJE Y sanmunador (PAS) Y Aplicar el conocimiento técnico  actualizado y|
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ANEXO N° 01_MATRIZ DNC 2023 DE LA DRELM
'OBJETIVOS DE LA CAPACITACION COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
1. PROBLEMA QUE AFECTA EL 2. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA ACCION T De Desempefio 6. CANTIDAD TOTAL DE 10. VALOR DEL OBJETIVO DE | 11. VALOR PROMEDIO DEL
- De Aprendizaje 2 % 5
CUMPLIMIENTO DE METAS DEL AREA DE LA CAPACITACION 3 BENERCIODE LA e Que o oo Qué espera que su equipo logre o POSIBLES BENEFICIARIOS | 7.PROPUESTADETIPO | o oo oo o 9. VALOR DEL LA CAPACITACION TIPODEFUNCIONDELOS | ) |\ 0 o caNGO
N QUE ESTEN ASOCIADOS A -(APACITA(I(SN PROPUESTO habil ddades [Esperalotelslequ demuestre luego de la itacion, para qt DE BENEFICIO DE LA ASOCIADO AL NIVEL SERVIDORES .DE PERTINENCIA 13. EJE TEMATICO 14. MODALIDAD 15. OPORTUNIDAD | COSTO DIRECTO INDIRECTO COSTO TOTAL
CAPACITACION i pera gue su equino | o iencie una mejora respecto al problema EVALUACION
adquiera durante la capacitacién? )
actualizacion de planes de estudio de los programas| dominio del roceso de  disefio,
ofertados por los ies de lima metropolitana en el|  CURSO DE DISENO Y ACTUALIZACION DE REACCION Y APRENDIZAJE Y h Cacion de Tos pner] y rencia t . os fest en el
24 |marco del cnof y las demandas del sector| PLANES DE ESTUDIO DE EDUCACION SUPERIOR ALTo eteagon s o o o e e s e o oo 3 CURsO a 3 3 3 9 POLITICAS SECTORIALE: VIRTUAL 3 $/1,500.00 5/0.00 $/1,500.00
productivo, situacion que dificulta la asistencia|  TECNOLGGICA EN EL MARCO DEL CNOF e estudios de los est segdn el ol
N de formacion por competencias.
técnica para el proceso de optimizacion y futuro|
Dificultad para brindar asistencia técnica y/ol
asesoria a las ies publicas en la elaboracion y| CURSO DE ELABORACION Y EVALUACION DE REACCION Y APRENDIZAJE Y disefiar y evaluar proyectos de a los iest en el disefio e de|
25 |desarrollo de proyectos de innovacion tecnolgica| PROYECTOS DE INNOVACION EN LA EDUCACION ALTo APLCACION tecnologica para el proceso formativo de| proyectos de innovacion en el proceso de aprendizaje| 3 CURSO a 3 3 3 9 POLITICAS SECTORIALE VIRTUAL 3 /1,500.00 /0.00 5/1,500.00
que permitan potenciar los procesos formativos en SUPERIOR TECNOLOGICA los ies. a las ies.
26 [geston e o Iiormacn educaa de t paa | U150 DE MONTOREO Y EVALLACION O atto REACCION Y APRENDIZAIE Y |pder ey conducr proceso e de un Mirco Ligico. Al y und s resutados s anso a s s s s sousTRATVOSOEL | virUAL s 51100000 soo0 | sronoo
educativos. evaluacion.
2 % Wi :}rocei\m\em'os,‘ :zesu_bz "*‘ ‘CURSO DE GESTIGN DE INDICADORES ALTo REACCION ¥ APLICACION C“”g"“"?e'd “f ’“:"‘“;"e""" para la S::f:’ ‘f’ ‘Sg‘gf"”“ Fara los procedimientos da 4 curso a 3 3 3 9 ADMINISTRATIVOS DEL VIRTUAL 3 5/5,000.00 5/0.00 5/5,000.00
|genera atrasos en las solicitudes de las oficinas
28 e o CURSO DE BIZAGI ALTO REACCION Y APLICACION I gestion, aplicacidn, integracion y| JeErn SO ¥ publcer fos procesos de fa 4 CURSO a 3 3 3 9 APLICATIVOS. VIRTUAL 4 5/1,200.00 5/0.00 5/1,20000
involucradas
Falta de habilidades en el uso de buenas practicas en|  CERTIFICACION EN ITIL 4.0 + EXAMEN DE PROGRAMAS O
tecnologlas de la informacion, con lo cual no sel CERTIFICACION ITIL FOUNDATION + REACCION Y APRENDIZAJE Y Comprender el ITIL 4.0 para mejorar la| Mejorar la calidad del servicio Tl con el negocio de la|
por el rea. EN ESPARIOL)
30 que generan poca eficiencia en el cumplimiento de| PROGRAMACION MULTIANUAL FORMULACION ALTO REACCION Y APRENDIZAJE Y contribuya al cierre de brechas de accesol iniciativas de inversién en la etpa de formulacion y| P Pt DE a 3 3 3 9 ADMINISTRATIVOS DEL VIRTUAL a $/1,000.00 5/0.00 5/1,000.00
la Programacion Multianual de Inversiones del| DE PROYECTOS  INVERSIONES PUBLICAS - APLICACION > tomar decisiones sobre su viabilidad y rentabilidad|
ainfraestructura y servicios publicos. ESPECIALIZACION ESTADO PERUANO
3 componentes de infraestructura de los proyectos| CERTIFICACION BIM EN EDIFICACIONES. ALTO REACCION Y APRENDIZAJE Y coorporativa que contribuye a simplificar | Incrementar la productividad en la formulacion de los| 2 o bE a 3 3 3 9 ADMINISTRATIVOS DEL VIRTUAL 4 5/1,000.00 5000 5/1,000.00
que genera retraso en los plazos para la culminacion APLICACION el desarrollo del proyecto de inversion e|proyectos de inversion e IOARR.
ESPECIALIZACION ESTADO PERUANO
de la formulacion de los proyectos de inversion. IOARR.
falls de conodimientos en 125 hablldades co Desarollo competencis _generles | enifcrlos aetos de  orgaizacio ycptmizr sistemas
32 80, b : %! CURSO DE GESTIGN DE RECURSOS HUMANOS ALTO REACCIONY APLICACION | especificas para optimizar el talento|los procesos de vinculacidn y desvinculacién de la 4 CURSO a 3 3 3 ] ADMINISTRATIVOS DEL VIRTUAL 3 5/2,000.00 5/0.00 5/2,000.00
Desconocimiento del manejo de herramientas para DESING THINKING REACCION Y APRENDIZAJE Y N - .
33| ocion do rablemas {AUTOFORMATIVO) ALTO “APLICAGION creatividad e innovacién por disefio| problemas,disefio y desarrollo de productos Y] 4 CURSO a 3 3 3 9 GENERALES VIRTUAL 3 5/0.00 5/0.00 5/0.00
Manejar de forma eficiente el registro y|
34 |gestion de los bienes muebles e inmuebles CURSO GESTION DE BIENES PATRIMONIALES EN ALTO REACCION Y APRENDIZAJE control de los bienes muebles e|Mejora en el registro y control de los bienes muebles| 5 CURsO a 3 2 3 8 ADMINSTRATIVOS DEL VIRTUAL 2 5/1,000.00 5/0.00 §/1,000.00
imprescindibles para el trabajo en la|
Falta de conocimientos y habilidades en el uso de| N £ - N . PROGRAMAS O
35 elementos informaticos que permitan automatizar y| CCURSO DE OFIMATICA BASICA E INTERMEDIA ALTO REACCION Y APRENDIZAJE programas que componen la ofimatica de [ sistematizacién de la informacion de la OAJ y de las| 5 CURSO a 3 2 3 8 APLICATIVOS VIRTUAL 3 5/0.00 /0,00 5/0.00
(AUTOFORMATIVO) (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | microsoft en los programas: Word para | asistencias técnico legales que se brinda a la oficinas y | B
edicion de textos, hoja de calculo Excel ,|unidades de la DRELM.
Nz
sz o 3
") \‘ ()
Jr. Julidn Arce N° 412 S22 BicENTENARIO
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Direcciéon Regional

Oficina de Unidad de Recursos

Ministerio Viceministerio de de Educacion Administracién H
de Educacion Gestion Institucional de Lima Metropolitana m e
Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afo de | idad, | I d llo”
Nno ae la unidad, la pazy el desarrollo
ANEXO N° 01_MATRIZ DNC 2023 DE LA DRELM
‘GBJETIVOS DE LA CAPACITACION COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
1. PROBLEMA QUE AFECTA EL 2. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA ACCION o De Desempenio 6. CANTIDAD TOTAL DE 10. VALOR DEL OBJETIVO DE | 11. VALOR PROMEDIO DEL
L De Aprendizaje x o
CUMPLIMIENTO DE METAS DEL AREA DE LA CAPACITACION ammemn || e e i o o e e el POSIBLES BENEFICIARIOS | 7.PROPUESTADETIPO [ o oo | 9. VALORDEL LA CAPACITACION TIPODERUNGIONDEDS | |\
N QUE ESTEN ASOCIADOS A " CAPACITACION PROPUESTO o *aa o oot e ot eeuino | demuestre luego de para q DE BENEFICIO DE LA ASOCIADO AL NIVEL SERVIDORES ko 13. LIE TEMATICO 14. MODALIDAD 15.0PORTUNIDAD | COSTODIRECTO | | 2o | COSTO TOTAL
CAPACITACION i Pera que su equipo |7 iencie una me;ora respecto al problema EVALUACION
adquiera durante la capacitacion?
) CURSO GESTION DE PROYECTOS CON
Reforzar la sistematizacion de los procesos para una ) X
36 |maver planiicacn . simencién i Tow stpves| METODOLOGIAS AGILES Y ENFOQUES o REACCION Y APRENDIZAJE [ Aplicar las estrateias v ajustarlo a las|Mejora de la practicidad en la ejecucion de las . wrso o N ) R K EneRALES VRTUAL N s/000 §/000 oo
o LEAN (CONOCIMIENTOS ¥
planteados. (AUTOFORMATIVO)
Necesidad de conocer el alcance de as funciones ) .
CURSO SOBRE LA LEGISLACION PERUANA EN REACCION Y APRENDIZAJE | Conocer el ol de los especialistas DRELM, | Desempear sus funciones y actividades teniendo en
37 [ e et sctr s o o ot Ve, aTo (CONGCIMIENTOS ¢ HABLIORDES) | ot g et 18 e ot e ey s 31 cuRso a 3 2 3 s POLITICAS SECTORIALES VIRTUAL 4 5/4,843.75 5/0.00 §/484375
Dificultades para e manejo de gran volumen de
st S reuicre de o do vl tpo el . Disefiar y desarrollar Macros en MS Excel Crear cuadros de didlogo utiizando User Forms, asi| PROGRAMAS O
38 [dato, y estructuras de control g O reAMED O AvANEADO) (NVEL Ao (CONOENTOS ¢ iApADES) |21 15 elementos propiosdelexplorador| como el uso de contoles y eventos, para acceder 1 14 curso a 3 2 3 s APLICATIVOS VIRTUAL 3 5/4,053.00 /000 §/4,053.00
g el runas, hasa o oo o ) | de proyectos. manipular los datos de una Base de Datos. INFORMATICOS
Procedimientos y Funciones.
Dificultades en la visualizacién de de reportes de . Comprender el manejo de grandes| . DIPLOMADO O PROGRAMAS O
39 . 10 cual no se llega a et oY Ao oAt e5)|volimenes de. datos para.gestonar| reseT2r V. compartr nformacion 2. vavés de 8 PROGRAMA DE a 3 2 3 s APLICATIVOS VIRTUAL 3 5/2,162.40 /000 $/2,16240
ideas principales en la reunion { o 2 fashboards ESPECIALIZACION INFORMATICOS
Gestionar con todos los involucrados en el proceso de|
princpi Comprender los principios y dominios de|
. formulacion de la Programacion Multianual de| DIPLOMADO O
o [, ocho Sominios de desempenc Sel  DIPLOMATURA EN PROJECT MANAGEMENT Ao O D) | e oy e o | Iversiones para el cumpimiento de  prirzacion de 1 PROGRAMA DE a 3 2 3 s ADMINISTRATIVOS DEL VIRTUAL 4 5/700.00 /000 $/700.00
proyectos para realizar [a entrega efectiva de los ) : pare Ia gestion adecuada de 12} rovecros de inversion de acuerdo a la necesidad ESPECIAIZACION ESTADO PERUANO
Femiados e oyt cartera de inversion de a Entidad.
de intervencion en as ILEE de Lima Metropolitana,
Desconocimiento sobre elaboracion de datos que
permitan visualizar los datos, Ia creacién de paneles ESPECIALIZACION EN POWER BI Y REACCION Y APRENDIZAJE | DCs2oller habllidades y competendias| .6, o informes, reportesy cuados de mando de DIPLOWADO O PROGRAMASO
[ personalizados de la informacicn de la Unidad de VISUALIZACION DE DATOS Ao (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | 2272 2AMinistrar y mostrar informacion| o oo ocncity ® PROGRAMA DE a 3 2 3 8 APLICATIVOS VIRTUAL N §14,86540 s/o00 =D
3 de forma eficiente. ESPECIALIZACION INFORMATICOS
Recursos Humanos,
Falta de conocimientos y habilidades en el uso de
administracien financiera SIAF, que involuera el
La simplificacion de sus tareas en este dmbito y] PROGRAMAS O
proceso de planeamiento, capacitacién, registro,|  CURSO DE SISTEMA INTEGRADO DE REACCION Y APRENDIZAJE | Aplicar los procedimientos para la gestion !
4 |contral y evaluacién de los fondos piiblicos, del  ADMINISTRACION FINANCIERA SIAF-5? Ao (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) |del SIAF reducir Jos reportes que elaboraban asf como el ¢ cuRso @ 3 2 3 8 apuicativos VIRTUAL 3 /183360 #/000 A
tiempo dedicado ala concilcién INFORMATICOS
equipo de Planilas de la Unidad de Recursos
Humanos
Wentificar _criterios _estandarizados|
s s respecto a las modificaciones y aplicacién|
Baja integracien de  criterios en relacién a las
de la normativa de de la normativa de con| SISTEMAS
a3 |modfcacones y aplcacién de la ley de|  CURSO DE CONTRATACIONES DEL ESTADO AlTo REACCONYAPRENDIZAJE | i endo asi o Ia celeridad delcritrios unifcados y estandarizados como Organo) 10 curso a 3 2 3 s ADMINISTRATIVOS DEL VIRTUAL 3 s/588.20 5/0.00 s/588.24
Contrataciones del  Estado, su  reglamento ) NIVEL BASICO € INTERMEDIO (CONOCIMIENTOS ¥ HABILIDADES) |
trimite de expedientes derivados a Ia| Encargado de as Contrataciones. ESTADO PERUANO
directivas vigentes
Unidad de Contabiidad y por tanto
meiora en s
almacén, Comprender el grado de importacia que| SISTEMAS
44 [estrategas o procedimiento que se deben segur| U0 OF GETION OE AMACENESE AlTo m:;:;ﬁ'f:ﬁ;;;‘:“::;g:ﬁfmsl ise en s rotacion de los inventarios e o1 1 \0%5 SSeGICos necesalos paa una 3 curso a 3 2 3 s ADMINISTRATIVOS DEL VIRTUAL 2 /2,550.00 /000 $/2,550.00
para tener una ala rotacién en el Almacén los Almacenes de la Gestion Publica. | 924 controlde as exstencias en ef Almacén. ESTADO PERUANO
Conocer los_procedimientos y normas|
bisicas el sistema integrado  de|
(oo e ot v i en el wro sl | s PR in fvancars SAF<Pra{ pcr s ctaas e I it dl gsto ue e ProGRAMASO
B e o roncon s o] AOMINGTRACION NANCIERA ST 591 AlTo (CONOCIMIENTOS ¢ ABILIDADES) |12 Besion imtegral y efcente de los|levan 2 cabo o través del sistema. inegrado de s curso a 3 2 3 s APLICATIVOS VIRTUAL 3 5/2,444.80 /000 §/2,444.80
procesos vinculados con Ia captacion y|administracion financiera SIAF-SP INFORMATICOS
expedientes de pago. : d
utlzacién de los fondos piblicos, as
como el &
Conocer el proceso de modernizacién del i
Identificar el proceso integrado de planificacion de las
del estado y o gestion por resultados, asi SISTEMAS
45 estado, lo cual difcuta Ia atencién oportuna de| VRO DECON DELESTADO AlTo REACCONVAPRENDIZAJE | 5 o " Sistemas e plancarmiento, | 71212cones del estado a efectos de vabilzar el s RSO a 3 2 3 s ADMINISTRATIVOS DEL VIRTUAL 3 /235296 /000 §/2,35296
NIVEL BASICO E INTERMEDIO (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) proceso de revision en los expedientes de pago para
expedientes de pago. abastecimiento y de inversén publica en| P'7°e*” € 1 ESTADO PERUANO
el marco de fa contratacion piblica e
Requiere mayores conocimientos y profundizar en identificar con  mayor claridad I
diversidad  de  compensaciones y| Elaborar informes con mejor soporte técnico - legal SISTEMAS
materia de pagos, compensaciones y beneficos que| CURSO EN GESTION DE LAS COMPENSACIONES Y REACCION Y APRENDIZALE
7 ic n ] I resolucién INISTRATI IRT 4 !
e o it votnee]  OENEFIEI0S DL SECTOR FDUCACION ATo {CONOGIMIENTOS ¢ HABILIDADES) | PEf€os aue se otorgan al personal delaue sustente . resolucion de s recursos de 3 RSO a 3 2 3 s ADMINISTRATIVOS DEL VIRTUAL 5/2,100.00 /000 5/2,10000
los distintos  regimenes_Iaborales del apelacion. ESTADO PERUANO
Iaborales del sector educacién. )
sector educacién
Caodigo : 300323117
Clave :CBD9
> . Wz
S 2,
Jr. Julidn Arce N° 412 282 sicentEnario
www.drelm.gob.pe Santa Catalina, La Victoria ;¢ ‘5:. DEL PERU
T: (01) 500 6177 TN o e
Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana, aplicando lo dispuesto
en el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente direccién web: http://drelm-consulta.signfast.pe, ingresando el cédigo y clave que aparece en la parte inferior derecha de este documento. 4DE13




Direcciéon Regional

Oficina de Unidad de Recursos

Ministerio Viceministerio de de Educacién Administracién "
de Educacion Gestion Institucional de Lima Metropolitana
Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afo de | idad, | I d llo”
Nno ae la unidad, la pazy el desarrollo
ANEXO N° 01_MATRIZ DNC 2023 DE LA DRELM
‘GBJETIVOS DE LA CAPACITACION COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
1. PROBLEMA QUE AFECTA EL 2. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA ACCION e —— De Desempenio 6. CANTIDAD TOTAL DE 10. VALOR DEL OBJETIVO DE | 11. VALOR PROMEDIO DEL
CUMPLIMIENTO DE METAS DEL AREA DE LA CAPACITACION ammemn || e e & o o e e el POSIBLES BENEFICIARIOS | 7.PROPUESTADETIPO [ o oo | 9. VALORDEL LA CAPACITACION TIPODERUNGIONDEDS | |\
N QUE ESTEN ASOCIADOS A EAPACITAGION PROPUESTO abicities eapera que au equipo | EmUEsire uego de para q DE BENEFICIO DE LA ASOCIADO ALNIVEL SERVIDORES RN | 1-EETEMATICO | 14.MODAUDAD | 15.0PORTUNIDAD | COSTODIRECTO | | OO | cosTo ToTAL
CAPACITACION ' 1 60UPO | evidencie una mejora respecto al problema EVALUACION
adquiera durante la capacitacion?
Falts e culcionenters o cortrtacres
onrar secincs o s supantsén 1 veflontn|  CURSO DE CONTRATACIONE DELESTADO REACCION Y APRENDIZAJE | Conocer o aspectos generales de Ias| 71U & 20ego 2 la normativa en materia de
% | de los actos, procesos y resultados de I institucion, NIVEL BASICO € INTERMEDIO Ao (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | contrataciones en el estacio contrataciones, por  parte de los funcionarios y ° cumso a 3 2 3 8 ADMINISTRATIVOS DEL VIRTUAL 3 s/88236 s/000 2D
servidores ESTADO PERUANO
respecto al uso y destino de los recursos y bienes del
Estado,
Operar con mayor rapides los sistemas|
. informaticos y comprender el uso y el
y s (AUTOFORMATIVO) (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) [que _permitira proyectar y atender v .
complementar y sustentar informes. INFORMATICOS
oportunamente las  solictudes|
presentados por los administrados
Opers con mayor s s i
informaticos y comprender el u
Ofcuades s ganear cuscros estadir 5 DIPLOMADO O PROGRAMAS O
50 [tablas dindmicas y de informacién para ot oY Ao o o onots) | marlo de heremienes '“""“’““ . ®|etaborar bases de datos y resimenes estadisticos 6 PROGRAMA DE a 3 2 3 s APLICATIVOS VIRTUAL 3 /162180 /000 §/1,621.80
compementary sstentar formes ) |ue permitira proyecta ESPECIAIZACION INFORMATICOS
vormmens e ok
presentados por los administrados
Los cambios permanentes involucrados a. los
procesos de gestion en las es hacen necesario que .
CURSO SOBRE SUPERVISION Y MONITORE EN 5 . Aplicar diversas estrategias para el proceso de
51 |5 incorporen mayor cantidad de herramientas Que| ™ pp o5 EpUCATIVOS EN EDUCACION Ao REACCION Y APRENDIZAJE | dentifcar estrategias para el proceso de oricign en procesos de gestion institucional y) 7 curso a 3 2 3 s POLITICAS SECTORIALES VIRTUAL 3 5/1,500.00 /000 $/1,50000
permitan cumplir con las funciones de la oficina (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) |supervsion en ES
. SUPERIOR pedagogico de los IES
respecto a la supenvsion y evaluacion de los
procesos de gesticn institucional y pedagdica.
Existe un defidente uso de los_espacios y
herramientas virtuales en las ies que no permiten
mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje, en 5 Manejar los entornos  virtuales  y| Aplicar los diversos entornos y herramientas virtuales| PROGRAMAS O
52 esa linea es necesario promover el desarrollo de| ““fﬁx:g:ﬂxmﬁ;’s"‘G‘““S Ao O e | erramientas tecnologicas como espacios|en o procesos de asistencia técnica y asesora a los B curso a 3 2 3 s APLICATIVOS VIRTUAL 3 s/0.00 /000 $/0.00
habi quipo de especialistas de la ogesup, { colabor: fes. INFORMATICOS
con b i de enrar s st sencamenme
Ias
Las IES cuentan con instrumentos de gestién como
fl:f,'la'?iuiv;ﬁﬂaf opocnor s s ve| | CURSO SORRE IMPLEMENTACON L Rencaion v aprenoizne | Mener medios reusos y heramientas :LZTSQ ey il",‘f:ml':faZE;Z“(Z:JZ;?;TQ?Z
3 los pei sélo son documentos que se uiizan para INSTRUMENTO DE GESTION: PEI Ao (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | ™°t°%°IPEI2s Para la implementacién de) i e cnacign de los instrumentos de gestio 8 curso a 3 2 3 8 POLITICAS SECTORIALE VIRTUAL 3 §2,00000 s/o00 KRLTED
los instrumentos de gestion
Loscor reauerimientos pero on f pracia no pors oneta s ot roposon.
representan mucha utidad.
Falta de actualizacién de las normas referente I
s o T o S s ol e son] CURS0 DE PROCEDIMENTO ACMNITRATVO star actuaizados en s ormas Legls ssrevias
mr rviclo civi, generando Como| Geyega) | pROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO REACCION Y APRENDIZAJE | E5tor actuaiiados en las Normas Legales| gy, o jon ge nformes mas sustanciales y dentro de
54 [cmsecuenc mayor demora e o stenon e o AR PROCEOMIENTO ATo (coNoCIMENTOS  HAglbAoEs) [<TEsPondetes o 1 e e sel ST 9 cuRso a 3 2 3 s AOMNSTRATNOS 0t VIRTUAL 4 5/1,269.90 5/0.00 5/1,269.90
expedientes procesales por I inversion de tiempol ROV OVEARS s realizan en Secretaria Tecnica
en la busqueda de normas legales actualizadas a
aplicar segun sea el caso.
Falta de actualizacién de las normas referente
procedimiento de atebcién de casos  sobre sstemas
55 |hostiEamiento  laboral,  generando CURSO DE HOSTIGAMIENTO LABORAL ATo REACCONVAPRENDIZAJE | Aplcacién  del e de informes 9 cuRso a 3 2 3 s ADMINISTRATIVOS DEL VIRTUAL 2 5/0.00 5/0.00 5/0.00
consecuencia mayor demora en Ia atencion de los (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | desarrollo de sus funciones 1o plazos procesales. eTAD PERUANG
expedientes procesales por I inversion de tiempol
en la busqueda de normas legales actualzadas.
Falta de actualizacion en Ia aplcacion del programa, - Aplicar en el sistema de base de datos y . PROGRAMAS O
CURSO DE OFIMATICA BASICA € INTERMEDIA REACCION Y APRENDIZAIE flaboracion de  Cuadros de informacién  con|
56 [excel a fin de poder integrarlo como herramienta AToroRMATNO) ATo (CONDEMIENTOS ¢ iABLIDADES) [Amacenamiento de . informacion| CSBSOT . hadree S O 9 cuRso a 3 2 3 s APLICATIVOS VIRTUAL 3 5/0.00 /000 5/0.00
de implementacion en el trabajo correspondiente. INFORMATICOS
Falta de actualizacion de Ias normas referente  los
princpios rectores que regulan a la sstemas
piblca, generando. como  consecuencia  mayor| CURSO SOBRE LOS PRINCIPIOS RECTORES QUE REACCION Y APRENDIZAJE | Aplicar 12 conocimiento en base a de Informes
7 |demora en la atencion de los expedientes| REGULAN LA ADMINISTRATCION PUBLICA e (CONOCIMIENTOS ¥ HABILIDADES) [jurisprudencia 1o plazos procesales ° curso a 3 2 3 8 A o e VIRTUAL 3 $/400000 s/000 LD
procesales por la inversion de tiempo en la
busaueda de normas legales actualizadas.
13 DRELM actualmente maneja bases de datos de Comorender S0 Server con temas mae]
las distintas variables educativas gestionadas a e om0 o St provadures | Vtlza 1as herramientas del programa Sal Server a
traves de Ia plataforma Mundo IE, lo cual exige| CURSO DE CAPACITACION EN SQL SERVER - AEACCION Y APRENDIZAIEY | e a2 4 it g, iy xpernc PROGRAMAS O
5 |prieionin e rn omo e e s WPLEMENTAGONOEBKSOEXT0S-VeL | o oy aeren wndones y Tiger, Cursores Sehomas 0L P . an wabemas 2 anso a s ; 2 s ArLcaTS AL s 585000 oo | 000
habilidades el dominio de la herramienta Microsoft AVANZADO > gecu encontrados en Ia gestion i mormac s INFORMATICOS
requerimientos de informacion que se le
5oL Server 3 un el svamado, para. generer et de Lima Metropolitana
barti de datos almacenados.
Comprender Phyton como lengusie deRealzar _programaciones sencilas y s _para PROGRAVIASO
e requiere para ¢l manejo de vélumenes grandes de| CURSO DE CAPACITACION EN INTRODUCCION A REACCION Y APRENDIZAJE Y de coigo abierto, tareas, a través del uso de la biblioteca
9 [informacién y tipo de catos abiertos. PYTHON PARA MACHINE LEARNING Ao APLICACION desarrollo de reportes dindmicos y|de codigos de Jupyter con la finalidad de faciltar Ia 2 cumso a 3 3 2 8 vyt VIRTUAL 3 $/1.00000 s/000 CETED
software multiplataforma claboracion de c6digos y operar en Phyton
. o /2
sallze,
Jr. Julidn Arce N° 412 LN BICENTENARIO
. . . =" =3 4
www.drelm.gob.pe | Santa Catalina, La Victoria == @3 DELPERD
T: (01) 500 6177 TN Tom e
Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana, aplicando lo dispuesto
en el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente direccién web: http://drelm-consulta.signfast.pe, ingresando el cédigo y clave que aparece en la parte inferior derecha de este documento. 5DE13




Direccidn Regional

Viceministerio de Oficina de Unidad de Recursos

de Educacion Gestion Institucional de Lima Metropolitana
Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afo de | idad, | Id llo”
Nno ae la unidad, la pazy el desarrollo
ANEXO N° 01 MATRIZ DNC 2023 DE LA DRELM
"OBJETIVOS DE LA CAPACITACION 'COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
1. PROBLEMA QUE AFECTA EL 2. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA ACCION De Aprendizaje De Desempefio 6. CANTIDAD TOTAL DE 10. VALOR DEL OBJETIVO DE | 11. VALOR PROMEDIO DEL
CUMPLIMIENTO DE METAS DEL AREA DE LA CAPACITACION 3 BENERCIODE LA e JQue ndiza oo 2Qué espera que su equipo logre o POSIBLES BENEFICIARIOS | 7.PROPUESTADETIPO | o oo o 9. VALOR DEL LA CAPACITACION TIPO DE FUNCION DE LOS 12, VALOR DE RANGO
N QUE ESTEN ASOCIADOS A R T R PG B T demuestre luego de para qt DE BENEFICIO DE LA ASOCIADO AL NIVEL SERVIDORES sl 13. EJE TEMATICO 14. MODALIDAD 15. OPORTUNIDAD | COSTO DIRECTO NDIRECTO | €OSTO TOTAL
CAPACITACION i 1 equ evidencie una. me]ora respecto al problema. EVALUACION
adquiera durante la capacitacion?
tecnologias de la informacion, con 1o cual no se|  CURSO EN SEGURIDAD INFORMATICA Y REACCION Y APRENDIZAJE | COPrender los procesos de segurdad| oo . cigaq el senvicio Ti con el negocio dela PROGRAMAS O
60 cumple con los objetivos de aprendizaje propuestos| HACKING ETICO AtTo (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) informtica para mejorar la calidad del institucién 1 CURSO a 8 2 8 S APLICATIVOS VIRTUAL 4 §/700.00 s/000 Elccc
ple 5 P e Propt servicio Tl INFORMATICOS
por el area.
N N Comprender los procesos de asgterix y| PROGRAMAS O
61 v so?wav:dﬂe (ele:)ma 1P, ;on lo cual no ze cumple‘ CURSO EN ASTT\‘/SAZ;:;;TELEFOMA P- ALTO ‘co:;g;ﬁ:ggy‘;::ﬁ:g;\jgfmﬂ telfonia 1P para mejorar la calidad del Me‘J:vavv\a calidad del servicio TI con el negocio de la 1 CURSO a 3 2 3 8 APLICATIVOS VIRTUAL 3 $/1,000.00 /0,00 5/1,000.00
62 ’“"“’"‘*""” '*""“’5' métodos y ”E"a'“‘e"‘“ CURSO DE PLANIFICACION PROSPECTIVA ALTo REACCION Y APRENDIZAJE | Aplicar metolodologfa. prospectiva. de|_ 1+ ip\.a 2 optimizar la politica educativa en Lima 1 CURSO a 3 2 3 8 ADMINISTRATIVOS DEL VIRTUAL 3 5/1,000.00 5/0.00 5/1,000.00
Metropolitana. ESTADO PERUANO
dela D\anlﬁcac\bn de largo plazo para el desarrollo
‘
Falta de conocimientos de los ultimas| contrataciones y - adquisiciones  del
. Estado. Aplicar el periodo  que|Aplicar conocimientos sobre las contrataciones y su
modificaciones establecidas y emitidas respecto a| 'CURSO DE CONTRATACIONES DEL ESTADO REACCION Y APRENDIZAJE N N
63 [oe procoron do. conttacioncs el Evado, NIVEL BASICO € INTERMEDIO ALTo (CONOCIVIENTOS ¥ HABILIDADES) [ OPrenden los procedimientos _defnormativa para una evaluacion de Iss programacion 2 CURSO a 3 2 3 8 ADMINISTRATIVOS DEL VIRTUAL 4 5/588.24 5/0.00 5/588.24
distorsiona la programacién mensual del gasto.
dificultad de los especialistas en el acompafiamiento |
a los coordinadores y docentes en el desarrollo de|  CURSO DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS ¥ DE Dsefiar, desarrolr y evalua estrateias( ) L ementacion de
sus procesos formativos a nivel de sesiones de| EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES EN UN REACCION Y APRENDIZAJE didacticas y de evaluacion en un enfoque| . . P
54 |spendzse,cue permitan e meframiento de x| ENFOQUE POR COMPETENCIASEN U o (CONOTIMIENTOS Y HABIIDADES) por  competencis en . dcacon| 5210 Bictcns  de evlucin il sprendizil : cunso “ 0 2 2 0 POUTICAS ECTORIALES| - VIRTUAL : /20000 R
procesos didécticos y de evaluacion del aprendizaje EDUCACION SUPERIOR superior P P
CURSO GESTION DE PROYECTOS CON
- N METODOLOGIAS AGILES Y ENFOQUES REACCION Y APRENDIZAJE Conocer la estructura y los elementos que| -
65 | Dificultades para el diseiio, formulacion de poyectos ALTo (CONGCIMIENTOS ¢ FABLIORDES) | oo e oy Disefiar y formular proyectos 2 CcURsO a 3 2 3 8 GENERALES VIRTUAL 3 /0,00 5/0.00 $/0.00
(AUTOFORMATIVO)
técnicas en maneam\enla eslralég\m
66 [sepin nomatns 4l s eton, av.poaa| NS0 OEPANBMATOTATESCORMEL g | rescatwearmmonae T s lones con et o estosos de 1 arso a . : : s somsTaanvosoe | varuaL . Soi2s0 oo | semse
ocasionar dificultades en la elaboracion comprendiendo el S\slema Nacional de g N ESTADO PERUANO
con el ejercicio de una gestion publical
67 pvesunue%lales que ocasiona dificultades en la| CURSO DE SISTEMA INTEGRADO DE ALTO REACCION Y APRENDIZAJE Conocer 'e\ manejo y obtencién de|Tener acceso répido a la informacién financiera) 3 CURSO a 3 2 3 8 APLICATIVOS. VIRTUAL 3 /616,80 5000 5/916.80
elaboracion del presupuesto anual que a su vez|  ADMINISTRACION FINANCIERA SIAF-SP (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) |informacién del sistema. necesaria. INFORMATICOS
genera poca eficiencia en la gestion del presupuesto)
La falta de actualizacién en Ofimatica genera como| Compmnder las técnicas de Ofimatical PROGRAMAS O
CURSO DE OFIMATICA BASICA E INTERMEDIA REACCION Y APRENDIZAJE Elaborar los documentos asignados de forma eficiente|
68 consecuencia retraso en la atencion de las ALTO ara la correcta elaboracion  de . 1 CURSO (=1 3 2 3 8 APLICATIVOS VIRTUAL 3 $/0.00 5/0.00 $/0.00
Dificultad en el manejo de gestién de archivo y que CURSO DE ADMINISTRACION DOCUMENTARIA, Identificar los. ptos tedricos y|Aplicar las metodologias para ordenar los
! . ) oY au /ARCHIVO Y NUEVO PROCESO DE REACCION Y APRENDIZAJE practicos has\cos para \denzm:av, ordenar | documentos archivisticos del eequipo de esca\alnn |
e impactan en la gestion del equipo de escalafon de fa DIGITALIZACION EN EL GOBIERNO ALTo (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) |y signar los documentos archivisticos en [vinculacion y desvinculacién de la Unidad de recursos| s CuRsO a E 2 2 7 GENERALES VIRTUAL 3 §/s46.50 s/o00 SEIED
ELECTRONICO una entidad publica. Humanos.
interna y el endomarketing, de|Desarrollar habilidades que permita realizar el
Necesidad de potenciar la  comunicacidn herramientas para el diagnostico y|diagnostico comunicacional con miras al disefio e|
70 organizacional alineando mensajes con el piiblico CURSO DE COMUNICACION INTERNA ALTO REACCION Y APRENDIZAJE Y interna y| 47 CURSO a 3 3 1 7 GENERALES VIRTUAL 4 5/ 3,450.00 5/0.00 5/3,450.00
interno en relacion a los ejes temiticos impulsados| APLICACION " -
fecesidad de potenciar el lenguzie, ya que es un |Aprender sobre la discapacidad auditiva y su medio de
71 |de personas con discapacidad auditiva, la Lengua de|  CURSO BASICO DE LENGUAJE DE SENAS ALTO poder participar en la sociedad como g 8 g a7 CURSO a 3 3 1 7 GENERALES VIRTUAL 3 5/5,720.00 5/0.00 5/5,720.00
APLICACION facilitar la integracion de las personas con
interaccion diaria y el acceso a la informacién.
Ir. Julidn Arce N° 412 <\,
. .:‘é ..u!!; BICENTENARIO
www.drelm.gob.pe | Santa Catalina, La Victoria == :: DEL PERU
/’mu“\i‘ 2021 - 2024
T: (01) 500 6177 N

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana, aplicando lo dispuesto
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través de la siguiente direccién web: http://drelm-consulta.signfast.pe, ingresando el cédigo y clave que aparece en la parte inferior derecha de este documento.
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Ministerio Viceministerio de de Educacion Administracién H
de Educacion Gestion Institucional de Lima Metropolitana m e
Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afo de | idad, | I d llo”
Nno ae la unidad, la pazy el desarrollo
ANEXO N° 01_MATRIZ DNC 2023 DE LA DRELM
‘GBJETIVOS DE LA CAPACITACION COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
1. PROBLEMA QUE AFECTA EL 2. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA ACCION e —— De Desempenio 6. CANTIDAD TOTAL DE 10. VALOR DEL OBJETIVO DE | 11. VALOR PROMEDIO DEL
CUMPLIMIENTO DE METAS DEL AREA DE LA CAPACITACION ammemn || e e & o o e e el POSIBLES BENEFICIARIOS | 7.PROPUESTADETIPO [ o oo | 9. VALORDEL LA CAPACITACION TIPODEFUNCIONDELOS |\ o
N QUE ESTEN ASOCIADOS A EAPACITAGION PROPUESTO abicities eapera que au equipo | EmUEsire uego de para q DE BENEFICIO DE LA ASOCIADO ALNIVEL SERVIDORES RN | 1-EETEMATICO | 14.MODAUDAD | 15.0PORTUNIDAD | COSTODIRECTO | | OO | cosTo ToTAL
CAPACITACION 5 o evidencie una me;ura respecto al problema EVALUACION
adquiera durante la capacitacion?
fortalecer el amor a la patra y afirmar nuestra Fortalecer la. identidad cultural y o
identidad. Este idioma contiene o solo palabras valores socio comunitario, mediante el
42 |pare designar cosas o sucesos, sino ademis CURSO BASICO DE QUECHUA o REACCIONY APRENDIZAJE Y [andlss iy reflexivo de_codigos| Desarrola habildades que permita brindar un mejor . wrso o N 5 . , EneRALES VRTUAL N 57540800 §/000 o
conceptos,  saberes,  valores, estética  y APLICACION lingiisticos del quechua, que per las barreras de
conocimientos que  permitieron a  nuestros sentimientos  de vivencia,  ideas,
antepasados hacer lo que nos legaron, conocimientos ancestrales
Potenciar las  competencias de os|
Existencia de erores en la claboracion de| servidores en l redaccion de documentos| oo e competencia  ortogrifica,  xica,
e CURSO DE REDACION CORPORATIVA REACCION Y APRENDIZAJE  [administrativos utiizados en Ia gestion| s . .
73 |documentos, o cual dificua la atencién oportuna aTo (CONGCIMIENTOS ¢ HABLIORDES) | sl = fn o sormtior s fesenc hesion textual en los documentos s cuRso a 3 2 2 7 GENERALES VIRTUAL 2 s/0.00 5/0.00 $/0.00
inform: amimsratos uzadosenla gestién pblcs
en mpo de la comunicacion
organizacional,
reforar ST ConoamIEnts ~geT Sitea|
nacional de archivo 2 la normatival
orad en o del_scemo| URSO OF egenci moderescn g et
documentario fisico y digital, lo cual dificulta fa ARCHIVO Y NUEVO PROCESO DE REACCION Y APRENDIZALE Mejorar el conocimiento de la administracion
7 latencion  oportuma  de  expedientes  de DIGITALIZACION EN EL GOBIERNO Ao CoNGONMIENToR ¢ AAplADE)|S5240 permiendo bindor un semicol (VL ST 6 B SO 8 cuRso a 3 2 2 7 GENERALES VIRTUAL 3 s/87280 s/000 RAZZ
. Gptimo y eficiente de la informacién al
ELECTRONICO
efectos de cumplir con los objetivos d
eficacia, transparencia y acceso a la
Fortalecer las habilidades del personal mediante la
Espacio de mejora para relacionarse exitosamente HABILIDADES PARA ELEMPLEO Y )
75 [con otras personas a través del conocimiento y|  HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES Ao (CONOmENTOS ¢ iAmoADES) N6 3PiEs e ek 10 curso a 3 2 5 VIRTUAL 2 s/0.00 /000 $/0.00
manejo de emociones (AUTOFORMATIVO) ) sus relacones interpersonales, - comunieacion )
eratgo.
To [oe et e ien o scvampete g tor| | CURSODECRMATIA Tl s reacconvapRenorme  (CCT L e ] U Bl en o sl de s actidodes e s aso a s 2 2 ) PAATVGS. wRruAL s 57000 51000 5000
o (AUTOFORMATIVO) (CONOCIMIENTOS ¥ HABILIDADES) [ (0 P22 Pelar el faciltey agiice ¢l cumplimiento e sus funciones e ees
Mejorar la redaccion de los  documentos . Redactar documentos (informes, memo, oficos, etc)
CURSO DE REDACION CORPORATIVA REACCION Y APRENDIZAJE | Conocer los  pardmetros y lenguale
77 [administrativos para sgiizar el proceso de su AUTOrORMATV) Ao (conomment e et | con el engusje apropiado 1 curso a 3 2 2 7 GENERALES VIRTUAL 2 s/0.00 /000 $/0.00
ncién dentro los plazos establecidos
Existencia de errores en Ia redaccion y elaboracion Con el fortalecimiento de capacidaes enla| Fortalezcamos nuestras  capacidades para unal
78 |de documentos, lo cusl retrasa fa atencion de|  CURSO DE REDACION CORPORATIVA AlTo REACCONYAPRENDIZAJE |15 e superaran difultaes en I correcta recaccidn de documentos y disminucidn de 2 curso a 3 2 2 7 GENERALES VIRTUAL 2 5/0.00 /000 5/0.00
(AUTOFORMATIVO) (CONOCIMIENTOS Y
solctudes. redaccon
L tas solctudes de | Producir documentos sin errores de ninguna indole
75 |2 veces no son lo suficientemente claras,|  CURSODE REDACION CORPORATIVA AlTo REACCION Y APRENDIZAJE | Mejorar 12 forma de redactar documentos | . . - iempo de respuesta  as soictuces y 6 curso a 3 2 2 7 GENERALES VIRTUAL 2 5/0.00 /000 $/0.00
(AUTOFORMATIVO) (CONOCIMIENTOS Y errores
sustentadas en las normas vigentes. mejorar a comprension del contenido.
Comprender Ia integracion intrasistémical
Insuficiente conocimiento del sistema de gestion e, de las actividades de programacion de|
Aplcar los procesos v procedimientos internos aue SISTEMAS
go |bastedmiento, generando duplicdad de procesos V| g6 GesrioN LOGISTICA Y ABASTECIMIENTO AlTo REACCION Y APRENDIZAVE SOLO. | blenes v senvicvios,  Restén 08| ¢ iy 1 cection logisicade fa DRELW de acuerdo 3 19 curso a 3 1 3 7 ADMINISTRATIVOS DEL VIRTUAL 2 5/4,940.00 /000 5/4,940.00
procedimientos que merman Ia eficiencia de Ia CONOCIMIENTOS) adquisiciones y administracion de bienes|
Ia normativa del Sistema Nacional de Abastecimiento. ESTADO PERUANO
cadena de abastecimiento conforme lo_establece la normativa dell
sistema Nacional de Abastecimiento,
Demora en la atencién de mantenimiento Comprender el procedimiento a seguir]
CAPACITACION EN MANTENIMIENTO DE REACCION Y APRENDIZAJE Y dentificacién y posterior reparacién de. equipos CAPACITACION
i raincendi Ta elabor I corre ntenimi N IPRESENC !
41 |onsins conrscands deido 1 alborscn o] P ATo oo ara e corecto_mantenimiento.de|! "I ¥ POREE 3 TASaNAL a 3 3 1 7 GENERALES SEMIPRESENCIAL 2 5/0.00 /000 5/0.00
requerimiento y tramite logistico equipos contra incendio
Demora en I atencién del mantenimiento correctivo \dentificar oportunamente as deficiencias
8 [de los vehiculos debido a la claboracién de| CAPACITACION EN MECANICA AUTOMOTRIZ ATo REACCION Y APRENDIZAJE Y |écricas de los vehiculos de la DRELM y|denifcacién y posteror reparacidn de accesorios de s CAPACITACION a 3 3 1 7 GENERALES PRESENCIAL 3 /1,000.00 /000 $/1,00000
APLICACION operar el mantenimiento correctivo de loslos vehiculos en mal estado. INTERINSTITUCIONAL
requerimientos y trémite logistico.
mismos.
Naturalizar ciertas pricticas de trénsito no seguras Comprender Ia importancia de conducr
g3 |debido a la posible existencia de accidentes del TALLER EN CONDUCCION SEGURA o REACCIONY APRENDIZAIEY  [los vehiculos de la DRELM con I Operar los vehiculos asignados de la DRELM con S AR o N B . . ENERALES PRESENGAL N /60000 S000 T
transito que conllevan a dafios materiales ) APLICACION aplicacion de précticas de transito|précticas de transito seguras.
humanos, seguras.
Caodigo : 300323117
Clave :CBD9
Jr. Julidn Arce N° 412 s,
_— .m!!; BICENTENARIO
. . . =" =3 4
www.drelm.gob.pe | Santa Catalina, La Victoria =%, =+ DELPERU
/’/ﬂl"\\i‘ 2021 - 2024
T:(01) 500 6177 i
Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana, aplicando lo dispuesto
en el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente direccién web: http://drelm-consulta.signfast.pe, ingresando el cédigo y clave que aparece en la parte inferior derecha de este documento. 7DE13
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Ministerio Viceministerio de de Educacion Administracién H
de Educacion Gestion Institucional de Lima Metropolitana m e
Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afo de | idad, | I d llo”
Nno ae la unidad, la pazy el desarrollo
ANEXO N° 01_MATRIZ DNC 2023 DE LA DRELM
‘GBJETIVOS DE LA CAPACITACION COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
1. PROBLEMA QUE AFECTA EL 2. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA ACCION - De Desempenio 6. CANTIDAD TOTAL DE 10. VALOR DEL OBJETIVO DE | 11. VALOR PROMEDIO DEL
L De Aprendizaje x o
CUMPLIMIENTO DE METAS DEL AREA DE LA CAPACITACION ammemn || e e i o o e e el POSIBLES BENEFICIARIOS | 7.PROPUESTADETIPO [ o oo | 9. VALORDEL LA CAPACITACION TIPODEFUNCIONDELOS | |\ o o
N QUE ESTEN ASOCIADOS A " CAPACITACION PROPUESTO o *aa o oot e ot eeuino | demuestre luego de para q DE BENEFICIO DE LA ASOCIADO AL NIVEL SERVIDORES ko 13. LIE TEMATICO 14. MODALIDAD 15.0PORTUNIDAD | COSTODIRECTO | | 2o | COSTO TOTAL
CAPACITACION A pera que su equipo | "o jensie una mejora respecto al problema EVALUACION
adquiera durante la capacitacion?
Contabilidad - NIC 5P vigente, la omision de la ; Comprender Ia normativa vigente para la| Elaborar los estados financieros y presupuestarios en| DIPLOMADO O
84 [inerpretacion de Ianorma pueciegenerar errores en| " O(ACC APLCACON DF LIS NCSP ENLA aTo e ety 1O |coecta claboraion de tos estados el marco de Ia normatva vgente y dentro de los 2 PROGRAMA DE a 3 1 3 7 ADMINISTRATIVOS DEL VIRTUAL 3 5/2,00000 5/0.00 $/2,00000
los registros contables y presentacion de la financieros y presupuestarios. plazos establecidos, ESPECIAUZACION ESTADO PERUANO
informacién no precisa de los estados financieros
La falta de actualizacion del proceso contable para a
elaboracién de los estados financieros en la Unidad
DIPLOMADO EN CONTABILIDAD Comprender Ia normativa vigente para la| Elaborar los estados financieros y presupuestarios en| DIPLOMADO O
a5 |de Comabiidad, aue uede enerar SoMOl GUBERNAMENTALY CIERRE CONTABLE aTo e ety 1O |coecta claboracion de tos estados el marco de la normatva vigente y dentro de los 1 PROGRAMA DE a 3 1 3 7 ADMINISTRATIVOS DEL VIRTUAL 3 5/700.00 5/0.00 5/700.00
consecuencia errore, observaciones, correcciones ¥ FINANCIERO financieros y presupuestarios. plazos establecidos, ESPECIAUZACION ESTADO PERUANO
retoco n a tencan de I lailes 3 cargo de
DRELM.
Existencia de errores en la claboracién de informes Comprender s téencas e redaccin
téenicos que generan como consecuencia gran|  CURSO DE REDACION CORPORATIVA REACCION Y APRENDIZAJE Elaborar los informes técnicos asignados sin errores y|
8 ero de correcciones, o cual retrasa Ia atencién (AUTOFORMATIVO) Ao (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | 1622 PA? 12 correcta elaboracion de| sorers el oazo de atencion establecido. ° curso a 3 2 2 7 GENERALES VIRTUAL 2 s/000 s/o00 000
informes téenicos.
de respuestas solicitadas.
Conocer el storytelling como herramienta) Proponer productos de comunicacién mis efectivos|
gy | ecesidad de proponer productos de comunadtnl  CURSO SOBRE STORYTELLING o REACCION Y APRENDIZAJE [para la narracion de historias y el en la comunicacién y con mayor aprovechamiento en . o o N B B . EneRaLES VRTUAL B S/000 S/000 T
(AUTOFORMATIVO) (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | posicionamiento de mensajes acorde a[nuestras diversas plataformas de comunicacion
nuestros usuarios
nuestros usuarios institucional
Mejorar el desempeto de los servidores
conocimiento de las hojas de cilculo
Dificultad en el manejo de hojas de calculo, o cual ) PROGRAMAS O
58 |dficula el desempefo y eficenci en ol manitoreo| %50 OE OFMATICA ITERMEDIA Ao Ot ey | Fcodas 2 los procesos : en la posibiidad de emores y mejora la 8 curso a 3 2 2 7 APLICATIVOS VIRTUAL 3 5/0.00 5/0.00 $/0.00
administrativo y documentario ¢ ) ¢ el pblica respecto INFORMATICOS
las  competencias, funciones ]
atribuciones del puesto,
sobre el
administrativo sancionador y discilinario, que| CURSO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
Identifcar las normas correspondientes|Andlisis y elaboracién de informes y  otros| SISTEMAS
go [ocasiona dificultades en o cotmscin orme| GG T oAV Ao REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO. | " pjicar en los iferentes casos dedocumentos para la atencién de los casos de 8 curso a 3 1 3 7 ADMINISTRATIVOS DEL VIRTUAL 4 5/1,128.80 /000 §/1,128.80
técnicos legales, que generan demora en la emisién ISCIPLINARIO Y PROCEDIM CONOCIMIENTOS) o peune
de los informes, que asu vez genera lentitud en ADMINISTRATIVO SANCIONADOR v
atencién de las slicitudes.
Falta de actualizacion en materia de contrataciones,
Analizar las formas de contratacion de SISTEMAS
g0 |de Persomal, podria generar defcencias en Ia| CURSO NORMATIVO SOBRE CONTRATACION DE o REACCION Y APRENDIZAJE {907 122 (o, & €t T uatuar ef apego o la normativa en matera de s cwrso o N B B . OMINSIATNOS DEL VRTUAL B §2,00000 S000 e
supervisién y verficacion de los actos, procesos ) PERSONAL (CONOCIMIENTOS ¥ HABILIDADES) contratacion de personal,
legislacion. ESTADO PERUANO
resultados en materia de contratacion de personal,
fortalecer  las  competencias
del participante en la cantidad de informes con errores
. CURSO DE REDACION CORPORATIVA REACCION Y APRENDIZAE |5 . : Y
91 |existencia de errores en Ia redaccion de informes AUTOrORMATV) AlTo (CONGCIMIENTOS ¢ ABILIDADES) | 7355 €l eseritura formal  travésdel|mediante . répica de fas ensefanzas con ot B curso a 3 2 2 7 GENERALES VIRTUAL 2 5/0.00 /000 $/0.00
conocimiento y la aplicacién de Ia|oficinas
normativa ortogrifica vigente
Existencia de errores en la elaboracién de informes Comprender las técnicas de  redaccién|Elaborar los informes téenicos utilizando  estilo
CURSO DE REDACION CORPORATIVA REACCION Y APRENDIZAJE >
92 técnicos, o cusl generan correcciones 2 AUTORORMATV) AlTo (CONGCIMIENTOS ¢ ABILADES) | STE3 P73 Ta comecta. eaboracién de|acministrtio, lenguaje apropiado y ordenando B curso a 3 2 2 7 GENERALES VIRTUAL 2 5/0.00 /000 5/0.00
informes, retrasando la atencién de respuestas. informes téenicos informacién de forma coherente.
La falta de actualizacién sobre gestion de planillas, Comprender a normativa vigente para a| Realzar acciones de control previo a s planilas en el
legisacien laboral y su aplicacion en SIAF puede| DIPLOMADO O SISTEMAS
53 [generar como consecuencia errores, obsenaciones, | eio o £ GESTION DE PLANLASY AlTo REACUSQ::;:;’:EE:;]E (5010 coteca claboracen de 12 plailas y|marco de la normativa isente reducendo o nesko s o a 3 1 3 7 ADMINISTRATIVOS DEL VIRTUAL 3 §/4,444.80 /000 §/4,444.80
correcclones y retraso en Ia atencién de las planillas o clones de_control para su de mal uso de los fondos pdblicos que adminis ESPECIALIZACION ESTADO PERUANO
verificacin. entidad
a cargo de la DRELM.
Tiene difcultad en efectuar el Control previo d las Comprender ta normativa vigente para a| eat e controlpreo a 12 plnilas enel
e R v ot o [ e e S e
94 |Ia faka de actualizacion de conocimientos sobre la LEGISLACION LABORAL A0 CoNouMIENTO) P e o comtrl oo sl o o o fomdos oieos ae dmniste 8 CURSO a 3 1 3 7 ADMINISTRATIVOS DEL VIRTUAL 3 5/5,120.00 5/0.00 §/5,120.00
Normatividad vigente de la Gestién de Planills y APLICADO EN SIAF efinir los acciones de control para sulde mal uso de los fondos piblicos que administra la ESTADO PERUANO
, verificacin. entidad
Legislacion laboral.
Administrar eficientemente los recursos en base al SISTEMAS
o5 [Neceidas de comiementa conacmertcs 3| CURSO D GESTON PUBLICA PORRESULTACOS | g | REACCON Y APRENDIZAE Comprendr b Wi de o caders e o » cwrso o ) ) B . NN 05 DEL VRTUAL N 37840 S000 Ry
erramients de a gestion piblica ( valor y 1a gestion por e ameins ARG PG
Caodigo : 300323117
Clave :CBD9
> . Wz
S 2,
Jr. Julidn Arce N° 412 282 sicentEnario
www.drelm.gob.pe Santa Catalina, La Victoria ;¢ ‘5:. DEL PERU
T: (01) 500 6177 TN o e
Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana, aplicando lo dispuesto
en el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente direccién web: http://drelm-consulta.signfast.pe, ingresando el cédigo y clave que aparece en la parte inferior derecha de este documento. 8DE13



Direcciéon Regional

Oficina de Unidad de Recursos

Ministerio Viceministerio de de Educacién Administracién "
de Educacion Gestion Institucional de Lima Metropolitana
Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afo de | idad, | Id llo”
Nno ae la unidad, la pazy el desarrollo
ANEXO N° 01 MATRIZ DNC 2023 DE LA DRELM
"OBJETIVOS DE LA CAPACITACION 'COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
1. PROBLEMA QUE AFECTA EL 2. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA ACCION De Aprendizaje De Desempefio 6. CANTIDAD TOTAL DE 10. VALOR DEL OBJETIVO DE | 11. VALOR PROMEDIO DEL
CUMPLIMIENTO DE METAS DEL AREA DE LA CAPACITACION O CRTHEDEED O JQue ndiza o 2Qué espera que su equipo logre o POSIBLES BENEFICIARIOS | 7.PROPUESTADETIPO | o oo o 9. VALOR DEL. LA CAPACITACION TIPO DE FUNCION DE LOS 12, VALOR DE RANGO
N QUE ESTEN ASOCIADOS A G DS habilidades eopera que su equipo demuestre luego de para q DE BENEFICIO DE LA ASOCIADO AL NIVEL SERVIDORES sl 13. LIE TEMATICO 14. MODALIDAD 15.OPORTUNIDAD | COSTO DIRECTO | oo | COSTO TOTAL
CAPACITACION i 1 equ evidencie una. mejora respecto al problema. EVALUACION
adquiera durante la capacitacion?
servicos que brindan Ias entidades piblicas, 10 uall (oo LTADOS REACCIONY APRENDIZAJE | de 1s achministracion miblca respecty da| 082" U rendimiento distinguido de los servidores
9% dificulta y la atencién oportuna y el entendimiento| INTERMEDIO ‘e la administracion publica respecto de| cumplimiento de los objetivos estratégicos y| 10 CURSO a 2 2 3 7 ADMINISTRATIVOS DEL VIRTUAL 3 $/1,087.00 $/0.00 5/1,087.00
de la naturaleza de los requerimientos de| i del puesto. ESTADO PERUANO
informacién. atribuciones en el estado.
Falta de actualizacion de las normas referente a las|
thco, E%Svando como  consecuencia mayor| CURSO DE GESTION PUBLICA POR RESULTADOS REACCION Y APRENDIZAJE Aplicar la conocimiento en base a la|Elaboracién de Informes mas sustanciales y dentro de|
Drocesales por \a inversion d US"IDO en laj
? “ Fortalecer los conocimientos generales en [ Redactar informes tecnicos articulados a los planes| SISTEMAS
98 correcto vuso de los recursos plblicos y 3] CURSO DE GESTION PUBLICA POR RESULTADOS INTERMEDIO REACCION ¥ APRENDIZAJE funcionamiento,  planes politicas | del Sectc den respuesta a las solicitudes dell 1 CURSO c1 2 2 3 7 ADMINISTRATIVOS DEL. VIRTUAL 3 $/108.70 5/0.00 5/108.70
nacionales y sectoriales. mismo PhEgo u otro sector. ESTADO PERUANO
resultados, que ocasiona dificultades en || N Aplicar la normatividad vigente con los|Elaborar informes de acuerdo a los lineamientos|
99 elaboracién de informes legales sobre la materia,| CURSO DE GESTION PUBLICA POR RESULTADOS INTERMEDIO REACCION Y APRENDIZAJE sobre g 5, asi como brindar 8 CURSO c1 2 2 3 7 ADMINISTRATIVOS DEL. VIRTUAL 3 S/ 869.60 5/0.00 5/ 869.60
¥ GOBERNABILIDAD (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)
que a su vez genera poca eficiencia en el materia. legal cuando se requiera. ESTADO PERUANO
;
groseros  casos de corrupclon deve\ados
recientemente, ponen en evidencia el serio reto que Iﬂenlmcar las hervarmen!as v memos Aplicar herramientas que se utilizan en distintos|
100 |Eestion piblica va ha permitir conocer syor | CURSO DE GESTION PUBLICA POR RESULTADOS INTERMEDIO REACCION Y APRENDIZAJE mmnlas sistemas aamwsuawos de\ articulacion y constante monitoreo se presentan| ) PROGRAMA DF a 5 ) 3 , ADMINISWATIVOSDE[ VRTUAL N 21700 /000 D
profundidad los procesos y herramientas que 'Y GOBERNABILIDAD (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | estac de todologia | como vitales para un funcionamiento de calidad en la|
ESPECIALIZACION ESTADO PERUANO
jinculan  er ado, asi 0 las politicas de| constructiva y anhtada a casos reales de|entrega de bienes piblicos y la prestacién de servicios|
modernizacién bajo un enfoque econémico-social e Ia administracién pablica nacional. publicos.
la realidad nacional de nuestro pais y de lima
docamentada medante un formato qe pemie Comprender 1 hramientas e Gestonar de manera fectvs los documetos,
recoperatiin y m‘;e sty informacion. Ademas au| CURSO DE ADMINISTRACION DOCUMENTARIA, regulan Ia gestién documentaria en elfcomo la orientacion apropiada para su ejecucién.
uperacion v u N " ARCHIVO Y NUEVO PROCESO DE REACCION Y APRENDIZAJE [ sector. Ademas de Mejorar el manejo de|Ademds, disefiar y proponer soluciones para la
o 2 e racn, descroon menco Y] DIGITAUZACION EN L GOBIERNO ° (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) [Ios documentos digtales conociendo  organizacin y ransferenciade documentos digitales * vso ¢ ? ? ? ’ crnERALEs v ? 31370540 51000 31370540
! ELECTRONICO dominando la digitalizacion de|a fin de Incrementar la productividad y reducir los|
uso de los escineres de alta rotacién para la| de produccidr
produccién de documentos electrénicos.
Desconocimiento respecto a la gestion del sistema| CURSO DE ADMINISTRACION DOCUMENTARIA, onocer los  instrumentos  tedricos
documentario, asi como en la normatividad basica ARCHIVO Y NUEVO PROCESO DE REACCION Y APRENDIZAJE ricticos relacionados 6 . v
102 de archivo, que genera dificultades en el manejo de| DIGITALIZACION EN EL GOBIERNO ALTo (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | documental, teniendo como base la|en el sistema documentario de la Oficina. 2 CURSO a & d d Y GENERALES VIRTUAL 3 §/218.20 /000 R
la docuemntacién interna generada. ELECTRONICO normatividad archivistica.
Existencia de errores en la elaboracién de informes|
técnicos que generan como consecuencia gran! CURSO DE REDACION CORPORATIVA REACCION Y APRENDIZAJE | Conocer técnicas y reglas gramaticales de
103 nimero de correcciones 3 los informes, Io cual (AUTOFORMATIVO) ALTO (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | redaccion Coadyuvar a mejorar sus habilidades en la materia. 2 CURSO c 3 2 2 7 GENERALES VIRTUAL 2 5/0.00 5/0.00 5/0.00
Existe falta de experiencia y desarrollo del Conocer y comprender el alineamientos
104 |asi que hay desconocimiento de Ia integracion de los | CURSC DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICOENEL | \repumiepio REACCION Y APRENDIZAIE | de los planes estratégicos en la entidad| | e, estratégico para trabjar para el logro 4 CcuRsO a 2 2 3 7 ADMINISTRATIVOS DEL VIRTUAL 4 §/2,57160 §/0.00 /257160
N SECTOR PUBLICO (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | para la provision de bienes y servicios a|
planes estratégicos nivel intersectorial e| de los objetivos de la entidac ESTADO PERUANO
i st
Ne:esldad dE me‘orir las habilidades de disefio que| . .
105 |le faci acién de una linea grafica de los| CURSO DE ILUSTRACION GRAFICA ALTO R[ACUONVAPRENDIZME(SOLO Aprender los herramientas  de los|Elaboracién de pmdnr.(ns graficos que  logren 27 CURSO a 3 1 3 7 GENERALES VIRTUAL 4 5/0.00 5/0.00 5/0.00
Dmduclus genelidas por la oficina
106 |APrender a gestionar los recursos y habilidades CURSO DE COUCHING ALTO REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO para lograr I satisfaccién de  los| visualizar con mayor facilidad de sus objetivos y| 2 CURSO @ 3 q 3 > D) VIRTUAL . §/3,853.20 57000 §/3,852.20
iy . iz
Sz
Jr. Julidn Arce N° 412 282 sicentEnario
www.drelm.gob.pe Santa Catalina, La Victoria ;¢ ‘5:. DEL PERU
T: (01) 500 6177 TN o e

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana, aplicando lo dispuesto
en el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente direccién web: http://drelm-consulta.signfast.pe, ingresando el cédigo y clave que aparece en la parte inferior derecha de este documento.

9DE 13



Direcciéon Regional

Oficina de Unidad de Recursos

Ministerio Viceministerio de de Educacion Admini cién H
de Educacion Gestion Institucional de Lima Metropolitana ministra
Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afo de | idad, | Id llo”
Nno ae la unidad, la pazy el desarrollo
ANEXO N° 01 MATRIZ DNC 2023 DE LA DRELM
"OBJETIVOS DE LA CAPACITACION 'COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
1. PROBLEMA QUE AFECTA EL 2. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA ACCION o De Desempefio 6. CANTIDAD TOTAL DE 10. VALOR DEL OBJETIVO DE | 11. VALOR PROMEDIO DEL
- De Aprendizaje % 5
CUMPLIMIENTO DE METAS DEL AREA DE LA CAPACITACION 3\ BenerIGIo DERA || 4. NIVEL Que e oo ¢Qué espera que su equipo logre o POSIBLES BENEFICIARIOS | 7.PROPUESTADETIPO | o oo o 9. VALOR DEL LA CAPACITACION TIPODEFUNCIONDELOS | )\ o NGO
N QUE ESTEN ASOCIADOS A " CAPACITACION PROPUESTO o *aa o oot e ot eeuino | demuestre luego de para q DE BENEFICIO DE LA ASOCIADO AL NIVEL SERVIDORES ko 13. LIE TEMATICO 14. MODALIDAD 15.0PORTUNIDAD | COSTODIRECTO | | 2o | COSTO TOTAL
CAPACITACION A pera que su equipo | "o jensie una mejora respecto al problema EVALUACION
adquiera durante la capacitacién?
Necesidad del equipo de actualizarse sobre las| CURSO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Entender la correcta aplicacion de la|Formular documentos de gestion aplicando la normal
normas vigentes y su relacién con las GENERAL, Pf REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO .
107 | miens  admimitratvas, ante. las. diverens ISCIPLUINARIG Y PROCEDIMIENTO ALTO CONOOMIENTOS) :::\:: ::ZS\a“:::u:‘;u:d::::;\:: ul ::::::n;:: para evitar errores en la respuesta a 6 CURSO a 3 1 3 7 Aningr:ggn'i:m; gu VIRTUAL 4 5/846.60 5/0.00 5/846.60
modificaciones ADMINISTRATIVO SANCIONADOR P .
Desconocimiento respecto a la gestion del sistema| CURSO DE ADMINISTRACIGN DOCUMENTARIA, Conocer los  instrumentos  tebricos,
documentario, asi como en la normatividad basica) /ARCHIVO Y NUEVO PROCESO DE REACCION Y APRENDIZAJE practicos ve\zmonzdos a la o un ) v
108 | de archivo, que genera dificuitades en el manejo de| DIGITALIZACIGN EN EL GOBIERNO AtTo (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | documental,  teniendo base laen el sistema documentario de la Oficina. 2 CURSO a 8 2 2 Z GENERALES VIRTUAL 3 /21820 s/0.00 LR
la docuemntacion interna generada. ELECTRONICO normatividad avcmwsnca de nuestro pais
Convertir los documentos fisicos en |Digitalizar los documentos y archivos para alargar la|
Deficendas en sabaguardar y presenvar los| CURSO DE ADMINSTRACION DOCUMENTARIA, imagenes electrénicas con el fin de|vida y conocer la manera adecuada en la que puedal
/ARCHIVO Y NUEVO PROCESO DE REACCION Y APRENDIZAJE \acenar, administrar y  consultar | ar&amzav\as ya sea en una red compartida o en la|
109 | documentas, Shiacén que 1o aSEgU S0 A0V i gAION EN ELGOBIERN ne (CONOGIMIENTOS Y HABILIDADES) amplo volimencs de. documentcs en| . comprender . cjecutarcficentemente : curso o : : : ’ GENERALES viRTUAL : §/10930 s/00 SN
ELECTRONICO imégenes digitales de la forma mas| Wolemonv Dreservauon y conservacion de las|
Dificultad para establecer procesos que permitan| .
10 [y medr o el e sstoon o0 | CURSODEGESTIONDE A CALDAD- 503001 | Ao | REACCIONVARRENDNE | Reconccr s s y process ques| Al sdeustos thricas n s precess de “ anso a 5 2 : . soumstamvoso | wruaL ) gsawso | sooo | yseisso
atencién otorgada a los usuarios. emplean para un atencion, un ESTADO PERUANO
Dificultad de comunicacién con personas que N Cumplir con uno de los requerimientos|
N REACCION Y APRENDIZAJE . Desarrollar habilidades que permita brindar un mejor|
111 [hablan otros idiomas, y el inglés es el idioma CURSO BASICO DE INGLES ALTO (CONOCIMIENTOS ¥ HABILIDADES) | 5enEals dentro dl sector, y aibrindar 2222V T ACES BUE PO R Pl Y 47 CURSO = 3 2 1 6 GENERALES VIRTUAL 3 5/3,500.00 5/0.00 5/3,500.00
universal, para comunicarnos con el mundo. un mejor servicio.
impulsar la inversién publica que permite realizar un| CURSO DE HERRAMIENTAS PARA LA INVERSION SISTEMAS
12 {(h ey conroms o o st UBLCA: PO, CONTRATOS CoaoRaTos Y| oo | PEACCIONYAPREIOIAVE(500. Conocr s s et 1t v, . anso a 2 : 2 s soumsTamvosoe | wruaL ) gamoso | sooo | sa0co
atender las necesidades sociales que impacten en la| BIM gestion dela inversion pablica ESTADO PERUANO
Fortalecer el uso de nuevas herramientas digitales| CURSO APRENDE A DESARROLLAR UN PLAN REACCION Y APRENDIZAJE Y . . Disefiar e implementar herramientas digitales de|
3 | para la gestion y dfiusién de contenidos informativos DIGITAL DE COMUNICACION © APLICACION digiales p gestion v dfiusion de| o isn a nivelinformativo URSO @ 8 8 8 9 o s v 3 /000 sfo00 S0
contenidos informativos
doniio a0 e et
Necesita profundizar sus conocimientos sobre la| (CURSO DE DISENO Y ACTUALIZACION DE
114 |formulacién de planes de estudio en el marco de los| PLANES DE ESTUDIO DE EDUCACION SUPERIOR ALTO REACCIO:;:’I::;ENND\IAAE M :uam:c‘:‘" vdac‘lua\‘\zj:mn d: “05 planes | asesoria y asistencia !scnvm continua a los fest en el 1 CURSO 3 3 3 3 9 POLITICAS SECTORIALES VIRTUAL 3 $/500.00 5/0.00 5/ 500.00
lineamientos académicos generales vigentes TECNOLOGICA EN EL MARCO DEL CNOF e estudios de los fest segn el P
Falta de habilidades en el uso de buenas practicas en|  CERTIFICACION EN ITIL4.0 + EXAMEN DE Jo nuevas a corto plazo sobre PROGRAMAS O
tecnologias de la informacion, con lo cual no s¢ CERTIFICACION ITIL FOUNDATION + REACCION Y APRENDIZAJE Y .
115 cumple con los objetivos de aprendizaje propuestos| CERTIFICADO DIGITALY FISICO + PIN (EXAMEN ALTO APLICACION tecnolégicas: relacionada a la[nuevas herramientas tecnolégicas relacionada a la 2 CURSO 3 3 3 3 9 APLICATIVOS VIRTUAL 3 $/1,500.00 5/0.00 $/1,500.00
tecnoldgica y gl INFORMATICOS
por el 4rea. EsPARIOL)
e
fc e he 1z Model: di fl de Disedar, d t: ibli I de Iz PROGRAMAS O
[ PO P — s e xceoneucaaon|Hodder 1 daamar fstamas e[t documencr y b s aess e i . o . , X , . oSS . 3000 gom | s
INFORMATICOS
herramientas para disefiar y operar sistemas de| fortalecer el proceso de planificacion, |
417 |monitoreo v evaluacion de proyectos, a fin de| CURSO DE MONITOREO Y EVALUACION DE ALTO REACCION Y APRENDIZAJE Y monitoreo y evaluacion de los procesos| evaluacion de Ios procesos comunicacionales que 1 CURsO @ 3 3 3 o ADMINSTRATIVOS DEL VIRTUAL 3 /50000 5/0.00 /50000
generar informacion que permita medir y evaluar| PROGRAMAS Y PROYECTOS SOCIALES APLICACION comunicacionales que impulsa la oficina
i v otenie
Le gustaria recibir cursos especializados en materia| CCAPACITACION EN EDUCACION BASICA REACCION Y APRENDIZAJE Podra realizar una mejor gestion de su CAPACITACION
us de educacién basica especial EESPECIAL Atto (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | trabajo Podra realizar una mejor gestién de su trabajo 1 INTERINSTITUCIONAL a 8 2 8 8 P VIRTUAL 4 §/300.00 s/000 LD

anlr
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ANEXO N° 01_MATRIZ DNC 2023 DE LA DRELM
‘GBJETIVOS DE LA CAPACITACION COSTO TOTAL DE LA CAPAGITACION
1. PROBLEMA QUE AFECTA EL 2. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA ACCION e —— De Desempeno 6. CANTIDAD TOTAL DE 10. VALOR DEL OBJETIVO DE | 11. VALOR PROMEDIO DEL
CUMPLIMIENTO DE METAS DEL AREA DE LA CAPACITACION ammemn || e e & o o e e el POSIBLES BENEFICIARIOS | 7.PROPUESTADETIPO [ o oo | 9. VALORDEL LA CAPACITACION TIPODERUNGIONDEDS | |\
N QUE ESTEN ASOCIADOS A EAPACITAGION PROPUESTO abicities eapera que au equipo | EmUEsire uego de para q DE BENEFICIO DE LA ASOCIADO ALNIVEL SERVIDORES RN | 1-EETEMATICO | 14.MODAUDAD | 15.0PORTUNIDAD | COSTODIRECTO | | OO | cosTo ToTAL
CAPACITACION . 1 0P | evidencie uname]ararespecmalprohlema EVALUACION
adquiera durante la capacitacion?
110 |Tiene dificultades para el manejo de Ios recursos| CURSO DE OFIMATICA BASICA € INTERMEDIA o REACCIONY APRENDIZAJE [ FoCHar €l trabalo del “j‘;i‘u‘f:;‘:"w’ Faciitar el trabajo del especiaista para continuar con , cwrso o S ) B . oo VRTUAL o0 oo S000
tecnolsgicos (AUTOFORMATIVO) (cONOCIMIENTOS ¥ HagiuDADES) |27 <o 1a claboracién y cumplimiento de metas. s
requiere potenciar capacidades para el desarrollo de 5 Desarrollar estrategias digitales para los
REACCION Y APRENDIZAJE %% | Desarrollar estrategias digitales para los diferentes|
120 [estrategias digitales acordes @ las demandas|  CURSO DE CREATIVIDAD PUBLICITARIA ato (CONOAENTOS ¢ immpADEs) [dFErentes cansles de - comunicacian| "*%% 11 SRR GRS bon 1 cuRso a 3 2 3 s GENERALES VIRTUAL 5/1,500.00 5/0.00 $/1,50000
actuales insittucional
Tiene brecha d b de CURSO DE EXCEL PROFESIONAL (NIVEL REACCION Y APRENDIZAJE | labo de base de d lab de base de d és de tabl PROGRAMASO
11| Tiene brecha de conocimiento sobre manejo de bse| ( Ao aborar reportes de base de datos | Elaborar reportes de base de datos a través de tabas , o o N B 5 B P, VRTUAL §/579.00 S/000 ETER
de datos a través de tablas dinimicas y/o macros. INTERMEDIO - AVANZADO) (CONOCIMIENTC inamicas y/o macros. macros. e
€ preciso la capacitacion en excel
122 [pemts o pesnison o v tormes | CURSODEBXCELPROFESONAL(MVEL s REACCIONYAPRENOAE _ [ovanzado y power b aue permian una - E0E2% P P00 0 S0 Rt Y s aso o s 2 s s PAATVGS. wRruAL saess0 51000 586850
8 orp INTERMEDIO - AVANZADO) (CONOCIMIENTOS ¥ HABILIDADES) [adecuada presentacidn en sus informes a " 9°° P decuada pr
alta direccion informes aa alta direccién INFORMATICOS
1a alta direccion
Necesita mejorar la visualizacion material de la brinda una informacion precisa y clara a|
12y [Pltsorma e stencn ol wiro o manera|  CURSO OE MARKETMGDIGTAL o REACCION'Y APRENDIZAE |1 caddncs s tves I uelzacon| 102 U1 lormacion recsa y i e . o o s s s . FROGRANASO _— oo oo oo
externa e interna, a fin de brindar una informacion (AUTOFORMATIVO) (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) [material de la plataforma de atencion
plataforma de atencion marketing a usuario, INFORMATICOS
precisa y clara a los ciudadanos. marketing a usuario
Tiene dificultades en el manejo de base de datos y1a| CURSO DE OFIMATICA BASICA E INTERMEDIA REACCION Y APRENDIZAJE | Aprender a elaborar reportes a través de PROGRAMASO
128 | emisn de reportes a través de tablas dinsmicas (AUTOFORMATIVO) Ao (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) |tablas dinamicas flaborar reportes a traves de tablas dindrmicas * curso @ 3 2 3 8 vyt VIRTUAL s/000 s/o00 000
Ampliar el conocimiento y mancio de
programas. tecnologicos que permitan| PROGRAMAS O
Se identifican puntos de mejora en el manejo de| CURSO DE OFIMATICA BASICA E INTERMEDIA REACCION Y APRENDIZAJE proyectar v atender Io .
12 AT a stadistcos. 1 cur APLICATIV VIRTUAL X
® | herramientas tecnologicas (RUTOFORMATIVO) ° (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | pecidos de Ias unidades organicas comol e datosy estadisic URso @ 3 2 3 8 oivayiitt v s/o00 #/000 G
atencién de quelas o reclamos, entre|
otros
Desconocimiento de algunos cambios que pudieran Fortalecer las capacidades y habilda
robese Z.EZ.HZJ o Pancamiento if,"af;.io i en oo e dgo| 2003060 ¥ redion de documents yfo plnes ssrenns
125 [sin ot o et que | SO DEPMEMISNIOGTATEGIONEL g | reacaOn o L 5 s sein s 210 2 & s gt e conrn 1 2 anso o s 2 s s Pl samsso | sooo | saamsso
casoar dcatades 0 1a. ehboracion. o ncamienios gl cono. nacinal el 48 6 eslados pra i mefrs de 1 ca STADO PERUANO
documentos normativos. plancamiento estratégico — ceplan.
Comprender el manejo de  grandes| DIPLOMADO O PROGRAMAS O
1y [t lonamiens o0 beramienas SPECALLAON N FONER 1Y o o e (LT T |2 stecstamerte s desogamient | . PROGRAMA O o g a g 0 APLICATIVOS VIRTUAL 230 1000 D
ormaticas coma: ms excelnivelavanzado ! £ joras. ESPECIALIZACION INFORMATICOS
£ necesarlo |2 capactacion de power bi, aue ESPECIALIZACION EN POWER B1Y REACCION Y APRENDIZAJE | Ds2rrollr hablldades 2*| creacien de informes, reportes y cuados de mando de| DIPLOVADO PROGRAMASO
128 |permita una mejor presentacidn en sus informes a la AN Bt oo AlTo (CONGOIMIENTO ¢ ABILADES) |72 2émimstrar y mostrar iformacien| 7*20 % 3 o e 3 2 3 s APLICATIVOS VIRTUAL 5/810.90 /000 5/81090
alta direccién de forma eficiente. forma sencila ESPECIALIZACION INFORMATICOS
Falta de habilidades en el uso de buenas practicas en
., Comprender los procesos de seguridad| PROGRAMAS O
129 [tecnologias de la informacion, con 1o cual no se|  CURSO EN SEGURIDAD INFORMIATICA Y o REACCION Y APRENDIZAJE | C7PIERAer o8 Pt 1€ “S8L R eorar a calda del senico T con ef negocio de B cwrso o N ) B B Aoocamos VRTUAL Sa30000 S000 T
cumple con los objetivos de aprendizaje propuestos HACKING £TICO (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) institucion
senvico TI INFORMATICOS
por el érea
Desarrollar habiidades para Ia formulacion de|  CAPACITACIGN EN FORMULACION DE REACCIONY APRENDIZAJE  [Desarrollsr  habilidades  para s CAPACITACION SISTEMAS
130 i P laci INTERMEDIO . o P faciltar el trabajo del especialsta 1 a 2 2 3 7 ADMINISTRATIVOS DEL VIRTUAL 5/500.00 5/0.00 5/500.00
indicadores INDICADORES (CONOCIMIENTOS ¥ INTERINSTITUCIONAL b henin
Caodigo : 300323117
Clave :CBD9
. o /2
S ’
Jr. Julidn Arce N° 412 ~&mzl% BICENTENARIO
. . . =" =3 4
www.drelm.gob.pe Santa Catalina, La Victoria ;¢ ‘5:. DEL PERU
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Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana, aplicando lo dispuesto
en el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente direccién web: http://drelm-consulta.signfast.pe, ingresando el cédigo y clave que aparece en la parte inferior derecha de este documento. 11DE13
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ANEXO N° 01_MATRIZ DNC 2023 DE LA DRELM
"OBJETIVOS DE LA CAPACITACION 'COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
1. PROBLEMA QUE AFECTA EL 2. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA ACCION T De Desempefio 6. CANTIDAD TOTAL DE 10. VALOR DEL OBJETIVO DE | 11. VALOR PROMEDIO DEL
L De Aprendizaje 2 = o
CUMPLIMIENTO DE METAS DEL AREA DE LA CAPACITACION O CRTHEDEED O Que o o Qué espera que su equipo logre o POSIBLES BENEFICIARIOS | 7.PROPUESTADETIPO | o oo o 9. VALOR DEL LA CAPACITACION TIPODEFUNCIONDELOS | )\ 0o 60
N QUE ESTEN ASOCIADOS A Ve DS _— *aa os epera que s equipo |demuesire luego de la itacion, para qt DE BENEFICIO DE LA ASOCIADO AL NIVEL SERVIDORES sl 13. LIE TEMATICO 14. MODALIDAD 15.OPORTUNIDAD | COSTO DIRECTO | oo | COSTO TOTAL
CAPACITACION A pera que su équipo | "o encie una mejora respecto al problema EVALUACION
adquiera durante la capacitacion? b
Necesita mejorar el desarrollo de procesos| Desarrollo de procesos adecuados Desarrollo de procesos adecuados y optimizados que|
131 |adecuados y optimizados que permitan fortalecer| CURSO DE GESTION POR PROCESOS AtTo REACCION Y APRENDIZAJE __ optimizados que permitan fortalecer los| o wuo tortatecer los canales que involueran ki 1 CURSO =) 3 2 2 7 ADMINISTRATIVOS DEL VIRTUAL 3 5/700.00 $/0.00 5/700.00
los canales que involucren la atencion al publico. publico. atencion al publico. ESTADO PERUANO
132 Ne;‘eslra actualizacion de conocimientos en gestion| CURSO DE GE?&%’;::::;G;‘:E RESULTADOS INTERMEDIO Lu’:Efiﬁl‘(:’:l‘:AP'R[ND\ZAAE Fon‘a\ewr e o For o v 2 CURSO a 2 5 3 7 ADMINISTRATIVOS DEL VIRTUAL 3 5/217.40 5/0.00 5/217.40
Se identifican puntos de reforzamiento | “ Un conocimiento técnico actualizado | SISTEMAS
133 actualizacién constante en el conocimiento técnico CURSO DE GESTION PUBLICA POR RESULTADOS INTERMEDIO REACCION ¥ APRENDIZAJE reforzado re la materias tratadas en| Fortalecer Lonocvrvnenlvas v desarrollarlos en el campo 1 CURSO 3 2 2 3 7 ADMINISTRATIVOS DEL. VIRTUAL 3 $/108.70 5/0.00 5/108.70
¥ GOBERNABILIDAD (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) de Ia administracién pablica.
de las materias vinculadas a las funciones las labores ESTADO PERUANO
tareas administrativas como. la|Ampliar la formacién en tic, orientada a tareas
elaboracion de documentos e infc mo la PROGRAMAS O
134 |Necesidad de dominio de distintos programas de CURSO DE OFIMATICA INTERMEDIA Ao REACCION Y APRENDIZAJE | gestion de base de datos, realizacion deinformes, gestion de base de datos, realacién de s wrso o N ) ) , APLICATIVOS VRTUAL N 000 /000 c0eD
una agenda electronica para mejorar el electronica para mejorar el rendimiento de las tareas|
Ampiiar (s formacion en fic, onientada 3|
tareas. administrativas como. Ia|
135 |Tiene brecha de conocimiento sobre manejo de base| 'CURSO DE OFIMATICA INTERMEDIA o REACCION Y APRENDIZAJE | gestion de base de datos, realzacion de| Elaborar reports de base de datos através de tablas B o o N B B , P, VRTUAL N S/000 S/000 T
de datos a través de tablas dinamicas. (AUTOFORMATIVO) v calculos, gréficas,
una agenda electronica para mejorar el
Necesll? meforar a redaccion de informes técnicos (CURSO DE OFIMATICA INTERMEDIA REACCION Y APRENDIZAJE informes técnicos haciendo uso de las| Lograr el procesamiento de datos de forma répida y| PROGRAMAS O
136 |con gréficos y estadisticas que sistematicen la AUTORORMATIVO ALTo (CONOCIMIENTOS ¢ HABILIDADES) [Permientas aue  mejorarsn laf 28 4 CURSO =} 3 2 2 7 APLICATIVOS. VIRTUAL 3 5/0.00 5/0.00 5/0.00
informacion correspondiente a los ies asignados L ) ) |presentacién de la. informacién y los| <eMe INFORMATICOS
Comprender cémo funcionan los sistemas [ Desarrollar las capacidades a fin de garantizar unal
con relacién a expedientes relacionados con| (CURSO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL. REACCION Y APRENDIZAJE " P
37 rovectosprocutvs e resenta s sivctre [ © | (conocmenTosy HABILDADE) [ XmiSratos del estado d acverdo | comecta spicadén de Ia normatia de los istomas : urso @ 2 2 2 ’ ouficas secro v /120000 R
generales de los institutos. !
135 [resuerescuatzcinn noms borses DIPLOMACOEN ESTON D PANLLAS Y aro REACTONYAPRENOAIE S0 | e |25 421 el de s n o e et 3 : ” o s : s ; Pl s - oo | ssssen
cts y otros. provisiones de planilias, cts y otro: ESPECIALIZACION ESTADO PERUANO
requiere innovacién en ciencia de datos para) REACCION Y APRENDIZAJE innovar la gestion de la Ia gestion de la de lima DIPLOMADO O PROGRAMAS O
139 |mejorar la gestién de la informacion educativa de|  ESPECIALIZACION EN CIENCIA DE DATOS. INTERMEDIO CONOCIVIENTOS ¥ educativa de lima metropolitana en e[ metropolitana en el marco de la ciencia de datos y big| 4 P DE =) 2 2 3 7 APLICATIVOS VIRTUAL 3 5/3,200.00 5/0.00 5/3,200.00
lima metropolitana. ( ybigdata | data ESPECIALIZACION INFORMATICOS
utoriay convivencia (AUTOFORMATIVO)
(CURSO DE REDACION CORPORATIVA REACCION Y APRENDIZAJE
141  |técnicos, lo cual generan correcciones a los (AUTOFORMATIVO) ALTO (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) eficaz para la correcta elaboracion de|administrativo, lenguaje apropiado y ordenando la| 2 CURSO a 3 2 2 7 GENERALES VIRTUAL 2 5/0.00 5/0.00 5/0.00
st o s an s b  nfornes
técnicos que generan como consecuencia gran| (CURSO DE REDACION CORPORATIVA REACCION Y APRENDIZAJE -
142 nimero de correcciones a los informes, lo cual (AUTOFORMATIVO) ALTO (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) eficaz para la correcta elaboracion de|administrativo, lenguaje apropiado y ordenando la| 1 CURSO e} 3 2 2 7 GENERALES VIRTUAL 2 5/0.00 5/0.00 5/0.00
N,
sz 3 W)
") \‘ ()
Jr. Julidn Arce N° 412 S22 BicENTENARIO
. - . -_— - -
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Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana, aplicando lo dispuesto

en el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicién Complementaria

al del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a

través de la siguiente direccién web: http://drelm-consulta.signfast.pe, ingresando el cédigo y clave que aparece en la parte inferior derecha de este documento.
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ANEXO N° 01_MATRIZ DNC 2023 DE LA DRELM
5. OBIETIVOS DE LA CAPACITACION 16, COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
1. PROBLEMA QUE AFECTA EL PROPUESTA DE NOMBRE DE LA ACCION e Aprendiaaie De Desempenio 6. CANTIDAD TOTAL DE 10. VALOR DEL OBJETIVO DE | 11. VALOR PROMEDIO DEL
CUMPLIMIENTO DE METAS DEL AREA DE LA CAPACITACION ammemn || e que 2 yio £Qué espera G equipo logre o POSIBLE 74 PO EAVALORER acARACHACON TIPOEFUNCIONDELOS | 1, .\ o8 DE RANGO
- > . . ASOCIADO AL NIVEL SERVIDORES 5 13.HETEMATICO | 1.MODAUDAD | 15.OPORTUNIDAD | COSTO DIRECTO COSTO TOTAL
UEESTENGSOCIABRSS CAPACITACION PROPUESTO habilidades espera que su equipo ":r::::: L“::"m o respecis o e TR DE PERTINENCIA INDIRECTO
CaBACIIACION adquiera durante la capacitacion? 5 pecto al p
N CURSO APRENDE WORDPRESS DE FORMA Brindar apoyo en a gestion apoyo en la gestion de contenidos del siio
B e ey NCILLA wreRweoio | REACAONY g 1O |de sto web institucional y desarolarweb nstuconal y desarrlla otras herramientas e 1 cuRso a 2 1 3 6 GENERALES VIRTUAL 3 s/0.00 5/0.00 $/0.00
maquetacion de paginas web (wordpress (AUTOFORMATIVO) otras herramientas de difusicn para web |difusion para web
Conocer los diferentes metodos paral .
1aq | Conocer los diferentes metodos para adauirr bienes|  CURSO DE CONTRATACIONES DEL ESTADO WreRwEblo | REACCIONYAPRENDIZAVE (s0L0. | Pefer on (R es, e P2 poder hacer efseguimiento y acomparamniento con ) wrso o ) . R . AOMINSTAATNS OEL VRTUAL N 29012 s/000 Fm
o contratar senvicios con el estado NIVEL BASICO € INTERMEDIO CONOCIMIENTOS) mejor visién y un criterio mas amplio
el estado ESTADO PERUANO
Tiene dificutades para el uso de nu 5 pasmar s heramntas diiles oo PROGRAMAS O
145 |herramientas digitales de edicién de videos y] " Ao o oot | cdcon de videos y animacion, para| T 108 heramienas itales de edeien de 1 curso a 3 2 1 6 APLICATIVOS VIRTUAL 3 5/1,500.00 /000 $/1,50000
animacion ) [oresetacones dictas videosy animacién, para presentaciones didacticas INFORMATICOS
. Desarrollar y reforzar competencias para| Desarrollar  reforzar competencias para que los
146 |Necesite acualizacion de conocmientos  como| ¢, a6 \TEGRADD DE ASISTENTE DE GERENCIA Ao REACCIONY APRENDIZAE | o1 "o procesos al interior de. la| procesos al interior de la institucion resulten mas 2 curso a 3 2 1 6 ADMINISTRATIVOS DEL VIRTUAL 2 5/800.00 /000 $/800.00
asistente de gerencia (CONOCIMIENTOS ¥ HABILIDADES)
institucion resulten mas efectivos efectivos ESTADO PERUANO
Garantizar que las institucion educativas|
Garantizar que las insttucion educativas de nivel
b o mosco significativo que generan en la ) de nivel superior brinden una educacién|
. REACCION Y APRENDIZAJE superior brinden una educacion de calidad en| -
147 | educ r Ia implementacién e polticas|  CURSO SOBRE POLITICAS EDUCATIVAS 8A10 (CONGCIMIENTOS ¢ iAblLRDES) |26 Codad en cumpimiento de 1as|*WPerly Bndel i eoRain <8 <eiead e 1 curso a 1 2 3 6 POLITICAS SECTORIALES VIRTUAL 4 5/700.00 /000 $/700.00
Cducavs propussaspor ol et recor mineds polics cducaives que sstoblece o
s establece el minedu
|Ante la incorporacién del nuevo sistema de gestion
e-sinad del minedu Faciitar su navegacion en el sistema e| ) PROGRAMAS O
145 [elsinad y o noe, resula perinnte que I evaluad|  CAPACTACIONEN EL MAREIO DELSISTENA Ao “‘Cc‘gg:::’:fzz'é“;“m‘° si v ende, hacer un uso mas| 5o 51 NaVEB0n & € sstema e sad v, por 1 AL IS 3 1 1 5 APLICATIVOS VIRTUAL 2 s/0.00 /000 $/0.00
pueda comprender en su totalidad las nuevas efciente de sutiempo e hacerun uso mas eficente de s tiempo INFORMATICOS
actualizaciones y hacer uso de élsin complicaciones.
R e habilidad 1 uso d REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO | Desarrol ries d toy|Desarrol: tes d x tién d SITEMAS
149 |Reauiere potencir sus hablldades en el uso del CURSO DE RELACIONES PUBLICAS AlTo ¢ esarrollar reportes de seguimiento | Desarrollar reportes de segumiento . gestion de 1 curso a 3 1 1 5 ADMINISTRATIVOS DEL VIRTUAL 4 5/500.00 /000 5/500.00
herramientas de gestion interna de Ia drelm CONOCIMIENTOS) gestion de documentos internos documentos internos
ESTADO PERUANO
Tiene dificultad en el manejo de normativas de| REACCION Y APRENDIZAIE  |Lograr elaborar  informes  a  nivel STEVAS
150 [Mene O manel ‘GESTION DE PRESUPUESTO PUBLICO INTERMEDIO e Lograr elaborar informes a nivel presupuestal 1 CURSO <] 2 2 1 5 ADMINISTRATIVOS DEL VIRTUAL 3 5/600.00 5/0.00 5/600.00
presupuestoy su aplicacion de procesos (CONOCIMIENTOS ¥ HABILIDADES) | presupuestal
ESTADO PERUANO
Caodigo : 300323117
Clave :CBD9
.t
> . Wz
aal
Jr. Julidn Arce N° 412 282 sicentEnario
www.drelm.gob.pe Santa Catalina, La Victoria ;¢ ‘5:. DEL PERU
T: (01) 500 6177 TN o e
Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana, aplicando lo dispuesto
en el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente direccién web: http://drelm-consulta.signfast.pe, ingresando el cédigo y clave que aparece en la parte inferior derecha de este documento. 13DE13



Direccitn Regional
de Educacidn
de Lima Metropolitana

Unidad de Recursos
Humanos

Oficina de
Administracion

Viceministerio de

Ministerio

de Educacion Gestion Institucional

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

ANEXO N° 02_MATRIZ PDP 2023 DE LA DRELM

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL BENEFICIARIO DE
N° 1. GRGANO O UNIDAD ORGANICA 2. PUESTO 7. TIPO DE CAPACITACION
LA CAPACITACION
OFICINA DE SUPERVISION DEL SERVICIO PROGRAMAS O CURSO DE OFIMATICA BASICA E INTERMEDIA REACCION Y APRENDIZAJE
001 EDUCATIVO VARIOS VARIOS 4 APLICATIVOS (AUTOFORMATIVO) Formacién Laboral CURSO A (CONOGIMIENTOS Y HABILIDADES) VIRTUAL 3 5/0.00 5/0.00
INFORMATICOS
OFICINA DE SUPERVISION DEL SERVICIO PROGRAMAS O CURSO DE OFIMATICA BASICA E INTERMEDIA REACCION Y APRENDIZAJE
002 EDUCATIVO VARIOS VARIOS 7 APLICATIVOS (AUTOFORMATIVO) Formacién Laboral CURSO c1 (CONOGIMIENTOS Y HABILIDADES) VIRTUAL 3 5/0.00 5/0.00
INFORMATICOS
OFICINA DE SUPERVISION DEL SERVICIO PROGRAMAS O CURSO DE OFIMATICA BASICA E INTERMEDIA REACCION Y APRENDIZAJE
003 EDUCATIVO ESPECIALISTA EN SUPERVICION ROCIO DEL PILAR CHAVEZ VASQUEZ 1 APLICATIVOS (AUTOFORMATIVO) Formacién Laboral CURSO c3 (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) VIRTUAL 3 5/0.00 5/0.00
INFORMATICOS
PROGRAMAS O CURSO DE OFIMATICA BASICA E INTERMEDIA REACCION Y APRENDIZAJE
N I ., !
004 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA VARIOS VARIOS s APLICATIVOS (AUTOFORMATIVO) Formacién Laboral CURSO [ (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) VIRTUAL 3 5/0.00 5/0.00
INFORMATICOS
OFICINA DE ATENCION AL USUARIO Y PROGRAMAS O CURSO DE OFIMATICA BASICA E INTERMEDIA REACCION Y APRENDIZAJE
005 COMUNICACIONES AUXILIAR DE ARCHIVO SUSANA CHUE LAY 1 APLICATIVOS (AUTOFORMATIVO) Formacién Laboral CURSO c3 (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) VIRTUAL 3 5/0.00 5/0.00
INFORMATICOS
OFICINA DE GESTION PEDAGOGICA DE PROGRAMAS O
CURSO DE OFIMATICA BASICA E INTERMEDIA » REACCION Y APRENDIZAJE
006 EDUCACION BASICA Y TECNICO VARIOS VARIOS 2 APLICATIVOS (AUTOFORMATIVO) Formacién Laboral CURSO [=) (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) VIRTUAL 3 5/0.00 5/0.00
PRODUCTIVA INFORMATICOS
PROGRAMAS O CURSO DE OFIMATICA BASICA E INTERMEDIA REACCION Y APRENDIZAJE
007 SECRETARIA TECNICA VARIOS VARIOS 9 APLICATIVOS (AUTOFORMATIVO) Formacién Laboral CURSO c1 (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) VIRTUAL 3 5/0.00 5/0.00
INFORMATICOS
PROGRAMAS O CURSO DE OFIMATICA BASICA E INTERMEDIA REACCION Y APRENDIZAJE
N I - !
008 UNIDAD DE CONTABILIDAD ASISTENTE ADMINISTRATIVO MARIBEL SUSY MALLQUI NIETO 1 APLICATIVOS (AUTOFORMATIVO) Formacién Laboral CURSO (= (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) VIRTUAL 3 5/0.00 5/0.00
INFORMATICOS
PROGRAMAS O CURSO DE OFIMATICA BASICA E INTERMEDIA REACCION Y APRENDIZAJE
009 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS VARIOS VARIOS 2 APLICATIVOS (AUTOFORMATIVO) Formacin Laboral CURSO a (CONOCIMIENTOS ¥ HABILIDADES) VIRTUAL 3 $/0.00 $/0.00
INFORMATICOS
OFICINA DE ATENCION AL USUARIO Y CURSO DE REDACION CORPORATIVA » REACCION Y APRENDIZAJE
010 COMUNICACIONES VARIOS VARIOS 4 GENERALES (AUTOFORMATIVO) Formacin Laboral CURSO A (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) VIRTUAL 2 5/0.00 5/0.00
OFICINA DE ATENCION AL USUARIO Y CURSO DE REDACION CORPORATIVA . REACCION Y APRENDIZAJE
o011 COMUNICACIONES VARIOS VARIOS 43 GENERALES (AUTOFORMATIVO) Formacin Laboral CURSO c1 (CONOCIMIENTOS ¥ HABILIDADES) VIRTUAL 2 $/0.00 $/0.00
OFICINA DE GESTION DE LA EDUCACION CURSO DE REDACION CORPORATIVA " REACCION Y APRENDIZAJE
012 SUPERIOR VARIOS VARIOS 6 GENERALES (AUTOFORMATIVO) Formacin Laboral CURSO a1 (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) VIRTUAL 2 5/0.00 5/0.00
OFICINA DE GSTION PEDAGOGICA DE . .
Sy BA CURSO DE REDACION CORPORATIVA . REACCION Y APRENDIZAJE
013 EDUCACION BASICA Y TECNICO VARIOS VARIOS 1 GENERALES (AUTOFORMATIVO) Formacin Laboral CURSO c1 (CONOCIMIENTOS ¥ HABILIDADES) VIRTUAL 2 $/0.00 $/0.00
PRODUCTIVA
CURSO DE REDACION CORPORATIVA " REACCION Y APRENDIZAJE
014 | OFICINA DE PLANIFICACION Y PRSUPUESTO VARIOS VARIOS H GENERALES (AUTOFORMATIVO) Formacin Laboral CURSO a1 (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) VIRTUAL 2 5/0.00 5/0.00
CURSO DE REDACION CORPORATIVA - REACCION Y APRENDIZAJE
015 [ OFICINA DE PLANIFICACION Y PRSUPUESTO VARIOS VARIOS 2 GENERALES (AUTOFORMATIVO) Formacin Laboral CURSO a (CONOGIMIENTOS ¥ HABILIDADES) VIRTUAL 2 $/0.00 $/0.00
016 OFICINA DE SUPERVISION DEL SERVICIO VARIOS VARIS B GENERALES CURSO DE REDACION CORPORATIVA Formacién Laboral CURSO N REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL ) /000 /000
EDUCATIVO (AUTOFORMATIVO) (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) : :
OFICINA DE SUPERVISION DEL SERVICIO CURSO DE REDACION CORPORATIVA - REACCION Y APRENDIZAJE
017 EDUCATIVO VARIOS VARIOS 12 GENERALES (AUTOFORMATIVO) Formacin Laboral CURSO c1 (CONOGIMIENTOS ¥ HABILIDADES) VIRTUAL 2 $/0.00 $/0.00
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3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL BENEFICIARIO DE
N 1. ORGANO O UNIDAD ORGANICA 2. PUESTO 7. TIPO DE CAPACITACION
LA CAPACITACION
018 (ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 'VARIOS VARIOS 2 GENERALES CURSO DE REDACIGN CORPORATIVA Formacién Laboral CURSO c1 REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL 2 $/0.00 $/0.00
(AUTOFORMATIVO) ! (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) ) )
CURSO DE REDACION CORPORATIVA . REACCION Y APRENDIZAJE
019 ORGANO DE DIRECCION VARIOS VARIOS B GENERALES (AUTOFORMATIVO) Formacién Laboral CURSO a (CONOCIVIENTOS Y HABILIDADES) VIRTUAL 2 5/0.00 5/0.00
020 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS VARIOS VARIOS 2 GENERALES CURSO DE REDACION CORPORATIVA Formaci6n Laboral CURSO A REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL 2 $/0.00 $/0.00
(AUTOFORMATIVO) ion Labor (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) - -
CURSO DE REDACION CORPORATIVA . REACCION Y APRENDIZAJE
021 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS TECNICO ADMINISTRATIVO GIANINA GAMARRA CECILIANO 1 GENERALES (AUTOFORMATIVO) Formacién Laboral CURSO a (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) VIRTUAL 2 5/0.00 5/0.00
022 UNIDAD DE TESORERIA VARIOS VARIOS 5 GENERALES CURSO DE REDACION CORPORATIVA Formaci6n Laboral CURSO c1 REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL 2 $/0.00 $/0.00
(AUTOFORMATIVO) ion Labor (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) - -
OFICINA DE ATENCION AL USUARIO Y CURSO DE REDACION CORPORATIVA ” REACCION Y APRENDIZAJE
023 COMUNICACIONES VARIOS VARIOS a7 GENERALES (AUTOFORMATIVO) Formacién Laboral CURSO a (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) VIRTUAL 4 5/0.00 5/0.00
024 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA VARIOS VARIOS 8 PROGRAMAS O APLICATIVOS CURSO DE OFIMATICA INTERMEDIA Formacién Laboral CURSO c REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL 3 $/0.00 $/0.00
INFORMATICOS (AUTOFORMATIVO) i6n Labor (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) ) )
OFICINA DE ATENCION AL USUARIO Y PROGRAMAS O APLICATIVOS CURSO DE OFIMATICA INTERMEDIA ” REACCION Y APRENDIZAJE
025 COMUNICACIONES VARIOS VARIOS 4 INFORMATICOS. (AUTOFORMATIVO) Formacién Laboral CURSO a (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) VIRTUAL 3 s/0.00 s/0.00
OFICINA DE GESTION DE LA EDUCACION PROGRAMAS O APLICATIVOS CURSO DE OFIMATICA INTERMEDIA REACCION Y APRENDIZAJE
2 RI VARI( 4 < Fe 6 | R IRTUAL
026 ERIOR VARIOS ARIOS INFORMATICOS. (AUTOFORMATIVO) ormacion Laboral CURsO @ (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) VIRTU 3 s/0.00 s/0.00
PROGRAMAS O APLICATIVOS CURSO DE OFIMATICA INTERMEDIA - REACCION Y APRENDIZAJE
027 ORGANO DE DIRECCION VARIOS VARIOS 8 INFORMATICOS (AUTOFORMATIVO) Formacién Laboral CURSO a (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) VIRTUAL 3 5/0.00 5/0.00
PROGRAMAS O APLICATIVOS CURSO DE OFIMATICA INTERMEDIA REACCION Y APRENDIZAJE
2 INIDAD DE TE! ERIA R VARI( < Fe 6 | R 1 IRTUAL
028 UNIDAL SOR VARIOS ARIOS 8 INFORMATICOS. (AUTOFORMATIVO) ormacion Laboral CURsO ¢ (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) VIRTU 3 s/0.00 s/0.00
029 OF‘ECID’\:J)EEE\giIT‘BoA’;\zi?fkfsii‘é;DE ESPECIALISTA EN EDUCACION DOMINGO ROBERT ISLA BERROSPI 1 HABILIDADES BLANDAS HABILIDADES PARA EL EMPLEO ¥ HABILIDADES F 6n Laboral CURSO a3 REACCION Y APRENDIZAIE VIRTUAL 2 $/0.00 $/0.00
SOCIOEMOCIONALES (AUTOFORMATIVO) ormacion Laboral (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)
PRODUCTIVA
" " HABILIDADES PARA EL EMPLEO Y HABILIDADES N REACCION Y APRENDIZAJE
030 ORGANO DE DIRECCION VARIOS VARIOS 10 HABILIDADES BLANDAS SOCIOEMOUIONALES (AUTOFORMATIVO) Formacién Laboral CURsO a (CONOCIMIENTOS ¥ HABILIDADES) VIRTUAL 2 s/0.00 s/0.00
HABILIDADES PARA EL EMPLEO Y HABILIDADES ” REACCION Y APRENDIZAJE
031 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS VARIOS VARIOS 3 HABILIDADES BLANDAS SOCIOEMOCIONALES (AUTOFORMATIVO) Formacién Laboral CURSO A (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) VIRTUAL 2 5/0.00 5/0.00
CURSO GESTION DE PROYECTOS CON
OFICINA DE SUPERVISION DEL SERVICIO ., REACCION Y APRENDIZAJE
032 DUCATIV ARQUITECTO ORLANDO DAVID BRACAMONTE AVILES 1 GENERALES METODOLOGIAS AGILES Y ENFOQUES LEAN Formacién Laboral CURSO A (CONOGIMIENTOS ¥ HABILIDADES) VIRTUAL 3 $/0.00 $/0.00
(AUTOFORMATIVO)
. 0 i .
033 OFICINA DE SUPERVISION DEL SERVICIO VARIOS VARIOS 2 GENERALES MEiﬁgso?\géISA.!OA’\‘GIT\E;‘SgNEFCOTonECSOIzAN Formacién Laboral CURSO c1 REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL 3 $/0.00 $/0.00
o ! !
EDUCATIVO AUTOFORMATIVO) (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)
OFICINA DE GSTION PEDAGOGICA DE CURSO GESTION DE PROYECTOS CON REACCION Y APRENDIZAJE
A I i6) | {
034 EDUCACION BASICA Y TECNICO VARIOS VARIOS 6 GENERALES METODOLOGIAS AGILES Y ENFOQUES LEAN Formacién Laboral CURSO a (CONOGIMIENTOS ¥ HABILIDADES) VIRTUAL 3 $/0.00 $/0.00
PRODUCTIVA (AUTOFORMATIVO)
035 OFICINA DE GESTION DE LA EDUCACION VARIOS VARIOS 5 PROGRAMAS O APLICATIVOS CURSO CREACION DE CONTENIDOS DIGITALES Formacién Laboral CURSO a REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL 3 5/0.00 5/0.00
ERIOR INFORMATICOS (AUTOFORMATIVO) (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) - -
Céadigo : 300323117
Clave :CBD9
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3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL BENEFICIARIO DE

Unidad de Recursos

Humanos

N° 1. GRGANO O UNIDAD ORGANICA 2. PUESTO 7. TIPO DE CAPACITACION
LA CAPACITACION
036 OFICINA DE ADMINISTRACION VARIOS VARIOS 4 GENERALES DESING THINKING Formacién Laboral CURSO a REACCION Y APRENDIZAVE Y VIRTUAL 3 5/0.00 5/0.00
(AUTOFORMATIVO) ! APLICACION } }
CURSO APRENDE WORDPRESS DE FORMA
OFICINA DE ATENCION AL USUARIO Y " REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO
037 COMUNICACIONES DISENADOR GRAFICO PUBLICITARIO ARTURO SORIA MEJIA 1 GENERALES SENCILLA Formacion Laboral CURSO a CONOCIMIENTOS) VIRTUAL 3 5/0.00 5/0.00
(AUTOFORMATIVO)
0 OFICINA DE ATENCION AL USUARIO Y ANALISTA 11 EN ATENCION AL USUARIO Y GESTION ROBERTO RONY RAGAS CHANGRA ) GENERALES CURSO DE MARKETING DIGITAL Formacion Laboral curso o REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL N 5000 5000
COMUNICACIONES DOCUMENTARIA (AUTOFORMATIVO) ion Labor (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) g g
OFICINA DE ATENCION AL USUARIO Y TECNICO ADMINISTRATIVO EN NOTIFICACION SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL " REACCIGN Y APRENDIZAJE
039 COMUNICACIONES INFORMATICA CESAR ANDRES FERNANDEZ DE LA FUENTE 1 ESTADO PERUANO CURSO DE GESTION POR PROCESOS Formacion Laboral CURSO A (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) VIRTUAL 4 5/230.00 5/0.00
040 OAD, OPP, OCI, OAJ, OSSE, OGESUP, VARIOS VARIOS 2 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL CURSO DE GESTION POR PROCESOS Formacién Laboral CURSO a REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL 4 $/5,770.00 5/0.00
OGPEBTP, OD, ST, URH, UC, UTy UL ESTADO PERUANO on Labor (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) e :
CURSO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
oo OFICINA DE ATENCION AL USUARIO Y VARGS VARDS ) SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL | GENERAL, PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Formacion Laboral curso N REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO VIRTUAL B o/ 38240 5000
COMUNICACIONES ESTADO PERUANO DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO ion Labor CONOCIMIENTOS) ! g
ADMINISTRATIVO SANCIONADOR
CURSO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL | GENERAL, PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO ” REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO
050 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA VARIOS VARIOS 4 ESTADO PERUANO DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO Formacion Laboral CURSO a CONOCIMIENTOS) VIRTUAL 4 5/764.80 5/0.00
ADMINISTRATIVO SANCIONADOR
CURSO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
OFICINA DE GESTION DE LA EDUCACION SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL | GENERAL, PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO ) REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO
051 ERIOR VARIOS VARIOS 6 ESTADO PERUANO DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO Formacién Laboral CURsO a CONOCIMIENTOS) VIRTUAL 4 $/1,147.00 s/0.00
ADMINISTRATIVO SANCIONADOR
CURSO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
OFICINA DE SUPERVISION DEL SERVICIO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL | GENERAL, PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO ” REACCION Y APRENDIZAJE Y
052 EDUCATIVO VARIOS VARIOS 14 ESTADO PERUANO DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO Formacion Laboral CURSO a1 APLICACION VIRTUAL 4 5/2,676.20 5/0.00
ADMINISTRATIVO SANCIONADOR
CURSO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL | GENERAL, PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO ) REACCION Y APRENDIZAJE
053 SECRETARIA TECNICA VARIOS VARIOS 8 ESTADO PERUANO DISCIPLNARIO Y PROCEDIMIENTO Formacion Laboral CURSO a1 (CONOCIMIENTOS ¥ HABILIDADES) VIRTUAL 4 $/1,529.60 $/0.00
ADMINISTRATIVO SANCIONADOR
5 CURSO DE ADMINISTRACION DOCUMENTARIA, i
057 OFICINA 22&75’733;’:;5””‘0 v TRABAJADOR DE SERVICIO ANGELLO MARVICK AGUILAR MARTEL 1 GENERALES ARCHIVO Y NUEVO PROCESO DE Formacion Laboral CURSO A co:;ix:?x%:v:z;ﬁ;fms VIRTUAL 3 5/219.51 5/0.00
DIGITALIZACION EN EL GOBIERNO ELECTRONICO ( )
CURSO DE ADMINISTRACION DOCUMENTARIA, i
oss | A% OAD'U?A:]’ : gcl;::'( ;J i ;::E' sT.00 VARIOS VARIOS 40 GENERALES ARCHIVO Y NUEVO PROCESO DE Formacion Laboral CURSO a1 1CO:;2ICS\(EJ£‘TVO::R:2:I 'SQJ:D £5) VIRTUAL 3 5/8,780.49 5/0.00
e v DIGITALIZACIGN EN EL GOBIERNO ELECTRONICO
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL | CURSO DE GESTION PUBLICA POR RESULTADOS - REACCION Y APRENDIZAJE
059 OGPEBTP, OSSE y URH VARIOS VARIOS 4 ESTADO PERUANOG Y GOBERNABILIDAD Formacion Laboral CURSO A (CONOCIMIENTOS Y ABILIDADES) VIRTUAL 3 §/579.68 $/0.00
060 OAJ, OGESUP, OGPEBTP, OPP, STy UT VARIOS VARIOS 62 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL | CURSO DE GESTION PUBLICA POR RESULTADOS Formacion Laboral CURSO a REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL 3 5/8,985.56 5/0.00
g . < OPPSTY ESTADO PERUANO Y GOBERNABILIDAD (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) o :
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL | CURSO DE GESTION PUBLICA POR RESULTADOS - REACCION Y APRENDIZAJE
061 OPPy OSSE VARIOS VARIOS 3 ESTADO PERUANOG Y GOBERNABILIDAD Formacion Laboral CURSO a (CONOCIMIENTOS Y ABILIDADES) VIRTUAL 3 5/434.76 $/0.00
Cadigo : 300323117
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1. GRGANO O UNIDAD ORGANICA

2. PUESTO

3. NOMBRES Y APELLIDOS DEL BENEFICIARIO DE

7. TIPO DE CAPACITACION

Unidad de Recursos
Humanos

LA CAPACITACION
062 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS cooRDINA:DOn;(\ElEsiii:%ViMCIONEs MOISES COCHAS ASTOCONDOR 1 PROGRAMAS O APLICATIVOS ESPECIALIZACION EN POWER BI ¥ Formacién Laboral CURSO A REACCION Y APRENDIZAJE VIRTUAL 4 5/297.00 5/0.00
INFORMATICOS VISUALIZACIGN DE DATOS ! (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) : :
DE PERSONAL EN LAS UGELS
PROGRAMAS O APLICATIVOS ESPECIALIZACION EN POWER BI Y " REACCIGN Y APRENDIZAJE
063 OPP, OSSE y URH VARIOS VARIOS 2 INFORMATICOS VISUALZACION DE DATOS Formacion Laboral CURSO 1 (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) VIRTUAL 4 5/9,514.00 5/0.00
PROGRAMAS O APLICATIVOS ESPECIALIZACION EN POWER BI Y REACCION Y APRENDIZAJE
064 OPPy URH VARIOS VARIOS 4 INFORMATICOS VISUALIZACIGN E DATOS Formacién Laboral CURSO (=) (CONGCIMIENTOS ¥ HABILIDADES) VIRTUAL 4 $/1,189.00 5/0.00
METODOLOGIA EN SISTEMATIZACION DE
ogs | OAC OAD, OAL OCl URH, UT, OSSE, 5T, 0D, VARIOS VARIOS 28 MATERIAS TRANSVERSALES | EXPERIENCIAS DE GESTION INSTITUCIONAL Y Formacion Laboral CURSO a REACCION Y APRENDIZAJE Y VIRTUAL 3 5/6,500.00 5/0.00
UL, UC, OGPEBTP y OPP APLICACION
PEDAGOGICAS
OAC, OAD, OAJ, OCI, OSSE, OD, OGPEBTP y REDACCION DE INFORMES TECNICOS APLICADO DIPLOMADO O PROGRAMA REACCION Y APRENDIZAJE Y
VARIOS VARIOS 16 MATERIAS TRANSVERSALES ALSECTOR PUBLICO Formacién Laboral DE ESPECIALIZACION =1 APLICACION VIRTUAL 3 $/11,000.00 5/0.00
TOTAL S/ 60,000.00
Céadigo : 300323117
Clave :CBD9
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