SECTOR SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

_ N°001-2019-CN/INS
RESOLUCION DE COMISION

Lima, 12 de noviembre de 2019
VISTO:

El Registro N°00028155-2019, que contienen ¢l recurso de reconsideracion respecto a su condicion de NO
APTQ al proceso de nombramiento 2019 del Quimico Farmacéutico MANUEL ANTONIQ TRONCOSO
VARGAS y,

CONSIDERANDQC:

Que, en el marca de lo dispuesto en la L.ey N°30957, Ley que autoriza en nombramiento progresivo como
minimo del veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de ia
salud que a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo N°1153 tuvieron vinculo laboral y fueron
identificados en el marco de ia Disposicién Complementaria Final Nonagésima Octava de Ley N°30693,
regula el nombramiento progresive en el afio fiscal 2019 como minimo det veinte por ciento (20%) de los
profesionales de la salud, técnico y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus
organismos publicos y los gobiernos regionales y las comunidades locales de administracién en salud
{CLAS), que a la entrada en vigencia del Decreto Legislative NI11153 tuvieron vinculo laboral, cumplieron
con las condiciones y requisitos establecidos por el Ministerio de Salud para el mencionado nombramiento,
no fuercn incluides en los procesos de nombramiento correspondiente a los afios 2014 at 2018 vy fueron
identificados en el marco de la Disposicién Complementaria Final Nonagésima Octava de {a Ley
N°30693,Ley de Prasupuesto del Sector Puablico para el Afo Fiscal 2018, para cuyo efecto dichas
entidades quedan exoneradas de los dispueste en el parrafo 8.1 del articulo & de la Ley N°30879, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019;

Que, con Decreto Supremo N°025-2018-3A, se aprobd el Reglamento de la Ley N*309857, Ley que autoriza
en nombramiento progresivo come minimo del veinte por ciento (20%) de los profesicnales de la salud,
técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo N°1153
tuvieron vinculo laboral y fuercn identificados en el marco de la Disposicion Complementaria Final
Nonagésima Octava de Ley N°30693;

Que, con Resolucién Ministerial N°1031-2018/MINSA, de fecha 05 de noviembre de 2019, aprueban el
cronegrama del proceso de nombramiento autorizado por la Ley N°30957,

Que, con Resolucion Jefatural N°213-J-0OPE/INS, de fecha 11 de noviembre de 2019, se constituyd la
Comisién de Nombramiento del Instituto Nacional de Salud;

Que, con Acta de Trabajo — Evaluacién, verificacién de requisitos y publicacidn de resuitados de la
Comisién de Nombramiento del Instituto Nacional de Salud, de fecha 15 de noviembre del 2018, donde
entre otros se declara NO APTO al proceso de nombramiento 2019 al sedor Q.F. MANUEL ANTONIO
TRONCQSQ VARGAS en virtud del ditimo péarrafo del artlculo 6° del Decreto Supremo N° 025-2018-5A del
Personal no comprendide en el proceso de nombramiento, “Asimismo, el personal que hubiese sido
beneficiado del nombramiento correspondiente en los afios 2014, 2015, 2016, 2017 y 2018 y que renuncid
de forma expresa a su derechc a nombramiento, no puede ser nombrado en el presente proceso bajo
ninguna circunstancia’;

Que, ¢! numeral 25) Impugnaciones 25.1) Recurso de Reconsideracién del Decreto Supremo N°025-2019-
SA, establece que ante los resultados de la lista del personal de la salud que cumple con los requisitos
minimos y complementarios, el personal de la salud puede presentar de manera opcional y por escrite el
recurso de reconsideracién ante [a Comisién de Nombramiento de Unidad Ejecutora a la cual postula,



debiendo ésta resolver dentro de los plazos determinados por el MINSA, mediante decisién debidamente
fundamentada;

Que, con el documento de visto, el sefor Q.F. MANUEL ANTONIO TRONCOSO VARGAS, presenta su
reconsideracién de la condicidn de NO APTO al proceso de nombramiento 2018, manifestando que en los
afios de 2014 y 2015 no ha sido beneficiado mediante resolucion Jefatural del nombramiento;

Que, segun Acta Final de la Comisién de Nombramiento de Profesionales de la Salud y de los Técnicos y
Auxiliares Asistenciales de la Unidad Ejecutora N°001 Instituto Nacional de Salud - Pliego 131 en el marco
de lo dispuesto en el articulo 8, numeral 8.1, literal g) de la Ley N° 30281, Ley del Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2015, el sefior Q.F. MANUEL ANTONIO TRONCOSO VARGAS fue declarado
apto;

Que, de la evaluacion afectuada por |a comision, se cbserva que cbra en su legajo personal un documento
de que en la Sumilla, sefiala lo siguiente: “Formulo desistimiento al proceso de nombramiento 2018, de
fecha 15 de julio de 2016, dirigido al Director Ejecutivo de Personal del Instituto Nacional de Salud y
recepcionado con fecha 18 de julio de 2016 por el Area de Remuneraciones y Presupuesto, donde
manifesté que reuniendo los requisitos para participar en el proceso de nombramiento, desea no participar,
expresando su desistimiento al proceso de nombramiento 2016, por motivos econémicos de indole
personal;

Que, si bien mantuve vinculo laboral, bajo el régimen labora de contratacién administrativa de servicios
(CAS) al 13 de setiembre 2013, con documento descrito en el parrafo anterior, el sefior Q.F. MANUEL
ANTONIC TRONCOSO VARGAS renunclé! de forma expresa a su derecho a nombramiento en el affo
2018, pese a que se encontraba en condicién de APTO, presentd su renuncia, perdiendo ese derecho;
Razén por la cual, el recurrente, no estd comprendido en el proceso de nombramiento 2019, al haber
incurrido en la causal establecida en el literal el Ultimo parrafo del Articulo 6° del Decreto Supremo N°025-
2019-SA, por lo que su recurso de reconsideracion se declara infundado;

En armonla con las facultades conferida en el Dacreto Supremo N°025-2019-SA y la Resolucion Jefatural
N°213-J-OPE/INS;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Declarar Infundade el Recurso de Reconsideracién interpueste por el Q.F. MANUEL
ANTONIO TRONCOSO VARGAS, por ser personal no comprendide en el proceso de
nombramiento 2019 y lo expueste en ia presente resolucién permaneciendo su condicién
de NO APTO.

Articulo 2.« Remitir copia de la presente resolucion a la Comision de Apelacién de! Nombramiento del
Instituto Nacional de Salud.

Articulo 3.- El responsable de elaborar y actualizar el portal de transparencia, publicara la presente
resolucién en el Portal de Transparencia del Instituto Nacional de Salud.

Registrese y Comuniquese,

AC Bixto Enrique Sanchez Calderén
Presidente de la Comisién de Nombramiento del INS
RJ.213-J-OPE/INS

SESCAlb.

ce.

a Comisitn Ape'acion de Nombramiento INS

a Archive

! Juas Monroy Gétvez. Themia | 1. Entre ia y desistimisnio hay, juridi . una relocion de pénern o especie (... ) La primera en la dejacion voluntiria

fic un derecho o facultud. Es, exprqsgdo de otra mancra, la dimisidn, rechazo o negativa anie uwnn propuesta, vfrecimiento o peticion. El desistitnicnto es el icta
juridico procesal por el fue, a solicitud de una de las paries, s¢ eliminan los efectos jurldicos de un proceso, de algun acto juricico procesal realizadoe on su
interior, o de la pretensidn procesal.




SECTOR SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

N°002-2019-CN/INS

RESOLUCION DE COMISION

Lima, 19 de noviembre de 2019

VISTO:

El Registro N*00028155-2019, que contienen el recurso de reconsideracién respecto a su condicion de NO
APTO al proceso de nombramiento 2019 del Quimico Farmacéutico ALFREDQ YSIDRO HUAMANI
HINOSTROZA v,

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto en la Ley N°30957, Ley que autoriza en nombramiento progresivo coma
minimo del veinte por ciento (20%) de los profesicnales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la
salud que a la entrada en vigencia del Cecreto Legislativo N°1153 tuvieron vinculo laboral y fueron
identificados en el marco de la Disposicién Complementaria Final Nonagésima Octava de Ley N°30693,
regula el nombramiento pregresivo en el afo fiscal 2019 como minimo del veinte por ciento (20%) de los
profesionales de la salud, técnico y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus
organismos puUblicos y los gobiernos regionales y las comunidades locales de administracion en salud
(CLAS), que a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo N!1153 tuvieron vinculo laboral, cumpliercn
con las condiciones y requisitos establecidos por €l Ministerio de Salud para el menciocnhade nombramiento,
no fueron incluides en los procesos de nombramiento correspondiente a los afios 2014 al 2018 y fuercn
identificados en el marco de la Disposicibn Complementaria Final Nonagésima Octava de la Ley
N°30693,Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018, para cuyo efecto dichas
entidades quedan exoneradas de los dispuesto en el parrafo 8.1 del articulo 8 de la Ley N°30879, Ley de
Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2019;

Que, con Decrete Supremo N°025-2019-SA, se aprobd el Reglamento de la Ley N°30957, Ley que autoriza
en nombramiento progresivo como minimo del veinte por ciento (20%) de los profesionales de ia salud,
técnicos y auxiliares asistenciales de la salud gue a la entrada en vigencia del Decreto Legislative N*1153
tuvieron vinculo laboral y fueron identificados en el marco de la Disposicion Complementaria Final
Nonagésima Octava de Ley N°306893; '

Que, con Resolucion Ministerial N°1031-2018/MINSA, de fecha 05 de noviembre de 2019, aprueban el
cronograma del proceso de nombramiento autorizado por la Ley N°30857;

Que, con Resolucidn Jefatural N°213-J-CPE/INS, de fechal1 de noviembre de 2019, se constituyé la
comision de nombramiento del Instituto Nacional de Salud;

Que, con Acta de trabajo — Evaluacién, verificacidn de requisitos y publicacidn de resultades de la
Comision de Nombramiento del Instituto Nacional de Salud, de fecha 15 de noviembre del 2019, se declara
NO APTO al proceso de nombramiento 2019 al sefior Q. F. ALFREDO YSIDRO HUAMANI HINOSTROZA,
en virtud del ultimo pérrafo del articulo 6° del Decreto Supremo N° 025-2019-SA como Personal no
comprendido en el proceso de nombramiento.

Asimismo, el personal que hubiese sido beneficiado del nombramiento correspondiente en los afios 2014,
20185, 2016, 2017 y 2018 y que renunci¢ de forma expresa a su derecho a nombramiento, no puede ser
nombrado en el presente proceso bajo ninguna circunstancia®;




Que, el numeral 25) Impugnaciones 25.1) Recurso de Reconsideracién del Decreto Supremo N°025-2018-
SA, establece que ante los resultados de la lista def personal de la salud que cumple con los requisitos
minimos y complementarios, el personal de la salud puede presentar de manera opciona!l y por escrito el
recurso de recensideracién ante la Comision de Nombramiento de Unidad Ejecutora a la cual postula,
debiendo ésta resolver dentro de los plazos determinados por el MINSA, mediante decision debidamente
fundamentada;

Que, con ¢l documento de visto, el sefior Q.F. ALFREDO YSIDRO HUAMANI HINCSTROZA, presenta su
reconsideracién de la condicién de NO APTO al proceso de nombramiento 2019, donde manifestd que en
los afios de 2014 y 2015 no fue beneficiado mediante resolucién Jefatural del nombramiento;

Que, segun Acta Final de la Comision de Nombramiento de Profesionales de la Salud y de los Técnicos y
Auxiliares Asistenciales de la Unidad Ejecutora N°001 Instituto Nacional de Salud Pliego 131 en el marco
de lo dispuesto en el articulo 8, numeral 8.1, literal g) de la Ley N° 30281, Ley del Presupuesto del Sector
Publico para el afo fiscal 2015, el sefior Q.F. ALFREDO YSIDRO HUAMANI HINGSTROZA fue declarado
apto,

Que, de la evaluacién efectuada por la comisién, se cbserva que obra en su legajo personal un documento
que en la Sumilla, sefiala lo siguients; “Formulo desistimiento al proceso de nombramiento 2018”, de fecha
15 de julio de 20186, dirigido al Director Ejecutive de Personal del Instituto Nacional de Salud, documento
recepcionado el 18 de julio de 2016, por el Area de Remuneraciones y Presupuesto, donde manifestd que
pese a que cuenta con los requisitos para participar en el proceso de nombramiento, no desea participar,
expresando su desistimiento al proceso de nombramiento 2018, por motives econdmicos de indole
personal;

Que, si bien mantuve vinculo laboral con la institucidén, bajo el régimen laboral de Conftrato de
Administracién de Servicios (CAS) al 13 de setiembre 2013, el sefior Q.F. ALFREDC YSIDRO HUAMANI
HINQSTROZA renunci¢’ de forma expresa a su derecho a2 nombramiente en el afio 2016, pese a que
encontraba en condicién de APTO, razén por la cual, no esta comprendido en el proceso de nombramiento
2018, conforme lo establece de forma literal el Ultimo parrafo del Articulo 6° del Decreto Supremo N°025-
2019-8A, por lo que su recurso de reconsideracion se declara infundado,

De conformidad, con lo establecido en el Decreto Supremo N°025-2018-SA y la Resolucién Jefatural
N°213-J-OPE/INS;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Declarar Infundade el Recurso de Reconslderacién interpuesto por el sefior Q.F.
ALFREDO YSIDRO HUAMANI HINOSTROZA, por ser personal no comprendido en el
proceso de nombramiento 2019 y lo expuesto en la presente resolucién permaneciendo su
condicién de NO APTO.

Articulo 2.- Remitir copia de la presente resolucion a la Comision de Apelacién del Nombramiento del
Institute Nacional de Salud.

Articulo 3.- El responsable de elaborar y actualizar el portal de transparencia, publicara la presente
resolucion en el Portal de Transparencia dsl Instituto Nacional de Salud.

MC. gjxto Enrique Sanchez Calderén
Presidente de !a Comisién de Nombramiento del INS
RJ.213-J-OPE/INS

SESClallb.

L.
Q Comision Apelackin de Nombramiento (NS
A Archivo
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dejacién voluntasia de un derecho o facultad. Es, expresado de otra manera, la dimision, rechazo o negativa ante wna propuesta, ofrecimiento
o pelicién. L] desistimiento ¢s el aclo juridico procesal por el que, & solicitud de una de las partes, se eliminan los efecios juridicos de un
proceso, de algiin acte juridico procesal realizado en su interior, o de ia pretensién procesal.




SECTOR SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

5,

. N°003-2019-CN/INS
RESOLUCION DE COMISION

Lima, 18 de noviembre de 2019
VISTO:

El Registro N’00028155-2019, que contienen el recurso de reconsideracién respecto a su concicién de NO
APTO al proceso de nombramiento 2019 del sefior G.F. FREDDY ALBERTO SAYRITUPAC HUAMANI vy,

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto en la Ley N°30957, Ley que autoriza en nombramiento progresivo como
minimo del veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la
salud que & la entrada en vigencia del Decreto Legislative N°1153 tuvieron vinculo laboral y fueron
identificados en el marco de la Disposicién Complementaria Final Nonagésima Octava de Ley N°30693,
regula el nombramiento progresivo en el afo fiscal 2019 como minimo del veinte por ciento (20%) de los
profesionales de la salud, técnico y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus
organismos publicos y los gobiernos regionales y las comunidades locales de administracion en salud
{CLAS), que a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo N!1153 tuvieron vinculo laboraf. cumplieron
con las condiciones y requisitos establecidos por el Ministerio de Salud para el mencionado nombramiento,
no fueron incluidos en los procescs de nombramiento correspondiente a los afios 2014 al 2018 y fueron
identificados en el marco de la Disposicion Complementaria Final Nonagésima Octava de la Ley
N°30693 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018, para cuyo efecto dichas
entidades quedan excneradas de los dispuesto en el parrafo 8.1 del articulo 8 de la Ley N°30878, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019;

Que, con Decreto Supremo N°025-2019-SA, se aprobd el Reglamento de la Ley N°30857, Ley que autoriza
en nombramiento progresivo como minimo del veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud,
técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que a |a entrada en vigencia del Decreto Legislative N°1153
tuvieron vinculo laboral y fueron identificados en el marco de la Disposicién Complementaria Final
Nonagésima Octava de Ley N°30693;

Que, con Resolucion Ministerial N°1031-2018/MINSA, de fecha 05 de noviembre de 2019, aprueban el
cronograma del praceso de nombramiento autorizade por la Ley N°30857;

Que, con Resoclucidn Jefatural N°213-J-CPE/INS, de fechal1 de noviembre de 2019, se constituyo la
comision de nombramiento del Instituto Nacional de Salud;

Que, con Acta de trabajo — Evaluacién, verificacién de requisitos y publicacién de resultados de la
Comision de Nombramiento del Instituto Nacional de Salud, de fecha 15 de noviembre del 2019, donde
entre otros se declara NO APTO al proceso de nombramiento 2019 del sefior Q.F.FREDDY ALBERTOQ
SAYRITUPAC HUAMANI en virtud del Glitimo parrafo del articulo 6° del Decrete Supremo N° 028-2019-SA
del Personal no comprendido en el proceso de nombramiento, “Asimismo, el personal que hubiese sido
beneficiado del nombramiento correspondiente en los aflos 2014, 2015, 2016, 2017 y 2018 y que renuncio
de forma expresa a su derecho a nombramiento, no puede ser nombrado en el presente proceso bajo
ninguna circunstancia”;

Que, e! numeral 256) Impugnaciones 25.1) Recurso de Reconsideracion Decreto Supremo N°025-2019-8A,
del mencionado reglamento, establece que ante los resultados de la lista del personal de la salud que
cumple con los requisitos minimos y complementarios, el personat de la salud puede presentar de manera
opcional y por escrito el recurso de reconsideracién ante la Comisién de Nombramiento de Unidad




Ejecutora a la cual postula, debiendo ésta resolver dentro de los plazos determinados por el MINSA,
mediante decisibn debidamente fundamentada;

Que, con el documento de visto, el seflor Q.F. FREDDY ALBERTO SAYRITUPAC HUAMANI, presenta su
reconsideracidn de la condicidn de NO APTO al proceso de nombramiento 2019, manifestando que en los
afios de 2014 y 2015 no ha sido beneficiado mediante resolucién Jefatural del nombramiente;

Que, segln Acta Final de la Comisién de Nombramiento de Profesionales de la Salud y de los Técnicos y
Auxiliares Asistenciales de Ia unidad Ejecutora N°001 Instituto Nacional de Salud Pliego 131 en el marco
de lo dispuesto en el articulo 8, numeral 8.1, literal g) de la Ley N® 30281, Ley del Presupuesto de! Sector
Publico para el afio fiscal 2015, FREDDY ALBERTO SAYRITUPAC HUAMANI fue declarado apto;

Que, de la evaluacién efectuada por la comisién, se cbserva que obra en su legajo personal un documento
de que en la Sumilla, sefiala lo siguiernte: Formulo desistimiento al proceso de nombramientc 2016, de
facha 15 de julioc de 2016, dirigido al Director Ejecutivo de Personal del Institulc Nacional de Salud y
recepcionado con fecha 18 de julio de 2016 por el Area de Remuneraciones y Presupuesto, donde
manifestd que reuniendo los requisitos para participar en el proceso de nombramiente, desea no paricipar,
expresando su desistimiento al proceso de nombramiento 2018, por motivos econdmicos de indole
personal;

Que, si bien mantuve vincule laboral con la institucién, bajo el regimen laboral de contratacién
Administrativa de Servicios {CAS) al 13 de setiembre 2013, con decumento descrito en el parrafo anterior,
renuncié! de forma expresa a su derecho a nombramiento en el afio 2016, pese a que se encontraba en
condicion da APTQ, presento su renuncia, perdiendo ese derecho; Razon por la cual, el recurrente, no esta
comprendido en el proceso de nombramiento 2019, al haber incurrido en la causal establecida en el literal
el ultime parrafo del Artfculo 6° del Decreto Supremo N°025-2019-SA, por lo que su recurso de
reconsideracion se declara infundado;

De conformidad, con [0 establecido en el Decreto Supremo N°025-2019-SA y la Resolucién Jefatural
N°213-J-OPE/INS;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Declarar infundado el Recurso de Reconsideracién intarpuesto por el Q.F. FREDDY
ALBERTO SAYRITUPAC HUAMANI, por ser personat no comprendido en e procesc de
nombramiento 2019 y lo expuesto en la presente resolucién permaneciendo su condicién
de NO APTQ.

Articulo 2.- Remitir copia de la presente resolucién a la Comisién de Apelacién del Nombramiento del
Instituto Nacional de Salud.

Articulo 3.- El responsable de elaborar y actualizar el portal de transparencia, publicara la preserte
resclucién en el Portal de Transparencia del Instituto Nacional de Salud.

Registrese y Comuniquese,

MC. Sixto Enrique Sanchez Calderdn
Presidente de la Comisién de Nombramiento del INS
RJ.213-J-OPE/INS

SESCallb.

ce.
=] Comisién Apelacién de Nombramienty INS
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o pelicion, EI desistimiento ¢s ¢l acto juridico procesal por ¢l que, a solicitud de una de las parles, se climinan los efecios juridicos de un
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SECTOR SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

_ N°004-2019-CN/INS
RESOLUCION DE COMISION

Lima, 19 de noviembre de 2019

VISTO:

El Registro N°00028155-2019, que contienen el recurso de reconsideracion respecto a su condicion
de NO APTO al proceso de nombramiento 2018 del Quimice Farmacéutico JAVIER JOEL
SURICHAQUI TCRIBIO vy,

CONSIDERANDQ:

Que, en el marco de lo dispuesto en la Ley N°30957, Ley que auteriza en nombramiento progresiva
como minimo del veinte por ciento (2C%) de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares
asistenciales de la salud que a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo N°1183 tuvieron vinculo
laboral y fueron identificados en el marco de Ja Disposicion Complementaria Final Nonagésima
Qctava de Ley N°30693, regula el nombramiento progresivo en el afio fiscal 2019 como minimo del
veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud, técnico y auxiliares asistenciales de la salud
del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y los gobiernos regionales y las comunidades
locales de administracion en salud (CLAS), gue a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo
N°1153 tuvieron vinculo laboral, cumplieron con las condiciones y requisitos establecidos por el
Ministerio de Salud para el mencionaco nombramiento, no fueron incluides en los procesos de
nombramiento correspondiente a 'os afios 2014 al 2018 y fueron identificados en el marco de la
Disposicién Complementaria Final Nonagésima Cctava de la Ley N°30693,Ley de Pres.puesto del
Sector Publico para el Ao Fiscal 2018, para cuyo efecto dichas entidades quedan excneradas de los
d.spuesto en el parrafo 8.1 del articulo 8 de la Ley N°30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblico
para el Afio Fiscal 2019;

Que, con Decreto Supremo N°025-2018-SA, se aprobo el Reglamento de la Ley N°30857, Ley que
autoriza en nombramiento progresivo coma minimo de! veinte por ciento (20%) de los profesionales
de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que a la entrada en vigencia del Decreto
Legislativo N°1153 tuvieron vinculo laboral y fueron identificados en el marce de la Disposicion
Complementaria Final Nonagésima Cctava de Ley N°30683,

Que, con Resolucién Ministerial N°1031-2019/MINSA, de fecha 05 de noviembre de 2019, aprueban
el cronograma del proceso de nombramiento auterizado por la Ley N°30957;

Que, con Resolucion Jefatural N°213-J-OPE/INS, de fecha 11 de noviembre de 2019, se constituyd la
Comision de Nombramiento del Instituto Nacional de Salud;

Que, con Acta de trabajo — Evaluacién, verificacién de requisitos y publicacion de resultados de la
Comisidn de Nombramiento del Instituto Nacional de Salud, de fecha 15 de noviembre del 2019,
donde enire otros se declara NO APTO al proceso de nombramiento 2019 al sefior Q.F. JAVIER
JOEL SURICHAQUI TORIBIO en virtud del Gltimo parrafo del articulo 6° del Decreto Supremo N°
025-2019-SA del Personal no comprendido en el proceso de nombramiento, “Asimismo, el personat
gue hubiese sido beneficiado del nombramiento correspondiente en los afios 2014, 2015, 2016, 2017
y 2018 y que renunci6 de forma expresa a su derecho a nombramiento, no puede ser nombrado en el
presente proceso bajo ninguna circunstancia’;




Que, ¢l numeral 25) Impugnaciones 25.1) Recurso de Reconsideracién del Decreto Supremo N°025-
2019-8A, establece que ante los resultados de la lista del personal de la salud que cumple con los
requisitos minimos y complementarios, el personal de la salud puede presentar de manera apcional y
por escrito el recurso de reconsideracion ante la Comision de Nombramiento de Unidad Ejecutora a la
cual postula, debiendo ésta resolver dentro de los plazos determinados por el MINSA, mediarte
decisién debidamente fundamentada,

Que, con el documento de visto, el sefior Q.F. JAVIER JOEL SURICHAQUI TORIBIO, presenta su
reconsideracién de la condigién de NO APTO al procesc de nombramiento 2019, manifestando que
en los afios de 2014 y 2015 no ha sido beneficiado mediante Resolucién Jefatural del nombramiento;

Que, segun Acta Final de la Comisién de Nombramiento de Profesionales de la Salud y de los
Técnicos y Auxiliares Asistenciales de la unidad Ejecutora N°C01 [nstituto Nacional de Salud Pliego
131 en el marco de lo dispuesto en el articulo 8, numeral 8.1, literal g) de la Ley N° 30281, Ley del
Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2015, el sefior Q.F. JAVIER JOEL SURICHAQUI
TORIBIO fue declarado apto;

Que, de la evaluacién efectuada por la comision, se observa que obra en su legajo personal un
documento donde la persona en cuestion Formula desistimiento al proceso de nombramiento 2016,
de fecha 15 de julio de 2016, dirigido al Director Ejecutive de Personal del Institute Nacional de Salud
y recepcionado con fecha 18 de julio de 2016 por el Area de Remuneraciones y Presupuesto, donde
manifestd que pese a que cuenta con los requisitos para participar en el procesc de nombramiento,
no desea paricipar, expresando su desgistimiento al proceso de nombramiento 2016, por motivos
econémicas de indole personal;

Que, si bien mantuvo vinculo laboral con la institucion, bajo el régimen laboral de contratacian
Administrativa de Servicios (CAS) al 13 de setiembre 2013, el seficr Q.F. JAVIER JOEL
SURICHAQUI TORIBIO renuncié! de forma expresa a su derecho a nombramiento en el afo 2016,
pese a que se encontraba en condicién de APTO, presento su renuncia, perdiendo ese derecho;
Razdon por la cual, el recurrente, no esta comprendido en el proceso de nombramiento 2019, al haber
incurrido en la causal establecida en el literal el Ultimo parrafo del Articulo 6° del Decreto Supremo
N°025-2019-8A, por lo que su recurso de reconsideracion se declara infundado,

De conformidad, con lo establecido en el Decreto Supremo N°025-2019-8A y la Resolucién Jefatural
N°213-J-OPE/INS;

SE RESUELVE:

Articulo 1.-  Deciarar Infundado el Recurso de Reconsideracién interpuesto por el sefior Q F.
JAVIER JOEL SURICHAQU! TORIBIO, por ser personal no comprendido en el
proceso de nombramiento 2019 y lo expuesto en la presente resolucion
permaneciendo su condicién de NO APTO,

Articuio 2,-  Remitir copia de la presente resclucién a la Comisién de Apelacion del Nombramiento
del Instituto Nacional de Salud.

Articulo 3.~ El responsable de elaborar y actualizar el portal de transparencia, publicara la
presenta resclucion en el Portal de Transparencia del instituto Nacional de Saiud,

MC. Si)l;@’sEpri‘qfe Sanchez Calderén
Presidente de omisién de Nombramiento del INS
RJ.213-J-OPE/INS
FEEcsc.dlb.

a Conision Apelacion de Mombramienk INS
) Archvo

! Juan Monroy Galvez. Themis 11. Entre renuncia y desistimienio hay, juridicamente, una relacion de género a especic.{,..) La primera en la
dejacion volumaria de un derecho o facultad, Es, cxpresado de otra mancts, la dimisién, rechazo o negativa ante una propuesta. ofrecimicato
o peiicion. El desistimiento cs el acto juridico procesal por ¢l que, a solicitud de una de las paries, se climinin los cfectos juridicos de wn
proccso, de algin acto jurldico procesal reatizado en su interior, v de la pretension procesal,




SECTOR SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

) N°005-2018-CN/INS
RESOLUCION DE COMISION

Lima, 19 de noviembre de 2019
VISTO:

El Registro N°00028067-2019, que contiene el recurso de reconsideracion respecto a la experiencia laboral
general del Médico Veterinario RICARDO RIVELINO RIVERA RODRIGUEZ vy,

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto en la Ley N°30957, Ley que autoriza en nombramiento progresivo como
minimo del veinte por ciento {20%) de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la
salud que a la entrada en vigencia del Decreto Legislative N°1153 tuvieron vinculo laboral y fueron
identificados en el marco de la Disposicion Complementaiia Final Nonagésima Cctava de Ley N°30693, regula
e nombramienio pregresivo en el ado fiscal 2019 ¢amo minimo del veinte por cientoc (20%) de los
profesionales de |a salud, técnico y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus orgamismos
p.ablicos y los gobiernos regionales vy las comunidades locales de administracién en salud (CLAS), que a la
entrada en vigencia del Decreto Legislativo N°1153 tuvieron vinculo laboral, cumplieron con las condiciones y
requisitos establecidos por el Ministeric de Salud para e mencionado nombramiento, no fueron incluidos en
los proceses de nombramiento correspondiente a los afes 2014 al 2018 y fueron identificados en e! marco de
la Disposicion Complementaria Final Nonagésima Octava de la Ley N°30693 Ley de Presupuesto del Sector
FPuablico para e! Afo Fiscal 2018, para cuyo efecto dichas entidades quedan exoneradas de los dispuesto en el
parrafo 8.1 del articulo 8 de la Ley N°30879, Ley de Presupuesto del Sector Phblico para el Afio Fiscal 2019;

Que, con Decretc Supremo N°025-2019-8A, se aprobd el Reglamento de la Ley N°30957, Ley que autoriza en
nombramiento progresivo como minime de! veinte por ciento (20%) de los profesionales de ia salud, técnicos y
auxiliares asistenciales de la salud que a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo N°1153 tuvieron
vinculo lakoral y fueron identificados en el marco de la Disposicidén Complementaria Final Nonagésima Octava
de Ley N°30693;

Que, con Acta de trabajo —~ Evaiuacidn, verificacion de requisitos y publicacién de resultades de la Comision de
Nombramiento del Instituto Nacional de Salud, de fecha 15 de noviembre de! 2019, donde entre otros se
declara APTO al proceso de nombramignto 2019 al Medico Veterinaric RICARDO RIVELINO RIVERA
RODRIGUEZ con un tiempo de servicios desde el 01 de octubre de 2006 a! 03 de septiembre de 2007 y del 01
de septiembre de 2008 al 03 de octubre de 2015 (D.5.032-2015- SA), por un total de 08 arios, 01 mes y 03
dias, cons.derandose de la siguiente manera:

J—

Entidad | Modalidad Periodo Tiempo de Servicio al Acreditado con:
de Confrato 03/10/2015 (DS.032-

_ Contrato 2015/8A) ]

EERUMS | Equivalente | 01/10/2006 al 01 afios, 00 mese, 00 dias Resolucién SERUMS
_ AD/08/2007 ]

INS CAS 01/09/2008 al 07 afos, 01 mes, 03 dias Certificado de trabajo de

03/10/2015 fecha 28/10/2019 |
TOTAL 08 afios, 01 mes, 03 dias ]

Que, el numeral 25) Impugnaciones 25.1) Recurso de Reconsideracién del Reglamento de la Ley N°30857, se
establece que ante i0s resultados de la lista del personal de |a salud que cumple con los requisitos minimos y
complementarios, el personal de la salud puede presentar de manera opcional y por escrito el recurso de
reconsideracian ante la Comisién de Nombramiento de Unidad Ejecutora a la cual postula, debiendo ésta
resalver dentro de los plazos determinados por el MINSA, mediante decisién debidamente fundamentada;




Que, con Resolucién Ministeriai N°1031-2019/MINSA, de fecha 05 de noviembre de 2018, aprueban el
cronograma del proceso de nombrariento autorizado por la Ley N°30857;

Que, con Resolucion Jefatural N°213-J-OPE/INS, de fecha, 11 de noviembre de 2019, se constituyd la
Comisidn de Nombramiento del Instituto Nacional de Salud,

Que, con el documento de visto, el Médico Veterinario RICARDC RIVELING RIVERA RODRIGUEZ, presenta
su reconsideracién de experiencia laboral general, el cual manifiesta debe ser de 10 afos, 10 meses y 06
dias, para lo cual adjunta Constancia de Calidad emitido por el Ministerio de Agricultura -Servicios Nacicnal de
Sanidad Agraria (SENASA) desde el 25 de noviembre del 2005 hasta el 02 de mayo del 2006 y Certificado de
Trabajo del INS de servicios prestados bajo la modalidad por Locacion de servicios No Personales dei 1° de
junio de 2006 al 31 de agosto del 2008 y como Contrato Administrative de Servicios del 1 de setiembre de
2008 a la fecha;

Que, el articulo 23.2) del D.S. N* 025-2018-8A en dos de sus parrafos menciona que "En ambos casos se
considara como experiencia laboral gencral, el iempo en el ejercicio de la profesion o carrera (indistintamente
del régimen laboral o modelidad contractual en of que fue conlratado); tenigndo como fecha de corle para ¢f
coémputo, la fecha de entrada en vigancia delf Decreto Supremo N°032-2015-SA”y que “Para /s acreditacion de
la oxperiencia laboral general, éste puede ser realizada mediante la presentacion de copia de los conirptos
constancing o certificados_de_trabajo, emitidos por la Oficina de Recurso Humarnos y/o la Oficina de
Administracion de la entidad, segun corresponda a la naluraleza del vinculo contraciual, con indicacion de
fecha de inicio y término”;

Que, de la evaluacién efectuada por la comisién, se observa que el documento de fecha 16/08/2006 emitida
por el Director de la Unidad de Logistica de SENASA -~ Ministerio de Agricultura, nc es una Constancia de
Trabajo emitida por la Oficina de Recurso Humanos y/o |a Oficina Ejecutiva de Administracién, puesto que es
una labor independiente que ne guarda vinculo laboral {no hay subordinacién), por lo cual, no se considera en
el cémputo de los afos de servicios; asl mismo, los servicios prestados bajo la modalidad por Locacion de
servicios No Personales del 1° de junio de 2006 al 31 de agosto del 2008 corresponde a una prestacion
independiente, sin sujecion a la jornada ordinaria de una institucién, en la cual, no existe subordinacion, por lo
tan.o, no siendo una modalidad contract.al, no se considera para el computc de afios de servicios, por 1o que
su recurso de reconsideraciéon se declara infundado;

Qua, la Autoridad Nacional del Servicio Civil ha emitido sendos pronunciamientos sobre la falta de
subordinacion en muchos procesos respecto de personas contratados a través de Locacidn por Tiempo de
Servicio, asi tenemos 8l Informe técnico N° 1428-2016-SERVIR/IGPGSC, en el considerando 2.8) establece
que las personas que brindan al Estado bajo la modalidad de servicies no personales, es decir como
Locadores de Servicios, no estdn subordinados al Estado, sino que prestan sus servicios bajo las reglas del
Cédigo civil y sus normas complementarias (...); asi mismo en el numeral 2.11} (...) sin que ello implique una
vinculacién y reconocimiento de derechos de naturaleza laboral.

De conformidad, con Io establecido en e! Decreto Supremo N°028-2019-SA y |a Resolucién Jefatural N°213-J-
OPE/INS;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Declarar Infundado el Recurso de Reconsideracion interpuesio por el Medico Veterinario
RICARDO RIVELINO RIVERA RODRIGUEZ, por no acreditar tiempo de servicios con
documentos vélidos que contempla el Decreto Supremo N°025-2019 y to expuesto en la
presente resolucién, permaneciendo con 08 afios, 01 mes y 03 dias de servicios acumulados
al 03 de octubre del 2015.

Articulg 2.- Remitir copia de la presente resolucién a la Comisién de Apelacion del Nombramiento dei
Instituto Nacional de Salud.

Articulo 3.- El responsable de elaborar y actualizar el portal de transparencia, publicara la presente
resolucidn en el Portal de Transparencia del Instituto Nacionai de Saiud.

SESCelb.

cs:

[ Ceomisidn Apalazien de Nombramionto INS
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SECTOR SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

N°006-2019-CN/INS

RESOLUCION DE COMISION

Lima, 19 de noviembre de 2019
VISTO:

El Registro N°00028071-2018, que contiene el recurso de reconsideracidn de tiempo de servicio de la
Bidlogo JIMENEZ DE LA CRUZ ROXANA ELIZABETH v,

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto en la Ley N°30957, Ley que autoriza en nembramientc progresive
como minimo del veinte por ciento {20%) de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares
asistenciales de 1a salud que a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo N°1153 tuvieren vinculo
lzboral y fueron identificados en el marco de la Disposicion Complementaria Fina! Nonagésima
Octava de Ley N°30893, regula el nombramiento progresivo en el afio fiscal 2019 como minimo del
veinte por cientg (20%) de los profesionales de la salud, técnico y auxiliares asistenciales de la salud
del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y los gobiernos regionales y las comunidades
locales de administracidn en salud (CLAS), que a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo
NI1153 tuvieron vinculo laboral, cumplieron con las condiciones y requisitos establecidos por el
Ministerio de Salud para el mencionacde nombramiento, no fueron incluidos en los procesos de
nombramiento correspondiente a los afos 2014 al 2018 y fueron identificados en el marco de la
Cispesicién Complementaria Final Nonagésima Octava de la Ley N°30683,Ley de Pres.puesto del
Sector Publico para el Aflo Fiscal 2018, para cuyo efecto dichas entidades quedan excneradas de los
dispuesto en el parrafo 8.1 del articulc & de la Ley N°30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afo Fiscal 2019,

Que, con Decreto Supremo N°025-2019-SA, se aprobd el Reglamento de la Ley N°30957, Ley que
autoriza en nombramiento progresivo como minimo del veinte por ciento (20%) de los profesionales
de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que a la entrada en vigencia del Decreto
Legislativo N°1153 tuvieron vinculo laboral y fueron identificados en el marce de la Disposicion
Complementaria Final Nonagésima Octava de Ley N°30693,;

Que, el numeral 25) Impugnaciones 25.1) Recurso de Reconsideracion, Decreto Supremo N°025-
2019-SA, esiablece que ante los resultados de la lista del personal de la salud que cumrple con los
requisitos minimos y complementarios. el personal de a salud puede presentar de manera opcional y
por escrito el recurso de reconsiderac’on ante la Comision de Nombramiento de Unidad Ejscutora a la
c.al postula, debiendo ésta resclver dentroc de los plazos determinados por el MINSA, mediante
decision debidamente fundamentada;

Que, con Resolucion Ministerial N°1031-2019/MINSA, de fecha 05 de noviembre de 2019, aprueban
el cronograma del proceso de nombramiento autorizado por la Ley N°30857,

Que, con Resolucion Jefatural N°213-J-OPE/INS, de fecha11 de noviembre de 2018, se constituy¢ la
comisién de nombramiento del Instituto Nacional de Salud;

Que, con el documento de visto, la Bidlcgo JIMENEZ DE LA CRUZ ROXANA ELIZABET A, presenta
su reconsideracién a su tiempo de servicio, por no haber considerado su SERUMS en la experiencia




“Entidad | Modalidad de Periodo Tiempo de Servicio al Acreditado con:
___ Contrato Contrats 03/10/2015 (DS.032-2015/SA} o
SERUMS | Remunerado | 01/10/2005 al 01 afios, 00 meses, 00 Resolucién SERUMS
. 01/09/2006 dias ]
INS CAS 09/11/2009 al | 05 afios, 10 mes, 24 dias | Certificago de trabajo del
_ 031102015 INS
' TOTAL 08 afos, 10 mes, 24 dias ]

laboral general. Al respecto, se le considerd como ARTQ, con un tiempo de servicio acumuladoe de 06
afios, 10 meses y 28 dlas, por lo cual, se vuelve a evaluar su tiempo de servicios de la siguierte
manera:

Que, el articulo 23.2) del D.8.025-2019-SA en unc de sus parrafos menciona que “Para efectos Jde
compulio de la experiencia laboral general, se contabiliza el Servicio Rural Urbano Marginal de Sald
(SERUMS) remunerado y eoquivalente, as! como eof Residenlado Médico y el Residentaio
Odontloibgico en el sector publico, en case corresporda’;

Qug, de la revisién efectuada por la comisién, se observa que por error material se considero 08
afios, 10 meses y 28 dlas, en la acumulacién del tiempo de servicio, debiendo ser 06 afios, 10 meses,
24 dias, por ofra parte, si se ha considerado su SERUMS camo experiencia laborai en el computo de
tiempo de servicio por lo que su recurso de reconsideracion se declara infundado,

De conformidad, con lo establecido en el Decreto Supremo N°025-2019-SA y la Resolucion Jefatural
N°213-J-OPEANS;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Declarar Iinfundado ol Recurso de Reconsideracién interpuesto por Bidlogo
JIMENEZ DE LA CRUZ ROXANA ELIZABETH, por haber consideradc en la
experiencia laboral general el SERUMS, segun lo establecido en ei Decreto Supremo
N°025-2019 vy lo expuesto en la presente resolucion.

Articulo 2.~ Rectificar el error material, en cuanto al tiempo de servicio acumuiado, publicado en
acta de la comision de nombramiento, de fecha 15 de noviembre de 2019, tal como
se detalla a continuacion:

DICE: 06 aftos, 10 meses y 28 dlas
DEBE DECIR: 06 anos, 10 meses y 24 dias

Articulo 3.- Remitir copia de la presente resolucidn a la Comisién de Apelacién del Nomaramierio
del Instituto Nacional de Salud.

Articulo 4.- El responsable de elaborar y actualizar el portal de transparencia, publicaré la
presente resolucién an el Portal de Transparencia del Instiluto Nacional de Salud.

Registrese y Comuniquese,

MC. Sixto Enrique Sanchez Calderén
Presidente de ia Comision de Nombramiento del INS
RJ.213-J-OPE/INS

SESLalb.

[+~
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SECTOR SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

N°007-2019-CN/INS

RESOLUCION DE COMISION

Lima, 19 de noviembre de 2019
VISTO:

El Registro N°00028187-2019, que contiene el recurso de reconsideracion contra et Acta de Trabajo -
Evaluacion, Verificacion de Requisitos y Publicacién de Resultados de la Comisidbn de Nombramiento del
Instituto Nacional de Salud, de la Enfermera ANA MARIA ESCRIBA CALDERON y,

CONSIDERANDQ:

Que, en e. marco de lo dispuesto en la Ley N°30957, Ley que autoriza en nombramiento prcgresive como
minimo del veinte por ciento {20%) de !cs profesionales ce la salud, técnicos y auxiliares asistenciaies de la
sidlud que 2 la entrada en vigencia del Decreto Legislativo N®1153 tuvieron vinculo laboral y fueron
icantificadsos en el marco de la Dispos'cion Complemertaria Final Nonagésima Octava de Ley N°30693,
regula el nombramiento arogresivo en el afio fiscal 2019 como minimo del veinte por ciente (20%) de los
profesionaies de la salud, técnico y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus
organismos publicos y los gobiernos regionales y las comunidades locales de administracion en salud
(CLAS), que a la entrada en vigencia del Decreto Legislatvo NI1153 tuvieron vinculo laboral, cumplieron con
las condic ones y requisitos establecidos por e Ministeric de Salud para el mencionadc nompramiento, ne
fueron inc.uicdos en los procesos de nombramiento correspondiente a los afios 2014 al 2018 y fueron
identificados en el marco de la Disposicion Complementaria Final Nonagésima Octava de la Ley
N°30693,Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afto Fiscal 2018, para cuyo efecto dichas entidades
quedan exoneradas de los dispuesto en el parrafo 8.1 del articufo § de la Ley N°30879, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afic Fiscal 2019,

GCue, con Decreto Supremo N°025-2018-8A, se aprobd el Reglamento de |a Ley N°30857, Ley que autoriza
e nombramiento progresivo ¢como minimo del veinte por ciento (20%)}) de los profesionales de la salud,
téonicos y auxiliares asistenciales de la salud que a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo N°1153
tuvieron vinculo laboral y fuercn identificados en el marco de la Disposicion Complementaria Final
Nonagésima Octava de Ley N°30693;

Que, con Acta de trabajo - Evaluacion, verificacidn de requisitos y publicacion de resultados de la Comision
de Nombramiento del Instituto Nacional de Salud, de fecha 15 de noviembre del 2019, donde entre otros se
declara NO APTO al proceso de nombramiento 2019 de la Enfermera ANA MARIA ESCRIBA CALDERON
en virtud al numeral 6.6 def articulo 6° del Decreto Supremo N° 025-2019-SA del Perscnal no comprendido
en el proceso de nombramiento, que precisa: ‘Los profesionales de la salud, lécnicos y auxiiarcs
asistenciales de la salud, contratados por proyectos de inversién, consulforias u ofras modalidades que
impliquen .na prestacion independiante o suténoma de scrvicios”,

Cue, el numcra! 25} Impugnaciones 25.1) Recurso de Roconsideracién, Decreto Supremo N°025-2018-3A,
establece que ante los resultados de la lista del personal de la salud gue cumple con los requisitos minimos
y complerrentarios, pueden presentar de manera opcional y por escrito el Recursc de Reconsideracion ante
la Comisién de Nombramiento de Unidad Ejecutora a {a cual postula, debiendo ésta resoiver dentro de los
piazos determinados por el MINSA, mediarte decision debidamente fundamentada;

Que, con Resolucion Ministerial N°1031-2019/MINSA, de fecha 05 de noviembre de 2019, aprueban el
cronograma del proceso de nombramiento autorizado por la Ley N°30857;

Que, con Resolucién Jefatural N°213-J-CPE/INS, de fecha 11 de noviembre de 2019, se constituyd Ia
Comision de Nombramiento del Instituto Nacional de Salud;




Que, con el documento de visto, de la Enfermera ANA MARIA ESCRIBA CALDERON, presenta su Recurso
de Reconsideracion de la condicién de NO APTO al proceso de nombramiento 2019, publicade con acta de
Ja comisién de nombramiento, de fecha 15 de noviembre de 2019, condicidén que se le otorgd en mérito a lo
establecido en el articulo 6.6 del D.5.025-2019-SA del Personal no comprendidec en el orocese de
nombramiento, manifestando que debe ‘enerse en cuenta la Primera Disposicion Comboalementaria Fona del
Decreto Supremo N°025-2013-SA;

Qua, con Confrato Administrativo de Servicios N°058-2014-OPE/INS, inicia labores en ¢l INS a partir de| 01
de setiembre del 2014, en merito a lo resuelto por la Resolucion Nomero Diez de fecha 27 de julio de 2010,
del Octavo Juzgado Transitorio Especializado en lo Conlencioso Administrativo y a lo Confirmado peor la
Rasoiucion Nimero Cuatro de fecha 26 de abril de 2012, emitida por la Segundad Sala Especializada en lo
Contencioso Administrativo de Lima y lo ordenado mediante Resolucién Nimero Doce de fecha 31 de enero
de 2014, emitida por el Tercer Juzgade Permanente en lo Contencioso Administrativo para su reposicion;

Que, el articulo 2° Ambito de la aplicacidon del D.S.025-2019-SA establece que “La aplicacion del presonte
ragiamento comprende a los profesionaies de la salud, téenico y auxiliares asistenciales de la solud que a la
entrada en vigencia del Decreto Legisiativo N°1153, es decir al 13 do setiembre de 2013, tuvieron vincuio
faboral en las dependancias y eslablecimientos de salud dol Ministerio de Salud, ol Instituto Nacional de
Salud, el Instiluto Nacional de Enfermedades Neoplésicas y las unidades ejecutcra de salud de los
Gobiernos Regionales bajo los regimenes laborales del Decreto Legisiativo N°276 o Decreto Logisiativo
N°1057, segiin corresponda, asi como bajo el Decrelo Legisfativo N°728 en las Comunidades Locales de
Administracién en Salud — CLAS; que roalizaron labores asistenciaies en los scrvicios de salud individual o
piblica y no fueron inciuidos en los procesos de nombramianto de los afios 2014, 2015, 2016, 2017 y 2018,
to cual no cumple, al no tener vinculo laboral bajo cualquiera de las modalidades de contirato mencionadas.

Que, la Primera Disposicion Complementaria Final, en su inciso c), a la que refiere su escritc, menciona gue se
pocra efectuar los ajustes en el listado del personal apto para el nombramiento; es decir, incorporaciones
determinadas por mandatos judiciales en calidad de cosa juzgada, dictados por drgangs jur sdiccionales
competentes, lo cual no corresponde en e! presente caso; ya que, lo ordenado por el tercer juzgade sermancnte,
Resolucién nimero doce de fecha 31 de enero de 2014, en lo contenciosos administrativo indica al Inst tuto
Nacional de Salud realizar las gestiones pertinentes para su reposicién a partir del 01 de setiembre del 2214,
situacién que se cumplid con Contrato Administrativo de Servicios N°058-2014-OPE/INS, mas no para los
procesos de nombramients realizados desde el 2014 al 2018,;

De conformidad, con lo establecido en el Decreto Supremo N°025-2018-5A y la Resolucion Jefatural N°213-
J-GPE/INS;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Declarar Infundado el Recurso de Reconsideracion interpuesto por la Enfermera ANA
MARIA ESCRIBA CALDERON, por no acreditar vinculo taboral al 13 de setiembre de 2013,
de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N°025-2019-SA y lo expuesto en 1a
presente resolucidn, manteniéndose su condicién de NO APTO.

Articulo 2.- Remitir copia de la presente reselucién a la Comisidn de Apelacion del Nombramientc del
Instituto Naciona! de Safud.

Articulo 3.- El responsable de elaborar y actualizar el portal de transparencia, publicard la presente
resolucién en el Portal de Transparencia del Institutc Nacional de Salud.

Registrese y Comuniguese,

MC. Sixto Enrique Sanchez Calderén
Presidente de la Comisién de Nombramiento del INS
RJ$.213-J-OPE/INS

SESLfekb.

[ -

a Comisién Apefecién do Nombramiento INS
Q Archivo




