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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 0066-2023-INIA-OA/URH

Lima, 12 de junio de 2023
VISTOS:

El Informe Técnico N° 034-2023-MIDAGRI-INIA-GG-OA-URH

ISSGC del fecha 09 de junio del 2023, mediante el cual se establece que el servidor
CHAPARRO CORRALES SAMUEL ELEODORO, al 12 de junio del 2023, reune los
requisitos minimos de tener 70 afios de edad, acreditado con la Partida de Nacimiento Nro
7064, de la Maternidad de Lima, expedida por la Oficina del Registro Nacional de
Identificacion y Estado Civil — Formato 07852553, de San Borja y Documento Nacional de
Identidad N° 09934403, documentos que contienen anotados como fecha de nacimiento el
12 de junio del 1953, asimismo el requisito de sustentar el minimo de veinte (20), afios de
aportes previsionales, por la prestacion de servicios sustentados con la Resolucién
Directoral Superior Nro. 89-DS-75, de nhombramiento y Resolucién Ministerial Nro. 794-91-
AG/INIAA, de cese y Resolucion Directoral Nro. 022-92-INIAA-OPER, de reconocimiento
de beneficios sociales, comprendido en el Régimen Laboral de la Actividad Publica, bajo
los alcances del Decreto Legislativo Nro. 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa,
Contrato Administrativo de Servicios, suscrito el 24 de setiembre del 2012, con vigencia
desde el 01 de octubre del 2012, y adendas, correspondiente a la prestacion de servicios
bajo los alcances del Decreto Legislativo Nro 1057 — Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Resolucion Jefatural Nro. 127-2015-INIA, de reincorporacion
en la condicién de servidor permanente, comprendido en el Régimen de la Actividad
Privada, regulado por el Decreto Legislativo Nro. 728 — Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, Resolucion Jefatural Nro. 057-2023-INIA-OA, de reconocimiento
de aportes previsionales, en la condicién de beneficiario de la Ley Nro. 27803 — Ley de
Ceses Colectivos, y Planillas Unicas de Pagos Remunerativos, del 01 de julio del 2015 al
12 de junio del 2023, fecha del dltimo dia de labor, motivo por el que procede tramitar la
extincién del vinculo laboral con efectividad al 13 de junio de 2023, por razones de
jubilacion obligatoria, en el Cargo de Técnico Administrativo, Plaza N° 368, Nivel T-1, de la
Unidad Operativa: San Roque - Iquitos, de la Unidad Ejecutora 01: SEDE CENTRAL,
por razones de jubilacion obligatoria y automatica, en aplicacion del Decreto Supremo N°
003-97-TR, del TUO del Decreto Legislativo N° 728 - Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, y el Reglamento Interno de Trabajo; v,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo sefialado en el Titulo IV del Decreto Ley N°
25902 y su modificatoria Decreto Legislativo N° 997, se cred el Instituto Nacional de
Innovacién Agraria-INIA, encontrandose los trabajadores bajo el Régimen de la Actividad
Privada conforme a lo sefialado en el articulo 72° del Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF) del INIA, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2014-MINAGRI,
modificado por el Decreto Supremo N° 004-2018-MINAGRI,;
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Que, en mérito a la Partida de Nacimiento Nro 7064, de la
Maternidad de Lima, expedida por la Oficina del Registro Nacional de Identificacion y
Estado Civil — Formato 07852553, de San Borja y Documento Nacional de Identidad N°
09934403, documentos que contienen anotados como fecha de nacimiento el 12 de junio
del 1953, se acredita que el servidor CHAPARRO CORRALES SAMUEL ELEODORO, al
12 de junio del 2023, cumple con el requisito de tener setenta (70) aflos de edad, razén
por la que procede el tramite de extincién del vinculo laboral,

Que, conforme a los antecedentes laborales de ingreso sustentado
con la Resolucién Directoral Superior Nro. 89-DS-75, del 21 de noviembre de 1975 de
nombramiento, cese contenido en la Resolucion Ministerial Nro. 794-91-AG/INIAA, de
fecha 22 de noviembre 1991, y Resolucion Directoral Nro. 022-92-INIAA-OPER, de fecha
20 de febrero de 1992, de reconocimiento de beneficios sociales, por la prestacién de
servicios bajo los alcances del Decreto Legislativo Nro. 276 — Ley de Bases de la Carrera
Administrativa del Sector Publico, Contrato Administrativo de Servicios por Mandato
Judicial Nro. 09934403, suscrito el 24 de setiembre del 2012, con vigencia a partir del 01
de octubre del 2012, y sus adendas, por la prestacion de servicios bajo los alcances del
Decreto Legislativo Nro 1057 — Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, hasta el 30 de junio del 2015, como resultado de la reincorporacion laboral
temporal en cumplimiento de la Resolucion Nro. 5, de fecha 14 de julio del 2010,
confirmada por Resolucién Nro. 6, de fecha 10 de enero del 2012, emitido por el Juez de
la Primera Sala Contencioso Administrativo Transitoria de Lima, en los autos seguidos con
el Expediente Nro. 123-82-2008, y Resolucion Jefatural Nro. 127-2015-INIA, de fecha 25
de mayo del 2015, de ejecucion definitiva de la sentencia reincorporacién en la condicién
de servidor permanente, comprendido en el Régimen de la Actividad Privada, regulado por
el Decreto Legislativo Nro. 728 — Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
Resolucién Jefatural Nro. 057-2023-INIA-OA, de fecha 27 de abril del 2023, sobre
reconocimiento de aportes previsionales, en la condiciéon de beneficiario de la Ley Nro.
27803 — Ley de Ceses Colectivos, y Planillas Unicas de Pagos Remunerativos, del 01 de
julio del 2015 al 12 de junio del 2023, fecha del ultimo dia de labor, cumple con el requisito
del minimo de veinte (20) afios de aportes previsionales para el acceso a pensién de
jubilaciéon, motivo por el que procede tramitar la extincion del vinculo laboral con
efectividad al 13 de junio de 2023, por razones de jubilacion obligatoria;

Que, conforme a lo sefalado en el segundo y tercer
considerandos de la presente resolucién, la Unidad de Recursos Humanos, Sub Sistema
de Compensaciones sustenta con el Informe Técnico N° 034-2023-MIDAGRI-INIA-GG-
OA-URH/SSGC de fecha 09 de junio del 2023, precisa que lo estipulado por el Articulo
16°.- Causas de extincién del contrato de trabajo — Inciso f) La Jubilacién, Articulo 21°.-
Jubilacion — Tercer Parrafo que literalmente dice: “La Jubilacién es obligatoria y
automatica en caso que el trabajador cumpla 70 afios de edad, salvo pacto en contrario”,
del Decreto Supremo N° 003-97-TR, de fecha 21.03.1997, Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728 - Ley de Productividad y Competitividad Laboral, y el Articulo
68°, Inciso f) La Jubilacion, del Reglamento Interno de Trabajo, es de aplicacion al
servidor CHAPARRO CORRALES SAMUEL ELEODORO, al acreditarse que al 12 de
junio del 2023, cumple el requisito de tener setenta (70) afios de edad y tener a la fecha
de la desvinculacién, registros de contribuciones por periodos con vinculo laboral que
superan el requisito de tener el minimo veinte (20) afios de aportes previsionales
conforme a las acreditaciones documentarias que forman parte de la presente resolucion,
motivo por el que procede tramitar la extincién del vinculo laboral por razones de
Jubilacion Obligatoria y Automatica, con efectividad al 13 de junio del 2023, en el Cargo
de Técnico Administrativo, Plaza N° 368, Nivel T-1, de la Unidad Operativa: San Roque
— lquitos de la Unidad Ejecutora 01: SEDE CENTRAL, del Instituto Nacional de
Innovacién Agraria — INIA, del Cuadro Para Asignacion de Personal (CAP), aprobado por
Resolucién Suprema N° 010-2006-AG, de fecha 05 de abril 2006, que se encuentra
desempefiando a la fecha de la desvinculacién;
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De conformidad con lo establecido por el Texto Unico Ordenado, del
Decreto Legislativo Nro. 728, Ley de Competitividad y Productividad Laboral, aprobado
por el Decreto Supremo Nro. 003-97-TR, el literal f) del articulo 68° del Reglamento
Interno de Trabajo del INIA, aprobado mediante la Resolucién Jefatural Nro.0184-2015-
INIA, y modificado por Resolucién Jefatural Nro.242-2017-INIA, y las facultades conferidas
mediante Resolucién Jefatural Nro.219-2022-INIA;y, el Reglamento de Organizaciéony
Funciones del INIA, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2014-MINAGRI y modificado
por Decreto Supremo N° 004-2018-MINAGRYI,

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - Extinguir, el vinculo laboral del servidor
CHAPARRO CORRALES SAMUEL ELEODORO, con efectividad al 13 de junio del 2023,
en el Cargo Técnico Administrativo, Plaza N° 368, Nivel T-1, de la Unidad Operativa: San
Roque — lquitos, de la Unidad Ejecutora 01: SEDE CENTRAL, del Instituto Nacional de
Innovacién Agraria — INIA,, estableciéndose como Ultimo dia de labor el 12 de junio del
2023, por razones de Jubilacién Obligatoria y Automatica, conforme a lo expuesto en la
parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo Segundo.- Agradecer, al servidor CHAPARRO CORRALES
SAMUEL ELEODORO, por los servicios prestados a la Institucion.

Articulo Tercero.- Notificar, la presente resolucion al servidor,
CHAPARRO CORRALES SAMUEL ELEODORO, debiendo asimismo hacerle de
conocimiento de los Organos de la Sede Central y Organos Desconcentrados del INIA, para
conocimiento, expedicion de reporte y acciones administrativas, que les corresponda conforme
a lo dispuesto por el Articulo 70° y siguientes del Reglamento Interno de Trabajo y Directiva
N°003-2015-INIA-OA/URH, denominada “Normas y Procedimientos para la Entrega de
Informe de Gestién de Puesto de los Servidores del Instituto Nacional de Innovacion Agraria -
INIA”.

Articulo Cuarto.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion
Administrativa en el Portal Institucional del Instituto Nacional de Innovacion Agraria
(www.inia.gob.pe)

Registrese, comuniquese y publiquese.
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