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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

San Borja, 10 de mayo de 2023

OFICIO MULTIPLE N° 110 -2023/MINEDU/VMGI/DREL M/UGEL .07 — J. AGEBATP

Seior (a):

Director (a) (e) del CETPRO de Gestion Publica y de Convenio

Presente. -

ASUNTO : Remito Ficha de Monitoreo a la practica pedagodgica dirigida a
Docentes de CETPRO

REF. : a) RD N° 3791-2023-UGEL 07, que aprueba el Plan Anual de Actividades

del AGEBATP 2023
b) SINAD N° 0038141 -2023

Es grato dirigirme a usted, para saludarle cordialmente y a la vez hacer de su conocimiento
que, en atencion al documento de la referencia a) el Area de Gestion de la Educacion Basica
Alternativa y Técnico Productiva ha previsto en el Plan Anual de Actividades - AGEBATP —
2023; la ejecucion del monitoreo a la practica pedagodgica de los docentes de los Centros de
Educacion Basica Alternativa de Gestién Publica y de Convenio a cargo de los directivos.

En tal sentido, se remite en anexo adjunto las fichas de monitoreo y acompafiamiento que se
aplicaran de acuerdo a los momentos establecidos en sus planes de monitoreo y supervision
y se registraran en los formularios de Google segun detalle:

Ficha Enlace

Ficha de observacién del servicio educativo | hitps://forms.gle/FiwD88|XaKd1QRkq9
al docente de la ETP (Ficha de monitoreo a
la préactica pedagdégica) OBLIGATORIO

Ficha de monitoreo ETP 2023 (Ficha rapida | hitps://forms.gle/zYcCHtIASWLAKZpBTA
a aplicar para recojo de informacion del total
de maestros si la IE lo requiere en adicién a
la ficha de observacion del servicio
educativo al docente de la ETP) OPCIONAL

Sin otro particular, expreso a usted las muestras de mi especial consideracién y estima
personal.
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Ficha Rapida de Monitoreo al Docente del Taller de ETP - UGEL 07

Informacion General del CETPRO:

CETPRO: RED Educativa N°:

Director/a: N° Celular: DNI N°:

Datos del Monitor:

Nombres y Apellidos:

Cargo: | N° Celular:

Del Monitoreo:

Fecha: Hora de Inicio: | Hora de Término:

Datos del Docente Monitoreado:

Apellidos y Nombres: DNI Celular
Condicién: Nombrado/a ( ) Contratado/a ( ) Ciclo

Familia Profesional: Especialidad Opcién Ocupacional

Periodo Académico: Modulo: Horario:
Estudiantes Matriculados: Asistentes: Inasistentes

Escala de Valoracion
0 1 2 3
No lo tien{ Inicio Proceso Logrado

Aspectos a Evaluar

2.1 Programacion y Organizacion:

Particip6 en la revisidn y/o actualizacién de los documentos de gestién

Ha participado en las comisiones y comités de trabajo

Asiste y participa en la implementacién de programas de estudio a través de mesas técnicas

Participo en talleres de fortalecimiento de capacidades para docentes

Participa de los grupos de inter-aprendizaje organizados por el director/a

2.2. Documentos: Gestion, Pedagégico y Normativo:

Cuenta con la calendarizacidn planificada

Cuenta con la planificacion de las PPP o SRT

Conoce los documentos normativos en materia educativa

Participa de las reuniones de trabajo convocadas por el director/a

2.3 Planificacion Curricular:

Cuenta con Programacioén del médulo que esta desarrollando

Cuenta con Ficha de actividad que se encuentra desarrollando.

2.4 Registros y/o Informes

Cuenta con un registro de asistencia de estudiantes a su cargo

Tiene un directorio con una data y acceso de estudiantes a su cargo

Cuenta con un portafolio de las actividades pedagdgicas

Presenta el informe de las actividades realizadas

Aspectos Relevantes:

Aspectos a Mejorar:

Recomendaciones:

Firma del Docente Monitoreado Firma del Monitor/a Firma del Director/a del CETPRO
DNI N° DNI | DNI N°
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Firma del Docente Monitoreado Firma del Monitor/a Firma del Director/a del CETPRO
DNI N° DNI | DNI N°
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FICHA DE OBSERVACION DEL SERVICIO EDUCATIVO AL DOCENTE DE LA ETP

I. DATOS GENERALES DEL CETPRO:

Nombre del Centro de Educacion Técnico Productiva

REI |

1. DATOS DEL DIRECTOR (A):

Apellidos y nombres del director/a

Hora de Inicio: | | | | Fecha: |

Numero de visita

Primera | | Segunda | | Tercera | | Cuarta | |

1. DATOS DEL(A) DOCENTE OBSERVADO(A):

Apellidos y nombres del docente

IV. OBSERVACION DE LA PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE:

Aspecto 01: Datos y acceso de los estudiantes para del proceso de Ensefianza-Aprendizaje

Ciclo:
Basico | | Auxiliar Técnico | | Medio | | Técnico
Familia Profesional/Productiva:
Moddulo ocupacional o de especialidad
Seccion /aula |
Total de estudiantes matriculados:
Numero de mujeres: N° de estudiantes que Participan:
Numero de varones: N° de estudiantes que no participan:
N° de estudiantes Si hay estudiantes con NEE, indique el
con NEE tipo de discapacidad que presentan

¢Cuenta con directorio de estudiantes actualizado? (SI/NO) | |

éConoce los motivos por lo cual los estudiantes matriculados dejan de asistir? (SI/NO)

éCudles son?

¢Ha realizado Ud. el sequimiento? (SI/NO) |

¢Ha organizado un medio de acceso virtual para los estudiantes (SI/NO) |

Si marco Sl indicar el medio de acceso virtual (plataforma virtual o herramienta digital) prioritario

A. Mensajeria instantdnea Solo WhatsApp, Telegram, otros

B. Video conferencias (Zomm, meet, Jitsi meet, teams, etc

C. Plataforma gratuita (Classroom, Edmodo, etc.)

D. Plataforma Institucional (Moodle, chamilo, Gsuite, etc.)

* Considerar que la opcion A es la minima y la opcién D es mas avanzada,que emplea todos los medios anteriores.(marcar solo una opcion)



Aspecto 01: 1.1 PLANIFICACION CURRICULAR

Cuenta con Programacion del médulo que estd desarrollando (SI/NO) |

Si marco Sl ¢ Qué Ficha de actividad se encuentra desarrollando? N°y Nombre de Actividad

Estimado (a) Director (a)
A continuacion encontrard una lista de afirmaciones y deberd marcar con un aspa (X) de acuerdo a la siguiente escala:

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
No cumple con el item Cumple minimamente con el | Cumple parcialmente el item Cumple con el item
N° ITEM 1|12 | 3|4 OBSERVACIONES

El docente cuenta con la ficha de actividad en
el que detalle actividades y/o acciones que

1 . e .
desarrollard segun el propdsito de aprendizaje
de los contenidos propuestos en su U.D.
El docente integra recursos TIC y/o materiales
2 educativos segun la necesidades y

caracteristicas del los estudiantes para el
desarrollo de sus actividades de aprendizaje.

Gestiona adecuadamente el tiempo para evitar
3 recargar el trabajo de los estudiantes y
cumplir con la actividad programada

Ha considerado acciones de mejora para el desarrollo de la
prdctica pedagdgica.

a) Ambientacion de taller
4 |b) Uso de equipo, herramientas y maquinarias
para las sesiones.

c) establece coordinaciones con sus pares
durante el desarrollo del periodo lectivo.

El/la docente ha compartido el
5 Silabo/contendos de aprendizaje previamente
visado por direccion a los estudiantes

Aspecto 02: MEDIACION PEDAGOGICA

N° ITEM 1 2 3 4 OBSERVACIONES

El/la docente inicia sus clases en el horario
programado con los estudiantes

El/la docente desarrolla estrategias para
recoger saberes previos de los estudiantes

El/la docente comunica con claridad el
8 propdsito de la actividad programada a los
estudiantes

El/la docente propicia el conflicto cognitivo en
9 los estudiantes aplicando estrategias de




participacion

10

El /la docente propicia La comunicacién con

el o la estudiante es efectiva; en los aspectos

centrales del desempefio del estudiante logros
y mejoras en un marco de respeto.

11

El/la docente conduce efectivamente una actividad
orientada a promover el manejo de procedimientos
(para la elaboracion de un producto, la prestacion
de un servicio o el desarrollo de un tema) segun lo
planificado

12

El/la docente acompafia a los estudiantes en
su aprendizaje, teniendo en cuenta su
caracteristicas y ritmo de aprendizaje,

utilizando para ello estrategias metodoldgicas

Aspecto 03: CLIMA PROPICIO PARA EL APRENDIZAJE

No

item

1

2

3

4

OBSERVACIONES

13

Brinda apoyo emocional, Promueve acuerdos
de convivencia para regular la participacion y
comportamiento de los estudiantes en el
desarrollo de la clase .

14

Se evidencia el cumplimiento de los protocolos
de Seguridad y Bioseguridad establecidos por
el CETPRO

15

La comunicacion con el o la estudiante es
afectiva, se enfoca en los aspectos centrales
del desempefio del estudiante (logros y
mejoras) en un marco de respeto

Aspecto 04: EVALUACION FORMATIVA

No

item

1

2

3

4

OBSERVACIONES

16

El/la docente aplica el instrumento de
evaluacion pertinente con los indicadores de
evaluacion de la actividad.

17

El docente recoge evidencias a lo largo de la
actividad: avances y dificultades que presentan
los estudiantes en su aprendizaje

18

El/la docente brinda retroalimentacién con
informacion que describe sus logros,progresos
y/o dificultades en funcion a los aprendizajes
esperados en la sesion.

19

El docente da pautas para que el estudiante
organice su portafolio con los productos
elaborados

20

El docente promueve el desarrollo de
aprendizajes autonomos generando procesos




reflexivos para la consolidacion de sus
competencias

¢Qué otra actividad realiza el docente?

V. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES DEL TRABAJO REMOTO

Vi. COMPROMISOS:

COMPROMISO DEL DOCENTE:

Hora de termino: | |

= Siendo las horas del dia de de 2023, se dio por terminada el Monitoreo y Acompafiamiento Pedagdgico.

= Para cerrar el proceso, con el permiso del docente y los estudiantes se deja como evidencia una fotografia de la
accion realizada.

Firma del Docente Monitoreado Firma del Director/a
DNI DNI




