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PROCESO PRESUPUESTARIO DEL AÑO 2023
ANEXO DE RESOLUCIÓN DE MODIFICACIONES PRESUPUESTALES

MES DE MAYO
(EN SOLES)

SECTOR:  12 - TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
PLIEGO:  012 - M. DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
UNIDAD EJECUTORA: 001 - MINISTERIO DE TRABAJO-OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION (000154) RESOLUCIÓN: RSG 044-2023-TR-SG

CATEGORÍA PRESUPUESTAL
     PROGRAMA PRESUPUESTAL
          PRODUCTO / PROYECTO
               ACTIVIDADES

FF / Rubro

NAT. GASTO

CG TT GG

MODIFICACIONES

CRÉDITOS ANULACIONES

PROGRAMAS PRESUPUESTALES CON ENFOQUE A RESULTADOS
0103 FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES LABORALES

3000001 ACCIONES COMUNES
5000276  GESTION DEL PROGRAMA

1.00 RECURSOS ORDINARIOS 5 2 1 2,887 0
1.00 RECURSOS ORDINARIOS 5 2 3 394,851 0

3000635 PERSONAS CUENTAN CON ORIENTACION Y ASISTENCIA TECNICA EN MATERIA DE NORMATIVIDAD LABORAL Y BUENAS PRACTICAS
LABORALES

5004946  ABSOLUCION DE CONSULTAS EN MATERIAS LABORALES
1.00 RECURSOS ORDINARIOS 5 2 1 38,449 0
1.00 RECURSOS ORDINARIOS 5 2 3 0 41,747

5004947  PROMOCION DE LA RESPONSABILIDAD EMPRESARIAL, SEGURIDAD SOCIAL Y BUENAS PRACTICAS LABORALES
1.00 RECURSOS ORDINARIOS 5 2 3 16,000 0

5005589  CAPACITACION Y DIFUSION DE LA NORMATIVA LABORAL A TRAVES DE MEDIOS DE DIFUSION MASIVA
1.00 RECURSOS ORDINARIOS 5 2 3 41,747 0

ACCIONES CENTRALES
5000001  PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

1.00 RECURSOS ORDINARIOS 5 2 3 0 578,347
5000002  CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR

1.00 RECURSOS ORDINARIOS 5 2 1 37,343 0
1.00 RECURSOS ORDINARIOS 5 2 3 0 288,395
1.00 RECURSOS ORDINARIOS 6 2 6 31,800 0

5000003  GESTION ADMINISTRATIVA
1.00 RECURSOS ORDINARIOS 5 2 1 44,513 0
1.00 RECURSOS ORDINARIOS 5 2 3 0 232,140

5000004  ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO
1.00 RECURSOS ORDINARIOS 5 2 3 130,366 0

5000005  GESTION DE RECURSOS HUMANOS
1.00 RECURSOS ORDINARIOS 5 2 1 0 126,361
1.00 RECURSOS ORDINARIOS 5 2 3 348,988 0

5000006  ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA
1.00 RECURSOS ORDINARIOS 5 2 1 2,617 0
1.00 RECURSOS ORDINARIOS 5 2 3 7,650 0

5000007  DEFENSA JUDICIAL DEL ESTADO
1.00 RECURSOS ORDINARIOS 5 2 3 48,559 0

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS
5000678  DESARROLLO DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

1.00 RECURSOS ORDINARIOS 5 2 1 0 6,875
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1.00 RECURSOS ORDINARIOS 5 2 3 34,778 0
5000813  GENERACION DE POLITICAS DE EMPLEO, FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION LABORAL

1.00 RECURSOS ORDINARIOS 5 2 1 7,427 0
1.00 RECURSOS ORDINARIOS 5 2 3 72,038 0

5001115  PROMOVER EL DESARROLLO E INTEGRACION DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD
1.00 RECURSOS ORDINARIOS 5 2 3 3,323 0

5002200  PREVENCION Y ERRADICACION EN MATERIA DE TRABAJO INFANTIL
1.00 RECURSOS ORDINARIOS 5 2 3 10,529 0

TOTAL RUBRO:  00 RECURSOS ORDINARIOS 1,273,865 1,273,865

TOTAL FUENTE:  1 RECURSOS ORDINARIOS 1,273,865 1,273,865

TOTAL RESOLUCIÓN: 1,273,865 1,273,865
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