
N° Objetivo Específico Detalle de actividad Indicador Involucrados E F M AB M JUN JUL AG S O N D Frecuencia Importe EVALUACION

1 Diagnóstico de salud oral

2
Realizacion de destartaje y 

fluorizacion 

Personal asistencial de la Institución REPORTE (BIMENSUAL)

2 Ejecución de Talleres
Marzo, mayo, agosto y 

octubre
Minsa-EsSalud Reporte mensual

1

Aliviar el estrés y la tension 

muscular y mejorar la circulacion 

sanguinea

Realización de masajes 

descontracturantes y relajantes 
% de servidores que atendidos en el programa Todos Enero a diciembre Costo por el servidor REPORTE MENSUAL

1

Evitar la propagacióndel covid-19, 

promoviendo la salud y el 

autocuidado frente a esta 

enfermedad, mejorando los estilos 

de vida saludables en el centro de 

laboral  y asi  prevenir 

enfermedades en los servidores.

Controles preventivos de peso talla  

y perimetros corporales, asi como 

signos vitales (frecuencia cardiaca y 

respiratorra y saturacion de oxigeno 

). Toma de presion arterial  y 

examenes auxiliares  de laboratorio 

(trigliceridos, colesterol, glusemia 

en ayunas), uso de teleconsulta  y 

evaluacion de factores de riesgo.  

% de servidores atendidos en el Programa Mi Salud - 

Mi Vida de ESSALUD
Todos Mayo 0 REPORTE 

1
% de servidores y familiares que participan en el  

programa activate VIVIENDA

todos los 

servidores y 

familiares

Marzo a  noviembre 0 REPORTE MENSUAL

2 % de servidores que participan en el  programa

Todos servidores 

que laboran en 

modalidad 

presencial

Marzo a  noviembre 0 REPORTE MENSUAL

3

Gimnasia laboral presencial 2 veces 

a la semana en el 6to. Piso del 

MVCS. 

% de servidores que participan en el  programa Marzo a  noviembre 20,000 REPORTE MENSUAL

1
Realización de examenes 

medicos preventivos 
todos Setiembre EsSalud REPORTE MENSUAL

2
Realizado por la liga de lucha 

contra el cancer
todos Mayo 0.00 REPORTE MENSUAL

1

Promover un ambiente de respeto, 

valores entre padres e hijos/as y 

educacion de los mismos.

Coordinaciones con instituciones y 

organizaciones  para los talleres 

virtuales de formación en valores 

humanos y autoridad familiar a fin 

de apoyar el desarrollo educativo 

de hijos/as.

% de servidores y familiares que participan en 

talleres virtuales

todos los 

servidores y 

familiares

Marzo y setiembre 0 REPORTE MENSUAL 

% de trabajadores evaluados que mejoraran  

satisfactoriamente su estado de salud oral
todos

Programa Mi Salud - Mi Vida de ESSALUD

Campaña de salud  odontologica

Informe de cada colaborador (de acuerdo a cronograma)

Prevencion y promoción de la 

salud oral de los trabajadores  y 

sus familias

REPORTE Junio y NoviembreConvenio institucional
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Ministerio de Vivienda, Construcción y Saneamiento

Coadyuvar en la creación de condiciones  favorables de bienestar y calidad  de vida en los servidores  del Ministerio de Vivienda, Contrucción y Saneamiento.OBJETIVO 

EMPRESA

Descripción de las tareas secuenciales

PROGRAMA SONRISA SANA

Junio- Noviembre

PROGRAMA ACTIVATE VIVIENDA

PROGRAMA APRENDIENDO EN FAMILIA

Taller promoción de la actividad fisíca  presencial (Full body)   a cargo de un 

instructor contratado por la institución

Prevenir alteraciones psicofisicas 

causadas por la fatiga fisica y 

mental, disminuir el estrés laboral y 

fisico (generados por lesiones 

musculos esqueleticas ) 

Taller virtual "El  valor de la familia"

Taller de pausas activas presenciales en las oficinas del MVCS a cargo del IPD

Taller virtual de la actividad en casa mediante pausas activas para el personal 

en la modalidad de trabajo remoto, mixto y licencia con goce a cargo del IPD
Actividad fisica  en  breves 

descansos, durante la jornada 

laboral que sirven para recuperar 

energia, mejorar el desempeño y 

eficiencia en el trabajo, a traves de 

diferentes tecnicas y ejercicos que 

ayuda a reducir la fatiga laboral.

Masajes relajantes y  descontracturantes

PROGRAMA TE CUIDAMOS 

todos

1
Toma de presión arterial en 

Oficinas

Talleres preventivos de salud (nutrición)

Campaña "Mide tu presión y ayuda a tu corazon"
Prevención y promoción de la 

salud
% de trabajadores con diagnóstico

Marzo - Julio

PROGRAMA " MASAJES TERAPEUTICOS  Y TERAPIA DE RELAJACION" 

PROGRAMA CORAZON SANO 

PROGRAMA INTEGRAL DE SALUD PREVENTIVO

Evaluación Médica Preventiva anual de salud en el MVCS

Campaña de prevención contra el cancer

Identifiar factores de riesgo que 

permite prevenir enfermedades 

futuras

% de servidores que participan en el  programa
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3

Brindar conocimientos a madres 

servidoras, el valor de la leche 

materna que aporta energia y 

nutrientes para el crecimiento y 

desarrollo del recien nacido.

Realizacion de talleres 

virtuales/presenciales y difusion de 

Flyers, sobre la lactancia materna, 

en coordinacion con el Ministerio 

de la Mujer, que nos proporciona  

folleteria y material didactico sobre 

el tema.

% de madres lactantes que laboran en el MVCS  que 

participan en talleres virtuales 
Madres lactantes Abril y agosto 0

REPORTE MENSUAL 

Febrero, Abril, Junio, Julio, 

Setiembre

1

Tener en optimas condiciones los 

ambientes y materiales del Topico, 

Lactario y Comedor

Efectuar requerimientos para su 

mantenimiento e implementacion 

del Lactario, Topico y Comedor

Cantidad de uso del  topico, lactarios y comedor Todos Febreo y Setiembre                                                                   30,000.00 REPORTE MENSUAL

1 Cantidad de registro de afiliaciones mensual Todos Febrero - Diciembre 0 REPORTE TRIMESTRAL

2 Cantidad de registro de subsidios Todos Febrero - Diciembre 0 REPORTE TRIMESTRAL

3 Cantidad de registros de canjes Todos Febrero - Diciembre 0 REPORTE TRIMESTRAL

4 Cantidad de participantes Todos Abril- Setiembre 0 REPORTE TRIMESTRAL

5 Cantidad de registro de cambio de centro asistencial Todos Febrero - Diciembre 0 REPORTE TRIMESTRAL

6
Cantidad de registro de asegurados según cada ´plan 

de seguros
Todos Febrero - Diciembre 0 REPORTE TRIMESTRAL

7
Cantidad de registro de afiliados y desafiliados en 

polizas de seguros
Todos Febrero - Diciembre 0 REPORTE TRIMESTRAL

8 Numero de informes mensual Todos Febrero - Diciembre 0 REPORTE TRIMESTRAL

9 Numeros de informe de casos sociales Todos Mayo - Agosto 0 REPORTE TRIMESTRAL

11 Cantidad de participnates a charlas informativas Todos Mayo- setiembre 0 REPORTE TRIMESTRAL

Acompañamiento a pensionistas y detección de casos sociales

Afiliaciones de titulares y derechohabientes en EsSalud

Gestión de Prestaciones Económicas por: Subsidios por Incapacidad Temporal,  

Maternidad y Lactancia

Canje de certificado médico particular por el Certificado de Incapacidad 

Temporal para el Trabajo (CITT)

Taller de Reforzamiento: Descansos médicos y su certificación

Trámites de cambio de centro asistencial. 

Administración de Planes de Seguros, SCTR, EPS

Gestión de afiliaciones y desafiliaciones de Pólizas de Seguros.

Apoyo a los servidores y derechohaietes en temas de salud (visitas 

domiciliarias, seguimiento y monitoreo). 

IMPLEMENTACION Y EQUIPAMIENTO DE TOPICO, LACTARIO Y COMEDOR

Registros y tramites ante las 

entidades y centros medicos según 

la atención que correspondan por el 

segurio medico asistencial que 

utilicen los servidores/as 

Mantenimiento del Lactario, Topico y Comedor

Charlas informativas sobre las Polizas de Seguros: Accidentes Personales, 

Accidentes por Viajes, SCTR, Asistencia Medica Corporativa.

Taller virtual  sobre Lactancia materna  "Base de una vida  saludable"

Garantizar y ratificar que todos los 

servidores/as y sus 

derechohabientes se encuentren 

debidadamente registrados y 

asegurados para la atencion que 

requieran en los diferentes 

modalidades de seguros que se 

cuenta en el MVCS.

PROGRAMA DE SALUD, SEGUROS Y SUBSIDIOS
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PROGRAMA MOTIVACIONAL Y DE RECONOCIMIENTO

1
Elaborar comunicados

Envío de arreglo floral

Cantidad de servidores y familiares fallecidos en el 

transcurso del año
Todos Enero - Diciembre 5,000 REPORTE TRIMESTRAL

2
Asesoramiento para los tramites de 

sepelio
Cantidad de casos de acompañamiento Todos Enero - Diciembre 0 REPORTE TRIMESTRAL

3
Ofrecer un incentivo de helado al 

servidor/a

Cantidad de servidores  participantes en el taller 

fortaleciendo la amistad en vivienda
todos Febrero 8,500 REPORTE MENSUAL

4
reconocimiento institucional a 

la mujer trabajadora del MVCS
ofrecer un incentivo en su dia Cantidad de mujeres participantes en el taller Todos Marzo 20,000 REPORTE MENSUAL

5
reconocimiento institucional al 

hombre del MVCS
ofrecer un incentivo en su dia Cantidad de hombres participantes en el taller Todos Noviembre 15,000 REPORTE MENSUAL

6

Identificación con la 

institucional, reconocimiento a 

la laboral que realizan y 

confraternizar en el día del 

trabajo (conductores y 

agroforestales)

Se realizara una exposición 

motivacional, reconocimiento a 

traves de un presente por el día del 

trabajo y  un compartir

Cantidad de servidores participantes en el taller Todos Mayo 15,000 REPORTE MENSUAL

7

Facilitar el auto reconocimiento 

en las secretarias y asistentes 

administrativas de sus 

fortalezas,  y oportunidades a 

fin de ofrecer un mejor servicio 

al cliente interno y externo

taller de habilidades gerenciales y 

comunicativas
Cantidad de secretarias que participen en el taller Todos Abril 10,000.00 REPORTE MENSUAL

8

Reconocer el aporte de la

 mujer como trabajadora y

 madre

Exposicion motivacional, material 

didactico, distintivo laboral y coffe 

break
Cantidad de madres del MVCS Todos Mayo 35,000

REPORTE 

MENSUAL

9

Reconocer la labor del servidor 

como padre en la formación de 

sus hijos, figura protagonica en 

el logro del bienestar en su 

familia

"Derechos y obligaciones del padre 

y su rol en la sociedad peruana"
Cantidad de padres del MVCS Todos Junio 40,000

REPORTE

MENSUAL

10

Incentivar el fortalecimiento 

institucional cultivando el sentido de 

la peruanidad, inculcando nuestros 

valores patrioticos

Vivienda rinde homenaje en el día 

de las fiestas patrias
Cantidad de trabajadores del MVCS Todos Julio 15,000

REPORTE

MENSUAL

Taller de Reconocimiento Institucional por el Dia del Hombre del MVCS

Taller reconociendo el rol de padre en MVCS

Taller de reconocimiento institucional a la mujer trabajadora del MVCS

Condolencias (servidores y familiares directos) - Saludo personalidado  de la 

Ministra

Acompañamiento (servidores y familiares directos) en caso de fallecimiento 

para el sepelio correspondiente

Taller de identidad nacional y patriotica- Consurso Gastronómico

Día de la Madre”

Taller Inteligencia emocional para Mamás

-Salud y Bienestar integral.

Vivienda rinde homenaje a las secretarias

Fortaleciendo la amistad en VIVIENDA (Día de la amistad)

Taller valorizando tu trabajo institucional
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11
Confraternizar - fomentar la mistica 

del trabajador con la institución

Se realizará en el centro de 

esparcimiento del MVCS - Parque 

27 - SJM

Cantidad de servidores  participantes en el taller de 

Integración laboral
todos Setiembre 25,000 REPORTE MENSUAL

12

Fortalecer los lazos familiares 

entre los colaboradores a fin de 

lograr identificación, en el 

marco de la ley N°28542-"LEY 

DE FORTALECIMIENTO DE LA 

FAMILIA Y EL TRABAJADOR CON 

LA INSTITUCIÓN"

Taller de integración familiar y 

laboral 

Cantidad de servidores y familiares participantes en 

el taller de Integración Familiar y laboral
Todos Diciembre 100,000 REPORTE MENSUAL

13

Fortalecer la identificación 

institucional con el personal 

pensionista del MVCS

Se realizara un almuerzo de 

camareria
Cantidad de pensionista que asistan al taller

Todos los 

pensionistas
Diciembre 5,000.00 REPORTE MENSUAL

14

Promover el trabajo de la 

población penitenciaria a nivel 

nacional

Exhibir y adquirir bisuteria, 

cerámica, confesiones, etc Junio-Noviembre 0.00 REPORTE MENSUAL

15
Homenaje al Señor de los 

Milagros

Se realizará las coordinaciones 

con la Administración de la 

Iglesia las Nazarenas para la 

participación del MVCS.

Cantidad de funcionarios y servidores/as que 

participatran de la Misa presencial en la Iglesia 

las Nazarenas

todos octubre 0.00 REPORTE MENSUAL

16

Fomentar el sentido de 

identificación y pertenencia de 

los servidores y servidoras con 

la Institución.

Se realizara para las liturgias - 

Participación de la Corona de 

Adviento.

Cantidad de servidores/as que participaran en 

el Saludo Navideño.
todos diciembre 15,000.00 REPORTE MENSUAL

17

Promover la atencion integral y 

multidisciplinaria a los 

servidores/as en edad de 

prejubilación y propiciar un 

desempeño productivo en sus 

ultimos años de vinculacíon

Talleres multidisciplinarios:  

Asesoramiento psicosocial, 

legal, económico-financiero 

(ONP- AFP),   Centros del 

Adulto Mayor – CAM                         

Area de salud física y 

preventiva (yoga, relajación, 

taichi, biodanza, salud 

preventiva)  

Cantidad de servidores/as que asistan al taller Abril y Agosto 0.00 REPORTE MENSUAL

18

Minimizar la desmotivación de 

los sevidores/as en sus ultimos 

años de trabajo y optimizar el 

clima laboral.

 Talleres lúdicos -recreativos 

(pintura,  jardinería, bisuteria, 

ceramica al frio, actividad física, 

tejido de mandalas),  Taller de 

hábitos saludables y calidad de 

vida

Cantidad de servidores/as que asistan al taller Mayo, julio y octubre 10,000.00 REPORTE MENSUAL

Programa de apoyo de acompamiento para servidores/as en situación 

de cese.

Programa de emprendimiento para servidores/as en prejubilación

Feria de apoyo a carceles productivas 

Reafirmando nuestra fe católica

 Saludo Navideño - Misa

Taller de fortalecimiento e Integración Familiar-Laboral (Navidad)

Taller fortalecimiento del espiritu navideño en el adulto mayor (pensionistas)  - 

Campaña de salud preventiva

Taller de integración laboral a servidores/ as del MVCS.
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19

Garantizar y proteger los 

derechos humanos de las 

personas con discapacidad para 

su inclusion plena y efectiva en 

la sociedad

Conferencia presencial/virtual 

reconociendo mis derechos 

laborales - discapacitados 

(CONADIS)                               

Campañas de certificación para 

personas con discapacidad

Cantidad de servidores/as que asistan al taller Junio y Octubre 0.00 REPORTE MENSUAL

1

Fomentar la integración y trabajo en 

equipo de los servidores/as atraves 

de actividades artisticas, descubrir 

talentos y liberar el estrés 

Se desarrollaran dos veces por 

semana:

Taller de danzas tipicas.

Taller de impostación vocal - canto.

Taller de expresión artistica.

Cantidad de participantes Todos
abril, mayo, junio julio, 

agosto
45,000 REPORTE MENSUAL

2
Conocer la labor que realizan sus 

padres en el MVCS

Los hijos de los servidores/as visitan 

las oficinas de sus padres en el 

MVCS
Cantidad de hijos de los servidores participantes Todos Agosto 6,500 REPORTE MENSUAL

3

Potencializar las habilidades

 de los hijos/as de los servidores/as 

e incentivar su creatividad a traves 

del taller recreativo

Taller recreativo en el centro de 

esparcimiento de la Granja villa-

Chorrillos

Cantidad de participantes

Hijos/as de los 

servidores/as 

de 6 a 13 años

Febrero 20,000
REPORTE 

MENSUAL

430,000

Programa integral para los servidores/as con discapacidad 

Taller Full Day recreativo 2023. Hijos/as del MVCS

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            TOTAL

Taller desarrollando tus fortalezas 

Taller conciendo el trabajo de mamá y papá

PROGRAMA RECREATIVO, CULTURAL Y DE ENTRETENIMIENTO 
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