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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N°O¢ i +2021-GOREMAD/GRRNyGA

Puerto Maldonado, 3 0 DIC 2029
Visto:
El Informe de Precalificacion N° 185-2021-GOREMAD/OP-ST-PAD recepcionado en fecha 28 de diciembre
del 2021, emitido por la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios del Gobierno
Regional de Madre de Dios, respecto a la apertura de Procedimiento Administrativo Disciplinario a HARRY
PINCHI DEL AGUILA, ex Director Regional de Forestal y de Fauna Silvestre periodo 2019;

ACUMULACION OBJETIVA DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS:
El Articulo 158° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en adelante el TUO de la Ley N° 27444, establece que la

autoridad responsable por propia iniciativa puede disponer la acumulacién de los procedimientos en tramite que
guarden conexion'-

Al respecto, la acumulacién de procedimientos tiene como finalidad simplificar, y otorgar celeridad y eficacia a los
procedimientos administrativos, tramitando en un solo expediente, casos que guarden conexion entre si, a efecto de
que la administracion publica emita un solo pronunciamiento, evitando repetir actuaciones, como notificaciones o
actuaciones de prueba, asi como resoluciones contradictorias.

Sobre el particular, existen dos tipos de acumulaciones: a) la objetiva, cuando se acumulan varias pretensiones de
un mismo administrado, y b) la subjetiva, por la cual se acumulan pretensiones de distintos administrados.

Para que pueda darse la acumulacion de pedidos o solicitudes debe existir conexion en los asuntos, compatibilidad
entre las pretensiones, mismo tipo de procedimiento, y no existan planteamientos subsidiarios o altemnativos.

Para el presente, se advierte que con los Expedientes N° 002, 003, 007, 008, 009, 010, 012, 014, 015, 016, 020-
2021PAD que se vienen tramitando ante esta Secretaria Técnica —PAD fueron remitidos a fin de determinar
responsabilidad administrativa, por la demora en el pago por la ejecucién de servicios realizados por distintos
proveedores a favor de la Direccion Regional Forestal y Fauna Silvestre de Madre de Dios (afio 2019); advirtiéndose
como presunto responsable a Harry Pinchi Del Aguila.

Siendo asi, en aplicacion de los principios de eficacia, simplicidad y celeridad, resulta necesario acumular los
mencionados expedientes, a efecto de su tramitacion conjunta.

IDENTIF!CACION PLENA DE LOS SERVIDORES Y PUESTO DESEMPENADO AL MOMENTO DE LA
COMISION DE LA FALTA:

Que, el presente procedimiento administrativo disciplinario se instaura contra de:

Servidor : HARRY PINCHI DEL AGUILA

Tipo de Contrato : Decreto Legislativo N° 1057

Situacion Actual : Con Vinculo laboral actual, NO VIGENTE

Domicilio : La Joya - Psje. Agustin Lopez S/N - Madre de Dios — Tambopata - Tambopata

Puesto Desempefiado : Director Regional Forestal y de Fauna Silvestre del GOREMAD

1 Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Articulo
158°. - Acumulacion de procedimientos: La autoridad responsable de la instruccion, por propia iniciativa o a instancia de los administrados, dispone
mediante resolucion irrecurrible la acumulacion de los procedimientos en tramite que guarden conexion”
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FALTA DISCIPLINARIA QUE SE LE IMPUTA, CON INDICACION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN
DICHA FALTA:

< Expediente N° 002-2021-PAD: Respecto al Servicio realizado por Belquis Roxana Cachique Rengifo:

Que, conforme se fiene del caso, mediante Oficio N° 1448-2019-GOREMAD-GRRNYGMA-DRFFS recepcionado el 02 de
octubre del 2019 por esta Gerencia, el Director Regional Forestal y de Fauna Silvestre (Harry Pinchi Del Aguila), presenta su
requerimiento de pago de personal por terceros, comespondiente a los meses de agosto v sefiembre del 20197 documento que
. fue remitido al Director de la Oficina Regional de Administracion, mediante Memorando N° 848-2019-GOREMAD/GRRNYGMA
¥/ recepcionado el 02 de octubre del 2019 y derivado mediante proveido a la Oficina Regional de Abastecimientos y Servicios

Auxiliares en la misma fecha, quien a su vez deriva los actuados a la Unidad de Servicios Auxiliares (mediante proveido) en la
misma fecha.

Que, luego del tramite corespondiente, la Entidad emite la Orden de Servicio N° 0003640-2019 en fecha 17 de octubre del

[ 2019. Asimismo, mediante Oficio N° 1045-2020-GOREMAD-GRFFS recepcionado el 15 de sefiembre del 2019, esta Gerencia,
remite la solicitud de reconocimiento de deuda de personal por terceros de la referida gerencia®; documento que al ser tramitado
propicio el Informe N° 468-2020-GOREMAD/ORA-OAYSA-USA recepcionado el 26 de noviembre del 2020, donde el Jefe de la
Unidad de Servicios Auxiliares recomienda proceder con el reconocimiento de deuda proveniente del afio fiscal anterior a favor
del contratista Belquis Roxana Cachique Rengifo, por el monto de s/ 2,500.00 soles; ademas, el Informe Legal N°* 1017-2020-
GOREMAD/ORAJ recepcionado el 22 de diciembre del 2020, donde el Director de la Oficina Regional de Asesoria Juridica
recomienda el reconocimiento de deuda. Dichos informes dan lugar a la emisién de la Resolucién Directoral Administrativa N°
714-2020-GOREMAD/ORA de fecha 23 de diciembre del 2020, en el que Se Resuelve:

ARTICULO PRIMERQ: RECONOCER la DEUDA cuyo monfo asciende a s/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 soles); por fa
ejecucion del servicio de APOYQO ADMINISTRATIVO, como ENCARGADO DE LA OFICINA DE CONCESIONES FORESTALES NO
IMADERABLES CON FINES DE ECOTURISMO, CONSERVACION Y FAUNA SILVESTRE de la Direccion Regional Forestal y Fauna
Silvestre de Madre de Dios; la cual debera ser afectado a la meta SIAF N° 052-2020, a favor de la contratista BELQUIS ROXANA
CACHIQUE RENGIHO.

ARTICULO SEGUNDO: (...)

ARTICULO TERCERO: DISPONER Ia remision de copia de los actuados a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios de la Entidad, a fin de que determine las presuntas faltas administrativas; por la demora en el PAGO por el servicio de
APQYO ADMINISTRATIVO COMO ENCARGADQ DE LA OFICINA DE CONCESIONES FORESTALES CON FINES MADERABLES
de la Direccion Regional Forestal y Fauna Silvestre - Tahuamanu.

()

En atencion al acto resolutivo, mediante Memorando N° 1415-2020-GOREMAD/ORA recepcionado el 05 de enero del 2021, el
Director de la Oficina Regional de Administracion, deriva los actuados al Director de la Oficina Regional de Personal, el mismo

que mediante Memorando N° 011-2021-GOREMAD/QRA-OP recepcionado el 07 de enero del 2021 remite los documentos a
Secretaria Técnica — PAD.

<+ Expediente N° 003-2021-PAD: Respecto al Servicio realizado por Frank Willian Cruz Sisniegas:

Que, conforme se tiene del caso, mediante Oficio N° 1382-2019-GOREMAD-GRRNYGMA-DRFFS recepcionado el 10 de
octubre del 2019 por esta Gerencia, el Director Regional Forestal y de Fauna Silvestre (Harry Pinchi Del Aguila), presenta su
requerimiento de pago de personal por terceros, correspondiente a los meses de junio. agosto y setiembre del 20194 documento
que fue remitido al Director de la Oficina Regional de Administracion, mediante Memorando N° 894-2019-
GOREMAD/GRRNYGMA recepcionado el 10 de octubre del 2019 y derivado mediante proveido a la Oficina Regional de

2 Adjuntando: Requerimiento de Servicios N® 742-2019-GOREMAD/GRRNYGMA/DRFFS, Términos de Referencia para la Contratacion de Servicios,
Carta N 1988-2019-GOREMAD-GRRNYGMA-DRFFS (Conformidad de Servicios de Personal), Informe de Actvidades N° 07-2019-GOREMAD-
GRRNYGMA-DRFFS/ECO-CON-AFS/brer y el Cumiculum Vitae de Belquis Roxana Cachique Rengifo.

% Documento remitido mediante proveido de Hoja de Tramite N° 3241, a |a Oficina Regional de Administracién, el mismo que deriva los actuades a la
Oficina de Contabilidad en fecha 18 de setiembre del 2021

* Adjuntando: Requerimiento de Servicios N° 756-2019-GOREMAD/GRRNYGMA/DRFFS, Términos de Referencia para la Confratacién de Servicios,
Carla N° 2169-2019-GOREMAD-GRRNYGMA-DRFFS (Conformidad de Servicios de Personal), Informe N°® 001-GOREMAD-GRRNYGMA-
DRFFS/DFFS/PYP-FWCS recepcionado el 17 de octubre del 2019 y el Curriculum Vitae de Frank Willian Cruz Sisniegas.
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Abastecimientos y Servicios Auxiliares el 11 de octubre del 2019,

Que, luego del tramite correspondiente, la Entidad emite la Orden de Servicio N° 0004438-2019 en fecha 09 de diciembre del
2019. Asimismo, mediante Oficio N° 1045-2020-GOREMAD-GRFFS recepcionado el 15 de sefiembre del 2019, esta Gerencia,
remite la solicitud de reconocimiento de deuda de personal por terceros de la referida gerencia®; documento que al ser tramitado
propicio el Informe N° 474-2020-GOREMAD/ORA-OAYSA-USA recepcionado el 26 de noviembre del 2020, donde el Jefe de la
Unidad de Servicios Auxiliares recomienda proceder con el reconocimiento de deuda proveniente del afio fiscal anterior a favor
del confratista Frank Willian Cruz Sisniegas, por el mento de s/ 917.00 soles; ademas, el Informe Legal N° 1018-2020-
GOREMAD/ORAJ recepcionado el 22 de diciembre del 2020, donde el Director de la Oficina Regional de Asesoria Juridica
recomienda el reconocimiento de deuda. Dichos informes dan lugar a la emisién de la Resolucion Directoral Administrativa N°
717-2020-GOREMAD/ORA de fecha 23 de diciembre del 2020, en el que Se Resuelve:

ARTICULO PRIMERC: RECONOCER Iz DEUDA cuyo :]tnonto total asciende a S/ 917,00 (Novecientos Diecisiete con 00/100 soles);

por la ejecucion del servicio de APOYO ADMINISTRATIVO, como PERSONAL EN EL AREA DE PLANEAMIENTO Y

PRESUPUESTO de Ia Direccién Regional Forestal y Fauna Silvestre de Madre de Dios; la cual deberé ser afeciado a la meta SIAF

N® 052-2020, a favor del contratista FRANK WILLIAN CRUZ SISNIEGAS.

ARTICULO SEGUNDO: (...)

ARTICULO TERCERO: DISPONER |a remision de copia de los actuados a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios de la Entidad, a fin de que determine las presuntas faltas administrativas; por la demora en el PAGO por el servicio
de APOYO ADMINISTRATIVO COMO PERSONAL EN EL AREA DE PLANEAMIENTQ Y PRESUPUESTO de la Direccion Regional
Forestal y Fauna Silvestre de Madre de Dios.

En ahencié’r;‘al acto resolutivo, mediante Memorando N° 1416-2020-GOREMAD/ORA recepcionado el 05 de enero del 2021, el
Director de la Oficina Regional de Administracion, deriva los actuados al Director de la Oficina Regional de Personal, el mismo

que mediante Memorando N° 012-2021-GOREMAD/ORA-OP recepcionado el 07 de enero del 2021 remite los documentos a
Secretaria Técnica ~ PAD.

< Expediente N° 007-2021-PAD: Respecto al Servicio realizado por Lizbeth Esfrada Quispe:

Que, conforme se tiene del caso, mediante Oficio N° 1382-2019-GOREMAD-GRRNYGMA-DRFFS recepcionado el 10 de
octubre del 2019 por esta Gerencia, el Director Regional Forestal y de Fauna Silvestre (Harmy Pinchi Del Aguila), presenta su
requerimiento de pago de personal por terceros, correspondiente a los meses de junio. agosto v sefiembre del 2019% documento
que fue remitido al Director de la Oficina Regional de Administacion, mediante Memorando N° 894-2019-
GOREMAD/GRRNYGMA recepcionade el 10 de octubre del 2019 y derivado mediante proveido a la Oficina Regional de
Abastecimientos y Servicios Auxiliares el 11 de octubre del 2019,

Que, luego del tramite correspondiente, ia Entidad emite la Orden de Servicio N° 0003906-2019 en fecha 05 de noviembre del
2019. Asimismo, mediante Oficio N° 1045-2020-GOREMAD-GRFFS recepcionado el 15 de sefiembre del 2019, esta Gerencia,
remite la solicitud de reconocimiento de deuda de personal por terceros de la referida gerencia”; documento que al ser framitado
propicio el Informe N° 469-2020-GOREMAD/ORA-OAYSA-USA recepcionado el 26 de noviembre del 2020, donde el Jefe de la
Unidad de Servicios Auxiliares recomienda proceder con el reconocimiento de deuda proveniente del afio fiscal anterior a favor
del confrafista Lisbeth Estrada Quispe, por el monfo de s/2,500.00 soles; ademés, el Informe Legal N° 1016-2020-
GOREMAD/ORAJ recepcionado el 22 de diciembre del 2020, donde el Director de la Oficina Regional de Asesoria .Juridica
recomienda el reconocimiento de deuda. Dichos informes dan lugar a la emision de la Resolucién Directoral Administrativa N°
727-2020-GOREMAD/ORA de fecha 23 de diciembre del 2020, en el que Se Resuelve:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER Ia DEUDA, cuyo monto total asciende a s/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 soles);

por la efecucion del servicio de APOYO ADMINISTRATIVO, como ENCARGADO DE LA OFICINA DE CONCESIONES

5 Docurnento remifido mediante proveido de Hoja de Tramite N° 3241, a la Oficina Regional de Administracidn, el mismo que deriva los actuades a la
Oficina de Contabilidad en fecha 18 de sefiembre del 2021

& Adjuntando: Requenimiento de Servicios N° 786-2018-GOREMAD/GRRNYGMA/DRFFS, Términos de Referencia para la Confratacion de Senvicios,
Carta N° 2157-2019-GOREMAD-GRRNYGMA-DRFFS (Conformidad de Servicios de Personal), Informe N® 003-2018-CGOREMAD-GRRNYGMA-
DRFFS/DFFS TAH/ICFMILEQ recepcionado el 20 de setiembre del 2019 y ef Curriculum Vitae de Lisbeth Estrada Quispe.

7 Documento remitido mediante proveido de Hoja de Tramite N* 3241, a la Oficina Regional de Administracion, el mismo que deriva los acluados a la
Oficina de Contabilidad en fecha 18 de setiembre del 2021
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FORESTALES CON FINES MADERABLES de la Direccion Forestal y de Fauna Silvestre — Tahuamanu; la cual debera ser afectado

a la meta SIAF N° 0562-2020, a favor de la contrafista LIZBETH ESTRADA QUISPE.
ARTICULO SEGUNDO: (...)

ARTICULO TERCERO: DISPONER la remision de copia de los acfuados a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios de la Entidad, a fin de que determine las presuntas faltas administrativas; por la demora en el PAGO por el servicio
de APOYO ADMINISTRATIVO COMO ENCARGADO DE LA OFICINA DE CONCESIONES FORESTALES CON FINES
MADERABLES de la Direccion Regional Forestal y Fauna Silvestre de Madre de Dios.

(P

En atencion al acto resolutivo, mediante Memorando N° 1404-2020-GOREMAD/ORA recepcionado ! 05 de enero del 2021, el
Director de la Oficina Regional de Administracion, deriva los actuados al Director de la Oficina Regional de Personal, el mismo
que mediante Memorando N° 016-2021-GOREMAD/ORA-OP recepcicnado el 07 de enero del 2021 remite los documentos a
Secretaria Técnica — PAD.

< Expediente N° 008-2021-PAD: Respecto al Servicio realizado por Belgquis Roxana Cachique Rengifo:

N Que, conforme se fiene del caso, mediante Oficio N° 0003-2018-GOREMAD-GRFFS recepcionado el 06 de diciembre del 2019
por el Director Regional de Administracion, el Director Regional Forestal y de Fauna Silvestre (Robert Richard Nishida Afiez),
presenta su requerimiento de pago de personal por terceros, comespondiente a los meses de noviembre y diciembre del 20195

y derivado mediante proveido a la Oficina Regional de Abastecimientos y Servicios Auxiliares en la fecha de 18 de diciembre del
2019.

Que, luego del framite comrespondiente, la Enfidad emite la Orden de Servicio N° 0004851-2019 en fecha 23 de diciembre del
2019. Asimismo, mediante Oficio N° 1045-2020-GOREMAD-GRFFS recepcionado el 15 de sefiembre del 2019, esta Gerencia,
remite la solicitud de reconocimiento de deuda de personal por terceros de la referida gerencia®; documento que al ser tramitado
propicio el Informe N° 519-2020-GOREMAD/ORA-OAYSA-USA recepcionado el 30 de noviembre del 2020, donde el Jefe de la
Unidad de Servicios Auxiliares recomienda proceder con el reconocimiento de deuda proveniente del afio fiscal anterior a favor
del contratista Belquis Roxana Cachique Rengifo, por el monto de s/ 2,500.00 soles; ademas, el Informe Legal N° 1011-2020-
GOREMAD/ORAJ recepcionado el 21 de diciembre del 2020, donde el Director de la Oficina Regional de Asesoria Juridica
recomienda el reconocimiento de deuda. Dichos informes dan lugar a la emision de la Resolucion Directoral Administrativa N°
726-2020-GOREMAD/ORA de fecha 23 de diciembre del 2020, en el que Se Resuelve:

ARTICULQ PRIMERO: RECONOCER la DEUDA cuyo monto asciende a s/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 soles); por la
ejecucion del servicio de APOYO ADMINISTRATIVO, como ENCARGADO DE LA OFICINA DE CONCESIONES FORESTALES NO
MADERABLES CON FINES DE ECOTURISMO, CONSERVACION Y FAUNA SILVESTRE de la Direccion Regional Forestal y Fauna
Silvestre de Madre de Dios; la cual deberé ser afectado a fa meta SIAF N° 052-2020, a favor de la contratista BELQUIS ROXANA
CACHIQUE RENGIHO.

ARTICULO SEGUNDO: (...)

ARTICULO TERCERO: DISPONER Ia remision de copia de los actuados a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios de fa Entidad, a fin de que determine las presuntas faltas administrativas; porla demora en el PAGO por el servicio de
APOYO ADMINISTRATIVO COMO ENCARGADO DE LA OFICINA DE CONCESIONES FORESTALES NO MADERABLES CON
FINES DE ECOTURISMO, CONSERVACION Y FAUNA SILVESTRE de la Direccién Regional Forestal y Fauna Silvestre de Madre
de Dios.

()

En atencion al acto resolufivo, mediante Memorando N° 1405-2020-GOREMAD/ORA recepcionado el 05 de enero del 2021, el
Director de fa Oficina Regional de Administracion, deriva los actuados al Director de la Oficina Regional de Personal, el mismo
que mediante Memorando N° 017-2021-GOREMAD/ORA-OP recepcionado el 07 de enero del 2021 remite los documentos a
Secretaria Técnica — PAD.

¢ Adjuntando: Requerimiento de Servicios N° 110-2019-GOREMAD/GRRNYGMA/DRFFS, Términos de Referencia para la Contratacion de Servigios,
Carta N® 0214-2019-GOREMAD-GRFFS (Conformidad de Servicios de Personal), Informe de Actividades N® 09-2019-GOREMAD-GRRNYGMA-
DRFFS/ECO-CON-AFS/brer y e Curriculum Vitee de Belquis Roxana Cachique Rengifo.

9 Documento remifido mediante proveido de Hoja de Tramite N° 3241, a la Oficina Regional de Administracion, el mismo que deriva los actuados a la
Oficina de Contabilidad en fecha 18 de setiembre del 2021
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< Expediente N° 009-2021-PAD: Respecto al Servicio realizado por Mirtha Condori Huamani:

Que, conforme se tiene del caso, mediante Oficio N° 0003-2019-GOREMAD-GRFFS recepcionado el 06 de diciembre del 2019
por e Director Regional de Administracion, el Director Regional Forestal y de Fauna Silvestre (Robert Richard Nishida Afiez),
presenta su requerimiento de pago de personal por ferceros, comespondiente a los meses de noviembre y diciembre del 2019,

y derivado mediante proveido a la Oficina Regional de Abastecimientos y Servicios Auxiliares en la fecha de 18 de diciembre del
2019.

Que, luego del framite correspondiente, la Enfidad emite la Orden de Servicio N° 0004919-2019 en fecha 26 de diciembre del
2019. Asimismo, mediante Oficio N° 1045-2020-GOREMAD-GRFFS recepcionado el 15 de sefiembre del 2019, esta Gerencia,
remite la solicitud de reconocimiento de deuda de personal por terceros de la referida gerencia''; documento que al ser tramitado
propicio el Informe N° 520-2020-GOREMAD/ORA-OAYSA-USA recepcionado el 01 de diciembre del 2020, donde el Jefe de la
Unidad de Servicios Auxiliares recomienda proceder con el reconocimiento de deuda proveniente del afio fiscal anterior a favor
del contratista Mitha Condori Huamani, por el monto de s/ 2,500.00 soles; ademas, el Informe Legal N® 1010-2020-
GOREMAD/ORAJ recepcionado el 21 de diciembre del 2020, donde el Director de la Oficina Regional de Asesoria Juridica
recomienda el reconocimiento de deuda. Dichos informes dan lugar a la emisién de la Resolucién Directoral Administrativa N°
725-2020-GOREMAD/ORA de fecha 23 de diciembre del 2020, en el que Se Resuelve:

L]

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER [a DEUDA cuyo monto asciende a s/ 2,500.00 (Dos.Mil Quinientos con 00/100 soles); por la
gjecucion del servicio de APOYO ADMINISTRATIVO, como ENCARGADO DEL AREA DE NODO CIEF de la Direccién Regional
Forestal y Fauna Silvestre de Madre de Dios; la cual debera ser afectado a la meta SIAF N°® 052-2020, a favor de la contrafista
MIRTHA CONDORI HUAMANI.

ARTICULO SEGUNDO: {...)

ARTICULO TERCERO: DISPONER |z remision de copia de los actuados a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios de la Entidad, a fin de que determine las presuntas faltas administrativas; por la demora en el PAGO por el servicio de
APOYO ADMINISTRATIVO COMO ENCARGADO DEL AREA DE NODO CIEF de Ia Direccién Regional Forestal y Fauna Silvestre
de Madre de Dios.

()

En atencién al acto resolutivo, mediante Memorando N° 1406-2020-GOREMAD/ORA recepcionado el 05 de enero del 2021, el
Director de la Oficina Regional de Administracion, deriva los actuados al Director de la Oficina Regional de Personal, el mismo
que mediante Memorando N° 018-2021-GOREMAD/ORA-OP recepcionado el 07 de enero del 2021 remite los documentos a
Secretaria Técnica — PAD.

<+ Expediente N° 010-2021-PAD: Respecto al Servicio realizado por Gitler Cristian Sucaticona Alanoca:

Que, conforme se tiene del caso, mediante Oficic N°® 0003-2019-GOREMAD-GRFFS recepcionado el 06 de diciembre del 2019
por el Director Regional de Administracion, el Director Regional Forestal y de Fauna Silvestre (Robert Richard Nishida Afiez),
presenta su requerimiento de pago de personal por terceros, comespondiente a los meses de noviembre y diciembre del 20192

y derivado mediante proveido a la Oficina Regional de Abastecimientos y Servicios Auxiliares en la fecha de 18 de diciembre del
2019.

Que, luego del tramite correspondiente, la Entidad emite la Orden de Servicio N° 0004775-2019 en fecha 20 de diciembre del
2019, Asimismo, mediante Oficio N° 1045-2020-GOREMAD-GRFFS recepcionado el 15 de setiembre del 2019, esta Gerencia,
remite la solicitud de reconocimiento de deuda de personal por terceros de la referida gerencia’®; documento que al ser tramitado
propicio el Informe N° 515-2020-GOREMAD/ORA-OAY SA-USA recepcionado el 30 de noviembre del 2020, donde el Jefe de la
Unidad de Servicios Auxiliares recomienda proceder con el reconocimiento de deuda proveniente del afio fiscal anterior a favor

10 Adjuntando: Requerimiento de Servicios N° 098-2018-GOREMAD/GRRNYGMA/DRFFS, Términos de Referencia para la Contratacion de Senvicios,
Carta N° 0225-2019-GOREMAD-GRFFS (Conformidad de Servicios de Personal), y el Curriculum Vitae de Mirtha Condori Huamani.

' Documento remitido mediante proveido de Hoja de Tramite N° 3241, a la Oficina Regional de Administracion, el mismo que deriva los actuados a la
Oficina de Contabilidad en fecha 18 de setiembre del 2021

12 Adjuntando: Requerimiento de Servicios N° 079-2019-GOREMAD/GRRNYGMA/DRFFS, Terminos de Referencia para la Contratacion de Servicios,
Carta N° -2019-GOREMAD-GRFFS {Conformidad de Servicios de Personal), Informe N* 02-2019-GOREMAD/GRFFS/GCSA recepeionado el 13 de
diciembre del 2018 y el Curriculum Vitae de Gitler Cristian Sucaticona Alanoca.

'3 Documnento remitido mediante proveido de Hoja de Tramite N° 3241, a la Oficina Regional de Administracion, el mismo que deriva los actuados a la
Oficina de Contabilidad en fecha 18 de setiembre del 2021
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del contratista Gitler Cristian Sucaticona Alanoca, por el monto de s/ 1,200.00 soles; ademas, el Informe Legal N° 1009-2020-
GOREMAD/ORAJ recepcionado el 21 de diciembre del 2020, donde el Director de la Oficina Regional de Asesoria Juridica
recomienda el reconocimiento de deuda. Dichos informes dan lugar a la emisién de la Resolucion Directoral Administrativa N°
724-2020-GOREMAD/ORA de fecha 23 de diciembre del 2020, en el que Se Resuelve:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER Ia DEUDA cuyo monto asciende a s/ 1,200.00 (Un Mil Doscientas con 00/100 soles); por fa
ejecucion del servicio de APOYO ADMINISTRATIVO, como APOYO ADMINISTRATIVO EN LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
de la Direccion Regional Forestal y Fauna Silvestre de Madre de Dios; la cual debera ser afectado a la meta SIAF N° 052-2020, &
favor del contratista Gitler Cristian Sucaticona Alanoca.

ARTICULO SEGUNDO: (...}

ARTICULC TERCERO: DISPONER |a remisitn de copia de los actuados a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios de la Entidad, a fin de que determine las presuntas faltas administrativas; porla demora en el PAGO por el servicio de
APOYO ADMINISTRATIVO COMO APOYO ADMINISTRATIVO EN LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA de la Direccién Regional
Forestal y Fauna Silvestre de Madre de Dios.

Ly

\ En atencion al acto resolutivo, mediante Memorando N° 1407-2020-GOREMAD/ORA recepcionado el 05 de enero del 2021, el
Director de la Oficina Regional de Administracion, deriva los actuados al Director de la Oficina Regional de Personal, el mismo
que mediante Memorando N° 019-2021-GOREMAD/ORA-OP recepcionado el 07 de enero del 2021 remite los documentos a

Secretaria Técnica — PAD.

-

% Expediente N° 012-2021-PAD: Respecto al Servicio realizado por Roger Duran Quispe:

Que, conforme se tiene del caso, mediante Oficio N° 1448-2019-GOREMAD-GRRNYGMA-DRFFS recepcionado el 02 de
octubre del 2019 por esta Gerencia, el Director Regional Forestal y de Fauna Silvestre (Harry Pinchi Del Aguila), presenta su
requerimiento de pago de personal por terceros, correspondiente a los meses de agosto y setiembre del 2019'; documento que
fue remitido al Director de la Oficina Regional de Administracion, mediante Memorando N° 848-2019-GOREMAD/GRRNYGMA
recepcionado el 02 de octubre del 2019 y derivado mediante proveido a la Oficina Regional de Abastecimientos y Servicios
Auxiliares en fecha 02 de octubre del 2019.

Que, luego del tramite corespondiente, la Entidad emite la Orden de Servicio N° 0003662-2019 en fecha 17 de octubre del
2019. Asimisme, mediante Oficio N° 1045-2020-GOREMAD-GRFFS recepcionado el 15 de sefiembre del 2020, esta Gerencia,
remite la solicitud de reconocimiento de deuda de personal por terceros de la referida gerencia®s; documento que al ser tramitado
propicio el Informe N° 498-2020-GOREMAD/ORA-OAYSA-USA recepcionado el 30 de noviembre del 2020, donde el Jefe de la
Unidad de Servicios Auxiliares recomienda proceder con el reconocimiento de deuda proveniente del afio fiscal anterior a favor
del contratista Roger Duran Quispe, por el monto de s/ 1,500.00 soles; ademés, el Informe Legal N° 1006-2020-
GOREMAD/ORAJ recepcionado el 21 de diciembre del 2020, donde el Director de la Oficina Regional de Asesoria Juridica
recomienda el reconacimiento de deuda. Dichos informes dan lugar a la emision de la Resolucion Directoral Administrativa N°
722-2020-GOREMAD/ORA de fecha 23 de diciembre del 2020, en el que Se Resuelve:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER la DEUDA derivado del servicio de APOYO ADMINISTRATIVO EN LA OFICINA DE

CONCESIONES FORESTALES CON FINES NO MADERABLES, de la Direccién Regional Forestal y de Fauna Silvestre del

Gobiemo Regional de Madre de Dios, cuyo monto asciende a S/ 1,500.00 (Mil Quinientos con 00/100 soles), fa cual debera ser

afectado a la meta SIAF N° 062-2020, a favor del Sr. ‘ROGER DURAN QUISPE",

ARTICULO SEGUNDO: (...)

ARTICULO TERCERO: DISPONER la remision de copia de los actuados a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios de la Entidad, & fin de que determine las presuntas faltas administrativas; por la demora en el PAGO por la ejecucion
del servicio de APOYO ADMINISTRATIVO EN LA OFICINA DE CONCESIONES FORESTALES CON FINES NO MADERABLES
de la Direccién Regional Forestal y Fauna Silvestre de Madre de Dios.

ios)

¥ Adjuntando; Requerimiento de Servicios N° 732-2019-GOREMAD/IGRRNYGMA/DRFFS, Términos de Referencia, Carta N° 1879-2013-GOREMAD-
GRRNYGMA-DRFFS (Conformidad de Servicios de Personal), Informe de Actividades N° 008-2019-GOREMAD-GRRNYGA-DRFFS/CFFNM-RDQ
recepcionado el 13 de setiembre del 2018 y el Curriculum Vitae de Roger Duran Quispe.

s Documento remifido mediante proveido de Hoja de Tramite N° 3241, a la Oficina Regional de Administracion, €l mismo que deriva los actuades zla
Oficina de Contabilidad en fecha 18 de setiembre del 2021
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En atencion al acto resolutivo, mediante Memorando N° 1408-2020-GOREMAD/ORA recepcionado el 05 de enero del 2021, el
Director de la Oficina Regional de Administracion, deriva los actuados al Director de la Oficina Regional de Personal, el mismo
que mediante Memorando N° 021-2021-GOREMAD/ORA-OP recepcionado el 07 de enero del 2021 remite los documentos a
Secretaria Técnica — PAD.

+ Expediente N° 014-2021-PAD: Respecto al Servicio realizado por Lizbeth Estrada Quispe:

Que, conforme se tiene del caso, mediante Oficio N° 0003-2019-GOREMAD-GRFFS recepcionado el 08 de diciembre del 2019
por el Director Regional de Administracion, el Director Regional Forestal y de Fauna Silvestre (Robert Richard Nishida Afiez),
presenta su requerimiento de pago de personal por terceros, comespondiente a jos meses de noviembre v diciembre del 201975,

y derivado mediante proveido a la Oficina Regional de Abastecimientos y Servicios Auxiliares en la fecha de 18 de diciembre del
2019.

Que, luego del tramite correspondiente, la Entidad emite la Orden de Servicio N® 0005026-2019 en fecha 28 de diciembre del
2019. Asimismo, mediante Oficio N° 1045-2020-GOREMAD-GRFFS recepcionado el 15 de setiembre del 2019, esta Gerencia,
remite la solicitud de reconocimiento de deuda de personal por terceros de la referida gerencia'”; documento que al ser tramitado
propicio el Informe N° 527-2020-GOREMAD/ORA-OAYSA-USA recepcionado el 01 de diciembre del 2020, donde el Jefe de la
Unidad de Servicios Auxiliares recomienda proceder con el reconocimiente de deuda proveniente del afio fiscal anterior a favor
del contrafista Lizbeth Estrada Quispe, por el monto de s/ 2,500.00 soles; ademas, el Informe Legal N° 1007-2020-
GOREMAD/ORAJ recepcionado el 21 de diciembre del 2020, donde el Director de la Oficina Regional de Asesoria Juridica
recomienda el reconocimiento de deuda. Dichos informes dan lugar a la emision de la Resolucién Directoral Administrativa N°
723-2020-GOREMAD/ORA de fecha 23 de diciembre del 2020, en el que Se Resuelve:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER la DEUDA derivado de la ejecucion del servicio como ENCARGADA DE LA OFICINA DE

CONCESIONES FORESTALES CON FINES NO MADERABLES de la Direccion Regional Forestal y Fauna Silvesire — Sede

Tahuamanu, cuyo monto asciende a S/ 2,500.00 (Dos il Quinientos con 00/100 soles), correspondiente al mes de noviembre de

2019; debiéndose afectar a la meta SIAF N*® 052-2020, a favor del contratista ‘LIZBETH ESTRADA QUISPE",

ARTICULO SEGUNDO: (...)

ARTICULO TERCERO: DISPONER la remision de copia de los acfuados a la Secretaria Técnica de Procedimienios Administrativos

Disciplinarios de la Entidad, a fin de que defermine las presuntas falias administrativas; por la demora en el PAGO por la ejecucion

def servicio como ENCARGADA DE LA OFICINA DE CONCESIONES FORESTALES CON FINES NO MADERABLES de la

Direccion Regional Forestal y Fauna Silvestre - Sede Tahuamanu.

(y

En atencion al acto resolutivo, mediante Memorando N° 1409-2020-GOREMAD/ORA recepcionado el 05 de enero del 2021, el
Director de la Oficina Regional de Administracion, deriva los actuados al Director de la Oficina Regional de Personal, el mismo

que mediante Memorando N° 023-2021-GOREMAD/ORA-OP recepcionado el 07 de enero del 2021 remite los documentos a
Secretaria Técnica — PAD.

< Expediente N° 015-2021-PAD: Respecto al Servicio realizado por Yadira Daleshka Rios Areque:

Que, conforme se tiene del caso, mediante Oficio N° 0003-2019-GOREMAD-GRFFS recepcionado el 06 de diciembre del 2019
por el Director Regional de Administracion, el Director Regional Forestal y de Fauna Silvestre (Robert Richard Nishida Afiez),
presenta su requerimiento de pago de persanal por terceros, comespondiente a Jos meses de noviembre y diciembre del 2019

y derivado mediante proveido a la Oficina Regional de Abastecimientos y Servicios Auxiliares en la fecha de 18 de diciembre del
2018.

Que, luego del tramite correspondiente, la Entidad emite la Orden de Servicio N° 0004920-2019 en fecha 26 de diciembre del

16 Adjuntando: Requerimiento de Servicios N° 087-2019-GOREMAD/GRRNYGMA/DRFFS, Términos de Referencia para la Contratacién de Servicios,
Carta N® 209-2013-GOREMAD-GRFFS (Conformidad de Servicios de Personal), Informe N° 005-2013-GOREMAD-GRRNYGA-DRFFS/DFFS
TAHICFMILEC recepcionado el 18 de noviembre del 2019 y el Curriculum Vitae de Lizbeth Estrada Quispe,

17 Documento remitido mediante proveido de Hoja de Tramite N® 3241, a la Oficina Regional de Administracion, el mismo que deriva los actuados a2 la
Oficina de Contabilidad en fecha 18 de setiembre del 2021

18 Adjuntando: Requerimiento de Servicios N° 108-2018-GOREMAD/GRRNYGMA/DRFFS, Términos de Referencia para la Confratacion de Servicios,
Carta N° 0242-2019-GOREMAD-GRFFS (Conformidad de Servicics de Personal), Informe de Actividades N® 03-2019-GOREMAD-GRRNYGA-
DRFFSIYDRA recepcionado el 21 de noviembre del 2019 y el Curriculum Vitze de Yadira Daleshka Rios Areque.
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2019, Asimismo, mediante Oficio N° 1045-2020-GOREMAD-GRFFS recepcionado el 15 de setiembre del 2019, esta Gerencia,
remite la solicitud de reconocimiento de deuda de personal por terceros de la referida gerencia'®; documento que al ser tramitado
propicio el Informe N° 521-2020-GOREMAD/ORA-OAYSA-USA recepcionado el 01 de diciembre del 2020, donde el Jefe de la
Unidad de Servicios Auxiliares recomienda proceder con el reconocimiento de deuda proveniente del afio fiscal anterior a favor
del contratista Yadira Daleshka Rios Areque, por el monto de s/ 500.00 soles; ademés, el Informe Legal N° 1015-2020-
GOREMAD/ORAJ recepcionado el 22 de diciembre del 2020, donde el Director de la Oficina Regional de Asesoria Juridica
recomienda el reconocimiento de deuda. Dichos informes dan lugar a la emision de la Resolucién Directoral Administrativa N°
715-2020-GOREMAD/ORA de fecha 23 de diciembre del 2020, en el que Se Resuelve:

ARTICULO PRIMERO: RECONQOCER la DEUDA cuyo monto total asciende a S/ 500.00 (Quinientos con 00/100 soles); por la
efecucion del servicio de APOYO ADMINISTRATIVO, como APOYO PARA LA OFICINA DE CONCESIONES FORESTALES CON
FINES DE ECOTURISMO Y DE CONSERVACION Y DE FAUNA SILVESTRE de la Direccion Regional Forestal y Fauna Silvestre
de Madre de Dios; la cual deberd ser afectado a la mefa SIAF N° 052-2020, a favor de la contratista YADIRA DALESHKA RIOS
AREQUE.

ARTICULO SEGUNDO: (...}

ARTICULO TERCERO: DISPONER la remision de copia de los acfuados a la Secrefaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios de la Entidad, & fin de que determine las presuntas faltas administrativas; por la demora en el PAGO por el servicio de
APOYO ADMINISTRATIVO COMO APOYO PARA LA OFICINA DE CONCESIONES FORESTALES CON FINES DE ECOTURISMO
Y DE CONSERVACION Y DE FAUNA SILVESTRES de la Direccién Regional Forestal y Fauna Silvestre - Sede Tahuamanu.

(.

En atencion al acto resolutivo, mediante Memorando N° 1414-2020-GOREMAD/ORA recepcionado el 05 de enero del 2021, el
Director de la Oficina Regional de Administracion, deriva los actuados al Director de la Oficina Regional de Personal, el mismo

que mediante Memorando N° 025-2021-GOREMAD/ORA-OP recepcicnado el 07 de enero del 2021 remite los documentos a
Secretaria Técnica - PAD.

% Expediente N° 016-2021-PAD: Respecto al Servicio realizado por José Eduardo Cespedes Ayala:

Que, conforme se tiene del caso, mediante Oficio N° 1382-2019-GOREMAD-GRRNYGMA-DRFFS recepcionado el 10 de
octubre del 2019 por esta Gerencia, el Director Regional Forestal y de Fauna Silvestre (Harry Pinchi Del Aguila), presenta su
requerimiento de pago de personal por terceros, correspondiente a los meses de junio, agosto y sefiembre del 20192 documento
que fue remitido al Director de la Oficina Regional de Administracion, mediante Memorando N° 894-2019-
GOREMAD/GRRNYGMA recepcionado el 10 de octubre del 2019 y derivado mediante proveido a la Oficina Regional de
Abastecimientos y Servicios Auxiliares el 11 de octubre del 2018,

Que, luego del tramite correspondiente, la Enfidad emite la Orden de Servicio N° 0003913-2019 en fecha 05 de noviembre del
2019. Asimismo, mediante Oficio N°® 1045-2020-GOREMAD-GRFFS recepcionado el 15 de setiembre del 2020, esta Gerencia,
remite la solicitud de reconocimiento de deuda de personal por terceros de la referida gerencia?; documento que al ser tramitado
propicio el Informe N° 499-2020-GOREMAD/ORA-OAY SA-USA recepcionado el 30 de noviembre del 2020, donde el Jefe de la
Unidad de Servicios Auxiliares recomienda proceder con el reconocimiento de deuda proveniente del afio fiscal anterior a favor
del contratista José Eduardo Céspedes Ayala, por el monto de s/ 1,500.00 soles; ademas, el Informe Legal N° 1014-2020-
GOREMAD/ORAJ recepcionado el 22 de diciembre del 2020, donde el Director de la Oficina Regional de Asesoria Juridica
recomienda el reconocimiento de deuda. Dichos informes dan lugar a la emision de la Resolucion Directoral Administrativa N°
716-2020-GOREMAD/ORA de fecha 23 de diciembre del 2020, en el que Se Resuelve:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER la DEUDA, cuyo monto asciende a S/ 1,500.00 (Mil Quinientos con 00/100 soles); por la

ejecucion del servicio de APOYO ADMINISTRATIVO, como APOYO EN LA DIRECCION DE CONTROL Y SUPERVISION SEDE -

1$ Documento remitido mediante proveido de Hoja de Tramite N° 3241, a la Oficina Regional de Administracion, €l mismo que deriva los actuados a la
Oficina de Contabilidad en fecha 18 de sefiembre del 2021

2 Adjuntando: Requerimiento de Servicios N° 767-2019-GOREMAD/GRRNYGMA/DRFFS, Terminos de Referencia, Carta N° 2142-2019-GOREMAD-
GRRNYGMA-DRFFS (Conformidad de Servicios de Personal), Informe N° 07-2018-GOREMAD-GRRNYGA-DRFFSIDFFS-TAH/JECA recepcionado ef
20 de setiembre del 2019 y el Curriculum Vitae de José Eduardo Cespedes Ayala.

2 Documento remifido mediante proveido de Hoja de Tramite N° 3241, a la Oficina Regional de Administracian, el mismo que deriva los actuados ala
Oficina de Contabilidad en fecha 18 de setiembre del 2021

p——
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TAHUAMANU de la Direccion Regional Forestal y Fauna Silvestre de Madre de Dios; la cual deberé ser afectado a la meta SIAF
N° 052-2020, a favor del contratista JOSE EDUARDO CESPEDES AYALA.
ARTICULO SEGUNDO: (...)
ARTICULO TERCERO: DISPONER la remision de copia de los acfuados a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios de la Entidad, a fin de que determine fas presuntas faltas adminisfrativas; por la demora en el PAGO por el servicio
de APOYO ADMINISTRATIVO COMO APOYO EN LA DIRECCION DE CONTROL Y SUPERVISION SEDE - TAHUAMANU de la
Direccion Regional Forestal y Fauna Silvestre.

()
En atencion al acto resolutivo, mediante Memorando N° 1413-2020-GOREMAD/ORA recepcionado el 05 de enero del 2021, el
Director de la Oficina Regional de Administracion, deriva los actuados al Director de la Oficina Regional de Personal, el mismo
que mediante Memorande N° 024-2021-GOREMAD/ORA-OP recepcionado el 07 de enero del 2021 remite los documentos a
Secretaria Técnica — PAD.

< Expediente N° 020-2021-PAD: Respecto al Servicio realizado por Bozz Palomino Ledn:

Que, conforme se tiene del caso, mediante Oficio N° 1382-2019-GOREMAD-GRRNYGMA-DRFFS recgpcionadn el 10 de
octubre del 2019 por esta Gerencia, el Director Regional Forestal y de Fauna Silvestre (Harry Pinchi Del Aguila), presenta su
requerimiento de pago de personal por terceros, correspondiente a los meses de junio, agosto y sefiembre del 201922 documento
que fue remitido al Director de la Oficina Regional de Administracion, mediante Memorando N° 894-2019-
GOREMAD/GRRNYGMA recepcionado el 10 de octubre del 2019 y derivado mediante proveide a la Oficina Regional de
Abastecimientos y Servicios Auxiliares en fecha 11 de octubre del 2019.

Que, luego del tramite corespondiente, Ia Entidad emite la Orden de Servicio N° 0003888-2019 en fecha 05 de noviembre del
2019. Asimismo, mediante Oficio N°® 1045-2020-GOREMAD-GRFFS recepcionado el 15 de sefiembre del 2020, esta Gerencia,
remite la solicitud de reconocimiento de deuda de personal por terceros de la referida gerencia®?; documento que al ser ramitado
propicio el Informe N° 502-2020-GOREMAD/QRA-QAYSA-USA recepcionado el 30 de noviembre del 2020, donde el Jefe de la
Unidad de Servicios Auxiliares recomienda proceder con el reconocimiento de deuda proveniente del afio fiscal anterior a favor
del contratista Leén Bozz Palomino, por el monto de s/ 1,200.00 soles; ademas, el Informe Legal N° 1013-2020-
GOREMAD/ORA. recepcionado el 22 de diciembre del 2020, donde el Director de la Oficina Regional de Asesoria Juridica
recomienda el reconocimiento de deuda. Dichos informes dan lugar a la emisién de la Resolucion Directoral Administrativa N°
718-2020-GOREMAD/ORA de fecha 23 de diciembre del 2020, en el que Se Resuelve:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER la DEUDA, cuyo monto total asciende a s/ 1,200.00 (Un Mif Doscientos con 00/100 soles),

porla ejecucion del servicio de APOYO ADMINISTRATIVO como APOYQO EN LA OFICINA DE CATASTRO de la Direccion Regional

Forestal y Fauna Silvestre de Madre de Dios; la cual deberé ser afectado a la meta SIAF N° 052-2020 a favor de la contratista BOZZ

FPALOMINO LEON.

ARTICULO SEGUNDO: {...)

ARTICULO TERCERO: DISPONER [a remision de copia de los actuados a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos

Disciplinarios de la Entidad, a fin de que determine fas presuntas faltas adminisirativas; por la demora en el PAGO por la ejecucion

del servicio de APOYO ADMINISTRATIVO como APOYO EN LA OFICINA DE CATASTRO de la Direccion Regional Forestal y

Fauna Silvestre de Madre de Dios.

)
En atencion al acto resolutivo, mediante Memorando N° 1412-2020-GOREMAD/ORA recepcionado el 05 de enero del 2021, el
Director de la Oficina Regional de Administracion, deriva los actuados al Director de la Oficina Regional de Personal, el mismo
que mediante Memorando N° 008-2021-GOREMAD/ORA-OP recepcionado el 08 de enero del 2021 remite los documentos a
Secretaria Técnica - PAD.

ZAdjuntando: Requerimiento de Servicios N° 770-2019-GOREMAD/GRRNYGMA/DRFFS, Términos de Referencia, Carta N° 2145-2019-GOREMAD-
GRRNYGMA-DRFFS (Conformidad de Servicios de Personal), Informe de Actividades N° 02-2019-GOREMAD-GRRNYGA-DRFFS-AC recepcionado el
01 de octubre del 2019 y el Curriculum Vitae de Bozz Palomino Le6n.

2 Documento remitido mediante proveido de Hoja de Tramite N® 3241, a la Oficina Regional de Administracion, el mismo que deriva los actuados a fa
Oficina de Contabilidad en fecha 18 de setiembre del 2021
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ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DAN LUGAR AL INICIO DEL PROCEDIMIENTO: Efectuada la
revision y andlisis del expediente en cuestion el procedimiento administrativo disciplinario se da inicio teniendo
en consideracion a los siguientes medios probatorios:

» Expediente N° 002-2021-PAD:
Documentos Remitidos a la Secretaria Técnica — PAD:

Memorando N°® 011-2021-GOREMAD/ORA-OP recepcionado el 07 de enero del 2021 emitido por el Director de la Oficina
de Personal — Lic. Adm. Carlos Achin Lima, adjuntando lo siguiente:

4+ Memorando N° 1415-2020-GOREMAD/ORA recepcionado el 05 de enero del 2021.

4 Resolucién Directoral Administrativa N° 714-2020-GOREMAD/ORA de fecha 23 de diciembre del 2020.

Documentos Respecto del caso:

Informe de Actividades N° 07-2019-GOREMAD-GRRNYGMA-DRFFS/ECO-CON-AFS/brer recepcionado el 25 de
septiembre del 2019.

Carta N° 1988-2019-GOREMAD-GRRNYGMA-DRFFS de fecha 30 de sefiembre del 2018.

Oficio N° 1448-2019-GOREMAD-GRRNYGMA-DRFFS recepcionado el 02 de octubre del 2019 adjuntando Términos de
Referencia para Contratacion de Servicios.

Memorando N° 848-2019-GOREMAD/GRRNYGMA recepcionado el 02 de octubre del 2019.

Memorando N°® 192-2019-GOREMAD/ORA-OAYSA de fecha 28 de octubre del 2019.

Oficio N° 1045-2020-GOREMAD-GRFFE recepcionado el 16 de setiembre del 2020 adjuntande lo siguiente:

4 Acta de Conformidad de Servicios del mes de setiembre del 2020.

4 Pedido de Servicios N° 3504 de fecha 24 de agosto del 2020.

4 Orden de Servicio N° 3640 Exp. SIAF 10678 de fecha 17 de octubre del 2019.

Informe N° 088-2020-GOREMAD/ORA-OC-AR recepcionado el 20 de octubre del 2020.

Oficie N° 312-2020-GOREMAD/ORA-OC recepcionado el 21 de octubre del 2020,

Informe N° 384-2020-GOREMAD/ORA-OAYSA-USA recepcionado el 23 de octubre del 2020.

Informe N° 468-2020-GOREMAD/ORA-OAYSA-USA recepcionado el 26 de noviembre del 2020,

Oficio N° 1363-2020-GOREMAD-ORA-OAySA recepcionado el 27 de noviembre del 2020.

Informe Legal N° 1017-2020-GOREMAD/ORAJ recepcionado el 22 de diciembre del 2020.

< Expediente N° 003-2021-PAD:

Documentos Remitidos a la Secretaria Técnica - PAD:

Memorando N° 012-2021-GOREMAD/ORA-OP recepcionado el 07 de enero del 2021 emitido por el Director de la Oficina
de Personal - Lic. Adm. Carlos Achin Lima, adjuntando lo siguiente:

4 Memorando N°® 1416-2020-GOREMAD/ORA recepcionado el 05 de enero del 2021,

< Resolucion Directoral Administrativa N° 717-2020-GOREMAD/ORA de fecha 23 de diciembre del 2020.

Documentos Respecto del caso:

Carta N° 1880-2019-GOREMAD-GRRNYGA-DRFFS de fecha 23 de sefiembre del 2019.

Informe N° 001-GOREMAD-GRRNYGMA-DRFFS/PYP-FWCS recepcionado el 17 de octubre del 2019.
Carta N° 2169-2019-GOREMAD-GRRNYGMA-DRFFS de fecha 09 de octubre del 2019.

Oficio N° 1382-2019-GOREMAD-GRRNYGMA-DRFFS recepcionado el 10 de octubre del 2019, adjuntando Términos de
Referencia para contratacion de servicios

Memorando N° 894-2013-GOREMAD/GRRNYGMA recepcionado el 10 de octubre del 2019.

Oficio N°® 1045-2020-GOREMAD-GRFFE recepcionado el 16 de setiembre del 2020 adjuntando lo siguiente:
4 Acta de Conformidad de Servicios del mes de setiembre del 2020.

4 Pedido de Servicios N° 03527 de fecha 24 de agosto del 2020,

< Orden de Servicio N® 4438 Exp. SIAF 13193 de fecha 09 de diciembre del 2019,

Informe N° 088-2020-GOREMAD/ORA-OC-AR recepcionado el 20 de octubre del 2020.

Oficio N° 312-2020-GOREMAD/ORA-OC recepcionado el 21 de octubre del 2020.

Informe N° 384-2020-GOREMAD/ORA-OAYSA-USA recepcionado el 23 de octubre del 2020.

Informe N° 474-2020-GOREMAD/ORA-OAYSA-USA recepcionado el 26 de noviembre del 2020,
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GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS

Gerente Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente
“Afio del Bicentenario del Perti: 200 afios de Independencia”

“Madre de Dios Cagftaf de Biodiversidad del Peru”

< Expediente N° 009-2021-PAD:
Documentos Remitidos a la Secrefaria Técnica - PAD:

e Memorando N° 018-2021-GOREMAD/ORA-OP recepcionado el 07 de enero del 2021 emitido por el Director de la Oficina
de Personal - Lic. Adm. Carlos Achin Lima, adjuntando lo siguiente:

4 Memorando N°® 1406-2020-GOREMAD/ORA recepcionado el 05 de enero del 2021.
4 Resolucién Directoral Administrativa N° 725-2020-GOREMAD/ORA de fecha 23 de diciembre del 2020.
Documentos Respecto del caso:

e Carta N° 0226-2019-GOREMAD-GRRNYGMA-DRFFS de fecha 06 de diciembre del 2019.

e Oficio N° 0003-2019-GOREMAD-DRFFS recepcionado el 06 de diciembre del 2019 adjuntando formato N° 01:
requerimiento de servicios N° 098-2019- GOREMAD-GRRNYGMA-DRFFS, Términos de Referencia para Contratacion de
Servicios.

e Oficio N° 1045-2020-GOREMAD-GRFFE recepcionado el 16 de setiembre del 2020 adjuntando lo siguiente:

4 Acta de Conformidad de Servicios del mes de noviembre del 2019. De fecha de setiembre del 2020.
4 Pedido de Servicios N°® 03507 de fecha 24 de agosto del 2020.

4 Orden de Servicio N° 0004919 Exp. SIAF 0000014385 de fecha 26 de diciembre del 2019.

Informe N° 088-2020-GOREMAD/ORA-OC-AR recepcionado el 20 de octubre del 2020.

Oficio N° 312-2020-GOREMAD/ORA-QC recepcionado el 21 de octubre del 2020.

Informe N° 384-2020-GOREMAD/ORA-OAYSA-USA recepcionado el 23 de octubre del 2020.

Informe N° 520-2020-GOREMAD/ORA-OAYSA-USA recepcionado el 01 de diciembre del 2020.

Oficio N° 1427-2020-GOREMAD-ORA-OAySA recepcionado el 02 de diciembre del 2020.

Informe Legal N° 1010-2020-GOREMAD/ORAJ recepcionado el 21 de diciembre del 2020.

e ® @2 o @ @

% Expediente N° 010-2021-PAD:
Documentos Remitidos a la Secretaria Técnica— PAD: -
s Memorando N° 019-2021-GOREMAD/ORA-OP recepcionado el 07 de enero del 2021 emitido por el Director de la Oficina
de Personal — Lic. Adm. Carlos Achin Lima, adjuntando lo siguiente:
4 Memorando N° 1407-2020-GOREMAD/ORA recepcionado el 05 de enero del 2021.
4 Resolucion Directoral Administrativa N° 724-2020-GOREMAD/ORA de fecha 23 de diciembre del 2020.
Documentos Respecto del caso:
Carta N° 2566-2019-GOREMAD-GRRNYGMA-DRFFS de fecha 21 de noviembre del 2019.
Infirme N° 02-2019-GOREMAD/GRFFS/GCSA recepcionado el 13 de diciembre del 2019
CartaN°®  -2019-GOREMAD-GRFFS del mes de diciembre del 2019.
Oficio N° 0003-2019-GOREMAD-DRFFS recepcionado el 06 de diciembre del 2019 adjuntando formato N° 01:
requerimiento de servicios N° 079-2019- GOREMAD-GRRNYGMA-DRFFS, Términos de Referencia para Contratacion de
Servicios.
« Oficic N° 100-2019-GOREMAD-DRFFS recepcionado el 20 de diciembre del 2019 adjuntando: Pedido de servicio N°
06095 de fecha 08 de diciembre del 2019.
e Oficio N® 1045-2020-GOREMAD-GRFFE recepcionado el 16 de sefiembre del 2020 adjuntando lo siguiente:
4 Acta de Conformidad de Setvicios del mes de diciembre del 2019. De fecha de setiembre del 2020.
+ Pedido de Servicios N° 03807 de fecha 10 de setiembre del 2020,
4 Orden de Servicio N° 0004775 Exp. SIAF 0000014057 de fecha 20 de diciembre del 2019.
Informe N° 088-2020-GOREMAD/ORA-OC-AR recepcionado el 20 de octubre del 2020,
Oficio N° 312-2020-GOREMAD/ORA-OC recepcionado el 21 de octubre del 2020.
Informe N° 384-2020-GOREMAD/ORA-OAY SA-USA recepcionado el 23 de octubre del 2020.
Informe N° 515-2020-GOREMAD/ORA-OAYSA-USA recepcionado el 30 de noviembre del 2020.
Oficio N° 1422-2020-GOREMAD-ORA-OAySA recepcionado el 02 de diciembre del 2020.
Informe Legal N® 1009-2020-GOREMAD/ORAJ recepcionado el 21 de diciembre del 2020,

e @ @

< Expediente N° 012-2021-PAD:
Documentos Remitidos a Ia Secretaria Técnica - PAD:
e Memorando N° 021-2021-GOREMAD/ORA-OP recepcionado el 07 de enero del 2021 emitido por el Director de la Oficina
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de Personal - Lic. Adm, Carlos Achin Lima, adjuntando lo siguiente:
<+ Memorando N°® 1408-2021-GOREMAD/ORA recepcionado el 05 de enero del 2021,
4 Resolucién Directoral Administrativa N° 722-2020-GOREMAD/ORA de fecha 23 de diciembre del 2020.

Documentos Respecto del caso:

Memorando N° 192-2018-GOREMAD/ORA-OAySA de fecha el 28 de octubre del 2019.

Informe de Actividades N° 008-2019-GOREMAD-GRRNYGMA-DRFFS/CFFNM-RDQ recepcionado el 13 de sepiembre
del 2019

Carta N° 1979-2018-GOREMAD-GRRNYGMA-DRFFS de fecha de mes de setiembre del 2019.

Oficio N® 1448-2019-GOREMAD-GRRNYGMA-DRFFS recepcionado el 02 de noviembre det 2019 adjuntando formato N°
01: requerimiento de servicios N°® 732-2019- GOREMAD-GRRNYGMA-DRFFS, Términos de Referencia para Confratacion
de Servicios.

Memorando N°® 848-2018-GOREMAD/GRRNYGMA recepcionado el 04 de noviembre del 2019.

Oficio N° 1045-2020-GOREMAD-GRFFE recepcionado el 16 de sefiembre del 2020 adjuntando lo siguiente:

4 Acta de Conformidad de Servicios del mes de noviembre del 2019. De fecha 07 setiembre del 2020.

+ Pedido de Servicios N° 3530 de fecha 07 de setiembre del 2020.

# Orden de Servicio N° 0003662 Exp. SIAF 106856 de fecha 10 de octubre del 2019.

Informe N° 088-2020-GOREMAD/ORA-OC-AR recepcionado el 20 de octubre del 2020,

Oficio N° 312-2020-GOREMAD/ORA-OC recepcionado el 21 de octubre del 2020.

Informe N° 384-2020-GOREMAD/ORA-OAYSA-USA recepcionado el 23 de octubre del 2020.

Informe N° 498-2020-GOREMAD/ORA-OAYSA-USA recepcionado el 30 de noviembre del 2020,

Oficio N* 1405-2020-GOREMAD-ORA-OAy SA recepcionado el 02 de diciembre del 2020.

Informe Legal N° 1006-2020-GOREMAD/ORAJ recepcionado el 21 de diciembre del 2020.

«» Expediente N° 014-2021-PAD:
Documentos Remitidos a la Secretaria Técnica - PAD:

Memorando N° 023-2021-GOREMAD/ORA-OP recepcionado el 07 de enero del 2021 emitido por el Director de la Oficina
de Personal — Lic. Adm. Carlos Achin Lima, adjuntando lo siguiente:

4 Memorando N° 1409-2020-GOREMAD/ORA recepcionado el 05 de enero del 2021.

4 Resolucion Directoral Administrativa N° 723-2020-GOREMAD/ORA de fecha 23 de diciembre del 2020.

Documentos Respecto del caso: :

Informe N° 006-2019-GOREMAD-GRRNYGA-DRFF/DFFS-TAH/CFM/LEC recepcionado 18 de noviembre del 2019.
Carta N° 0209-2019-GOREMAD-GRRNYGMA-DRFFS de fecha 06 de diciembre del 2019.

Oficio N° 1045-2020-GOREMAD-GRFFE recepcionado el 16 de sefiembre del 2020 adjuntando lo siguiente:
4+ Acta de Conformidad de Servicios del mes de noviembre del 2019. De fecha de setiembre del 2020.

4 Pedido de Servicios N° 03799 de fecha 10 de setiembre del 2020.

4 Orden de Servicio N° 0005026 Exp. SIAF 0000014501 de fecha 28 de diciembre del 2019.

Informe N° 088-2020-GOREMAD/ORA-OC-AR recepcionado el 20 de octubre del 2020.

Oficio N° 312-2020-GOREMAD/ORA-OC recepcionado ¢l 21 de octubre del 2020.

Informe N° 384-2020-GOREMAD/ORA-OAYSA-USA recepcionado el 23 de octubre del 2020.

Informe N° 527-2020-GOREMAD/ORA-OAYSA-USA recepcionado el 01 de diciembre del 2020,

Oficio N° 1434-2020-GOREMAD-ORA-QAySA recepcicnado el 02 de diciembre del 2020.

Informe Legal N° 1007-2020-GOREMAD/ORAJ recepcionada el 21 de diciembre del 2020.

< Expediente N° 015-2021-PAD:
Documentos Remitidos a la Secretaria Técnica - PAD:

Memorando N° 025-2021-GOREMAD/ORA-OP recepcionado el 07 de enero del 2021 emitido por el Director de la Oficina
de Personal - Lic. Adm. Carlos Achin Lima, adjuntando lo siguiente:

4+ Memorando N°® 1414-2020-GOREMAD/ORA recepcionado el 05 de enero del 2021,

4 Resolucion Directoral Administrativa N° 715-2020-GOREMAD/ORA de fecha 23 de diciembre del 2020.

Documentos Respecto del caso:

&r"
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s Informe de Actividades N° 03-2019-GOREMAD-GRRNYGMA-DRFFS/YDRA recepcionado el 21 de noviembre del 2019
e Carta N°® 0242-2019-GOREMAD-GRRNYGMA-DRFFS de fecha 06 de diciembre del 2019.
» Oficio N® 0003-2019-GOREMAD-GRRNYGMA-DRFFS recepcionado el 02 de noviembre del 2019 adjuntando formato N°

01: requerimiento de servicios N° 108-2019- GOREMAD-GRRNYGMA-DRFFS, Términos de Referencia para Confratacion
de Servicios.

o Oficio N°* 1045-2020-GOREMAD-GRFFE recepcionado el 16 de seiembre del 2020 adjuntando lo siguiente:
4 Acta de Conformidad de Servicios del mes de noviembre del 2019. De fecha setiembre del 2020.

4 Pedido de Servicios N° 3506 de fecha 24 de agosto del 2020.

4 Orden de Servicio N° 0004920 Exp. SIAF 14386 de fecha 26 de diciembre del 2019.

Informe N®° 088-2020-GOREMAD/ORA-OC-AR recepcionado el 20 de octubre del 2020.

Oficio N 312-2020-GOREMAD/ORA-OC recepcionado el 21 de octubre del 2020,

Informe N° 384-2020-GOREMAD/ORA-OAYSA-USA recepcionado el 23 de octubre del 2020.

Informe N° 521-2020-GOREMAD/ORA-QAYSA-USA recepcionado el 01 de diciembre del 2020.

Oficio N° 1428-2020-GOREMAD-ORA-OAySA recepcicnado el 02 de diciembre del 2020.

Informe Legal N® 1015-2020-GOREMAD/ORAJ recepcionado el 22 de diciembre del 2020.

¢ Expediente N° 016-2021-PAD:
Documentos Remitidos a la Secretaria Técnica — PAD:
e Memorando N° 024-2021-GOREMAD/ORA-OP recepcionado el 07 de enero del 2021 emitido por el Director de la Oficina
de Personal — Lic. Adm. Carlos Achin Lima, adjuntando lo siguiente:
4 Memorando N° 1413-2021-GOREMAD/ORA recepcionado el 05 de enero del 2021.
4 Resolucién Directoral Administrativa N°® 716-2020-GOREMAD/ORA de fecha 23 de diciembre del 2020,
Documentos Respecto del caso:
e Informe de Actividades N° 007-2013-GOREMAD-GRRNYGMA-DRFFS-TAHNECA recepcionado el 20 de septiembre del
2019
Carta N° 2142-20193-GOREMAD-GRRNYGMA-DRFFS de fecha 09 de octubre del 2018.

e (Oficio N® 1382-2019-GOREMAD-GRRNYGMA-DRFFS recepcionado el 10 de octubre del 2019 adjuntando formato N° 01:
requerimiento de servicios N° 767-2019- GOREMAD-GRRNYGMA-DRFFS, Términos de Referencia para Contratacion de
Servicios.

Memorando N° 894-2019-GOREMAD/GRRNYGMA recepcionado el 10 de octubre del 2019

Oficio N°® 1045-2020-GOREMAD-GRFFE recepcionado el 16 de setiembre del 2020 adjuntando lo siguiente:
<4 Acta de Conformidad de Servicios del mes de setiembre del 2019. De fecha 07 de sefiembre del 2020.
< Pedido de Servicios N° 3692 de fecha 07 de setiembre del 2020.

4 Orden de Servicio N® 0003913 Exp. SIAF 0000011320 de fecha 05 de noviembre del 2019,

Informe N°* 088-2020-GOREMAD/ORA-OC-AR recepcionado el 20 de octubre del 2020,

Oficio N° 312-2020-GOREMAD/ORA-OC recepcionado el 21 de octubre del 2020.

Informe N° 384-2020-GOREMAD/ORA-OAYSA-USA recepcionado el 23 de ocfubre del 2020.

Informe N° 499-2020-GOREMAD/ORA-OAYSA-USA recepcionado el 30 de noviembre del 2020.

Oficio N° 1406-2020-GOREMAD-ORA-OAy SA recepcionado el 02 de diciembre del 2020.

Informe Legal N® 1014-2020-GOREMAD/ORAJ recepcionado el 22 de diciembre del 2020.

< Expediente N° 020-2021-PAD:
Documentos Remitidos a la Secretaria Técnica — PAD:
e Memorando N°® 008-2021-GOREMAD/ORA-OP recepcionado el 08 de enero del 2021 emitido por el Director de la Oficina
de Personal — Lic. Adm. Carlos Achin Lima, adjuntando o siguiente:
<4 Memorando N° 1412-2021-GOREMAD/ORA recepcionado el 05 de enero del 2021.
4 Resolucién Directoral Administrativa N° 718-2020-GOREMAD/ORA de fecha 23 de diciembre del 2020.
Documentos Respecto del caso:
¢ |nforme de Actividades N® 002-2019-GOREMAD-GRRNYGMA-DRFFS-AC recepcionado el 20 de septiembre del 2019
s Carta N° 2145-2019-GOREMAD-GRRNYGMA-DRFFS de fecha 09 de octubre del 2019.
o Oficio N® 1382-2013-GOREMAD-GRRNYGMA-DRFF S recepcionado el 10 de octubre del 2019 adjuntando formato N° 01:
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requerimiento de servicios N° 770-2019- GOREMAD-GRRNYGMA-DRFFS, Términos de Referencia para Contratacion de
Servicios.

Memorando N° 894-2019-GOREMAD/GRRNYGMA recepcionado el 10 de octubre del 2019

Oficio N° 1045-2020-GOREMAD-GRFFE recepcionado el 16 de sefiembre del 2020 adjuntando lo siguiente:
4 Acta de Conformidad de Servicios del mes de setiembre del 2019. De fecha 07 de setiembre del 2020.
4 Pedido de Servicios N° 3792 de fecha 10 de setiembre del 2020,

4 Orden de Servicio N° 0003888 Exp. SIAF 0000011296 de fecha 05 de noviembre del 2019.

Informe N° 088-2020-GOREMAD/ORA-OC-AR recepcionado el 20 de octubre del 2020.

Oficio N° 312-2020-GOREMAD/ORA-OC recepeionado el 21 de octubre del 2020.

Informe N° 384-2020-GOREMAD/ORA-OAYSA-USA recepcionado el 23 de octubre del 2020.

Informe N° 502-2020-GOREMAD/ORA-OAYSA-USA recepcionado el 30 de noviembre del 2020,

Oficio N° 1409-2020-GOREMAD-ORA-OAy SA recepcionado el 02 de diciembre del 2020.

Informe Legal N* 1013-2020-GOREMAD/ORAJ recepcionado el 22 de diciembre del 2020.

@ @ & @ @ @

NORMATIVIDAD JURIDICA TRANSGREDIDA O VULNERADA QUE SIRVEN DE SUSTENTO PARA EL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO:

Que, los procedimientos Administrativos Disciplinarios instaurados desde el 14 de setiembre de 2014 por
hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regiran por las narmas procedimentales y sustantivas sobre régimen
disciplinario previstas en la Ley N° 30057 y su Reglamento®. Asimismo, conforme la Resolucion de Sala Plena N°®
006-2020-SERVIR/TSC de fecha 04 de julio del 2020 — Precedente administrativo sobre la adecuada imputacion de
las infracciones a la Ley N° 27815 — Ley del Codigo de Etica de la funcion Publica, en el marco del procedimiento
administrativo disciplinario de la Ley N® 30057 - Ley del Servicio Civil?%, se precisa como norma vulnerada la
establecida en:

= Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
Articulo 85°; Faltas de caréacter disciplinario
Literal g) Las demas que sefizle la Ley.

2 Art. 6 numeral 6.3 de la Directiva N® 02-2015-SERVIR/GPGSC aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 101-2015-SERVIR-PE de
fecha 24 de marzo del 2015

% Resolucion de Sala Plena N° 006-2020-SERVIRITSC de fecha 04 de julio del 2020 - Precedente administrative sobre la adecuada imputacién de las
infracciones a la Ley N® 27815 — Ley del Codigo de Etica de Ia funcion Publica, en el marco del procedimiento administrativo disciplinario de la Ley N°
30057 - Ley del Servicio Civil, establece como precedentes vinculantes los fundamentos, entre ofros, 34, 48, 49y 53:

Fundamento 34: De la norma citada, se puede apreciar que a partir de la vigencia de! régimen disciplinario regulado por la Ley N° 30057, es decir, del
14 de setiembre del 2014 se debe observar lo siguiente:

o LaLey N® 27815 se aplica en los supuestos no regulados por la Ley N* 30057. Si bien a fravés del procedimiento administrative disciplinario
de Ley del Servicio Civil se reconoce como faltas a las infracciones administrativas de la Ley N° 27815, esta aplicacion es de caracter residual,
es decir, en fanto [a Ley N*® 30057 no contenga expresamente el supuesto de la falta que se pretende imputar.

o Ellegislador ha prohibido la imputacion simultanea en un mismo procedimiento administrativo de las normas que regulan el régimen disciplinario
dela Ley N° 30057 y las previstas en la Ley N° 27815 para una misma conducta infractora.

Fundamento 48: Al respecto, el articulo 85° de Ia Ley N° 30057 establece un catélogo de faltas disciplinarias pasibles de ser sancionadas, segiin su
gravedad, con suspension o destitucion, enfre las cuales se encuentra ¢l literal q) que esteblece como falta: “las demas que sefigle la ley”. Esta noma
no prevé propiamente una conducta tipica sino constituye una clausula de remision a través de la cual se puede subsumir como falta pasible de
suspension o destitucion en el régimen del procedimiento administrativo disciplinario de la Ley N° 30057, aguella conducta prevista como tal en ofros
cuerpos nomativos con rango de ley. (Se entiende como ley, aquellas normas que ocupan un rango inmediatamente inferior a la Constitucion Politica
del Perd y dependiente de esta en virfud del principio de jerarquia normativa)

Fundamento 49: Por ello, a efecios de realizar una adecuada imputacion de las infracciones administrativas previstas en la Ley del Codigo de Etica de
la Funcién Piblica, ante la transgresion de los principios, deberes o prohibiciones de esta ley, correspondera imputar a titulo de falta el literal q) del
articulo 85° de la Ley del Servicio Civil, a fravés del cual se pondrn subsumir aquellas conductas como faltas pasibles de sancién de suspension o
desfitucién. Asimismo, debera concordarse con el numeral 100° del Reglamento General de la Ley N° 30057, mediante el cual se establece que las
reglas del procedimiento a seguir son las previstas en el régimen disciplinario de la Ley N* 30057 v su reglamento.

Fundamento 53: Finalmente, este Tribunal considera que toda imputacion de una conducta que se encuentre prevista como falta en una norma de rango
de ley y que no encuentre establecida como tal en la ley N° 30057, Ley del Servicic Civil, debera fipificarse a través del literal q) del articulo 85° de la
misma, aplicando las reglas procedimentales previstas para el régimen disciplinario de la Ley N 30057 y su Reglamento General.
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En concordancia con el Articulo 100° del Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil®® que establece:
“También constituyen faltas para efectos de la responsabilidad administrativa disciplinaria aquellas previstas en los articulos
(...) y en las previstas en la Ley N° 27815, las cuales se procesan conforme a las reglas procedimentales del presente
titulo”. Subsumiendo su conducta a lo precisado en el:

Articulo 7° de la Ley N° 27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica:

“El servidor publico tiene los siguientes deberes: (...) 6. Responsabilidad. — Todo servidor piiblico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma in I, asumiendo con pleno respefo su funcién publica. Ante situaciones
extraordinarias, el servidor publico puede realizar aquellas tareas que por su naiuraleza o modalidad no sean las
estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificulfades

que se enfrenten. (...)". (El agregado es nuestro)

Ello al haber incumplido la Directiva N° 02-2016-GOREMAD-GR “Normas para la Contratacion de Bienes y Servicios
iguales o inferiores a ocho Unidades Impositivas Tributarias para el Gobierno Regional de Madre de Dios” en su

Articulo VIII DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, numeral 8.2 que establece: “Queda ferminanfemente prohibido
que el érea usuaria solicitante proceda directamente a la contratacion de bienes y servicios, bajo responsabilidad de los
invofucrades”; asimismo, el numeral 8.4 en el que indica: “Los requenimientos deben elaborarse y presentarse anfes de la
ejecucion de la prestacion, por tanto, no se admitiran regularizaciones de ningtn tipo, sin perjuicio de las responsabilidades a

que hubiere lugar’.

SOBRE LA MEDIDA CAUTELAR:
Que, se cree conveniente no proponer ninguna medida cautelar.

POSIBLE SANCION A LA FALTA COMETIDA:

Que, el articulo 87° de la Ley N° 30057 establece que la “Sancion aplicable debe ser
proporcional a la falta cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes: a) grave
afectacion a los intereses generales a los bienes juridicamente protegidos por el Estado; b) ocultar la comision
de la falta o impedir su descubrimiento; ¢) El grado de jerarquia y especialidad del servidor civil que cometa
la falta, entendiendo que cuando mayor sea la jerarquia de la autoridad y més especializada las funciones,
en relacion con las faltas, mayor es su deber de conocerlas y apreciarlas debidamente, d) Las circunstancias
en que se comete la infraccion, e) La concurrencia de varias faltas, f) La participacion de uno o mas servidores
en la comision de la falta o faltas, g) La reincidencia en la comision de la faita, h} la continuidad de |a falta; i)
el beneficio ilicitamente obtenido de ser el caso”.

Que, de acuerdo al articulo 91° de la Ley N° 30057, la sancitn corresponde a la magnitud
de la falta, contemplandose no solo la naturaleza de la infraccién, sino también de los antecedentes del
servidor.

Que, el principio de razonabilidad que regula el procedimiento administrativo sefiala que las
decisiones de la autoridad administrativa, cuando creen obligaciones, califiquen infraccién, impongan
sanciones o establezcan restriccion a los administrados, deben adaptarse dentro de los limites de la facultad
atribuida y manteniendo la debida proporcidn entre los medios a emplear y los fines publicos que deba tutelar,
a fin de que respondan a lo estrictamente necesario para la satisfaccion de su cometido.

De acuerdo a lo expuesto en los considerandos precedentes, concordante con lo prescrito
por la Ley del Servicio Civil (articulos 87° y 91°) y su Reglamento General (articulo 103°) para el presente caso
y para la determinacion de la sancién por la falta presuntamente cometida, se debe considerar las condiciones

% Aprobado par Decreto Suprema N* 040-2014-PCM publicado el 13 de sefiembre del 2014
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establecidas en el Articulo 87° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, literal “c) Ef grado de jerarquia y
especialidad del servidor que comete la falfa, entendiendo que cuanto mayor sea la jerarquia de la
auforidad y mas especializadas sus funciones, en refacion con las faltas, mayor es su deber de
conocerlas y apreciarlas debidamente e) la concurrencia de varias faltas; h) la continuidad en la comision de
la falta; ello en razén a que, al ostentar el cargo de Director Regional se entiende su deber de conocimiento de
los estamentos legales que forman parte de los documentos de gestion del Gobierno Regional de Madre de
Dios; ademas, se advierte de los actuados, que realizo requerimientos de pago de personal, posterior al
cumplimiento de servicios de los proveedores o en su defecto, realizo el requerimiento antes de la ejecucion
del servicios, pero no se habrian materializado las contrataciones de servicios, permitiendo que se ejecuten
servicios sin contratacion formal (mediante orden de servicio); sumado a ello, se advierte que en los
requerimientos de pago de personal se precis6 “meta presupuestal’; sin embargo, conforme se advierte de los
distintos Informes del Jefe de la Unidad de Servicios Auxiliares, precisa que “Los factores por el cual no se
efectud el pago en el aiio fiscal 2019, es porque el Area Usuaria NO CONTABA CON DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL™, adicionalmente se advierte que, en todos los requerimientos de pago por servicios, se
adjunta cumiculum vitae de cada proveedor que realizaria el servicio, contraviniendo el Principio de
Transparencia en que deben llevarse a cabo los procedimientos de contrataciones de bienes y servicios,
permitiendo el direccionamiento de la ejecucion de servicios; acciones erréneas que se vieron continuadas;
siendo asi, a criterio de este Organo Instructor se recomienda la imposicién de |a sancion administrativa de:
SUSPENSION SIN GOCE DE HABER %,

Que, es necesario advertir el pronunciamiento del Tribunal del Servicio Civil, en la Resolucion
N° 002723-2019-SERVIR/TSC-Primera Sala de fecha 29 de noviembre del 2019, quien establece en el
fundamento 36, lo siguiente: “Ef Tribunal Constitucional, cuando ha tenido la oportunidad de pronunciarse sobre esta
clase de condiciones en los procedimientos disciplinarios, y su vinculacion el principio de proporcionalidad, ha expresado
que es un claro mandato a la adminisiracién para que, en el momento de establecer una sancion administrativa, no se
limite a realizar un razonamiento mecénico de aplicacion de normas, sino que ademas, efecfué una apreciacion razonable
de los hechos en relacién con quien los hubiese comefido: es decir, gue no se frata sélo de confemplar los hechos en
abstracto. sino “en cada caso” y tomando en cuenta “los antecedentes del servidor”. Por tanto, una decision razonable en
esfos casos supone, cuando menos: a) la eleccién adecuada de las normas aplicables al caso y su correcia interpretacion,
tomando en cuenta no solo una ley particular, sino el ordenamiento juridico en su conjunto. b) La comprension objetiva v
razonable de los hechos que rodean al caso, que implica no solo una contemplacion en abstracto de los hechos. sino su
observacion en directa relacion con sus protagonistas, pues sélo asi un hecho resulfara menos o mas folerable,

7 Articulo VI, inciso 6.2, numeral 6.2.6 de la Directiva N° 02-2016-GOREMAD-GR "Normas para la Contratacion de Bienes y Servicios iguales o
inferiores a ocho Unidades Impositivas Tributarias para el Gobierno Regional de Madre de Dios”, que establece: “Los requerimientos, debera estar
acompaiados de la cadena funcional programética, indicando las fuentes de financiamiento, rubro y tipo de recurso, cuando corresponda; de manera
que acredite la disponibilidad presupuestal y financiera {...)"

# |nforme Técnico N° 1872-2019-SERVIRIGPGSC de3 fecha 28 de noviembre de3l 2019, que establecs en el punto 2.5: “No obstante, el articulo 129°
del Reglamento de la LSC establece que: Todas las entidades piblicas estan obligadas a contar con un Unico Reglamento Interno de los Servidores
Civiles (RIS). Dicho documento tiene como finalidad establecer condiciones en las cuales dese desarrollarse el servidor civil en la enfidad; sefialando los
derechos y obligaciones de! servidor civil y la entidad piblica, asi como las sanciones en caso de incumplimiento”. Asimismo, el numeral 98.1 del articulo
98° del Reglamento, remite al RIS de la entidad para efectos de |a tipificacion de las faltas leves, cuando refiere: la comision de algunas de las faltas
previstas en el articulo 85 de la Ley, el presente Reglamento, y el Reglamento Intemo de los Servidores Civiles — RIS, para el caso de las faltas leves,
por parte de los servidores, dara lugar a la aplicacion de la sancidn comrespondiente”.

Punto 2.7: “Consecuentemente, se puede colegir que las faltas leves (pasibles de ser sancionadas con amonestacion) son aquellas que se encuenfren
expresamente previstas como tales en el RIS o RIT de la enfidad.

CONCLUSIONES:

i}
3.3."Si bizn en virtud 2 lo previsto en el articulo 129° concordante con el numeral 98.1 del articulo 98° del Reglamento de la LSC, las entidades ostentan
la facultad de fipificar las faltas leves (que acamrean la sancién de amonestacion) a través de sus RIS (o RIT de no contar fodavia con el RIS) dicha
facultad debe ejercerse respetando estrictamente las demas normas que rigen el régimen disciplinario de fa LSC."
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Que, el articulo 155° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - Reglamento General de
la Ley N° 30057, delimita que el régimen de obligaciones, prohibiciones e incompatibilidades que
reconoce la Ley, tiene por finalidad que el ejercicio de la funcion publica se ajuste a los intereses
generales, asi como garantizar la imparcialidad, objetividad y neutralidad del servidor civil en el ejercicio
de la funcién publica encomendada;

Que, asimismo, la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pablico, articulo 2°. - Deberes
generales del empleado publico. Todo empleado publico esta al servicio de la Nacion, en tal razon tiene
deber de: d) desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y
vocacion de servicio;

Que, la responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que exige el Estado a los
servidores civiles por las faltas previstas en la Ley que cometen en ejercicio de las funciones o de
presentacion de servicios, iniciando para tal efecto el respectivo procedimiento administrativo disciplinario
e imponiendo la sancion correspondiente de ser el caso;

Que Ja Secretaria Técnica en el marco de lo establecido en la Ley N° 30057 - Ley del
Servicio Civil, Reglamento de la Ley del Servicio Civil y Directiva N* 02-2015-SERVIR/GPGSC tiene como
una de sus funciones efectuar la precalificacion en funcién a los hechos expuestos en la denuncia.
Precisando que esta no tiene capacidad de decisién y sus informes y opiniones no son vinculantes.;

Que, conforme lo establece el literal f) del inciso 8.2 del articulo 8° de la citada directiva,
la secretaria técnica emite el informe correspondiente que contiene los resultados de la precalificacion,
sustentando la procedencia o apertura del inicio del procedimiento e identificando la posible sancién a
aplicarse y al Organo Instructor competente, sobre la base de la gravedad de los hechos o la
fundamentacion de su archivamiento;

Que, constituye una necesidad de la administracion pablica mantener la disciplina intema
y asegurar que los agentes cumplan con las obligaciones a su cargo;

Que, en ese sentido resulta necesario investigar a fondo los hechos expuestos en la
denuncia y determinar su veracidad en mérito al principio de Verdad Material, por lo que, este despacho
recomienda abrir Procedimiento Administrativo Disciplinario al servidor involucrado en dichos actos
anbmalos.

Conviene resaltar que Aperturar Proceso Administrativo Disciplinario no significa sancion
administrativa, pues la calificacion primigenia, puede ser desvirtuada con la investigacion que se
desarrolla en el interin procesal, en consecuencia, el accionar disciplinario no constituyen un agravio para
el servidor piblico investigado, por cuanto prevalece sobre él, el derecho constitucional de presuncion de
inocencia de las personas,

Que, estando al Informe de Precalificacion N° 185-2021-GOREMAD/OP/ST-PAD y en uso
de las atribuciones y facultades conferidas, este Organo Instructor;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: ACUMULAR los Expedientes N° 002, 003, 007, 008, 009, 010, 012, 014, 015,
016,020-2021-PAD correspondiendo determinar responsabilidad administrativa por parte de los
funcionarios y/o servidores piblicos a) por la demora en el pago por la ejecucion de servicios realizados
por distintos proveedores a favor de la Direccion Regional Forestal y Fauna Silvestre de Madre de Dios
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(afio 2018), ello en aplicacion de los principios de eficacia, simplicidad y celeridad, a efecto de su
tramitacion conjunta.

ARTICULO SEGUNDO: APERTURAR Procedimiento Administrativo Disciplinario -PAD a:

Servidor : HARRY PINCHI DEL AGUILA

Tipo de Contrato : Decrefo Legislativo N° 1057

Situacion Actual : Con Vinculo laboral actual, NO VIGENTE

Domicilio : La Joya - Psje. Agustin Lopez S/N — Madre de Dios - Tambopata - Tembopata
Puesto Desempeifiado: Director Regional Forestal y de Fauna Silvestre del GOREMAD

ARTICULO TERCERO: DISPONER la notificacién de la presente Resolucién y sus antecedentes a
HARRY PINCHI DEL AGUILA,; de conformidad a lo descrito en el articulo 93° de la Ley N° 30057,
en concordancia con los articulos 106° y 107° del Reglamento de la norma antes citada, aprobada
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, asi como de los articulo 15° y 16° de la Directiva N° 02-
2015-SERVIR/CPGSC para que dentro del témino de CINCO (05) DIAS HABILES, PRESENTE SU
DESCARGO Y LAS PRUEBAS QUE CONSIDERE PERTINENTES ANTE EL ORGANO
INSTRUCTOR, que debera ser presentado en Mesa de Partes de la Gerencia Regional de Recursos
Naturales y Gestion del Medio Ambiente del Gobierno Regional de Madre de Dics, para hacer uso
de su derecho a la legitima defensa.

ARTICULO CUARTO: DEJAR a salvo los derechos y obligaciones de HARRY PINCHI DEL
AGUILA, de conformidad a lo descrito en el articulo 96° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM en
lo que le fuere aplicable.

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR la presente resolucion a la Oficina de Personal, a la Secretaria
Técnica de Procedimiento Administrativa Disciplinario vy al interesado, para los fines consiguientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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Ing. Hector Exffique Vidaurre Areyélo
GERENTE REGIONAL




