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“Quillabamba Ciudad del Eterno Verano™

RESOLUCION DE ALCALDIA N°255-2023-MPLC/A

Quillabamba, 25 de mayo de 2023.

VISTOS:

El Informe Técnico N°678-2023-U.RR.HH-JADM-MPLC, de fecha 28 de abril de 2023, emitido por el
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, Abog. José A. Dongo Marca; el Informe N°0206-2023-JVM/DPP-
MPLC de fecha 09 de mayo de 2023, emitido por el Director de Planeamiento y presupuesto Mg. John Vargas
Muiiiz y el Informe Legal N°00438-2023-OAJ-MPLC de fecha 22 de mayo de 2023, emitido por el Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica, Abog. Américo Alvarez Huamani, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por la Ley de Reforma
Constitucional - Ley N°30305, en concordancia con el articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley N°27972 - Ley
Orgénica de Municipalidades. establece que “Las Municipalidades Provinciales y Distritales son oérganos de
gobierno local, con personeria juridica de Derecho Publico y tienen autonomia politica. econdémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, radicando esta autonomia en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico, siendo el Alcalde su
representante legal y maxima autoridad administrativa”;

Que, el articulo 8° de la Ley N°27972-Ley Orgénica de Municipalidades, sefiala que la administracién
Municipal esta integrada por los funcionarios y servidores ptiblicos, empleados y obreros, que prestan servicios
para la municipalidad. Corresponde a cada municipalidad organizar la administracion de acuerdo con sus
necesidades y presupuesto;

Que, el numeral 1.1 del articulo 1V del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444
- Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS, en adelante
el TUO de la Ley N°27444, establece que el procedimiento administrativo se sustenta, entre otros, en el principio
de legalidad, segin el cual, “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley
y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas "';

Que, el numeral 1.2 del articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N°27444, reconoce a los
administrados el goce de los derechos y garantias del Debido Procedimiento Administrativo, que comprende de
modo enunciativo mas no limitativo, los derechos a ser notificados: a acceder al expediente; a refutar los cargos
imputados; a exponer argumentos y a presentar alegatos complementarios; a ofrecer v a producir pruebas; a
solicitar el uso de la palabra, cuando corresponda: a obtener una decision motivada, fundada en derecho, emitida
por autoridad competente, y en un plazo razonable; y, a impugnar las decisiones que los afecten;

Que, el Decreto Supremo N°043-2004-PCM, Aprueba lineamientos para la elaboracion y aprobacion
del cuadro para asignacion de personal — CAP de las entidades de la Administracion Publica, en su Articulo 16°
establece que, “las entidades de la Administracion Publica deberdan modificar el cuadro para asignacion de
personal”. (...) “c) Por motivos de un reordenamiento de cargos que conlleve a una afectacion de su

presupuesto analitico de personal- PAP ",

/é"r Que, seguin la Directiva N°006-2021-SERVIR-GDSRH, sobre “Elaboracion del Manual de Clasificador
:/ de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional”, en su Numeral 5. Disposiciones Generales,
Item 5.1, sefiala: “(...) ¢) Manual de Clasificador de Cargos: Documento de gestion institucional en el que se
describen de manera ordenada todos los cargos de la entidad, estableciendo su denominacion, clasificacion,
funciones y requisitos minimos para el ejercicio de las funciones y cumplimiento de objetivos de la entidad;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°456-2017-A/MPLC. se aprueba la modificacion de
clasificacion de Cargos CC, de la Municipalidad Provincial de La Convencion, que contiene las denominaciones
de los cargos estructurales de las unidades organicas, del cuadro para asignacion de Personal — CAP. el cual a la

fecha se encuentra vigente, dicho clasificador de cargos considera los siguientes;
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Que. mediante Acuerdo de Concejo N°003-2023-MPLC, se Acuerda, Aprobar, la Actualizacion de los
Instrumentos de Gestion, asi como la revision de la Escala Remunerativa de la Municipalidad Provincial de La
Convencion; asimismo, se encarga a la Gerencia Municipal, Direccion de Planeamiento y Presupuesto,
Direccion de Administracién y la Unidad de Recursos Humanos, la implementacion del presente acuerdo de
concejo;

Que, mediante Informe Técnico N°678-2023-U.RR.HH-JADM-MPLC, de fecha 28 de abril del 2023.
el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, Abog. José A. Dongo Marca, realiza un analisis sobre la modificacion
de clasificacion de cargos y concluye que se requiere la Modificacién de la Clasificacion de cargos, ya que al
existir nuevos lineamientos establecidos el Clasificador de Cargos vigente de la entidad no podria ser modificado
como documento, es en ese sentido que solo se solicita la Modificacion de Clasificacién de Cargos y no el
Instrumento de gestion Clasificador de Cargos, aprobado por Resolucion de Alcaldia N° 456-2017-A/MPLC.
Por lo cual solicita la Modificacion de Clasificacion de Cargos, y aprobacién mediante acto resolutivo de
Alcaldia, por estar conforme a la normativa que la rige, asimismo posterior a su aprobacion se realizara la
homologacion con el instrumento de gestion correspondiente, seguin el siguiente detalle:
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oo3 | DIRECTOR DE PROGRAMA | 45 09.01-6120-001-DS1 | SP-DS DS1 SALUD, FAMILIA Y PROGRAMAS
SECTORIAL I
SOCIALES.
DIRECTOR DE PROGRAMA JEFE DE LA DIVISION DE
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Que, mediante Informe N°0206-2023-JVM/DPP-MPLC, de fecha 09 de mayo de 2023, emitido por el
Director de Planeamiento y Presupuesto, Mg. John Vargas Muniz, realiza evaluacion y revision de la propuesta
de la Unidad de Recursos Humanos, y concluye que, realizado el sustento y precisiones respecto a la solicitud
de Modificacion de Clasificacion de Cargos, se puede determinar que dicha solicitud es PROCEDENTE de
acuerdo a lo sustentado por la Unidad de Recursos Humanos, precisando que posterior a su aprobacion mediante
resolucion de alcaldia se debe disponer la homologacion con el instrumento de gestion correspondiente. Este
acto no supone reajuste 0 incremento remunerativo.

Que, con Informe Legal N°00438-2023-OAJ-MPLC, de fecha 22 de mayo de 2023, el jefe de la Oficina
de Asesoria Juridica de la Entidad. Abog. Américo Alvarez Huamani. opina por la procedencia de la Aprobacion




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL LA CONVENCION
SANTA ANA - LA CONVENCION - CUSCO

“Quillabamba Ciudad del Eterno Verano”

Que, contando con los Informes de vistos y en uso de las facultades conferidas del articulo 43° v el
numeral 6) del articulo 20° de la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades y estando a los considerandos
expuesto;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, la MODIFICACION DE CLASIFICACION DE CARGOS - CC
de la Municipalidad Provincial de La Convencion, que contiene las denominaciones de los cargos estructurales
de las unidades organicas, de acuerdo al siguiente cuadro que se detalla:
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JARTICU LO SECGUNDO. — PROCEDER, con las acciones administrativas que correspondan, para la

homologacién con los instrumentos de gestion correspondiente.

ARTICULO TERCERO. — DISPONER, a la Direccion de Planeamiento y Presupuesto, Direccion de
Administracion y Unidad de Recursos Humanos, adoptar las acciones que correspondan para dar cumplimiento
de la presente disposicion, asi como la toma de las acciones de acuerdo a Ley.

ARTICULO CUARTO. -ENCARGAR, a la oficina de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones de la
Municipalidad, cumpla con publicar la presente resolucion en el Portal Web y en el Portal de Transparencia de
la Entidad.
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