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Ministerio de la Mujer
y Poblaciones Vulnerables
Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar

Ne 0166

Resolucion de la Sub Unidad de Potencial Humano
Lima, 13.JUN.2023
VISTOS:

La Nota N2 000097-2023-INABIF/USPNNA.CAR-HSJOSE.TRUJILLO, de la responsable del
CAR San José — Trujillo, de la Unidad de Servicios de Proteccién de Nifios, Nifias y Adolescentes, la
solicitud de la servidora CAS KATHYA EVELY ARGOMEDO ALAYO, del referido CAR, y el Informe N°
000227-2023/INABIF.UA-SUPH-GDE-MSM, aprobado por la Sub Unidad de Potencial Humano; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Nota N2 000097-2023-INABIF/USPNNA.CAR-HSJOSE.TRUIJILLO, de fecha 05
de mayo del 2023, la responsable del CAR San José — Trujillo, de la Unidad de Servicios de
Proteccién de Nifos, Nifias y Adolescentes — USPNNA- remite la solicitud con goce de haber, sujeta
a compensacioén posterior, al amparo de la Ley N° 31051, presentada por la servidora CAS KATHYA
EVELY ARGOMEDO ALAYO, por ser madre lactante de su menor hijo, nacido el 29 de enero del
2023;

Que, por Solicitud de fecha 02 de mayo del 2023, recibida por el CAR San José — Trujillo en
fecha 03 de mayo del afio en curso, la servidora CAS KATHYA EVELY ARGOMEDO ALAYO solicita
licencia con goce de haber, sujeta a compensacion posterior, al amparo de la Ley N° 31051, por ser
madre lactante; adjunta el Acta de Nacimiento de su menor hija VALESKA YATZIRI GALARRETA
ARGOMEDO, nacida el 29 de enero del 2023;

Que, con Nota N2 000126-2023-INABIF/UA-SUPH-GRH, de fecha 09 de mayo del 2023, el
responsable de Gestidn de Relaciones Humanas y Sociales de la Sub Unidad de Potencial Humano,
sobre el caso de la servidora CAS KATHYA EVELY ARGOMEDO ALAYO, del CAR San José — Trujillo,
de la USPNNA, concluye en lo siguiente:

En virtud, al informe N°000002-2023-INABIF/UA-SUPH-RHS-ESM, donde se concluye que la
trabajadora CAS KATHYA EVELY ARGOMEDO ALAYO, madre lactante quien labora en el Car San
José - Trujillo en el cargo de PERSONAL DE ATENCION PERMANENTE y con funciones que no son
compatibles para realizar trabajo remoto, corresponderia brindarle |a licencia con goce de haber
sujeta a compensacion posterior por cumplir con lo especificado en la Ley N° 31051 “Ley que
amplia las medidas de proteccion laboral para mujeres gestantes y madres lactantes de casos de
emergencia nacional sanitaria”.

Que, mediante Informe N2 000002-2023-INABIF/UA-SUPH-GRH-ESM, de fecha 08 de mayo
del 2023, la Trabajadora Social de la Sub Unidad de Potencial Humano, sobre el caso de la servidora
CAS KATHYA EVELY ARGOMEDO ALAYO, del CAR San José — Trujillo, de la USPNNA, concluye y
recomienda lo siguiente:
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lll. CONCLUSIONES

3.1.La trabajadora CAS KATHYA EVELY ARGOMEDO ALAYO labora en el CAR SAN JOSE - TRUJILLO,
en el cargo de PERSONAL DE ATENCION PERMAMNENTE con funciones que no son compatibles
para realizar trabajo remoto, por lo que le corresponderia brindar las facilidades a la
trabajadora para gue se le otorgue la licencia con goce de haber sujeta @ compensacién
posterior.

3.2.Asimismo, hay que considerar que la trabajadora CAS KATHYA EVELY ARGOMEDO ALAYO
gozd de su derecho a su periodo prenatal (49) y postnatal (49), culminando el 06 de mayo de
2023.

3.3.De acuerdo con lo establecido en la Ley N® 31051, “Ley que amplia las medidas de proteccidn
laboral para mujeres gestantes y madres lactantes de casos de emergencia nacional sanitaria,
la trabajadora CAS KATHYA EVELY ARGOMEDO ALAYO cumple con lo especificado para
brindarle las facilidades laborales por ser madre lactante.

IV. RECOMENDACION

4.1.Por lo tanto, se recomienda atender de manera favorable la solicitud de la trabajadora v
elevar el presente informe para seguir con el tramite correspondiente.

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA se declaré la emergencia sanitaria a nivel
nacional, por el plazo de noventa dias calendario, dictdndose medidas para la prevencidn y control
a fin de evitar la propagacion del COVID-19; siendo prorrogado a través del Decreto Supremo N°
020-2020-SA, Decreto Supremo N° 027-2020-SA, Decreto Supremo N° 031-2020-SA, mediante
Decreto Supremo N° 009-2021-SA, Decreto Supremo N° 025-2021- SA, y Decreto Supremo N° 003-
2022-SA, se prorroga a partir del 02 de marzo del 2022, por un plazo de ciento ochenta (180) dias
calendario, la emergencia sanitaria;

Que, por Decreto Supremo N° 003-2023-SA se ha prorrogado la Emergencia
Sanitaria por el plazo de 90 dias calendario contados desde el 25 de febrero de 2023. Con
esta nueva extension, la Emergencia Sanitaria se prorroga hasta el 25 de mayo de 2023;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 28048, Ley de proteccidon a favor de la mujer gestante que
realiza labores que pongan en riesgo su salud y/o el desarrollo normal del embrién y el feto,
modificada por la Ley N° 31051, Ley que amplia las medidas de proteccidn laboral para mujeres
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gestantes y madres lactantes en casos de emergencia nacional sanitaria, establece que cuando la
naturaleza de las labores no sea compatible con el trabajo remoto se otorga licencia con goce de
haber sujeta a compensacién posterior;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 329-2022-MINSA, se aprueba la “Directiva
Administrativa que establece disposiciones para el retorno del personal de la salud y personal
administrativo en el marco de la Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia
N°051-2021; en el numeral 6.1.5 literal e) de las Disposiciones Especificas de la mencionada
Directiva sefala: “Las mujeres gestantes y las mujeres que dan lactancia materna deben realizar
trabajo remoto, de preferencia hasta los seis (6) meses posteriores al parto. El Jefe inmediato en
coordinacion con el médico ocupacional del servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo evalua la
continuidad del trabajo remoto; en caso no sea posible por la naturaleza de sus funciones, el retorno
a trabajo mixto o presencial debe ser a puestos de trabajo de bajo riesgo, asignando otras
funciones”;

Que, cabe precisar que la solicitud con los documentos sustentatorios e informes ante lo
peticionado por la indicada servidora CAS, fueron entregados con posterioridad; por lo que resulta
de aplicacion lo dispuesto en los numerales 7.1y 17.1 de los articulos 7 y 17, respectivamente, del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, el régimen de eficacia anticipada de los actos
administrativos es susceptible de ser aplicado tanto a los actos administrativos como a los de
administracion interna, siempre que no se violen normas de orden publico ni afecte a terceros, y
si existe en la fecha a la que se pretende retrotraer la eficacia del acto el supuesto de hecho
justificativo para su adopcion;

Que, estando a lo expuesto, resulta procedente otorgar licencia con goce de haber,
sujeta a compensacién posterior, a la servidora CAS KATHYA EVELY ARGOMEDO ALAYO,
del CAR San José — Trujillo, de la USPNNA, con eficacia anticipada, a partir del 07 de mayo
del 2023 hasta el 25 de mayo del 2023, de acuerdo con el Decreto Supremo N° 003-2023-
SA;

Que, ademas, resulta necesario que se disponga que la indicada servidora CAS, a
quien se le concedera licencia con goce de remuneraciones, sujeta a compensacion
posterior, deba compensar a partir del cese del Estado de Emergencia en laformay tiempo
gue establezca su jefatura inmediata en coordinacidon con la Sub Unidad de Potencial
Humano;
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De conformidad con lo dispuesto en el Manual Operaciones del INABIF, aprobado por
Resolucién Ministerial N° 315-2012-MIMP, y su modificatoria la Resolucidon Ministerial N° 190-
2017-MIMP, la Resolucién de la Direccién Ejecutiva N° 005, de fecha 10 de enero del 2023, vy, con
la Resolucidon Ministerial N° 103-2023-MIMP;

SE RESUELVE:

Articulo 12.- OTORGAR licencia con goce de remuneraciones, sujeta a compensacion
posterior, al amparo de la Ley N° 31051, a la servidora CAS KATHYA EVELY ARGOMEDO ALAYO, del
CAR San José —Trujillo, de la Unidad de Servicios de Proteccién de Nifios, Nifias y Adolescentes, del
Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar, con eficacia anticipada, a partir del 07 de
mayo del 2023 hasta el 25 de mayo del 2023, de acuerdo con el Decreto Supremo N° 003-2023-SA;
por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucidn.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Sub Unidad de Administracién Documentaria de la Unidad de
Administracion, notificar la presente Resolucion a la interesada y a los érganos competentes del
INABIF para los fines pertinentes.

Registrese, Comuniquese y Publiquese,
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DELIA INES ROSARIO MEJIA SANDOVAL
Coordinadora de la Sub Unidad de Potencial Humano
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