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Resolucion de Alcaldia N° 127-2023 /MDP
Pucusana, 09 de.junio de:2023,
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCUSANA;

VISTO: El Memorandum N° 341-2023-GM/MDP de fecha 08 dejunio de 2023, de.la Gerericia.
Municipal, el Informe Legal N* 190-2023-GAJ/MDP de fecha 08 de junio de 2023, de la
Gerencia de Asesoria Juridica, el Informe N° 0211-2023-SGRH-GAF/MDP de fecha 05 de
junio de 2023, de la Subgerencia de Recursos Humanos (e), el Informe N° 132-2023-
GAF/MDP, de Ja Gerencia de Administracion y Finanzas, y;

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidadés son érganos de gobierna Jocal, con persdneria juridica de-derecho
piiblico, que tienen autonomia. politica, econdmica y administrativa en los asuntos de sy
competencia, de conformidad con 1o establecido con el articulo 194° de ia Constitucion
Polltica del Perd, y sus modificatorias, en cancordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar
dela Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades;

Que, de acuerdo al articuld 6° de 'Ia'Ley-N°=-_279?__2"-' Ley Organica de Municipalidades, la
Alcaldia es el 6rgano ejecutivo de gobierno local, siendo el alcalde su representante legaly
la méxima autoridad administrativa;

i ? Que, segin el numeral 6 del artfculo 20° de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de
Municipalidades, -es una atribucién del alcalde emitir las resoluciones de alealdia cdn

sujecién a ley:’

Que, la Ley N° 29783, Ley del Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objetivo principal
promover la cultura de ‘Pprevencion .de riesgos laborales en el pais. Por fal motive, es
necesario coritar ¢on el deber de prevencion por parte de los empleadores; ¢l rol de
fiscalizaciény controi del Estado y la participacion de los trabajadores en conjunto con sus
organizaciones sindicales, quienes, a través del didlogo social, velan por la promocién,
difusion y cumplimiento de la normativa sobre la matefia;

Que, conforme.al articulo 29° de la l.ey N°-29783, Ley del Seguridad y Salud en &l Trabajo,
fos .empleadores corni veinie (20) a mas trabajadores a su cargo deben donstituir ur Comité
de Seguridad y Salud-en el Trabajo, é| cual estd conformado en forma paritaria por igual
nomero de representantes de [a parte-empleadora y.de la parte trabajadora;: asi también, &l
articulo 43° del Decreto Supremo 050-2012-TR; que aprobé el Reglamento de la Ley de
Seguridad v ‘Salud en el Trabajo, precisa que el nimero de personas que conforman el
Comité de Seguridad y Salud en &l Trabajo es definido por acuerdo de partes no pudiendo
ser menor de cuatro (4) ni mayor de doce (12) miembros:

Que, en: el articulo 62° del Reglamento de:fa Ley de Seguridad vy Salud en el Trabgjo, se
menciona que el mandato de.los representantes de los trabajadores o del supervisor de
Seguridad y Salud en &f frabajo tiene vigencia de un (01} afic como minimo y de dos (0'2)
como maximo. Los representantes del empleador sjerceran el mandato por plazo gue éste
determine;
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Representantes do la Entidad:

N° MIEMBROS | CARGO
o1 TITULAR 1 | SUBGERENTE DE RECURSOS HUMANOS
02 TITULAR 2 GERENTE DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y GEST
AMBIENTAL
03 SUPLENTE 1 | GERENTE DE DESARROLLO URBANO
04 'SUPLENTE 2. | SUB-GERENTE DE FISCALIZACION Y-CONTROL

Representantes de Los Servidores:

N® CMIEMBROS | CARGO
101 TITULAR 1 CARRILLO RAMIREZ, CARLOS MANUEL
02 TITULAR 2 PADILLA LEON, GLADYS.CARIN
Bl 03 SUPLENTE 1 | MANCO CAYCHO, YANNEL CAROLINA
T 04 SUPLENTE 2 [ HERNANDEZ CORDERO, ANA JULIA
- \%\
S % é» ‘Articulo Segundo:- ENCARGAR, que las Dependencias de la Municipalidad Distrital de

Pucusana brinden las facilidades. necesarias a los.integrantes del Comité de Seguridad y
"_'733““ en-el Trabajo — CSST, para que realicen sus funciones con sujecion a la Ley N°
/" 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo v su Reglamento, aprobado por el Dagreto
Supremo N* 005-2012-TR y sus normas complémentarias.
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Articulo Tercero.- NOTIFICAR |a presente resolucién a la. Gerencia Municipal, a cada uno
de los miembros integrantes del Comité de Je Seguridad y-Salud en el Trabajo — CSST, y
a los diferentes érganos estructurados de la Municipalidad Distrital de Pucusana, para los
: fines:pertinentes.

Sy Articulo Cuarto.- ENCOMENDAR a la.Subgerencia de Teenofogia de la [nformacién y
- Sistemas, la publicacion de Ia presente  Resolucién en el Portal Institucional de la

Municipalidad Distrital de Pucusana (www.munipucusana.gob ps).

Registrese, Comuniquese y Ctimplase.







