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UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO" B
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU"

RESOLUCION RECTORAL
N° 128-2023-UNAMAD-R

Puerto Maldonado, 20 de abril de 2023

VISTO:

El Expediente N° 1924, recepcionado en fecha 17 de abril de 2023; conteniendo el Oficio N° 0737-
2023-UNAMAD-R-OPP, recepcionado en fecha 17 de abril de 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N°27297, de fecha 05 de Julio del afio 2000, se crea la Universidad Nacional
Amazonica de Madre de Dios, en adelante la UNAMAD; autorizéndose su funcionamiento definitivo,
mediante Resolucién N°626-2009-CONAFU, de fecha 27 de noviembre del afio 2009. Asimismo, la
UNAMAD, obtiene su Licenciamiento Institucional, mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 132-
2019-SUNEDU/CD, de fecha 10 de octubre de 2019, por un periodo de seis (06) afios, computados
a partir de la notificacién de la citada resolucion, es decir desde el 14 de octubre del 2019;

Que, mediante Resolucién de Comité Electoral Universitario N° 012-2021-UNAMAD-CEU, de fecha
15 de noviembre de 2021, se acredita al Dr. Hernando Hugo Duefias Linares, como Rector de la
Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios, a partir del 01 de diciembre de 2021 hasta el 30
de noviembre del afio 2026;

Que, en el articulo 7° del Estatuto de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios, sefiala:
La UNAMAD se rige por el principio de autonomia universitaria que se ejerce de conformidad con lo
establecido en la Constitucion Politica del Perd, la Ley Universitaria, el presente Estatuto y sus
reglamentos correspondientes. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: a)
Normativo, b) De gobierno, c) Académico, d) Administrativo, e) Econémico”;

Que, con Oficio N° 0117-2023-UNAMAD-R/OCII, recepcionado en fecha 11 de abril de 2023, la Jefa
de la Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional, remite al Rector, la propuesta del Plan para
la edicién e impresién de la Memoria Anual 2022, a fin de que sea evaluada y aprobada. Asimismo,
el presupuesto para la ejecucion de dicho plan es de S/ 9,000.00 (nueve mil con 00/100 soles) y
los cuales S/ 2,000.00 (Dos mil con 00/100 soles), seran otorgados con encargo interno
a nombre de la Lic. Gisela del Carmen Vargas Medina, para trabajos de pre impresion y S/
7,000.00 (Siete mil con 00/100 soles), seran para la impresion a través del area correspondiente;

Que, con Informe N° 086-2023-UNAMAD-R/OPP-UME, de fecha 14 de abril de 2023, la Jefa de la
Unidad de Modernizacién y Estadistica, concluye que es viable la aprobacién del Plan de trabajo
“Edicién e Impresién de la Memoria Anual 2022 de la Universidad Nacional Amazédnica de Madre de
Dios”, Recomendando la revision y visacion por la Unidad de Prensa y Relaciones Publicas y la Oficina
de Comunicacién e Imagen Institucional, para posteriormente ser aprobado mediante acto
resolutivo;

Que, el Plan de trabajo “Edicion e Impresién de la Memoria Anual 2022 de la Universidad
Nacional Amazénica de Madre de Dios”, tiene como Objetivo general: i) Dar a conocer la
situacién final del ejercicio fiscal 2022, ii) Informar sobre los avances académicos institucionales,
iii) Informar avances y ejecucion presupuestal de obras, iv) Detallar las actividades académicas por
carreteras profesionales y v) Avances y principales acciones de la Gestién Administrativa, asi como;
asimismo tiene como Finalidad: Recopilar Informacion del avances, logros, culminacion de
proyectos, balance anual, avance de obras y cumplimiento de metas académicas; que seran
publicadas y difundidas a través de la Memoria Anual Institucional;

Que, con Oficio N® 0737-2023-UNAMAD-R-OPP, recepcionado en fecha 17 de abril de 2023, la Jefa
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, remite al Rectorado, el Informe favorable del Plan de
trabajo “Edicién e Impresién de la Memoria Anual 2022 de la Universidad Nacional Amazdnica de
Madre de Dios”, acuerdo al inciso c¢)* numeral 7.2 del Articulo 7° de la Directiva de Elaboracion y
seguimiento y Evaluaciéon de Planes de Trabajo de la UNAMAD. Asimismo, solicita la aprobacion
mediante acto resolutivo para asi continuar con el debido tramite administrativo;

1 Articulo 7° de la Directiva de Elaboraci6én, Seguimiento y Evaluacion de Planes de Trabajo de la UNAMAD, Version 1.0, numeral
7.2 Revision y Aprobacién: inciso ¢} la OFP a través de la Unidad de Modernizacién y Estadistica, revisa el proyecto de plan de trabajo,
segun las directivas vigentes emitiendo informe favorable,
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Que, con Expediente N° 1924, recepcionado en fecha 17 de abril de 2023, el Rector dispone que se
proyecte resolucién rectoral;

Que, el inciso j) del articulo 110° del Estatuto de la UNAMAD, dispone como una de las atribuciones
y funciones del Rector: Aprobar o ratificar los planes de trabajo de caracter institucional
propuestos por las unidades académicas, de investigacion, de extension universitaria, de los centros
de produccion y en general de cualquier instancia y organismo de la UNAMAD;

Que, el inciso ¢) del articulo 110° del Estatuto de la UNAMAD, dispone como una de las atribuciones
y funciones del Rector: “Dirigir la actividad académica de la universidad y su gestién administrativa,
econémica y financiera”;

Que, estando dentro de las atribuciones conferidas al sefior Rector de la UNAMAD, por la Ley

Universitaria N° 30220, el Estatuto de la UNAMAD, y la Resolucion de Comité Electoral N°® 012-2021-
UNAMAD-CEU, de fecha 15 de noviembre de 2021;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: APROBAR, el Plan de trabajo “Edicién e Impresion de la Memoria Anual
2022 de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios”, el mismo que consta de ocho
(08) folios, que en original forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°: DISPONER, que la Direccién General de Administracion en coordinacién con la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y de acuerdo a la Disponibilidad Presupuestal emita la
Certificacién Presupuestal correspondiente por el monto de S/ 9,000.00 (Nueve mil con 00/100
soles), para la ejecucién del Plan de Trabajo descrito en el parrafo anterior.

ARTICULO 3°: AUTORIZAR, a la Direccién General de Administracién, una vez emitida la
Certificacién presupuestal, realice el giro por el importe de S/ 2,000.00 (Dos mil con 00/100 soles),
por la modalidad de encargo interno a favor de la Lic. Gisela del Carmen Vargas Medina, para la
ejecucidon de otras actividades justificadas en conformidad a la Directiva N° 622-2022-UNAMAD-CU,
denominado Directiva para el Otorgamiento, Utilizacién y Rendicion de Fondos Bajo la Modalidad de
Encargos Internos de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios, version 3.0.

ARTICULO 4°: NOTIFIQUESE, via correo electrénico institucional, la presente resolucion a
las oficinas para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y cﬁw{—.—--.-
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PLAN DE TRABAJO
EDICION E IMPRESION DE LA MEMORIA ANUAL 2022

JUSTIFICACION:

La Memoria Anual es un informe con las actividades llevadas a cabo por la
institucion durante un afio completo; comprende los avances, logros, culminacion
de proyectos, balance y situacion final del ejercicio fiscal, avance de obras y
cumplimiento de metas académicas en el caso de la Universidad.

Es un documento necesario que debe presentarse a las instituciones regentes como
el Ministerio de Economia y Finanzas, Ministerio de Educacién, SUNEDU e
instituciones regionales para hacer conocer el avance institucional y tener registrada
las actividades importantes de las diferentes areas de la institucion en el periodo
anual.

La Memoria Anual es un documento de gestién que tiene caracter obligatorio para
su ejecucion y debe ser presentado en el primer trimestre del afio, siendo para ello
aprobado por la alta direccion y consolidado por una comision designada por la
autoridad.

BASE LEGAL:

e Constitucion Politica del Peru.

o Ley N°30220, Ley Universitaria y modificatorias.

» Estatuto de la Universidad Nacional Amazénica de Madre Dios.

e Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), de la Universidad Nacional
Amazonica de Madre de Dios.

« Resolucion de Consejo Universitario N° 664-2022-UNAMAD-CU, que aprueba la
Directiva para la presentacion de la Memoria anual de la Universidad Nacional
Amazonica de Madre de Dios.

FINALIDAD:

Recopilar informacion del avance y evolucién de la universidad durante el ejercicio
fiscal 2022 como avances, logros, culminacion de proyectos, balance anual, avance
de obras y cumplimiento de metas académicas; que seran publicadas y difundidas
a través de la Memoria Anual Institucional.

. OBJETIVOS Y METAS:

La Memoria Anual 2022, tiene los siguientes objetivos:

Dar a conocer la situacion final del ejercicio fiscal 2022.
Informar sobre los avances académicos institucionales.
Informar avances y ejecucion presupuestal de obras.

Detallar las actividades académicas por carreras profesionales.
Avances y principales acciones de la Gestion Administrativa.
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AMAZONICA ANUAL 2022
DE MADRE DE DIOS

V. UNIDADES RESPONSABLES:

Oficinade Comunicaciéne Imagen Institucional (OCII) es la responsable del trabajo
de edicion e impresion de la Memoria Anual 2022.

VL. AMBITO DE APLICACION

Universidad Nacional Amazdnica de Madre de Dios

e Av. Jorge Chavez N° 1160 — Puerto Maldonado

VIl. BENEFICIARIOS

e Docentey

Personal Administrativo y de servicios de la UNAMAD
e Aliados estratégicos
e Autoridades regionales

VIl. CONTENIDO
MEMCRIA ANUAL

La Memoria Anual 2022 es un informe de las actividades llevadas a cabo por la
institucion durante un afio completo; comprende los avances, logros, culminacion de
proyectos, balance y situacion final del ejercicio fiscal, avance de obras y cumplimiento
de metas académicas en la Universidad Nacional Amazoénica de Madre de Dios.

Es un documento necesario que debe presentarse a las instituciones regentes como el

Ministerio de Economia y Finanzas, Ministerio de Educacion, SUNEDU e instituciones
~ . regionales para hacer conocer el avance institucional y tener registrada las actividades
Y, importantes de las diferentes areas de la in<titucion en el periodo anual.

:/ IX. ARTICULACION AL PEIY POI

PLAN DE
TRABAJO

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEIl)

( \ Objetivos
X Tarea Actividad Operativa AEIl | ! Accion Estratégica OEI Estratégicos

1\ \ Institucionales
A0100103000024

Dirigir el cumpllm'u_anto Sistemas de
Edicione | de  las  politicas Gestion
impresién de | establecidas por la automatizados, Fortalecer la
lamemoria | @samblea,  consejo con enfoque de Gestion

anual 2022 universitario, actividad
académica y su gestion
administrativa y
financiera.

procesos para la
universidad.

Institucional

AEI 04.01
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AMAZONICA ANUAL 2022
DE MADRE DE DIOS

Xl PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

PRESUPUESTO FINANCIAMIENTO

Centro de Costo: Fuente de financiamiento:
RECTORADO RECURSOS ORDINARIOS
Rubro:

00 RECURSOS ORDINARIOS
Meta:

032 — Rectorado
Especifica de Gasto:

= 2.3.27.115: Servicio de alimentacién de. S/. 400.00
consumo humano

= 23.27.4.99 : gastos por otros servicios de S/.1,600.00
informatica de personas naturales y juridicas.

= 2.3.27.116: Servicio de impresiones, S/.7,000.00
encuadernacion y empastado.

Monto Total :

Detalle de la contraccion de servicios y/o bienes

2.3.2.7.11.5 | Servicio de refrigerio. 400.00
2.3.27.4.99 Servicio informatico de disefo grafico, retoque fotografico

: : : ; 1 ;
de la memoria anual 2022 - Caratula, tapa e interiores. B0
Servicio de impresién de 100 ejemplares de la Memoria
2.3.27.116 | ALLal 2022, 7,000.00
. r‘{:’ Ejecucioén del gasto en bienes y servicios
.\ 1
»\ Clasificador Modalidad
9\\ 23.2.7.11.5 Encargo Interno a nombre del personal nombrado de la unidad:

e 27 97.4.9 LIC. GISELA DEL CARMEN VARGAS MEDINA
41433 DNI: 23944051 (Relacionista Publico)

Servicio de Impresion de 100 ejemplares de la Memoria Anual (de

2.3.27.116 100 paginas) sera contratacion a través de la Unidad de
Abastecimiento.
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Xll. ANEXOS

ANEXO 1: Reporte disponibilidad presupuestal, emitido por la Unidad de
Presupuesto — OPP.

ANEXO 2: Reporte de Actividades Operativas, emitido por la Unidad de
Planeamiento Estratégico — OPP.

UII“!SIM. II.CIOKI AZONICA DE MADRE DE DIOS
1+ DFICIN ;ﬂ&ﬁmﬂl msn NAL /

o Ggs:ﬁ ;JJLL.(..L. kk. <l
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