UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO" "
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU"

RESOLUCION RECTORAL
N© 137-2023-UNAMAD-R

Puerto Maldonado, 26 de abril de 2023

VISTO:

El Expediente N° 2164, recepcionado en fecha 26 de abril de 2023; conteniendo el Oficio N°® 0800-
2023-UNAMAD/R-DIGA, recepcionado en fecha 26 de abril de 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N°27297, de fecha 05 de Julio del afio 2000, se crea la Universidad Nacional \
Amazénica de Madre de Dios, en adelante la UNAMAD; autorizandose su funcionamiento definitivo,
mediante Resolucion N°626-2009-CONAFU, de fecha 27 de noviembre del afio 2009. Asimismo, la
UNAMAD, obtiene su Licenciamiento Institucional, mediante Resolucion de Consejo Directivo N° 132-
2019-SUNEDU/CD, de fecha 10 de octubre de 2019, por un periodo de seis (06) afios, computados
a partir de la notificacién de la citada resolucion, es decir desde el 14 de octubre del 2019;

Que, mediante Resolucion de Comité Electoral Universitario N°® 012-2021-UNAMAD-CEU, de fecha
15 de noviembre de 2021, se acredita al Dr. Hernando Hugo Duefias Linares, como Rector de la
Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios, a partir del 01 de diciembre de 2021 hasta el 30
de noviembre del afio 2026;

Que, en el articulo 7° del Estatuto de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios, sefiala:
La UNAMAD se rige por el principio de autonomia universitaria que se ejerce de conformidad con lo
establecido en la Constituciéon Politica del Perd, la Ley Universitaria, el presente Estatuto y sus
reglamentos correspondientes, Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: a)
Normativo, b) De gobierno, c) Académico, d) Administrativo, e) Econdémico”;

Que, con Oficio N° 0723-2023-UNAMAD-R-DIGA/URH, en fecha 18 de abril de 2023, la Jefa de la
Unidad de Recursos Humanos, remite a la Directora General de Administracion, el Plan de trabajo
“Clima Laboral e Inteligencia Emocional Dirigido a todo el Personal, que labora en la UNAMAD -
2023",a realizarse el dia viernes 28 de abril del presente afio, a horas 10:00 am en el Auditorio
Institucional, cuyo objetivo de promover la integraciéon del Personal Administrativo bajo Decreto
Legislativo N° 276, 1057 - CAS, Proyectos de Inversion y Pre Inversion. Asimismo, solicita se realice
las coordinaciones pertinentes para su autorizacion, validacion y otorgamiento de Certificacion
Presupuestal, para que posteriormente se apruebe mediante acto resolutivo;

Que, con Oficio N° 0760-2023-UNAMAD/R-DIGA, de fecha 21 de abril de 2023, la Directora General
de Administracion solicita a la Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la Opinién favorable
del el Plan de trabajo “Clima Laboral e Inteligencia Emocional Dirigido a todo el Personal,
que labora en la UNAMAD - 2023";

Que, con Informe N°® 103-2023-UNAMAD-R/OPP-UME, de fecha 24 de abril de 2023, la Jefa de la
Unidad de Modernizacion y Estadistica, concluye que es viable la aprobaciéon del el Plan de trabajo
"Clima Laboral e Inteligencia Emocional Dirigido a todo el Personal, que labora en la UNAMAD",
Recomendando la revision y visacion por la Unidad Funcional de Desarrollo de Personal, Unidad de
Recursos Humanos vy la Direccion General de Administracion, para posteriormente ser aprobado
mediante acto resolutivo;

Que, el Plan de trabajo "Clima Laboral e Inteligencia Emocional Dirigido a todo el Personal,
que labora en la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios - 2023", tiene como
Objetivo general: i) Desarrollar la inteligencia emocional el cual influird en las relaciones laborales
del personal de la UNAMAD - 2023, ii) Incrementar el interés en los objetivos de la UNAMAD, iii)
Aumentar la satisfaccion laboral a través del sentimiento de grupo y el reconocimiento, iv) Evitar el
ausentismo laboral y v) Mejorar la productividad laboral; asimismo tiene como Finalidad: Facilitar
la comunicacién y la Relacion entre el personal que labora en la Universidad Nacional Amazénica de
Madre de Dios, el cual aumentara la seguridad en los equipos de trabajo para participar en las
acciones y decisiones de la institucién permitiendo el incremento de interés en los objetivos de la
UNAMAD;

Que, con Oficio N°® 0909-2023-UNAMAD-R-OPP, de fecha 25 de abril de 2023, la Jefa de la Oficina

de Planeamiento y Presupuesto, remite al Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacién, el
Informe favorable del Plan de trabajo “Clima Laboral e Inteligencia Emocional Dirigido a
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UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"
“"MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU"

RESOLUCION RECTORAL
N° 137-2023-UNAMAD-R

Puerto Maldonado, 26 de abril de 2023

todo el Personal, que labora en la UNAMAD - 2023", de acuerdo al inciso c)* numeral 7.2 del
Articulo 7° de la Directiva de Elaboracién y seguimiento y Evaluacion de Planes de Trabajo de la
UNAMAD; Asimismo, solicita la revisiéon y visacion para la aprobacién mediante acto resolutivo y
continuar con el debido tramite administrativo;

Que, con Oficio N° 0800-2023-UNAMAD/R-DIGA, recepcionado en fecha 26 de abril de 2023, la
Directora General de Administracion, solicita al Rector, la aprobacion mediante acto resolutivo del

Plan de trabajo “Clima Laboral e Inteligencia Emocional Dirigido a todo el Personal, que labora en la
UNAMAD - 2023";

Que, con Expediente N°® 2164, recepcionado en fecha 26 de abril de 2023, el Rector dispone que se
proyecte resolucion rectoral;

Que, el inciso j) del articulo 110° del Estatuto de la UNAMAD, dispone como una de las atribuciones
y funciones del Rector: Aprobar o ratificar los planes de trabajo de cardcter institucional
propuestos por las unidades académicas, de investigacion, de extension universitaria, de los centros
de produccion y en general de cualquier instancia y organismo de la UNAMAD;

Que, el inciso c) del articulo 110° del Estatuto de la UNAMAD, dispone como una de las atribuciones
y funciones del Rector: “Dirigir la actividad académica de la universidad y su gestion administrativa,
econdmica y financiera”;

Que, estando dentro de las atribuciones conferidas al sefior Rector de la UNAMAD, por la Ley
Universitaria N° 30220, el Estatuto de la UNAMAD, y la Resolucion de Comité Electoral N° 012-2021-
UNAMAD-CEU, de fecha 15 de noviembre de 2021;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: APROBAR, el Plan de trabajo “Clima Laboral e Inteligencia Emocional
Dirigido a todo el Personal, que labora en la UNAMAD - 2023", el mismo que consta de trece
(13) folios, que en original forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°: DISPONER, que la Direccién General de Administraciéon en coordinaciéon con la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y de acuerdo a la disponibilidad presupuestal emita la
Certificaciéon Presupuestal correspondiente por el monto de S/ 1,000.00 (Mil con 00/100 soles), para
la ejecucion del Plan de Trabajo descrito en el parrafo anterior.

ARTICULO 3°: AUTORIZAR, a la Direccién General de Administracién, una vez emitida la
Certificacién presupuestal, realice el giro por el importe de S/ 1,000.00 (Mil con 00/100 soles), por
la modalidad de encargo interno a favor de la Lic. Sandra Erica Heredia Usandivares, para la
ejecucién de otras actividades justificadas en conformidad a la Directiva N° 622-2022-UNAMAD-CU,
denominado Directiva para el Otorgamiento, Utilizacién y Rendicién de Fondos Bajo la Modalidad de
Encargos Internos de la Universidad Nacional Amazdnica de Madre de Dios, version 3.0.

ARTICULO 4°: NOTIFIQUESE, via correo electrénico institucional, la presente resolucién a
las oficinas para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y COMPLASE.
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1 Articulo 7° de |a Directiva de Elaboracién, Seguimiento y Evaluacién de Planes de Trabajo de la UNAMAD, Version 1.0, numeral
7.2 Revision y Aprobacion: inciso c) la OPP a través de la Unidad de Modernizacién y Estadistica, revisa el proyecto de plan de trabajo,
segun las directivas vigentes emitiendo informe favorable.
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RESOLUCION RECTORAL
N° 137-2023-UNAMAD-R

Puerto Maldonado, 26 de abril de 2023

VISTO:

El Expediente N° 2164, recepcionado en fecha 26 de abril de 2023; conteniendo el Oficio N° 0800-
2023-UNAMAD/R-DIGA, recepcionado en fecha 26 de abril de 2023, vy;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N°27297, de fecha 05 de Julio del afio 2000, se crea la Universidad Nacional
Amazénica de Madre de Dios, en adelante la UNAMAD; autorizdndose su funcionamiento definitivo,
mediante Resolucion N°626-2009-CONAFU, de fecha 27 de noviembre del afio 2009. Asimismo, la
UNAMAD, obtiene su Licenciamiento Institucional, mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 132-
2019-SUNEDU/CD, de fecha 10 de octubre de 2019, por un periodo de seis (06) afios, computados
a partir de la notificacién de la citada resolucion, es decir desde el 14 de octubre del 2019;

Que, mediante Resoluciéon de Comité Electoral Universitario N° 012-2021-UNAMAD-CEU, de fecha
15 de noviembre de 2021, se acredita al Dr. Hernando Hugo Duefas Linares, como Rector de la
Universidad Nacional Amazonica de Madre de Dios, a partir del 01 de diciembre de 2021 hasta el 30
de noviembre del afo 2026;

Que, en el articulo 7° del Estatuto de la Universidad Nacional Amazdénica de Madre de Dios, sefiala:
La UNAMAD se rige por el principio de autonomia universitaria que se ejerce de conformidad con lo
establecido en la Constitucién Politica del Per(, la Ley Universitaria, el presente Estatuto y sus
reglamentos correspondientes. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: a)
Normativo, b) De gobierno, c) Académico, d) Administrativo, e) Econémico”;

Que, con Oficio N°® 0723-2023-UNAMAD-R-DIGA/URH, en fecha 18 de abril de 2023, la Jefa de la
Unidad de Recursos Humanos, remite a la Directora General de Administracion, el Plan de trabajo
“"Clima Laboral e Inteligencia Emocional Dirigido a todo el Personal, que labora en la UNAMAD -
2023",a realizarse el dia viernes 28 de abril del presente afio, a horas 10:00 am en el Auditorio
Institucional, cuyo objetivo de promover la integracidon del Personal Administrativo bajo Decreto
Legislativo N° 276, 1057 - CAS, Proyectos de Inversidn y Pre Inversion. Asimismo, solicita se realice
las coordinaciones pertinentes para su autorizacion, validacién y otorgamiento de Certificacién
Presupuestal, para que posteriormente se apruebe mediante acto resolutivo;

Que, con Oficio N° 0760-2023-UNAMAD/R-DIGA, de fecha 21 de abril de 2023, la Directora General
de Administracion solicita a la Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la Opinion favorable
del el Plan de trabajo “Clima Laboral e Inteligencia Emocional Dirigido a todo el Personal,
que labora en la UNAMAD - 2023";

Que, con Informe N° 103-2023-UNAMAD-R/OPP-UME, de fecha 24 de abril de 2023, la Jefa de la
Unidad de Modernizacién y Estadistica, concluye que es viable la aprobacién del el Plan de trabajo
"Clima Laboral e Inteligencia Emocional Dirigido a todo el Personal, que labora en la UNAMAD”,
Recomendando la revision y visacion por la Unidad Funcional de Desarrollo de Personal, Unidad de
Recursos Humanos y la Direccion General de Administracién, para posteriormente ser aprobado
mediante acto resolutivo;

Que, el Plan de trabajo "Clima Laboral e Inteligencia Emocional Dirigido a todo el Personal,
que labora en la Universidad Nacional Amazdnica de Madre de Dios - 2023”, tiene como
Objetivo general: i) Desarrollar la inteligencia emocional el cual influird en las relaciones laborales
del personal de la UNAMAD - 2023, ii) Incrementar el interés en los objetivos de la UNAMAD, iii)
Aumentar la satisfaccion laboral a través del sentimiento de grupo y el reconocimiento, iv) Evitar el
ausentismo laboral y v) Mejorar la productividad laboral; asimismo tiene como Finalidad: Facilitar
la comunicacion y la Relacién entre el personal que labora en la Universidad Nacional Amazdnica de
Madre de Dios, el cual aumentara la seguridad en los equipos de trabajo para participar en las
acciones y decisiones de la institucidn permitiendo el incremento de interés en los objetivos de la
UNAMAD; )

Que, con Oficio N® 0909-2023-UNAMAD-R-OPP, de fecha 25 de abril de 2023, la Jefa de la Oficina

de Planeamiento y Presupuesto, remite al Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion, el
Informe favorable del Plan de trabajo “Clima Laboral e Inteligencia Emocional Dirigido a
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RESOLUCION RECTORAL
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Puerto Maldonado, 26 de abril de 2023

todo el Personal, que labora en la UNAMAD - 2023", de acuerdo al inciso ¢)* numeral 7.2 del
Articulo 7° de la Directiva de Elaboracién y seguimiento y Evaluacion de Planes de Trabajo de la
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continuar con el debido tramite administrativo;

Que, con Oficio N° 0800-2023-UNAMAD/R-DIGA, recepcionado en fecha 26 de abril de 2023, la
Directora General de Administracion, solicita al Rector, la aprobacién mediante acto resolutivo del
Plan de trabajo “Clima Laboral e Inteligencia Emocional Dirigido a todo el Personal, que labora en la
UNAMAD - 2023";

Que, con Expediente N° 2164, recepcionado en fecha 26 de abril de 2023, el Rector dispone que se
proyecte resolucion rectoral;

Que, el inciso j) del articulo 110° del Estatuto de la UNAMAD, dispone como una de las atribuciones
y funciones del Rector: Aprobar o ratificar los planes de trabajo de caracter institucional
propuestos por las unidades académicas, de investigacion, de extension universitaria, de los centros
de produccién y en general de cualquier instancia y organismo de la UNAMAD;

Que, el inciso c) del articulo 110° del Estatuto de la UNAMAD, dispone como una de las atribuciones
y funciones del Rector: “Dirigir la actividad académica de la universidad y su gestién administrativa,
economica y financiera”;

Que, estando dentro de las atribuciones conferidas al sefior Rector de la UNAMAD, por la Ley
Universitaria N° 30220, el Estatuto de la UNAMAD, y la Resolucién de Comite Electoral N° 012-2021-
UNAMAD-CEU, de fecha 15 de noviembre de 2021;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: APROBAR, el Plan de trabajo “Clima Laboral e Inteligencia Emocional
Dirigido a todo el Personal, que labora en la UNAMAD - 2023", el mismo que consta de trece
(13) folios, que en original forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°: DISPONER, que la Direcciéon General de Administracion en coordinacion con la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y de acuerdo a la disponibilidad presupuestal emita la
Certificacion Presupuestal correspondiente por el monto de S/ 1,000.00 (Mil con 00/100 soles), para
la ejecucién del Plan de Trabajo descrito en el parrafo anterior.

ARTICULO 3°: AUTORIZAR, a la Direccién General de Administracién, una vez emitida la
Certificacién presupuestal, realice el giro por el importe de S/ 1,000.00 (Mil con 00/100 soles), por
la modalidad de encargo interno a favor de la Lic. Sandra Erica Heredia Usandivares, para la
ejecucion de otras actividades justificadas en conformidad a la Directiva N® 622-2022-UNAMAD-CU,
denominado Directiva para el Otorgamiento, Utilizacién y Rendicion de Fondos Bajo la Modalidad de
Encargos Internos de la Universidad Nacional Amazoénica de Madre de Dios, version 3.0.

ARTICULO 4°: NOTIFIQUESE, via correo electrénico institucional, la presente resolucion a
las oficinas para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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1 Articulo 7° de la Directiva de Elaboracién, Seguimiento y Evaluacién de Planes de Trabajo de la UNAMAD, Version 1,0, numeral
7.2 Revisién y Aprobacion: inciso c) la OPP a través de la Unidad de Modernizacion y Estadistica, revisa el proyecto de plan de trabajo,
segun las directivas vigentes emitiendo informe favorable.
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PLAN DE TRABAJO

CLIMA LABORAL E INTELIGENCIA EMOCIONAL DIRIGIDO A
TODO EL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AMAZONICA DE MADRE DE DIOS - 2023

JUSTIFICACION

Clima laboral e Inteligencia emocional se da dentro de una institucion,
generado por las emociones de las personas que prestan sus servicios, el
cual puede ser el clima saludable o de lo contraric prejuicioso; se

considera sano cuando las personas tienen un trato adecuado entre ellas,

esto significa con respeto, amabilidad y con todas aquellas cosas que

||r | hagan sentir comodas a las mismas en un lugar, en este caso en la
\ ﬂv institucion, asimismo no solo de los colaboradores depende mantener un
T buen clima, sino también de la organizacién ya que a través de
) actividades, interacciones y otra serie de experiencias que ésta
proporcione, a los miembros, en esa medida mejorara o empeorara la
satisfaccién, ante ello se realiza la capacitacion dirigido a todo el personal
de la UNAMAD con la finalidad de incrementar el interés en los objetivos
de la UNAMAD; asi mismo aumentar la satisfaccion laboral a través del
sentimiento de grupo y el reconocimiento, en tal sentido el desarrollar de
la capacitacion influira en las relaciones laborales del personal contentado

con la participacién del 100% de personal de la UNAMAD.

Por otro lado la capacitacion Clima laboral e inteligencia emocional en
docentes, trabajadores administrativos y obras de la UNAMAD - 2023 se
llevara de fcrma presencial, siendo de gran importancia para el desarrollo

profesional y personal.
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Il. BASE LEGAL

Constitucion Politica del Peru.

Ley N°30220, Ley Universitaria y modificatorias.

Ley N° 27297, Ley que Crea la Universidad Nacional Amazonica de
Madre de Dios y modificatorias.

Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afno fiscal
2023.

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativo
y de Remuneraciones del Sector Publico.

Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Legislativo N° 1025, se aprobd las Normas de Capacitacion y
Rendimie'nto para el Sector Publico.

Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, que aprueba el Reglamento del
Decreto Legisiativo N° 1025 sobre Normas de Capacitacion y
Rendimiento'p'ara el Sector Publico.

Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIRPE, que
aprueba la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de
Capacitala'cic'):n en las entidades publicas”.

Estatuto de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios.
Reg!amento' de organizacién y Funciones (ROF), de la Universidad
Nacionai Amazc’mica de Madre de Dios.

M. FINALIDAD

Facilitar la comunicacion y la relacion entre el personal que labora en la

Universidad Nacional Amazoénica de Madre de Dics el cual aumentara la

seguridad en ios equipos de trabajo para participar en las acciones y

decisiones de la institucion permitiendo el incremento de interés en los
objetivos de la UNAMAD.
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V. OBJETIVOS Y METAS
4.1. OBJETIVOS

e Desarrollar la inteligencia emocional el cual influira en las
relaciones laborales del personal de la UNAMAD - 2023.

e Incrementar el interés en los objetivos de la UNAMAD.

e Aumentar la satisfaccion laboral a través del sentimiento de grupo
y el reconocimiento.

o Evitar el ausentismo laboral.

* Mejorar la productividad laboral.

4.2. METAS
« Contar con la participacion del 100% del personal que labora en la
UNAMAD.

e Mejora el estado animico, fisico y mental de cada trabajador.
¢ Incrementa la creatividad de los colaboradores.

« Mejora la gestion de los equipos de trabajo.

V. UNIDADES RESPONSABLES.
Direccion General de Administracion
e Unidad de Recursos Humanos

o Unidad Funcional de Desarrollo de Personal

VI.  AMBITO DE APLICACION

Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios
e Auditorio central

VI. BENEFICIARIOS

Para la ejecucion del plan de trabajo la poblacién beneficiaria es todo el
personal de la Universidad Nacional Amazdnica de Madre de Dios:

Ne  TRABAJADORAS CANTIDAD
1 | DOCENTE 189
2 | DL 276 60 1
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b. Comision de refrigerio
o 04 personas varones en atencion

c. Comisién de animacion.
e Oficina de Imagen Institucional

d. Instalaciéon de Equipos de Sonido
¢ Unidad de Servicios Generales

e. Comision registro de participantes.
e 01 persona varoén en registro.

8.4. RECURSOS Y MATERIALES

Recursos.
Materiales:

o Silas.

¢ Mesas

e Ambiente

Equipos:
¢ 01 Laptop
o 02 Microfonos inalambricos
* 01 Proyector
e 01 Equipo de sonido
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IX. ARTICULACION AL PEI'Y POI

PLAN DE
TRABAJO

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

AQICC103000124:
Gestion
administrativa de la

direccion de

gestién
Clima laboral administrativa
e inteligencia y sus unidades Sistemas de
erppgional (r_ecylrsos gestion o
dirigido a hurnanos, AEl | automatizados | OEI o
todo el contabilidad, 04.01 | con enfoque de | 04 gwstitlucional
personal de tesoreria, procesos para
la UNAMAD - abastecimiento, la universidad
2023 bienes

patrimoniales,

ejecutora de

inversiones y
secretaria técnica
de procedimiento)
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’r UNAMAD Clima laboral e inteligencia emocional FECHA : Abril 2023
,.; UEEIOAR NAEONAL dirigido a todo el personal de la UNAMAD - :

@.!ﬁ
= DE MADRE DE DIOS 2023

AMAZONICA

XI. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

41k

Fente de financiaminto:

Centro de Costo: =

| DIRECCION . RECURSOS ORDINARIOS
GENERAL DE Rubro:
ADMINISTRACION

00 RECURSOS ORDINARIOS
Meta:

033 - GESTION Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL
Especifica de Gasto:

= 2.3.27.11 6: Servicio de impresiones, S/1,000.00
encuadernacion y empastado

Monto Total: S/ 1,000.00

Detalle de la contraccion de servicios y/o bienes

Clasificador S Servicio y/o Bien M(%';)t 2
2.3.27.116 - (4) Banner full color, 4 x 3 metros 1,000.00

% La contratacion de bienes y servicios sera ejecutada por encargo interno a nombre
del siguiente personal:

NOMBRES Y APELLIDOS: Lic. Sandra Erica Heredia Usandivares
DNI: 40741940 Personal D.L. 276 Nombrado
Unidad de Recursos Humanos
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Xll. ANEXOS
ANEXO 1: Reporte disponibilidad presupuestal, emitido por la Unidad de
Presupuestc — OFPP.

ANEXO 2: Reporte de Actividades Operativas, emitido por la Unidad de
Planeamiento Estratégico — OPP.

ANEXO
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