Municipaildad de La Molina Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° Q 45 - 2023-MDLM
La Molina, 30 MAYD 2023

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA

VISTA:; La carta s/n ingresada como Oficio N°08248 - 2023, de fecha 29 de mayo de
2023, por el sefior PEDRO PABLO HUAMAN PASCO, mediante el cual formula su renuncia
voluntaria al cargo de GERENTE DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL, el cual fue designado mediante la Resolucion de Gerencia Municipal N°005-
2023-MDLM/GM, de fecha 01 de enero de 2023, vy;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucion de Gerencia Municipal N°005-2023-MDLM/GM, de fecha
01 de enero de 2023, se designo al sefior PEDRO PABLO HUAMAN PASCO, en el cargo de
GERENTE DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL, de la
Municipalidad Distrital de La Molina;

Que, mediante la carta s/n ingresada con el Oficio N°08248- 2023, de fecha 29 de mayo
de 2023, el sefior PEDRO PABLO HUAMAN PASCO, presenta su renuncia voluntaria al cargo
de GERENTE DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL,;

Que, la Constitucion Politica del Pert en su articulo 194°, modificado por fa Ley N° 30305
- Ley de Reforma Constitucional, establece que, las Municipalidades son érganos de gobierno
' local que, tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
r'pompetencia,’

oy Que, mediante la Resolucién de Alcaldia N° 002-2023/MDLM, de fecha 01 de enero de
F #2023, se delegd a la Gerencia Municipal la atribucién de designar, designar provisionalmente,
encargar, a los funcionarios, servidores civiles, personal de confianza y/o directivos publicos de
libre designacion y remocién de la Entidad, cumpliendo con los requisitos previamente
establecidos en la normativa vigente; asi como cesar al personal designado, designado
provisionalmente o encargado o aceptar la renuncia de los funcionarios, servidores civiles
personal de confianza y/o directivos publicos de libre designacion y remocion de la Entidad;

Que, de acuerdo a lo sefialado en los considerandos precedentes, y de conformidad a lo
stablecido en la Resolucion de Alcaldia N° 002-2023/MDLM, corresponderia aceptar la renuncia
bresentada por el sefior PEDRO PABLO HUAMAN PASCO, al cargo de GERENTE DE
LANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL, de la Municipalidad
" Distrital de La Molina, debiéndose dar las gracias por los servicios prestados;

En atencién a los considerandos precedentes, y en uso de la facultad delegada a este
espacho a fravés de la Resolucion de Alcaldia N® 002-2023/MDLM,;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.—- ACEPTAR, a partir del 01 de junio de 2023, la renuncia
presentada por el sefior PEDRO PABLO HUAMAN PASCO, al cargo de GERENTE DE
PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL de la Municipalidad
Distrital de La Molina, dispuesto mediante la Resolucién de Gerencia Municipal N°005-2023-
MDLM/GM, dandose las gracias al mismo por los servicios prestados.
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ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR el cumplimiento de lo dispuesto en la presente
resolucion a la Gerencia de Administracion y Finanzas y a la Subgerencia de Gestion del Talento
Humano, esta Gltima en su condicién de unidad de organizacién encargada de ejecutar la politica
de recursos humanos de la entidad que comprende, entre otras la gestion de todos los
subsistemas y procesos correspondientes del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucion al sefior PEDRO PABLO
HUAMAN PASCO.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Gerencia de Tecnologias de Informacion la
publicacién de la presente Resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de La
\Molina.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

————

mgpuESBdbenan

AUCISEO ADOLFO PUMLER CUYA
GERENTE nNiCiPAL
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