ACTA DE FE DE ERRATAS

PROCESO DE SELECCION CAS N° 004-2023

En la Provincia de Huancayo, a los 14 dias de junio del afio 2023, siendo las 08:00 am, se
reunieron los integrantes del Comité de Seleccion para fa Contratacion de Personal bajo el
régimen de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, integrada por la el Sub

" =Director de la Oficina de Recursos Humanos; Abog. LUIS RIVERA PIZARRO, como
Secretario Técnico, la Directora Regional de Administracion y Finanzas Lic. MARIANELA
LIZ QUISPE SALAS como Presidenta, y en representacion del Gerente, Director,
Subgerente, o Sub Director del Area Usuaria el Sub Gerente de Promocion de Inversiones:
Lic. JULIO CESAR MEZA CCANTO, como Tercer Miembro, designados mediante
RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N°003-2023-GRJ/GGR, con el fin de
corregir la publicacién de las bases de la convocatoria CAS 004-2023 CECAS.

1. SOBRE EL CUADRO DE CODIFICACION DE PUESTO - CONVOCATORIA
N°004-2023-GRJ/CECAS

DICE:
CODIGO CARGO CANT. REMUN_ERACION _ UN]QAD ORGANICA
Encargado o Direccion regional de energia y minas —
- 1 3,000.00 7 nn - .
Informatico unidad técnica de mineria Yauli la oroya
Asistente 1 2,000.00 Direccion regional de trabajo y promocion
Administrativo del empleo
Abogado 1 3,000.00 Recursos Humanos Coordinacion de
Remuneraciones
AE‘.:IS.tean: 1 2,500.00 Gobernacion Regional
administrativo
Agls_tentia_ 1 2,500.00 Oficina Regional de Comunicaciones
administrativo
Auxiliar de 1 2,200.00 Oficina de Administracién Financiera
Archivo

DEBE DECIR:

cobliGo CARGO CANT. | REMUNERACION UNIDAD ORGANICA
063 ._Encarg’a.do ’ 2,500.00 Dll.'eCCIOfl fgglonal dfe eqergla y minas —
informatico unidad técnica de mineria Yauli la oroya
071 As_ls_tentg 2 2.000.00 Direccion regional de trabajo y promocion
7 Administrativo del empleo
g 090 Abogado 1 3,000.00 Oficina de Recursos Humanos
092 g =0t 3 2,500.00 " Gobernacién Regional
administrativo
094 Agls_tentg 2 2,500.00 Oficina Regional de Comunicaciones
- administrativo
Coe| oss AP Taree 2 2,200.00 Oficina de Administracién Financiera
o Archivo




2. SOBRE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

DICE:
cODIGO CARGO CANT. | REMUNERACION | UNIDAD ORGANICA REQUISITOR
MINIMOS

i . = : ) Estudios
superiores, que
incluyan  materias
relacionadas a las

“ actividades del

area.

b) Capacitacién en
gestion publica yfo

ASISTENTE Procuraduria en temas afines al
- LEGAL i Z00piog Publica Regional cargo.

c) Experiencia en el
sector puablico o
privado: seis (06)
meses.

d) Conocimiento  de
herramientas

B informaticas a nivel
de usuario.

a) Titulo  universitario
que incluya estudios
relacionados con [a
especialidad
requerida, colegiado
y habilitado.

b) Capacitacion en
gestidn plblica o en
tema a fines al
cargo.

c) Experiencia

Responsable IE;ESI?F'ER(EICI\)A?IEZ?II'\IFC?E’ ) proﬁ‘esional general:
031 de Perd 01 2,500.00 dos {02) afios.
Compras SERVIGIAS d) Experiencia
AUXILIARES ]
especifica, en
puestos similares o
sistema
administrative a fin
en el sector pulblico
o privado: un {(01)
afio.
e) Conocimiento de

herramientas
infformaticas a nivel
de usuario.
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a) Estudios

superiores, que

. . incluyan  materias
relacionadas a las
actividades del
area.

b) Capacitacién en

Gerencia de gestion puoblica yfo
. planeamiento, en temas afines al
038 | dﬁ':i;et?;:w 02 2,500.00 presupuesto y cargo.
acondicionamiento ) Experiencia en el
territorial sector ptblico o
privado; seis (06)
_ meses.

d) Conocimiento  de
herramientas
informaticas a nivel
de usuario.

a) Estudios superiores
que incluyan
materas
relacionadas a las
actividades del area.

b) Capacitacion en
gestion publica y/o
en temas afines al
cargo.

c) Experiencia en el

) sector publico o

\/"-";‘-. ASISTENTE SUB GERENCIA DE privado:  seis (08)

044 EN 01 2,500.00 COOPERACION meses.

gz ESTADISTICA TECNICA d) Experiencia
especifica, en
puestos similares o©
sistema
administrativo a fin
en el sector publico
o privado: un (01)
afio.

e) Conocimiento de
herramientas
informaticas a nivel
de usuaric

a) Titulo profesional
tecnolégico o sexto
ciclo de estudios
universitarios
concluidos que

SUB GERENCIADE | [neluyen — materias
045 ASISTENTE 01 2.100.00 COOPERACION reEac_:lonadas al drea
TECNICO funcional.
TECNICA o s

b) Capacitacion en
gestion puablica vylo
temas afines &l
cargo.

c) Capacidad en
gestiébn plblica y/o




temas afines al
cargo.

. d) Experiencia
profesional en el
sector publico o
privado; seis (06}
meses.

e) Conocimiento de
herramientas
informaticas a nivel
de usuario.

a) Titulo Profesional
tecnolégico o sexto
ciclo de estudios
universitarios
concluidos que
incluyan materias
relacionadas al area
funcional.

b) Capacitacion en

SUB GERENCIA DE gestion publica y/o
A'?::-II-\IEISI)EQ 01 2,200.00 COOPERACION temas afines al
TECNICA cargo.

c) Experiencia
profesicnal en el
sector publico o
privado: seis (08)
meses.

d) Conocimiento de
herramientas
informaticas a nivel
de usuario.

a) Titulo profesional
tecnologico o sexto
ciclo de estudios
universitarios
concluidos que
incluyan materias
relacionadas ala rea

DIRECCION b) gjzs;ocri]gtl:ién en
PERSONAL REG!ONAL BE gestion publica y/o
DE SERVICIO | 01 1,500.00 ENERGIAY MINAS = | " tomas afines al
VIGILANCIA S T.ECNECA cargo.
DE MINERIA YAULI 1 [Expatieneia
LA OROYA A
5 profesional en el
sector publico o
| privado: seis (06)
meses.
' d) Conocimientos de
D herramientas
informaticas a nivel
) de usuario.
t | DIRECCION ) Titulo profesional
Personal de 1 REGIONAL DE tecnolégico o sexto
077 Servicio- | 01 1,500.00 TRABAJO Y ciclo de estudios
Vigilancia >« PROMOCION DEL universitarics
t - EMPLEO concluidos que




incluyan materias |
relacionadas ala
: g rea funcional.

b) Capacitacién en
gestion publica yfo
en temas afines al
cargo.

c) Experiencia
profesional en el
sector publico o
privado: seis (06)
meses.

d) Conocimientos de
herramientas
informaticas a nivel
de usuario.

@) Titulo profesional
tecnolégico o sexto
ciclo de estudios
universitarios
concluidos que
icluyan materias
relacionadas ala
rea funcicnal.

DIRECCION b) Capacitacién en
Personal de - REGIONAL DE gestion publica ylo
Sernvicio - 01 1,500.00 TRABAJOY en temas afines al
Limpieza PROMOCION DEL cargo.
EMPLEO c) Experiencia
profesional en el
sector publico o
privado: seis (06)
meses.

a) Conocimientos de
herramientas
informaticas & nivel
de usuario.

a) Estudios
superiores, que
incluyan  materias
relacionadas a las
actividades del
area.

b) Capacitacion en
gestién puablica yfo

091 Agis_tentg: 01 2,000.00 Oficina de Recursos en temas afines al
Administrativo Humanos cargo.

c) Experiencia en el
sector publico o
privado; seis (06)
meses.

d) Conocimiento de
herramientas
informaticas a nivel

] de usuario.




DEBE DECIR:

cODIGO CARGO CANT. | REMUNERACION | UNIDAD ORGANICA REQUISITOS :
MINIMOS

@) Estudios
superiores, que
incluyan  materias
relacionadas a las
actividades del

. area.

b) Capacitacién en

gestion publica y/o
ASISTENTE Procuraduria en temas afines al
. LEGAL o 2,500:00 Publica Regional cargo.

c) Experiencia en el
secior publico o
privado: seis (06)
meses.

d) Conocimiento  de
herramientas
informaticas a nivel

N de usuario.

a) Titulo profesional
tecnologico o sexto
ciclo de estudios
universitarios
congcluidos, que
incluyan  materias
relacionadas a las
actividades del ares.

b) Capacitacion en
gestién publica o en
temas afines al

RESPONSAB SUB DIRECCION DE cargo.
. ABASTECIMIENTO Y |c) Experiencia
LE DE PERU 01 2,500.00 . )
COMPRAS SERVICIOS profesional: un (01)
AUXILIARES afio.

d) Experiencia
especifica en
puestos similares o
sistema
administrativo a fin
en el sector piliblico:
seis (06) meses.

e} Conocimiento de

herramientas
informaticas a nivel
de usuario.




a) Estudios
superiores, que
incluyan  materias
relacionadas a las
actividades del
area.

Gerencia de ) Cap?,c itacifu n_ o
) gestion publica yfo
Asistente planeamieno, en temas afines al
038 . ] 01 2,500.00 presupuesto y
administrativo . . cargo.
acondicionamiento 5.
temitorial c) Expenenm? 'en el
sector publico o
privado: seis (06)
meses.

d) Conocimiento  de
herramientas
informaticas a nivel
de usuario.

F) Titulo universitario
que incluya
estudios
relacionados con la
especialidad
requerida,
colegiado y
habilitado.

b) Capacitacidén e
gestién puablica, en
sistemas
administrativos o
funcionales, o en
materias a fines al

Especialista SUB GERENCIA DE cargo.
en 01 3,200.00 COOPERACION  c) Experiencia
Estadistica TECNICA profesional
general: dos (02)
afos.

d) Experiencia
especifica, en
puestos similares o
sistema
administrativo a fin
en el sector piblico
o privado: un (01)
afo.

e) Conocimiento de
herramientas
informaticas a nivel
de usuario.

) Titulo universitario
de economista,
colegiado y
SUB GERENCIA DE habilitado
045 Ecoemomista 01 3,200.00 COOPERACION ) Capacitacién e
EEt- ; TECNICA gestion pablica, en

S8
A rmnen

sy

sistemas
administrativos o
funcionales, o éen




materias a fines al
cargo.

c) Experiencia,
profesional
general: cuatro (04)
ahos.

d) Experiencia
especifica, en
puestos similares o
sistema
administrativo a fin
en el sector publico
o privado: dos (02)
anos.

e) Conocimiento de
herramientas
informaticas a nivel
de usuario.

a) Estudios
superiores, que
incluyan materias
relacionadas a
las actividades del
area.

b} Capacitacion en
gestion publica yfo

Asistente SUB GERENCIA DE t fi I
administrativ | 01 2,500.00 COOPERACION en temas atines a
o TECNICA cargo.

c) Experiencia en el
sector publico o
privado: seis (06)
meses.

d) Conocimiento de
herramientas
informaticas a nivel
de usuario.

DIRECCION [ 's';s:::;‘::::
PERSONAL ENEIESIII?T’AI\;- IIEI}ES _ completa.
061 DE SERVICIC 01 1,500.00 . b) Alguna experiencia
VIGILANCIA UNIBAD T.ECNICA inherente a las
DE MINERIA YAULI funciones a
LA OROYA ~
desempefar.

a) Instruccion

secundaria
DIRECCION b) Z?;:J?'llaeti.xperiencia
Personal de REGIONAL DE Therene . B Hias
077 Servicio - o1 1,500.00 TRABAJ'O Y funciones R
Vigilancia PROMOCION DEL -
EMPLEO desempenar.

c) Preferentemente
licenciado del
servicio militar

Personal de g R[ég%i;lf EE A Instru::jcic'?n
o secundaria
= SSICIOE & 1500000 TRABAJO Y completa.
Limpieza !

PROMOCION DEL

b) Alguna experiencia




EMPLEO inherente a las
funciones a
R . desempeiiar.

b} Preferentemente
licenciado del
servicio militar.

ia) Estudios
superiores, que
incluyan  materias
relacionadas a lase
actividades del
area.

b) Capacitacion en
gestion publica yfo

091 As_is..tente. 01 2.200.00 Oficina de Recursos en temas afines al
Administrativo Humanos cargo.

c) Experiencia en el
sector publico o
privado: seis (06)
meses.

d) Conocimiento de

2 herramientas
informaticas a nivel
de usuario.

Siendo las 09:00 am del dia 14 de junio del 2023, el comité da por concluido el acto,
disponiendo a publicar en la pagina web del Gobierno Regional de Junin para
conocimiento de los postulantes, y en sefial de conformidad se procede a firmar.

DEY/ COMITE DE SELECCION DEL COMITE DE SELECCION

e ' ) "
&
Lic. MARI NEMSPE SALAS Abog. Lgs ENRIQUE RIVERA PIZMO
PRESIDENT ECRETARIO TECNICO

13
Lic. JULIO CESAR MEZA CCANTC
3ER MIEMBRO DEL COMITE DE SELEGCION




