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RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION N° 132-2023-MDSS/GM-GA

San Sebastian, 14 de junio de 2023

EL GERENTE DE ADMINISTRACION DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN PROVINCIA Y
DEPARTAMENTO CUSCO.

VISTOS:

El Informe N° 1219-2023-GRRHH-GM-MDSS/C de fecha 13 de junio de 2023, emitido por la Gerencia de Recursos Humanos:
Informe N° 701-SGP-MDSS-2023 de fecha 13 de junio de 2023, emitido por la Sub Gerencia de Presupuesto; Informe N°
850-GPP-MDSS-2023 de fecha 13 de junio de 2023, emitido por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; Memorandum
N° 328.2023.GM.MDSS., de fecha 13 de junio de 2023, emitido por la Gerencia Municipal; Informe N° 523-2023-MDSS-C/GM-
GA-SGA, de fecha 14 de junio de 2023, emitido por la sub Gerencia de Abastecimiento; Informe N° 0038-2023-GA-SGC-
JACT/MDSS de fecha 14 de junio de 2023, emitido por la sub Gerencia de contabilidad; Informe N° 704-SGP-MDSS-2023 de
fecha 14 de junio de 2023, emitido por la sub Gerencia de Presupuesto; Informe N° 854-GPP-MDSS-2023 de fecha 14 de
junio de 2023, emitido por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; y,

CONSIDERANDO: 3

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por la Ley N° 27680, sefiala que los gobiernos locales
gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, concordante con el Articulo Il del
titulo preliminar de la ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

Que, de conformidad con el Articulo 194 de la Constitucion Politica del Perd y el Titulo Preliminar Articulo Il de la Ley N°
~.. 27972 Organica de Municipalidades, los Gobiernos Locales tienen autonomia politica, econémica y administrativa, en los
/5 &J.% 7 asuntos de su competencia;

- = ~/Que, conforme al articulo 40° "Encargos" de la Directiva de Tesoreria N° 001- 2007-EF77.15 aprobada mediante Resolucion
& 7 " Directoral N° 002-2007- EFI77, establece que un encargo interno se otorga ha personal de la Institucién, articulo modificado
&’/ por el articulo 10 de la Resolucion Directoral N® 004-2009-EF77.15, que en su numeral 40.1 establece que el "Encargo”,
consiste en la entrega de dinero mediante cheque o giro bancario a personal de la institucion para el pago de obligaciones
que, por la naturaleza de determinadas funciones o caracteristicas de ciertas tareas o trabajos indispensables para el
cumplimiento de sus objetivos institucionales, no pueden ser efectuados de manera directa por la Oficina General de
\ Administracion o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora o Municipalidad, tales como: d) Adquisicion de bienes o
I servicios, ante restricciones justificadas en cuanto a la oferta local, previo informe del 6rgano de abastecimiento u oficina que
haga sus veces;

Que, la norma en mencion en su numeral 40.2 precisa que el Encargo se regula mediante Resolucion del Director General de
Administracion o quien haga sus veces, estableciendo el nombre de la(s) persona(s), la descripcion del objeto del "Encargo”,

tiempo que tomara el desarrollo de las mismas y el plazo para la rendicion de cuentas debidamente documentada que no
‘debe exceder de los tres (3) dias habiles después de concluida la actividad materia de encargo; salvo cuando se frate de
 Actividades desarrolladas en el exterior del pais, en cuyo caso puede ser de hasta quince (15) dias calendario. En tanto que
" en su numeral 40.4 se precisa, que su utilizacion es para fines distintos de los que tienen establecidos el Fondo para Pagos
en Efectivo o Fondo Fijo para Caja Chica y los viaticos, y ademas establece que no exime del cumplimiento de los
procedimientos de adquisicion aplicables de acuerdo a Ley. Ademas de no proceder la entrega de nuevos "Encargos” a
| personas que tienen pendientes la rendicion de cuentas o devolucion de montos no utilizados de "Encargos” anteriormente
¥ otorgados, bajo responsabilidad del director general de Administracion o de quien haga sus veces;

Que, el articulo 4 de la Resolucion Directoral N°036-2010-EF-77.15 que Dicta disposiciones en materia de procedimiento y
registro relacionados con adquisiciones de bienes y servicios y establecen plazos y montos limites para operaciones de
encargos, articulo modificado por el articulo 7° de la Resolucion Directoral N° 040-2011-EF-52.03, establece. Los encargos
que las Unidades Ejecutoras y Municipalidades otorgan a personal de la institucion conforme a lo establecido en el articulo 1
de la Resolucion Directoral N* 004-2009-EF-77.15, se sujetan adicionalmente a las siguientes disposiciones: 1.-El monto
maximo a ser otorgado en cada encargo no debe exceder de diez (10) Unidades Impositivas 1 Tributarias (UIT), con excepcion
de los destinados a: a) La compra de alimentos para personas y animales, b) Pago de jornales o propinas, ¢) Acciones a que
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se contrae el inciso €) del numeral 40.1 del articulo 40 de la Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EFI77.15, aprobado por la
Resolucion Directoral N° 002-2007- EF/77.15, modificado por la Resolucion Directoral N° 004-2009-EF177.15. d) Operativos
que en el marco de sus competencias realice la Superintendencia de Administracion Tributaria (SUNAT). e) Remesas al
exterior que para el cumplimiento de sus funciones realicen las Unidades Ejecutoras del Ministerio de Defensa, el Ministerio
de Relaciones Exteriores y la Comision de Promocion del Perd para la Exportacion y el Turismo - PROMPERU. 2. El registro
que comprende el Compromiso, Devengado y Giro se realiza hasta el 31 de diciembre de cada Afio Fiscal. 3. Los montos de
los encargos efectuados a dicha fecha que no se hubieran utilizado se devuelven a la cuenta bancaria de la fuente de
financiamiento correspondiente dentro de la primera quincena de enero del Ao Fiscal siguiente, y se registran en el SIAF-
SP". El solicitante del encargo debera remitir formalmente Ia rendicion de cuentas del responsable del encargo a la Oficina
Financiera, en un plazo que no exceda los tres (03) dias habiles de finalizado el desarrollo de la actividad materia del encargo
ejecutadas en el interior del departamento. En caso la actividad se ejecuto al exterior del pais, se remitira la rendicion de
cuentas en un lazo que no exceda los diez (10) dias habiles;

Que, mediante el Informe N° 1219-2023-GRRHH-GM-MDSS/C de fecha 13 de junio de 2023, emitido por la
Gerencia de Recursos Humanos, solicita lo siguiente: “Previo un cordial saludo, tengo a bien dirigirme a Ud., con
la finalidad de solicitar habilito de encargo intemo para la actividad denominada "Dia del Padre Sebastiano",
actividad que se desarrollara con el objetivo de promover la integracion, confratemidad y reconocimiento a los
papas trabajadoras de la MDSS; el dia lunes 19 del mes y afo en curso de 08:00 h a 12:00 h. en el auditorio de
nuestra institucion. Cabe mencionar que dicha actividad esta a cargo de la Gerencia de Recursos Humanos, por
lo antes expuesto solicito a la gerencia a su cargo la aprobacion del habilito por el monto de S/. 12, 670.00 (DOCE
MIL SEISCIENTOS SETENTA CON 00/100 SOLES) a nombre del Abog. Richard Gilberto Nufiez Santolalla, Se
adjunta Plan de actividad, de acuerdo al siguiente cuadro:

UNIDAD PU
DETALLE MEII)JEDA Cantidad (Referencial) SUB TOTAL
\ _________ 'CELEBRACIONPORELDIADE LAMADRE SEBASTIANA-2023"
COMPRA DE BIENES Y SERVICIOS |
Adquisicion de champaneras para los papas Sebastianos|  Unidad 420 25.00 10.500.00
Bandamusical | unisad | 1 | a0 | w000
St_elft_:io de Valet F_oﬂ(l()ricq , - | Elenco 1 1200.00 | __‘I_ZO_Q:OEL
Celebracion de la misa Unidad 1 70.00 70.00
Ofrendas Unidad 10000 | 10000
TOTAL J $/12,670.00

Que, mediante el Informe N° 701-SGP-MDSS-2023 de fecha 13 de junio de 2023, emitido por la Sub Gerencia de

~._ Presupuesto, informa lo siguiente: (...) Es grato dirigirme a usted, conforme a la solicitud hecha por su despacho,
~.\referente a la Disponibilidad Presupuestal solicitada por la Gerencia de Recursos Humanos de la MDSS, para el

"{:‘ \:?bilito de fondos por encargo, para realizar la actividad denominada DIA DEL PADRE SEBASTIANO, con el
|-0bjetivo de promover la integracion, confraternidad y reconocimiento a los papas trabajadores de la MDSS, segun

URS ,c/g solicitado en el INFORME N° 1219-2023-GRRHH-GM-MDSS/C, DEBO INDICAR QUE SE CUENTA CON
'9 /DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, segun el siguiente detalle:

SECUENCIA

NOMBRE FUNCIONAL

RUBRO | MONTO S/

Habilito de fondos por encargo a nombre del
servidor publico: Abog. Richard Gilberto Nufiez
Santolalla para realizar la actividad DIA DEL 043 07 S/12,670.00
PADRE SEBASTIANO, segin INFORME 1219-
| 2023- GRRHH-GM-MDSS/C. _

RN I B

Debera seguirse los lineamientos de la Directiva Institucional vigente (Decreto de Alcaldia N° 015-2017-A-MDSS-
SG, Directiva para la habilitacion de fondos por encargo otorgado al personal de la Municipalidad Distrital de San
Sebastian, en la que se establecen los procedimientos y responsabilidades respetivas);
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Que, mediante el Informe N° 850-GPP-MDSS-2023 de fecha 13 de junio de 2023, emitido por la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, se informa lo siguiente: (...) Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencion a los
documentos de referencia mediante el cual la Gerencia de Recursos Humanos solicita otorgamiento de habilito de
fondos por encargo interno para realizar la actividad denominada "DiA DE PADRE SEBASTIANO" con el objetivo
de promover la integracion, confraternidad y reconocimiento a los padres trabajadores de la Municipalidad Distrital
de San Sebastian, para remitile adjunto al presente el informe de Ia Subgerencia de Presupuesto con la
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL para otorgamiento de habilito de fondos por encargo interno a nombre del
Gerente de Recursos Humanos Abog. Richard Gilberto Nufiez Santolalla por el monto de S/ 12,670.00 soles;

Que, mediante el Memorandum N° 328.2023.GM.MDSS., de fecha 13 de junio de 2023, emitido por la Gerencia
Municipal, se dispone lo siguiente: “(...) En atencion a la solicitud de encargo de fondos en efectivo, solicitado por
Gerencia de Recursos Humanos de la MDSS, e informes emitidos por las areas competentes de realizar la
evaluacion y disponibilidad presupuestal, por el monto de S/. 12.670.00 (Doce mil seis cientos setenta 00/100
soles), con el objeto de realizar gastos que genere la actividad "DIA DEL PADRE SEBASTIANQ", a nombre del
ABOG. RICHARD GILBERTO NUNEZ SANTOLALLA, identificado con DNI N° 10250635, en su condicion de
Gerente de Recursos Humanos de la Municipalidad de San Sebastian, conforme se solicita en los Informes de
referencia adjuntos. Este Despacho, dispone proceder con los trémites conforme a sus atribuciones y en estricto
cumplimiento a las normas y directivas vigentes, de modo que contribuyan con el cumplimiento de las metas y
objetivos previstos. Solicitando ademas se proceda con el control posterior correspondiente”

Que, mediante el Informe N° 523-2023-MDSS-C/GM-GA-SGA, de fecha 14 de junio de 2023, emitido por la sub Gerencia de
\ Abastecimiento, mediante la cual indica lo siguiente: (...) Al respecto, la Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15,
=|) aprobada por R.D. N° 002-2007-EF/77.15 y modificada por la Resolucién Directoral N° 004-2009-EF-77.15, en el articulo 40,
/ numeral 1, sefiala lo siguiente: (...) Encargos a personal de la Institucién: 40.1 Consiste en la entrega de dinero mediante
cheque o giro bancario a personal de la institucion para el pago de obligaciones que, por la naturaleza de determinadas
funciones o caracteristicas de ciertas tareas o trabajos indispensables para el cumplimiento de sus objetivos institucionales,
no pueden ser efectuados de manera directa por la Oficina General de Administracién o la que haga sus veces en la Unidad
% Elecutora o Municipalidad, tales como: a) Desarrollo de eventos, talleres o investigaciones, cuyo detalle de gastos no pueda
A0 \»Eonocerse con precision ni con la debida anticipacion; b) Contingencias derivadas de situaciones de emergencia declaradas
3O i’:bor Ley; c) Servicios basicos y alquileres de dependencias que por razones de ubicacién geografica ponen en riesgo su
\ g \-i,'-"t‘:umplimiento dentro de los plazos establecidos por los respectivos proveedores; d) Adquisicion de bienes y servicios, ante
Soscos restricciones justificadas en cuanto a la oferta local, previo informe del organo de abastecimiento u oficina que haga sus veces,
y para los relacionados con la preparacion de alimentos del personal policial y militar. (...)". Esta Sub Gerencia, efecttia opinion
respecto a la adquisicion de bienes y servicios, ante restricciones en cuanto a la oferta local respecto a los tiempos que toman
_————___los procedimientos de adquisicion, por lo que, una vez verificada la necesidad, se determina que, dada su naturaleza, la
: ""f\k\ necesidad planteada en conjunto tiene restricciones en cuanto a la oferta local, por lo tanto, esta dependencia opina que

z \§e efectué las acciones pertinentes que correspondan para la atencién de la necesidad.

& ﬁgue, mediante el Informe N° 0038-2023-GA-SGC-JACT/MDSS de fecha 14 de junio de 2023, emitido por la sub
"5 Gerencia de contabilidad, quien informa lo siguiente: (...) Previo cordial saludo, mediante la presente se indica
\:{__i__,/' que, habiendo realizado la revision en el SIAF el Sr. RICHARD GILBERTO NUNEZ SANTOLALLA, identificado

‘ con DNI N° 10250635, servidor de la Municipalidad Distrital de San Sebastian, NO ADEUDA POR NINGUN
CONCEPTO DE HABILITO POR ENCARGO INTERNO, VIATICOS NI CAJA CHICA. Igualmente, se recomienda
mediante su Despacho hacer cumplir los lineamientos que indica el Decreto de Alcaldia N° 015-2017-A-MDSS-
SG (Directiva para la habilitacion de fondos por encargo) otorgado al personal de la Municipalidad Distrital de San
Sebastian para su posterior rendicion;

Que, mediante el Informe N° 704-SGP-MDSS-2023 de fecha 14 de junio de 2023, emitido por la sub Gerencia de
Presupuesto, informa lo siguiente: (...) Tengo a bien dirigirme a usted, con la finalidad de poner en su conocimiento
la Certificacion del Crédito Presupuestario en funcién a la Programacion de Compromisos Anuales (PCA), como
se detalla en el cuadro siguiente:
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SECUENCIA
FUNCIONAL

CLASIFICADORES

s/ MONTO | C.C.P.

NOMBRE RUBRO

Habilito de fondos por encargo interno, para
cubrir gastos en la ejecucion de la actividad por 043 07 2.3.1.99.1.99 10,600.00 2108
el "Dia del Padre”, segin Informe N° 271-2023- 2.3.27.11.99 2,070.00
MDSS-C/GM-GA - S e

TOTAL | S/12,670.00

Que, mediante el Informe N° 854-GPP-MDSS-2023 de fecha 14 de junio de 2023, emitido por la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, se informa lo siguiente: (...) Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencion al
documento de referencia, para remitirle adjunto al presente el informe de la Subgerencia de Presupuesto con la
CERTIFICACION PRESUPUESTAL para otorgamiento de habilito de fondos por encargo interno para realizar la
actividad denominada "DiA DE PADRE SEBASTIANO" con el objetivo de promover la integracion, confraternidad
y reconocimiento a los padres trabajadores de la Municipalidad Distrital de San Sebastian a nombre del Gerente
de Recursos Humanos Abog. Richard Gilberto Nufiez Santolalla por el monto de S/ 12,670.00 soles;

Estando a las consideraciones expuestas, teniendo en cuenta el Gltimo parrafo del articulo 39° de la Ley N° 27972,
Ley Organica de Municipalidades, sefiala que "Las Gerencia resuelven los aspectos administrativos a su cargo a
traves de Resoluciones y directivas’. Reglamento de Organizaciones y Funciones — ROF de la Municipalidad
B Distrital de San Sebastian, dentro de las funciones del Gerente de Administracion en el numeral 14 del articulo
7 "‘\ 122°, aprobado mediante Ordenanza Municipal N°® 22-2021-MDSS de fecha 22 de octubre de 2021;
-3 KA A

/ ':\_;!REsuELVE:

!

&g _/ ARTICULO PRIMERO.- HABILITESE Y ENCARGUESE, los fondos Institucionales al Abog. Richard Gilberto

=2 Nufiez Santolalla identificada con DNI' N°® 10250635, Servidor Publico de la Municipalidad Distrital de San

TN Sebastian, por la suma total de S/ 12,670.00 (Doce mil seiscientos setenta con 00/100 soles), en merito a que

y ¢ dichos recursos son asignados para realizar la actividad denominada "DiA DE PADRE SEBASTIANQ" con el

oHTARLILAZ \ebjetivo de promover la integracion, confrateridad y reconocimiento a los padres trabajadores de la Municipalidad
2O |Distrital de San Sebastian.

<222~ ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que el responsable de la utilizacion de fondos por la modalidad de encargo
Interno, cumpla con presentar la rendicion de cuenta documentada, en el plazo establecido tres (03) dias habiles
después de culminada la actividad en mencién, bajo responsabilidad funcional; indicado en la parte
considerativa de la presente resolucion.

\ 3RTiCULO TERCERO. - ENCARGAR a la Sub Gerencia de Contabilidad y a la Sub Gerencia de Tesoreria, dar
inicio a las acciones administrativas que correspondan para el cumplimiento del presente acto resolutivo.

.\-.
Ny
\
\ {
\

s’ 5
ENCIA ,A@TICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias y Sistemas Informaticos la difusion de la presente
4% Zresolucion en el Portal de Transparencia de la Municipalidad Distrital de San Sebastian.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

------------------

/ing.

CiP, 188764 -
GERENTE DE ADMINISTRACION



