UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ ¥ EL DESARROLLO"
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU"

RESOLUCION RECTORAL
N°¢ 157-2023-UNAMAD-R

Puerto Maldonado, 10 de mayo de 2023

VISTO:

El Expediente N° 2393, recepcionado en fecha 09 de mayo de 2023; conteniendo el Oficio N® 1031-
2023-UNAMAD-R-OPP, recepcionado en fecha 09 de mayo de 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N°27297, de fecha 05 de Julio del afio 2000, se crea la Universidad Nacional
Amazénica de Madre de Dios, en adelante la UNAMAD; autorizdndose su funcionamiento definitivo,
mediante Resolucién N°626-2009-CONAFU, de fecha 27 de noviembre del afo 2009, Asimismo, la
UNAMAD, obtiene su Licenciamiento Institucional, mediante Resolucién de Consejo Directivo N°® 132-
2019-SUNEDU/CD, de fecha 10 de octubre de 2019, por un periodo de seis (06) afios, computados
a partir de la notificacidon de la citada resolucion, es decir desde el 14 de octubre del 2019;

Que, mediante Resolucién de Comité Electoral Universitario N°® 012-2021-UNAMAD-CEU, de fecha
15 de noviembre de 2021, se acredita al Dr. Hernando Hugo Duenas Linares, como Rector de la
Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios, a partir del 01 de diciembre de 2021 hasta el 30
de noviembre del afio 2026;

Que, en el articulo 7° del Estatuto de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios, sefiala:
La UNAMAD se rige por el principio de autonomia universitaria que se ejerce de conformidad con lo
establecido en la Constitucion Politica del Perud, la Ley Universitaria, el presente Estatuto y sus
reglamentos correspondientes. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: a)
Normativo, b) De gobierno, ¢) Académico, d) Administrativo, e) Econédmico”;

Que, con Oficio N° 0830-2023-UNAMAD-R-DIGA/URH, recepcionado en fecha 02 de mayo de 2023,
la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, remite a la Directora de General de Administracién, el
Plan de Trabajo Empoderamiento y Liderazgo Femenino en la Universidad Nacional Amazonica de
Madre de Dios, a realizarse el dia viernes 12 de mayo de 2023, a horas 10:00 am en el Auditorio
Central, para su aprobacion mediante acto resolutivo;

Que, con Oficio N° 0870-2023-UNAMAD/R-DIGA, de fecha 08 de mayo de 2023, la Directora de
General de Administracion, remite a la Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el Plan de
Trabajo: “Empoderamiento y Liderazgo Femenino en la Universidad Nacional Amazoénica de Madre
de Dios", a realizarse el dia viernes 12 de mayo de 2023, a horas 10:00 am en el Auditorio Central,
para su revisiéon, aprobaciéon y emision del informe favorable para continuar con el tramite de
aprobacion;

Que, con Informe N° 115-2023-UNAMAD-R/OPP-UME, de fecha 08 de mayo de 2023, la Jefa de la
Unidad de Modernizacion y Estadistica, concluye que es viable la aprobacion del Plan de Trabajo
“Empoderamiento y Liderazgo Femenino en la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios",
asimismo, Recomendando la revisién y visacién por la Unidad de Funcional de Desarrollo Personal,
la Unidad de Recursos Humanos y la Direccidon de Administracion, para posteriormente ser aprobado
mediante acto resolutivo;

Que, el Plan de Trabajo “Empoderamiento y Liderazgo Femenino en la Universidad
Nacional Amazénica de Madre de Dios" por Dia de la Madre, 2023, tiene como QObjetivo: i)
Fortalecer la gestién institucional mediante participacién activa de las madres que laboran en la UNAMAD,
a fin de alcanzar los objetivos institucionales, ii) Fortalecer sus capacidades, confianza, vision
protagonismo en lo laboral, para impulsar cambios positivos, iii) Desarrolla el empoderamiento y liderazgo
influira en las relaciones laborales de las madres que laboran en la UNAMAD, iv) Incrementar el interés
en los objetivos de la UNAMAD y v) Generar conductas positivas en el trabajo, productividad, y calidad,
con ello a elevar la moral de trabajo; asimismo tiene como Finalidad: Motivar la participacion plena efectiva
e jgualdad de oportunidades de liderazgo en todos los niveles de adopcion de decisiones en la vida laboral,
econdémica y publica de las mamas que laboran en la UNAMAD ; '

Que, con Oficio N° 1031-2023-UNAMAD-R-OPP, recepcionado en fecha 09 de mayo de 2023, la Jefa
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, remite al Rector, el Informe favorable del Plan de
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RESOLUCION RECTORAL
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Trabajo “Empoderamiento y Liderazgo Femenino en la UNAMAD", acuerdo al inciso ¢)* numeral 7.2
del Articulo 7° de la Directiva de Elaboracién y seguimiento y Evaluacion de Planes de Trabajo de la
UNAMAD. Asimismo, solicita la aprobacién mediante acto resolutivo y continuar con el debido tramite
administrativo;

Que, con Expediente N° 2393, recepcionado en fecha 09 de mayo de 2023, el Rector de la UNAMAD,
dispone que se emita la resolucién rectoral respectiva;

Que, el inciso j) del articulo 110° del Estatuto de la UNAMAD, dispone como una de las atribuciones
y funciones del Rector: Aprobar o ratificar los planes de trabajo de caracter institucional
propuestos por las unidades académicas, de investigacién, de extension universitaria, de los centros
de produccién y en general de cualquier instancia y organismo de la UNAMAD;

Que, el inciso c) del articulo 110° del Estatuto de la UNAMAD, dispone como una de las atribuciones
y funciones del Rector: “Dirigir la actividad académica de la universidad y su gestién administrativa,
economica y financiera”;

Que, estando dentro de las atribuciones conferidas al sefior Rector de la UNAMAD, por la Ley
Universitaria N® 30220, el Estatuto de la UNAMAD, y la Resolucion de Comité Electoral N° 012-2021-
UNAMAD-CEU, de fecha 15 de noviembre de 2021;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: APROBAR, el Plan de Trabajo "Empoderamiento y Liderazgo Femenino en
la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios" por Dia de la Madre, 2023, el mismo
que forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°: DISPONER, que la Direccion General de Administracién en coordinacion con la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y de acuerdo a la disponibilidad presupuestal emita la
Certificacion Presupuestal correspondiente por el monto de S/ 3,300.00 (Tres mil trecientos con
00/100 soles), para la ejecucién del Plan de Trabajo descrito en el parrafo anterior.

ARTICULO 3°: AUTORIZAR, a la Direccién General de Administracion, una vez emitida la
Certificacién presupuestal, realice el giro por el importe S/ 3,300.00 (Tres mil trecientos con 00/100
soles), por la modalidad de encargo interno a favor de la Lic. Sandra Erica Heredia Usandivares,
para la ejecucién de otras actividades justificadas en conformidad a la Directiva aprobada mediante
Resolucion N° 622-2022-UNAMAD-CU, denominado Directiva para el Otorgamiento, Utilizacién y
Rendicién de Fondos Bajo la Modalidad de Encargos Internos de la Universidad Nacional Amazonica
de Madre de Dios, versién 3.0.

ARTICULO 4°: NOTIFIQUESE, via correo electrénico institucional, la presente resolucién a
las oficinas para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, PU BLIQUESE Y cU MPLASE.
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* Articulo 7° de |a Directiva de Elaboracién, Seguimiento y Evaluacién de Planes de Trabajo de la UNAMAD, Versién 1.0, numeral
7.2 Revisién y Aprobacién: inciso c) la OPP a través de la Unidad de Modernizacion y Estadistica, revisa el proyecto de plan de trabajo,
segln las directivas vigentes emitiendo informe favorable.
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