MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUALHUAS

Creado el 13 de diciembre de 1941, segun Ley N° 9458
HUALHUAS CAPITAL ARTESANAL DEL PERU

RESOLUCION DE ALCALDIA N ° 003-2023-A/MDH
Hualhuas, 03 de enero del 2023.
EL ALCALDEDELA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEH UALHUAS - HUANCAYO - ]UNTN

VISTO Y CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al articulo 194 de la Constitucién Politica de Estado concordante con los
nrtr’crdos 1y 11 del Titulo Preliminar de la Ley Orginica de Municipalidades — Ley N° 27972, es
./ una Entidad de Derecho Piiblico con Autonomia Politica. Econdmica y Administrativa en asuntos
de su competencia.

Que, el articulo 26° de la Ley Orginica de Municipalidades Ley N° 27972, sefiala que la
administracién piblica adopta una estructura gerencial, sustentdndose en los principios de
programacion, direccion. ejecucion, supervision. control concurrente y posterior, se rige por los
principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y
seguridad ciudadana y por los contenidos en la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

General.

Que, el numeral 17 del articulo 20° de la Ley N° 27972 facultad al alcalde, en su calidad de
Titular del Pliego, designar y dar por concluidas sin expresion de causa las designaciones de los
funcionarios y de personal que ocupar cargos de confianza

Que, el contrato administrativo de servicios constituye un régimen especial de con tratacion
laboral para el sector piiblico, que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N°
1057, sus normas reglamentarias y demds normas de materia presupuestal que resulten pertinentes;
por lo que estando a la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849 y la Cuarta
Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 la cual seiiala : “(...) Los cargos cubiertos por
personas designadas por resolucion no se encuentran sometidos a las reglas de duracion
del contrato, procedimiento, causales de suspension o extincion regulados por el presente
reglamento. Les son de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que regulen la
materia, (...)""

Que, la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Decreto Legislativo N°
1057 y otorga derechos laborales — establece expresamente en su Primera Disposicion
Complementaria Final que: EI personal establecido en los numerales 1), 2), e inciso a) del numeral
3) del articulo 4°de la Ley N° 28175 Ley Marco de Empleo Piiblico, contratado por el régimen laboral
especial Decreto Legislativo N° 1057, estd excluido de las reglas establecidas en el articulo 8°de dicho
Decreto Legislativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza orginica
contenida en el Cuadro de Asignacion de Personal — CAP de la entidad;

Que, de lo anteriormente expuesto se colige que SERVIR, mediante Informe Legal N°
4782012-SERVIR/GG-OA], de fecha 15 de mayo de 2012, por aplicacion de la Primera Disposicion
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Final de la Ley N° 298449, seftala que el personal del empleo piblico clasificado como funcionario,
empleado de confianza y directivo superior segiin las definiciones de la ley marco del empleo piiblico,
pueden ser contratadas mediante el régimen de contratacion administrativa de servicios, estando

excluida de la realizacién de concurso piiblico, establecida en el articulo 8° del Decreto Legislativo N°
1057;

; Que, en relacién a la postura de la Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR, como
. Organo Rector en la gestion de recursos humanos, se debe recurrir al Informe Legal N°377-SER VIR-
GG-OA], de fecha 03 de febrero de 2011, en cual establece entre otros puntos que la entidad que
contrata los servicios de trabajadores bajo el Regimen CAS para que asuman las funciones de un
directivo o funcionario de la misma, cuenta con total autonomia para fijar monto de dicha retribucion,
pero dentro de los limites sefialados, esto es no menor a la remuneracion minima vital y no a las 6
unidades de ingreso del sector pitblico (UISP) y de acuerdo a su disponibilidad presupuestal. Estos
topes (minimos y mdximo) han sido refrendados por la primera disposicion complementaria y final
del reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
asi como por el articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 038-2006, que modifica la Ley N° 28212,
respectivamente;

Que en cuanto a la exclusion del concurso piiblico y otras reglas propias al régimen CAS,

. parael caso en que una entidad piiblica opte por contratar a un personal para desempefiar un puesto

- de cargo de confianza (funcionario) o directivo de forma permanente esta configura una parte

s contractual accesoria al vinculo funcional, el cual se produce a través de la respectiva resolucion de

designacion emitida por el titular de la entidad. Es asi que la resolucion de designacion constituye

' un elemento central en la contratacion de personal de confianza y directivo, resultando necesario el
contrato de trabajo para regular aspectos especificos;

Que, por ellos en el caso de contratacion bajo el régimen CAS, para realizar funciones en
cargos de confianza (gerente subgerentes) o directivos, de libre designacion y remocion bastara la
resolucion emitida por el titular de la entidad en la que se designe al servidor que realizara tales
funciones para proceder con ello a la formalizacién del respectivo contrato administrativo de
servicios, teniendo como caracteristicas especiales la no existencia de obligacion de la entidad a

P convocar a concurso piiblico y duracion del mismo en virtud de la designacion;

Que, en concordancia con el informe N° 625-2013-SERVIR/GPGSC de fecha 18 de setiembre
de 2013, SERVIR concluye que corresponde a cada entidad establecer las reglas internas que ordenen
el sistema de pagos a su personal sujeto al régimen CAS, establecido de manera objetiva el monto a
pagar. En esas lineas de ideas, consideramos que, para determinar las remuneraciones en este caso,
corresponderd a la oficina de personal o la que haga sus veces deberdn evaluar las responsabilidades
de los empleados de confianza (gerentes, sub gerentes y personal de nivel equivalentes) a efecto de
determinar un nuevo monto remunerativo acorde a las mismas;

Que, de acuerdo a los diversos pronunciamientos indica con respecto a que los servidores bajo
el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, para poder ocupar una plaza o cargo de confianza
bajo el régimen especial de CAS sefinlando que mediante Informe Técnico N° 393-2015-
SERVIR/GPGSC concluye en su punto 3.2 que: Las entidades del Sector Piiblico pueden contratar
personal de confianza via contrato administrativo de servicios siempre que el cargo de confianza se
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encuentre previsto en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) y se respete el porcen taje minimo
que la Ley Marco del Empleo Piiblico establece para dicha categoria;

Que, la designacion es la accién de personal consistente en el desempeiio de un cargo de
responsabilidad directiva o de confianza por decision de la autoridad competente;

Que, estando a las facultades y atribuciones conferidas por el articulo 6%, 20°inc. 6) y 17) y
articulo 43° de la Ley 27972 — Ley Orginica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQO: DESIGNAR AL BACH/ING.CIVIL. WILSON CHOCCELAHUA
HUAIRA, A CARGO DE CONFIANZA SUB GERENCIA DE DESARROLLO URBANO,
RURAL Y OBRAS de la Municipalidad Distrital de Hualhuas, con las atribuciones, facultades,
funciones y responsabilidades de Ley, a partir del dia 03 de enero del 2023, autorizdndole a firmar y
refrendar todos los documentos inherentes al mismo en cumplimiento a sus funciones, obligaciones
y responsabilidad.

ARTICULO SEGUNDQ: ESTABLECER que la contratacion del funcionario designado en el
articulo precedente serd bajo la modalidad de Contrato Administrativo de servicios (CAS),
Contendido en el D. Leg. N° 1057, su Reglamento, Modificatoria y demds Normas internas
pertinentes vigentes. Asimismo, establecer que el profesional designado, tendrd derecho a percibir

| una remuneracion mensual de S/. 1600.00 (Mil Seiscientos con 00/100 soles), monto que serd

abonado conforme a las disposiciones de tesoreria establecido por el Ministerio de Economin y
Finanzas que incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable.

ARTICULO TERCERO: Dejar sin efecto todos los actos Administrativos y/o cualquier otra
disposicion administratioa que se oponga a la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General la notificacion de la
presente resolucion a los interesados, Oficina de Recurso Humanos y ademds organos pertinentes
den cumplimiento, para fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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