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UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO" .
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU"

RESOLUCION RECTORAL
N° 178-2023-UNAMAD-R

Puerto Maldonado, 25 de mayo de 2023

VISTO:

El Expediente N° 2692, recepcionado en fecha 22 de mayo de 2023, que contiene el Oficio N® 1149-
2023-UNAMAD-R-OPP, recepcionado en fecha 22 de mayo de 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N°27297, de fecha 05 de Julio del afo 2000, se crea la Universidad Nacional
Amazonica de Madre de Dios, en adelante la UNAMAD; autorizdndose su funcionamiento definitivo,
mediante Resolucion N°626-2009-CONAFU, de fecha 27 de noviembre del afo 2009. Asimismo, la
UNAMAD, obtiene su Licenciamiento Institucional, mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 132-
2019-SUNEDU/CD, de fecha 10 de octubre de 2019, por un periodo de seis (06) afios, computados
a partir de la notificacion de la citada resolucion, es decir desde el 14 de octubre del 2019;

Que, mediante Resolucién de Comité Electoral Universitario N°® 012-2021-UNAMAD-CEU, de fecha
15 de noviembre de 2021, se proclama al Dr. Hernando Hugo Duefas Linares, como Rector de la
Universidad Nacional Amazoénica de Madre de Dios, a partir del 01 de diciembre de 2021 hasta el 30
de noviembre del afio 2026;

Que, en el articulo 7° del Estatuto de la Universidad Nacional Amazoénica de Madre de Dios, sefiala:
La UNAMAD se rige por el principio de autonomia universitaria que se ejerce de conformidad con lo
establecido en la Constitucién Politica del Perl, la Ley Universitaria, el presente Estatuto y sus
reglamentos correspondientes. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: a)
Normativo, b) De gobierno, c) Académico, d) Administrativo, e) Econdomico”;

Que, con Memorando N° 0214-2023-UNAMAD-R-VRA, de fecha 08 de mayo de 2023, el
Vicerrectorado Académico remite a la Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el proyecto
del Plan de Trabajo Curso taller “Inteligencia Artificial y Transformacién Digital en la Educacién
Superior: Perspectivas y Desafios para la Docencia Universitaria”, el mismo que ha sido elaborado
considerando los lineamientos establecidos para la elaboracién , seguimiento y evaluacion del Plan
de Trabajo, a fin de que se realice la revisién, validacién y emisién del Informe favorable
correspondiente para continuar con el tramite de aprobacién;

Que, con Informe N° 136-2023-UNAMAD-R/OPP-UME, de fecha 19 de mayo de 2023, la Jefe de la
Unidad de Modernizacion y Estadistica, Concluye que es viable el Plan de Trabajo Capacitacion
Docente: Curso-Taller “Inteligencia Artificial y Transformacion Digital en la Educacién Superior:
Perspectivas y Desafios para la Docencia Universitaria”, Recomendando la revision y visacion por el
Vicerrectorado Académico y el Rectorado, a fin de continuar con los tramites correspondientes, para
posteriormente ser aprobado mediante acto resolutivo;

Que, con Oficio N° 1149-2023-UNAMAD-R-OPP, de fecha 22 de mayo de 2023, la Jefa de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto, remite al Rector, el Informe favorable del Plan de Trabajo
Capacitacién Docente: Curso-Taller “Inteligencia Artificial y Transformacion Digital en la Educacién
Superior: Perspectivas y Desafios para la Docencia Universitaria”, de acuerdo al inciso ¢)* numeral
7.2 del Articulo 7° de la Directiva de Elaboracién y seguimiento y Evaluacion de Planes de Trabajo
de la UNAMAD;

Que, el Plan de Trabajo Capacitaciéon Docente: Curso-Taller “Inteligencia Artificial y
Transformacién Digital en la Educacién Superior: Perspectivas y Desafios para la Docencia
Universitaria”, tiene como Objetivo general: Mejorar las competencias de los docentes nombrados
y contratados con el fin de fortalecer en el proceso de ensefianza - aprendizaje en el periodo 2023,
asi como Objetivos especificos: i) Actualizar en forma sistematica y permanente las capacidades y
habilidades didacticas del de los docentes, estrategias aplicadas al proceso de ensefianza
aprendizaje y elaboracion de silabos por competencia, a fin de ser aplicadas en la calidad de
formacién para el estudiante y ii) Actualizar y fortalecer las competencias digitales de los docentes

1 Articulo 7° de |a Directiva de Elaboracién, S imiento y Eval i6n de Planes de Trabajo de la UNAMAD, versién 1.0, numeral
7.2 Revisién y Aprobacidn: inciso ¢) la OPP A través de la Unidad de Modernizacion y Estadistica, revisa el proyecto de plan de trabajo,
segln las directivas vigentes emitiendo informe favorable.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS

“"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU"

RESOLUCION RECTORAL
N°¢ 178-2023-UNAMAD-R

Puerto Maldonado, 25 de mayo de 2023

ordinarios y contratados de la UNAMAD, en el uso de las Tecnologias de Informacién y comunicacion
(TICs) como apoyo el desarrollo de actividades de ensefianza aprendizaje hibrido, aplicadas en el
proceso de aprendizaje - ensefianza, que aporten en la calidad de formacidn para el estudiante;
asimismo tiene como Finalidad: La capacitacion sirve para el desarrollo académico del personal
docente, lo que implica planeamiento y estructuracidon de diversos cursos para brindar conocimiento,
destrezas y capacitacién permanente. A esto se suma un conjunto de interacciones que contribuyen
al desarrollo institucional: a) Fortalecer las capacidades de ensefianza aprendizaje del docente de
la UNAMAD y b) Actualizar permanentemente a los docentes en los avances tecnolégicos;

Que, con el Expediente N° 2692, recepcionado en fecha 22 de mayo de 2023, el Rector dispone se
emita la respectiva resolucion rectoral;

Que, el inciso ¢) del articulo 110° del Estatuto de la UNAMAD, dispone como una de las atribuciones
y funciones del Rector: “Dirigir la actividad académica de la Universidad y su gestion administrativa,
econdémica y financiera”;

Que, estando dentro de las atribuciones conferidas al sefior Rector de la UNAMAD, por la Ley
Universitaria N° 30220, el Estatuto de la UNAMAD, y la Resolucion de Comité Electoral N® 012-2021-
UNAMAD-CEU, de fecha 15 de noviembre de 2021;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: APROBAR, con eficacia anticipada, el Plan de Trabajo Capacitacién Docente:
Curso-Taller “Inteligencia Artificial y Transformacién Digital en la Educaciéon Superior:
Perspectivas y Desafios para la Docencia Universitaria”, el mismo que consta de nueve (09)
folios y en original forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°: NOTIFIQUESE, via correo electrénico institucional, la presente resolucion a
las oficinas que corresponda para conocimiento y fines correspondientes.

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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PLAN DE TRABAJO

. UNAMAD Capacitacion Docente: Curso - Taller
A4Y UNIVERSIDAD NACIONAL | “Inteligencia artificial y transformacion digital enla | FECHA - MAYO 2023

AMAZONICA educacion superior: Perspectivas y desafios para
DE MADRE DE DIOS

la docencia universitaria’

UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS

PLAN DE TRABAJO

CAPACITACION DOCENTE: CURSO - TALLER
“INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y TRANSFORMACION
DIGITAL EN LA EDUCACION SUPERIOR:
PERSPECTIVAS Y DESAFIOS PARA LA DOCENCIA
UNIVERSITARIA”

VICERRECTORADO ACADEMICO

Puerto Maldonado - Madre de Dios -2023
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UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS

APROBACION DEL PLAN DE TRABAJO Y ORGANOS RESPONSABLES

.r/l’
ROL ORGANO SELLO Y FIRMA
Vicerrectorado
ELABORADO POR Acadaiies
APROBADO POR Rectorado
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PLAN DE TRABAJO

UNAMAD Capacitacion Docente: Curso - Taller _
UNIVERSIDAD NACIONAL “Inteligencia artificial y transformacion digital en la | FECHA ~ : MAYO 2023
AMAZONICA educacion superior: Perspectivas y desafios para
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PLAN DE TRABAJO

Capacitacion Docente: Curso — taller
“Inteligencia artificial y transformacion Digital en la educacion

superior: Perspectivas y desafios para la docencia
universitaria”

. JUSTIFICACION

La educaciéon superior se encuentra en un proceso de transformaciéon
acelerada debido al avance tecnoldgico y la creciente influencia de la
inteligencia artificial en diversos aspectos de nuestras vidas. En este
contexto, es esencial que las instituciones de educaciéon superior, como la
Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios (UNAMAD), aborden "7~

de manera proactiva los desafios y oportunidades que surgen de esta/ o 7

revolucion digital.

El presente plan de trabajo tiene como objetivo principal explorar 135‘-.__ o

perspectivas y desafios que la inteligencia artificial y la transformacion VA7 ="

digital presentan para la docencia universitaria en la UNAMAD. A través de
este enfoque, se pretende impulsar una reflexién critica y constructiva
sobre cémo la inteligencia artificial puede potenciar la calidad de la
educacion superior, optimizar los procesos de ensefianza y aprendizaje, y
promover una mayor inclusion y accesibilidad.

Uno de los principales motivos para desarrollar este plan de trabajo es la
necesidad de preparar a los docentes universitarios para enfrentar los
cambios y desafios que implican la integracion de la inteligencia artificial en
la educacion. Es fundamental capacitar a los docentes en el uso efectivo
de estas tecnologias y en la comprension de sus sugerencias éticas y

pedagogicas. Ademas, se busca fomentar el intercambio de conocimientos
y experiencias entre los docentes, creando un espacio de colaboracion y
aprendizaje mutuo.

Il. BASE LEGAL

e Constitucion Politica del Peru

e Ley N® 30220, Ley Universitaria y modificatorias.

e Ley N° 27297, Ley que Crea la Universidad Nacional Amazénica de
Madre de Dios.

» Estatuto de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios.

* Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, de la Universidad
Nacional Amazdnica de Madre de Dios.

e Reglamento de Formacién Académica y Capacitacién Docente.

e Plan Anual de Formacion Académica y Capacitacién Docente 2023.
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PLAN DE TRABAJO

UNAMAD Capacitacién Docente: Curso - Taller
UNIVERSIDAD NACIONAL | “Inteligencia artificial y transformacion digital en la | FECHA ~ : MAYO 2023
AMAZONICA | educacion superior: Perspectivas y desafios para

DEMADRE:DEDIOS la docencia universitaria”

e Directiva de Elaboracion, Seguimiento y Evaluacion de Planes de
Trabajo de la Universidad Nacional Amazoénica de Madre de Dios.

lll. FINALIDAD

Promover el desarrollo profesional y proporcionar conocimientos; vy
herramientas necesarias para aprovechar de manera efectiva y ética las
tecnologias de inteligencia artificial y trasformacion digital en la educacion
superior: perspectivas y desafios para la docencia universitaria, en la labor
del docente universitario de la UNAMAD.

IV. OBJETIVOS Y METAS
4.1. Objetivo general

Capacitar a los docentes en los aspectos fundamentales de la
inteligencia artificial y la transformacion digital, asi como
proporcionarles las habilidades técnicas necesarias para utilizar
herramientas y aplicaciones relacionadas con estas tecnologias.
Ademas, busca fomentar una reflexion critica sobre los desafios éticos,

sociales y pedagogicos asociados con el uso de la inteligencia artificial

y la transformacién digital en la educacién, y promover la colaboracion

y el intercambio de conocimientos entre los docentes para enriquecer

la practica educativa y mejorar los resultados de aprendizaje de los
estudiantes.

4.2.0bjetivos especificos

e Familiarizarse con los conceptos y principios fundamentales de la
inteligencia artificial: Los docentes deben comprender los conceptos
basicos de la inteligencia artificial, incluyendo el aprendizaje
automatico, el procesamiento del lenguaje natural, la visién por
computadora, entre otros. Esto les permitira entender cémo
funciona la inteligencia artificial y cémo se aplica en diferentes
contextos.

e Conocer las aplicaciones de la inteligencia artificial en la educacion:
Los docentes deben explorar las diversas formas en que la
inteligencia artificial puede transformar la educacion. Esto puede
incluir el uso de sistemas de tutoria virtual, analisis de datos para
personalizar la ensefianza, deteccion de plagio, entre otros. El
objetivo es mostrarles las posibilidades y beneficios de utilizar la
inteligencia artificial en sus practicas educativas.
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PLAN DE TRABAJO

UNAMAD _! Capacitacion Docente: Curso - Taller
UNIVERSIDAD NACIONAL | “Inteligencia artificial y transformacién digital en la | FECHA  : MAYO 2023
AMAZONICA | educacion superior: Perspectivas y desafios para

DE MADRE DE DIOS

| la docencia universitaria”

V. UNIDADES / RESPONSABLES

Vicerrectorado Académico

VI. AMBITO DE APLICACION

Universidad Nacional Amazdnica de Madre De Dios
e Av. Jorge Chavez N°1160

Vil. BENEFICIARIOS

Docentes nombrados y contratados de las tres (03) facultades de la
Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios. _—

VIIl. CONTENIDO
CAPACITACION DOCENTE

El fortalecimiento de capacidades de los docentes de la UNAMAD se
encuentra enmarcado en mejorar la calidad y el desempefio de los
docentes de pregrado en el proceso de ensefianza — aprendizaje; por ello,
a traveés del curso taller denominado “Inteligencia artificial y transformacion
Digital en la educacion superior: Perspectivas y desafios para la docencia
universitaria”, se fortalecera los conocimientos en forma sistematica vy
permanente las capacidades y habilidades pedagdgicas de los docentes, a
fin de ser aplicadas en el proceso de aprendizaje — ensefianza que aporten
en la calidad de formacion para el estudiante.

Curso - taller
“Inteligencia Artificial y Trasformacion Digital en la Educacion Superior”

Tema I: Perspectivas y desafios para la docencia universitaria.

Tema Il: Registro y practica Chat GPT, Midjourney, Google Cloud.

Tema llI: Uso y aplicaciones de la inteligencia artificial en la educacién superior.

8.1. PERIODO DE EJECUCION

El periodo de ejecucion del presente plan de trabajo, se efectuara a de
acuerdo al cronograma establecido a partir del 03 al 05 de mayo del 2023.

“Pargue Cientifico Tecnoldgico Sostenible con Investigacion e Innovacién” Pagina6de 8






i PLAN DE TRABAJO

UNAMAD " Capacitacion Docente: Curso - Taller
UNIVERSIDAD NACIONAL | “Inteligencia artificial y transformacién digital en la | FECHA  : MAYO 2023
AMAZONICA | educacion superior: Perspectivas y desafios para

| T REMARBEDEDIGY | la docencia universitaria”

Grupos Fecha Hora
Grupo | 03/05/23 | 9:00 a 10:30 horas
Grupo Il 03/05/23 | 10:30 a 12:00 horas
Grupo il 04/05/23 9:00 a 10:30 horas
Grupo IV 04/05/23 10:30 a 12:00 horas
Grupo V 05/05/23 9:00 a 10:30 horas
Grupo VI h 05/05/23 10:30 a 12:00 horas

8.2. PONENTES

El curso taller sera ejecutado por profesionales conocedores en el tema Y/
con experiencia relacionada al ambito educativo de educacion superlor /3 _

8.3. ESTRATEGIAS \2\

e Crear espacios académicos formalmente instituidos para el
fortalecimiento de capacidades y habilidades de los docentes
universitarios uso de tecnologias de la informacién y comunicacion.

e Desarrollo de tres (6) sesiones tedrico-practicos con una duracion
de tres (2) horas cada sesion.

» Desarrollo de tres (6) sesiones trabajo practicos y evaluacion en la
plataforma con una duracién de tres (3) horas cada sesion.

e Evaluacion a los docentes asistentes por cada sesion desarrollada
(duracion de la evaluacion: 30 minutos).

IX. ARTICULACION AL PEI Y POI

PLAN DE TRABAJO POI PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)
ACTIVIDAD [TAREA ACTIVIDAD ACTIVIDAD OBJETIVO

OPERATIVA AE! ESTRATEGICA OF! INSTITUCIONAL

Capacitacion Docente: '

Curso - Taller Hrogramaide
ntelqenca  |A0100103000474; Ml fortalecimiento de SR \1cjorar Ia
Inteligencia o capacidades 28 formacion
Artificial y Capacitacién = contlnruo y efectivo profesional de
| Trasformacion docente % para los docentes ROl | ¢ ostudiantes
Digital en la universitarios
Educacién Superior”
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UNAMAD Capacitacion Docente: Curso - Taller
UNIVERSIDAD NACIONAL “Inteligencia artificial y transformacion digitalen la | FECHA ~ : MAYO 2023
AMAZONICA educacion superior: Perspectivas y desafios para
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X. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y TAREAS

Abril Mayo :
oo Meta Dependencia
AO Actividad / Tarea e
Fisica S4 s1 S22 S3 Responsable
1 Elaboracion del plan 1 X , Vicerrectorado
o | detrabajo Académico
& = | Unidad de
< @ isi .
2 | B 8 | Revisiondel plande 1 X Modernizacién y
. = O | trabajo e
. =gl Estadistica
o C i
& .o | Aprobacion del Plan
3 © 'S | de trabajo 1 X Rectorado
=g
S ‘G | Desarrollo de Ia
415 —— 6 X
< B | cepasitagion Vicerrectorado
O | Ir?formtla-' final de la | Académico
5 ejecucion del plan de 1 X
= ‘ trabajo |

Xl. PRESUPUESTO Y FINACIAMIENTO

PRESUPUESTO : FINANCIAMIENTO

Centro de costo:

. ¢ Personal administrativo
Vicerrectorado ;
ACSASIES e Profesionales (ponentes)

Xll. ANEXOS

ANEXOS 1: Reporte de Actividades Operativas, emitido por la Unidad de
Planeamiento Estratégico — OPP.
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