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MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE

Acuerdo de Concejo Municipal N° 50-2021-MDVO-CM.

Veintiséis de Octubre, 27 octubre de 2021.
VISTO:

El Acuerdo de Concejo Municipal N° 39-2021-MDVO-CM; el Expediente de Proceso N°
12542, que contiene el recurso de Reconsideracién al Acuerdo de Concejo Municipal N° 39-2021-
MDVO-CM, presentado por los Regidores: Victor Bernardo Sosa Gonzales, Brayan Arnold Castillo
Coro, Martin Nicolds Adanaqué Yarlequé y Ana Carolina Gonzales Ayala; el Acuerdo de Concejo
Municipal N° 42-2021-MDVO-CM, que ADMITIR A TRAMITE, el Recurso de Reconsideracién
presentado; el Informe N° 670-2021-MDVO-SG, Secretaria General; el Informe N° 932-2021-MDVO-
GA]J, la Gerencia de Asesoria Juridica; el Informe N° 740-2021-MDVO-5G, de Secretaria General; el
Dictamen N° 11-2021-MDVO/CM, de la Comisién Ordinaria de Desarrollo Institucional; el Acta de
la Sesi6én Ordinaria de Concejo Municipal N° 21-2021/MDVO, del 27 de octubre de 2021, que
Aprueba se declare Fundado el Recurso de Reconsideracion presentado contra el Acuerdo de
=/ Concejo Municipal N° 39-2021-MDVO-CM, teniendo en cuenta que a la fecha ya se ha otorgado un
bono extraordinario y por tinica vez, tal como lo establece el Decreto Supremo N° 1505 y el Decreto
de Urgencia N° 055-2021; y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pery;
concordante con el articulo I del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia; la autonomia sefialada en la Constitucién para las
Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de Gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, la Autonomia politica consiste en la capacidad de dictar normas de carécter obligatorio

gastos e inversiones, la autonomia administrativa consiste la capacidad de organizarse de la
manera que resulte apropiada por la entidad a fin de dar cumplimiento a los planes de desarrollo
local;

Que, conforme lo establece el articulo 9°, inciso 8) de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades, establece que: “Corresponde al Concejo Municipal, aprobar, modificar o derogar las
ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos”;

Que, el articulo 39° de la Ley Orgdnica de Municipalidades, sefiala que “los concejos
municipales ejercen sus funciones de gobierno mediante la aprobacion de ordenanzas y acuerdos. Los asuntos
administrativos concernientes a su organizacion interna, los resuelven a través de resoluciones de concejo. EI
alcalde ejerce las funciones ejecutivas de gobierno sefialadas en la presente ley mediante decretos de alcaldia.
=) Por resoluciones de alcaldia resuelve los asuntos administrativos a su cargo. Las gerencias resuelven
%/ los aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas”;

Que, segtn el articulo 41° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, los
Acuerdos son decisiones, que toma el concejo, referidas a asuntos especificos de interés publico,
vecinal o institucional, que expresan la voluntad del 6rgano de gobierno para practicar un
determinado acto o sujetarse a una conducta o norma institucional;

Que, de conformidad con el atticulo 51° de la Ley acotada, Respecto a la Reconsideracién de
Acuerdos, senala que: EI 20% (veinte por ciento) de los miembros hdbiles del concejo pueden solicitar la
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reconsideracion respecto de los acuerdos, en estricta observancia de su reglamento de organizacion interna
y dentro del tercer dia hdbil contados a partir de la fecha en que se adoptd el acuerdo;

Que, de acuerdo al Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS, en su articulo 219 respecto
al Recurso de reconsideracion, senala que “El recurso de reconsideracion se interpondrd ante el mismo
organo que dicto el primer acto que es materia de la impugnacion y deberi sustentarse en nueva prueba. En los
casos de actos administrativos emitidos por drganos que constituyen iinica instancia no se requiere nueva
prueba. Este recurso es opcional y su no interposicion no impide el ejercicio del recurso de apelacion”;

Que, tal como lo senala el articulo 91° del Reglamento Interno de Concejo Municipal,
Aprobado por Ordenanza Municipal N° 001-2015-MDVO-CM, que “el 20% (veinte por ciento) de los
| miembros hibiles del Concejo Municipal pueden solicitar la reconsideracion respecto de los acuerdos, en estricta
'/ observancia de su reglamento de organizacion interna y dentro del tercer dia habil contado a partir de la fecha
en que se adopto el acuerdo segiin lo establecido en la Ley Orgdnica de Municipalidades”; no obstante en
concordancia a la atencién de la Reconsideracion, el articulo 92° del dispositivo legal mencionado,
sefiala que: Admitida a debate la reconsideracion, el Presidente del Concejo Municipal o quien presida el
debate ordenard que la reconsideracion pase a la Comisién correspondiente competente en la materia motivo de
la reconsideracion para el Dictamen correspondiente;

Que, de lo anteriormente expuesto, el articulo 93° del Reglamento Interno de Concejo
Municipal sefala que, Aceptada a debate una reconsideracion, queda en suspenso la disposicion
reconsiderada hasta que el Concejo Municipal resuelva el punto en forma definitiva;

Que, con el Acuerdo de Concejo Municipal N° 39-2021-MDVO-CM, se APROBO, la
DONACION en calidad de bono extraordinario, por la suma de 5/.300.00 00 (Trescientos con 00/100
Soles) para el personal que labora en primera linea frente al COVID-19 - Personal de Serenazgo,
Personal de Limpieza Pablica y Personal CAS, descritos en el Informe N° 675-2021-MDVO-GAF-
SGRRHH, de la Subgerencia de Recursos Humanos; debiéndose indicar que el mismo, no tiene
calidad de remunerativo y sera entregado por tnica vez. El cual serd afecto a la fuente de
Financiamiento de Recursos Directamente Recaudados - RDR de la entidad;

Que, con el Expediente de Proceso N° 12542, que contiene el recurso de Reconsideracién al
Acuerdo de Concejo Municipal N° 39-2021-MDVO-CM, presentado por los Regidores: Victor

Carolina Gonzales Ayala, sefialando que analizado el asunto materia de aprobacién consideramos
que el acuerdo de concejo no es competencia del Concejo Municipal frente a los beneficiarios que
son trabajadores municipales, y cuya facultad de resolver las condiciones de trabajo resulta exclusiva
del 6rgano ejecutivo, por lo que se hace necesario la reevaluacién del citado punto de agenda y se
resuelva de acuerdo a Ley y en estricto cumplimiento de nuestra obligacién de custodia de los bienes
publicos, es en ese sentido y estando en tiempo hébil, con el namero exigido de regidores habiles y
en estricto amparo de la Ley N° 27972, solicitan se convoque a sesion de concejo, se someta a
onsideracion nuestro pedido y se proceda a reevaluar el punto de agenda citado;

Que, respecto al recurso impugnatorio presentado, en el cual sefiala que la reconsideracién
-/'se fundamenta en la posibilidad que la Administracién revise nuevamente el procedimiento que
conllevara a la adopcién del pronunciamiento o decision final, con el objeto de subsanar errores de
criterio o andlisis; y que en el presente procedimiento, la reconsideracién tiene como finalidad dar al
Pleno del Concejo la posibilidad de revisar los argumentos del Acuerdo Municipal que diera lugar
a la imposicién de la reconsideracion, tomando en cuenta sobre la existencia de una justificacién
razonable que se advierta;
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Que, llevado como punto de agenda, la Reconsideracion presentada por los Regidores, el
Pleno de Concejo Municipal en la Sesién Ordinaria N° 16-2021, del 23 de julio de 2021, en la etapa
de despacho, se deliber6 y aprob6 por MAYORIA, plasméandose dicho votacién en el Acuerdo de
Concejo Municipal N° 42-2021-MDVO-CM, en la misma que se admite a tramite el Recurso de
Reconsideracion, queda en suspenso el acuerdo de Concejo Municipal N° 39-2021-MDVO-CM, y se
“DERIVA el recurso de reconsideracién a la Comision Ordinaria de Desarrollo Institucional para su
analisis, revisién y emisién, del dictamen correspondiente;

Que, con el Informe N° 670-2021-MDVO-SG, Secretaria General solicita a la Gerencia de
Asesoria Juridica opinién legal, respecto a la reconsideracion presentada al acuerdo de Concejo
Municipal N° 39-2021-MDVO-CM, que aprob6 la Donacién por la Suma de S/.300.00 soles, para el
personal que labora en primera linea frente al COVID-19 (Personal de Serenazgo, Personal de
Limpieza Pablica y CAS), el mismo que se encuentra afecto a la fuente de financiamiento de Recursos

Directamente Recaudados RDR de la Entidad;

Que, mediante Informe N° 932-2021-MDVO-GAJ, la Gerencia de Asesoria Juridica, emite
opini6n legal respecto a la reconsideracion presentada al Acuerdo de Concejo Municipal N° 39-2021-
MDVO-CM, senalando que la entrega del bono extraordinario al personal de primera linea (personal
de seguridad ciudadana, Limpieza Pablica sujetos al régimen 728 y CAS), es un bono que como su
mismo nombre lo dice es extraordinario, es decir se entrega por tltima vez como condicién
econémica para aquel personal que por la naturaleza de sus funciones se encuentra constantemente
exponiéndose al contagio por Covid-19, siendo que a quien le corresponde decidir esta clase de
condiciones econémicas es al 6rgano ejecutivo de la entidad, es decir al Alcalde; en ese sentido debe
ser declarado FUNDADO y en consecuencia dejar sin efecto dicho Acuerdo Municipal. En
conclusion a ello, considera que no se debe continuar con el tramite de la disposicién reconsiderada
(bono extraordinario), dejar en suspenso mediante el Acuerdo de Concejo Municipal N° 42-2021-
MDVO-CM, ya que como se ha senalado lineas arriba, este bono extraordinario ya ha sido otorgado
y entregado a los beneficiarios, asimismo, recomienda declarar FUNDADO el recurso de
reconsideracion y en consecuencia DEJAR SIN EFECTO dicho Acuerdo de Concejo Municipal,
ademads que se derive el presente proyecto a la Comision Ordinaria de Desarrollo Institucional, para
que previo dictamen de ser favorable se proceda a trasladar al pleno del Concejo Municipal para su
debate y votacion;

Que, con el Informe N° 740-2021-MDVO-5G, de Secretaria General, se traslada la opinién
legal de la Gerencia de Asesoria Juridica, respecto a la Reconsideracion presentada al Acuerdo de
Concejo Municipal N° 39-2021-MDVO-GAJ, a la Comisién Ordinaria de Desarrollo Institucional,
para que emita su dictamen y se proceda a elevar al Pleno de Concejo Municipal para su debate y
votacion;

Que, mediante el Dictamen N° 11-2021-MDVQ/CM, de la Comisién Ordinaria de Desarrollo
Institucional, recomienda que Declare Fundado el Recurso de Reconsideracién Presentado contra el
Acuerdo de Concejo Municipal N° 39-2021-MDVO-CM, teniendo en cuenta que a la fecha ya se ha
@otorgado un bono extraordinario y por tinica vez, tal como lo establece el Decreto Supremo N° 1505

y el Decreto de Urgencia N° 055-2021, debiendo elevarse el dictamen al Pleno de Concejo Municipal
/' para que sea debatido y su posterior aprobacitn;

Que, llevado al Pleno del Concejo Municipal, como punto de agenda en la Sesién Ordinaria
N° 21-2021-MDVO-CM, y estando al Acta de Sesi6n de vistos, y hechas las deliberaciones se aprob6
por UNANIMIDAD, Declarar FUNDADO el Recurso de Reconsideraci6n presentado contra el
Acuerdo de Concejo Municipal N° 39-2021-MDVO-CM, teniendo en cuenta que a la fecha ya se ha
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otorgado un bono extraordinario y por tnica vez, tal como lo establece el Decreto Supremo N° 1505,
Decreto Legislativo que Establece Medidas Temporales Excepcionales en Materia de Gestién de
Recursos Humanos en el Sector Pablico ante la Emergencia Sanitaria Ocasionada por el COVID-19
y el Decreto de Urgencia N° 055-2021, Decreto de Urgencia que establece Medidas Extraordinarias
Complementarias que Permitan el Financiamiento de Gastos para Promover la Dinamizacién de la
Economia y Dicta Otras Disposiciones;

Estando a lo expuesto, y en uso de las facultades conferidas por el articulo 9° de la Ley N°
27972, Ley Organica de Municipalidades, el Pleno del Concejo Municipal, procede a tomar el
siguiente acuerdo:

SE ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR FUNDADO, el Recurso de Reconsideracion
presentado por los sefiores regidores: Victor Bernardo Sosa Gonzales, Brayan Arnold Castillo Coro,
Martin Nicolds Adanaqué Yarlequé y Ana Carolina Gonzales Ayala, contra el Acuerdo de Concejo
Municipal N° 39-2021-MDVO-CM, que aprueba, la donacion por la suma de 5/.300.00 (Trescientos
con 00/100 Soles) para el personal que labora en primera linea frente al COVID-19 (Personal de
Serenazgo, Personal de Limpieza Piblica y CAS)”; el mismo que se encuentra afecto a la fuente de
financiamiento de Recursos Directamente Recaudados - RDR de la Entidad; en consecuencia DEJAR
SIN EFECTO el Acuerdo de Concejo Municipal N° 39-2021-MDVO-CM, por las consideraciones
expuestas en la parte considerativa del presente Acuerdo de Concejo Municipal.

ARTICULO SEGUNDOQ: NOTIFICAR, a los sefores regidores: Victor Bernardo Sosa
Gonzales, Brayan Arnold Castillo Coro, Martin Nicolds Adanaqué Yarlequé y Ana Carolina
Gonzales Ayala; a la Gerencia Municipal; Gerencia de Asesoria Juridica; Gerencia de Administracion
y Finanzas; Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; y Subgerencia de Recursos Humanos.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, a la Unidad de Planeamiento, Informatica y
Estadistica, la publicacion del presente Acuerdo Municipal en el Portal Institucional de la
Municipalidad Distrital de Veintiséis de Octubre.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




