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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

C‘ﬂj MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE
ﬁ’mﬁ Acuerdo de Concejo Municipal N° 019-2022-MDVO-CM.

-

Veintiséis de Octubre, 2 de marzo de 2022.
VISTO:

& El Informe N° 246-2022-GDS-MDVO, de la Gerencia de Desarrollo Social, comunica sobre
participacion de la Municipalidad Distrital Veintiséis de Octubre en la Sexta Edicién del Concurso
Sello Municipal 2022; el Informe N° 156-2022-MDVO-OGAJ, de la Oficina General de Asesoria
Juridica; el Dictamen N° 007-2022-MDVO/CODS, de la Comisién de Desarrollo Social, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pera, modificado por la Ley N° 30305,
que las municipalidades provinciales y distritales son 0rganos de gobierno local que cuentan con
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, lo cual guarda

Que, de conformidad a Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, el articulo 9°,
establece que corresponde al Concejo Municipal la aprobacién de la celebracion de convenios de
cooperacién nacional e internacional y convenios interinstitucionales;

Que, segin el articulo 41° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, los
) cuerdos son decisiones, que toma el concejo, referidas a asuntos especificos de interés ptblico,
ADE wecinal o institucional, que expresan la voluntad del organo de gobierno para practicar un

DE OC&LO eterminado acto o sujetarse a un conducta o norma institucional;
2 R,

Que, conforme a Resolucién Suprema N° 002-2015-MIDIS, se crea el Premio Nacional
“Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestién Local para las personas”, teniendo como fin
el reconocimiento del Estado a los Gobiernos Locales que cumplan eficazmente con los
indicadores que contribuyen a la mejora de los servicios publicos orientados a los ciudadanos y
44 |“»ciudadanas, en el marco de la Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusién Social “Incluir para
f Lrecer”, en sus respectivas localidades;

R Que, mediante Resolucion Ministerial N° 073-2021-MIDIS, Texto Integrado actualizado del
~ Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, Articulo
74 establece que: “La Direccion General de Implementacién de Politicas y Articulacion Territorial es el
organo de linea, dependiente del Despacho Viceministerial de Politicas Yy Evaluacion Social, responsable de,
entre otros, conducir la gestion y supervision de los mecanismos de incentivos y del fortalecimiento de
RUAL VN capacidades, para la implementacion de las politicas nacionales en materia de desarrollo e inclusion social”;

§' °h° G Que, del Texto Integrado actualizado del Reglamento de Organizacién y Funciones del
% ALCI/DIA f;"Mim'sterio de Desarrollo e Inclusién Social, de acuerdo con el articulo 79° establece que: “La
% ' Direccién de Mecanismos de Incentivos es la unidad orginica de linea dependiente de la Direccién General

w” de Implementacion de Politicas y Articulacion Territorial, responsable de disefiar, normar, gestionar y
supervisar los mecanismos de incentivos, que coadyuven a la implementacion de la politica de desarrollo e
inclusion social, que pueden incluir, entre otros, fondos de estimulo, obras por impuestos, asociaciones
priblico-privadas y reconocimientos”;

Que, conforme Resolucién Ministerial N° 024-2022-MIDIS se aprueban las Bases de la Sexta
Edicion del Premio Nacional “Sello Municipal Incluir para Crecer Gestion Local para las
personas” como reconocimiento del Estado a los Gobiernos Locales que cumplan eficazmente con
los indicadores que contribuyen a la mejora de los servicios publicos orientados a los ciudadanos
y ciudadanas en sus respectivas localidades, en el marco de la Estrategia Nacional de Desarrollo
e Inclusién Social “Incluir para Crecer”, aprobada mediante Decreto Supremo N°008-2013-
MIDIS;
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Que, conforme a las Bases de La Sexta Edicion del Premio Nacional “Sello Municipal
Incluir Para Crecer. Gestion Local Para Las Personas”2022, en el apartado 7. Etapas de desarrollo
y Cronograma de la Sexta Edicion La Sexta Edicién esta dividido en cuatro (04) etapas de
\ desarrollo;

Que, se debe tener en cuenta que dicho Acuerdo de Concejo debe contener los términos
referidos en el modelo del Acta de Sesion de Concejo como: Aceptacion del conjunto de
productos, indicadores y metas asignado para la municipalidad, asi como el compromiso para su
implementacién y cumplimiento de acuerdo a las presentes Bases, al igual que la designacion de
los integrantes de su Equipo Técnico de Municipal;

Que, mediante el Informe N° 246-2022-GDS-MDVO, la Gerencia de Desarrollo Social
remite a Gerencia Municipal para que gestione la aprobacion de la inscripcion de la
Municipalidad distrital Veintiséis de Octubre en la sexta edicion Sello Municipal y designe a los
integrantes del Equipo Técnico Municipal (ETM), quien seré el responsable del cumplimiento de

metas, recomendando a los siguientes integrantes:

N° | NOMBRESY CARGOS RESPONSABILIDAD
APELLIDOS
1 Econ. Yurly Gerente Municipal | Coordinador ETM
Mercedes Barco
Cordova.
2 | Lic. Martha Gerente de Municipalidad promueve la articulacion
Rosa Correa Desarrollo Social. | territorial y el seguimiento nominal al acceso
Cénova oportuno al paquele integrado de servicios
priorizados para la Primera Infancia.
3 | Prof. Miguel Responsable dela | Municipalidad mantiene actualizada la
Angel Cérdova | Sub Unidad Local | informacién del padr6n nominal para la toma
Benites. de de decisiones a nivel local a favor de la
Empadronamiento | primera infancia.
(SULE)
4 | Ing. Clarita Sub Gerente de Municipalidad gestiona la generacién de
P> Nataly Salazar | Infraestructura. empleo tempgral en la pobla‘ci()n en situacion
S~ Prado de vulnerabilidad en convenio/alianza con el
g ’ f{/ Programa Trabaja Peru.
'i/A DIA 7 ['5 | Ing. Ivan Gerente de Municipalidad fortalece las capacidades de
‘@Q};” Alonso Desarrollo gestion de Equipo Técnico Municipal (ETM)
Facundo Econémico. Y gestores municipales en el marco de la
Farfan. Inclusién Econ6émica.
Municipalidad promueve la implementacion
de medidas sanitarias para la prevencion y
contencién del COVID-19Y la disponibilidad
de alimentos saludables en bodegas.
6 | Dan Ahiezer Responsable (e) Municipalidad promueve que personas
Urbina CIAM adultas mayores cuenten con servicios
Puruguay especializados del Centro Integral de
Atencién al Adulto Mayor para prevenir
condiciones de riesgos.
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7 | CMDT. (R) Jack | Sub Gerencia de Municipalidad fortalece las capacidades de
Esteban Alex Gestion de Riesgo | preparacion, respuesta y rehabilitacion ante
Denegri de Desastres. emergencias y desastres de la poblacién y
Sanchez equipos técnicos de Gestion del Riesgo de

Desastres.

8 | Lic. Juan Victor | Responsable Municipalidad ~ promueve  condiciones
HUAMAN OMAPED favorables para la ubicacién y el acceso al
CABREJO. cobro de las/os usuarias/os del Programa

CONTIGO.

o Que, mediante el Informe N° 156-2022-MDVO-OGA], la Oficina General de Asesoria
no 4\ Juridica, concluye que es procedente se dé pase para que mediante Sesién de Concejo Municipal,

ot ‘o se dé continuidad de tramite para la Inscripcion de la Sexta Edicién del Premio “Sello Municipal

§JINCLUIR PARA CRECER Gestion Local para las personas, basandose en el Anexo modelo de
&/ Acta de Sesion de Concejo Municipal de las Bases de la Sexta Edicion del Premio Nacional
aprobado con Resolucién Ministerial N° 024-2022-MIDIS, Asimismo, es procedente la aprobacion
del Equipo Técnico responsable de coordinar, articular y realizar las acciones necesarias que
permitan el logro de las metas de aquellos indicadores comprometidas de la Sexta Edicion, en el
Acta de Sesion de Concejo;

Que, con el Dictamen N° 007-2022-MDVO/CODS, la Comisién de Desarrollo Social,
O RECOMIENDA, AUTORIZAR, la INSCRIPCION y PARTICIPACION de la Municipalidad
Pistrital Veintiséis de Octubre, a 1a Sexta Edicién del Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR
PARA CRECER, Gestién Local para las personas”. Asimismo, NOMBRAR como miembros del
Equipo Técnico Municipal la realizacién de las acciones descritas en las bases, para concretar la
inscripcién de la Municipalidad Distrital Veintiséis de Octubre del Premio Nacional Sello
Municipal;

Que, llevado como punto de agenda en la Sesion Extraordinaria de Concejo Municipal N° 07-
2022-MDVO-CM, fue puesta en consideracion del Pleno de Concejo, la solicitud sobre la
autorizaci6n, inscripcién y participacion de la municipalidad distrital Veintiséis de Octubre, a la
Sexta Edicién del Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER, Gestién Local
para las personas”. Asimismo, NOMBRAR como miembros del Equipo Técnico Municipal la
realizacion de las acciones descritas en las bases, para concretar la inscripcion de la Municipalidad
Distrital Veintiséis de Octubre del Premio Nacional Sello Municipal y en observancia con la
normativa vigente; la misma que fue aprobada por UNANIMIDAD por el Pleno de Concejo
Municipal;

Que, ante lo expuesto, y en uso de las facultades conferidas por el articulo 9° de la Ley N°
27972, Ley Organica de Municipalidades, el Pleno del Concejo Municipal, procede a tomar el
siguiente acuerdo:

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR, la INSCRIPCION y PARTICIPACION de la
Municipalidad Distrital Veintiséis de Octubre, a la Sexta Edicién del Premio Nacional “Sello
Municipal INCLUIR PARA CRECER, Gestion Local para las personas”. Basandose en el Anexo
Modelo de Acta de Sesion del Concejo Municipal de las Bases de la Sexta Edicién del Premio
Nacional aprobada con Resolucién Ministerial N° 024-2022-MIDIS.

ARTICULO SEGUNDO: NOMBRAR como miembros del Equipo Técnico Municipal
para la realizacion de las acciones descritas en las bases, para concretar la inscripcion de la
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Municipalidad Distrital Veintiséis de Octubre del Premio Nacional Sello Municipal. Siendo los

siguientes integrantes:
NOMBRES Y CARGOS 7 RESPONSABILIDAD
APELLIDOS

Econ. Yurly Gerente Municipal | Coordinador ETM

Mercedes Barco

Cérdova.

Lic. Martha Gerente de Municipalidad promueve la articulacion

Rosa Correa Desarrollo Social. | territorial y el seguimiento nominal al acceso

Cénova oportuno al paquete integrado de servicios
priorizados para la Primera Infancia.

Prof. Miguel Responsable dela | Municipalidad mantiene actualizada la

Angel Cérdova | Sub Unidad Local | informacién del padron nominal para la toma

Benites. de de decisiones a nivel local a favor de la

Empadronamiento | primera infancia.
(SULE)

Ing. Clarita Sub Gerente de Municipalidad gestiona la generacién de

Nataly Salazar | Infraestructura. empleo temporal en la poblacién en situacién

Prado de vulnerabilidad en convenio/alianza con el
Programa Trabaja Peru.

Ing. Ivan Gerente de Municipalidad fortalece las capacidades de

Alonso Desarrollo gestion de Equipo Técnico Municipal (ETM)

Facundo Econémico. Y gestores municipales en el marco de la

Farfan. Inclusién Econ6mica.
Municipalidad promueve la implementacién
de medidas sanitarias para la prevencién y
contencion del COVID-19 Y la disponibilidad
de alimentos saludables en bodegas.

Dan Ahiezer Responsable (e) Municipalidad promueve que personas

Urbina CIAM adultas mayores cuenlen con servicios

Puruguay especializados del Centro Integral de
Atencién al Adulto Mayor para prevenir
condiciones de riesgos.

CMDT. (R) Jack | Sub Gerencia de Municipalidad fortalece las capacidades de

Esteban Alex Gestion de Riesgo | preparacion, respuesta y rehabilitacion ante

Denegri de Desastres. emergencias y desastres de la poblacion y

Sénchez equipos técnicos de Gestion del Riesgo de
Desastres.

Lic. Juan Victor | Responsable Municipalidad  promueve  condiciones

HUAMAN OMAPED favorables para la ubicacion y el acceso al

CABRE]JO. cobro de las/os usuarias/os del Programa
CONTIGO.

ARTICULO TERECERO: ASIGNAR como Primera Tarea al Equipo Técnico Municipal la
realizacion de las acciones descritas en las bases, para concretar la inscripcion de la Municipalidad
en la Sexta edicién del premio Nacional Sello Municipal.
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ARTICULO CUARTO: ACEPTAR los términos y condiciones de participacion
establecidas en las bases de la Sexta edicion del Premio nacional Sello Municipal.

<

4&'

pertinentes.

om”n

ARTICULO SEXTO: ENCARGAR a la oficina de Tecnologfa y Comunicaciones la

publicacién del presente Acuerdo Municipal en el portal institucional de la Municipalidad
Distrital Veintiséis de Octubre.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE




