“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE

Acuerdo de Concejo Municipal N° 062-2022-MDVO-CM.
Veintiséis de Octubre, 18 de noviembre de 2022

VISTO:

& @o T Fl Informe N° 1079-2022-ORH-OGA-MDVO, de la Oficina de Recursos Humanos; el
; \] b nforme N° 067-2022-MDVO-OGA, de la Oficina General de Administracion; el Informe N © 873-
3 GE&%\‘?%R 022-MDVO-OGA]J, de la Oficina General de Asesoria Juridica; el Informe N° 01511-2022-ORH-
2 MUNGIPAY 35GA-MDVO, de la Oficina de Recursos Humanos; el Informe N* 185-2022-MDVO-OGPP-OP-
Dn,, = " AMMR, dela Oficina de Presupuesto; el Informe N° 1555-2022-ORH-OGA /MDVO, de la Oficina
de Recursos Humanos; el Informe N° 01554-2022-ORH-OGA-MDVO, de la Oficina de Recuisos
Humanos; el Informe N° 182-2022-MDVO-OGPP-OP-AMMR, de la Oficina de Presupuesto; el
Informe N° 1581-2022-ORH-OGA-MDVO, de la Oficina de Recursos Humanos; el Memorando
NP 287-2022-A-MDVO, del Despacho de Alcaldia; la Sesion Ordinaria N° 22-2022 del 18 de

s N noviembre de 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pert en su articulo 194° reconoce a las municipalidades
provinciales y distritales su calidad de Organos de Gobierno Local con autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, concordante con lo senalado en el
articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades. Dicha
autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion,

on sujecién al ordenamiento juridico;

Que, segtn el articulo 39° de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972, los
concejos municipales ejercen sus funciones de gobierno mediante la aprobacion de ordenanzas y
acuerdos;

Que, en ¢l articulo 41° de la Ley Orgénica de Municipalidades, modificada por la Ley N°
31433, sefiala que los acuerdos son decisiones, que toma el concejo, refericas a asuntos especificos
de interés publico, vecinal o institucional, que expresan la voluntad del 6rgano de gobierno para
practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta o norma institucional;

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 9° y 20° de la Ley Orgdnica de
Municipalidades, Ley N° 27972, modificada por la Ley N° 31433, respecto a las Atribuciones y
Responsabilidades del Concejo Municipal, para Fortalecer el Ejercicio de su Funci6n de
Fiscalizacion, asf como a las atribuciones del alcalde, sefiala que:

Articulo 9°.- Corresponde al Concejo Municipal:

Cead

35. Designar, a propuesta del Alcalde, al Secretatio Técnico responsable del Procedintieitto
Administrativo Disciplinario y al Coordinador de la Unidad Funcional de Integridad

Institucional.
;ﬁ\ﬁ;”l/g,,/ L Articulo 20° - Atribuciones del Alcalde: Son atribuciones del Alcalde

& 0 (..

Q \\[0 ) R , . ., R
) \Z{) ~ 37. Proponer al Concejo Municipal las ternas de candidatos para la designacion del Secretario
A i Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario y del Coordinador de I Unidad

. B : ; Pl P y

W‘_‘-n@ Funcional de Integridad Institucional;

Que, asimismo, a través de la Segunda Disposicion Complementaria Modificatoria de la
Ley N° 31433, se modifica el articulo 92° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, estableciéndose
que: “(...) En el caso de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, la designacion del
Secretario Técnico se realizara mediante Acuerdo de Consejo Regional o Acuerdo de Concejo
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TV Municipal, segiin corresponda, siendo la designacién por dos anos renovables una sola vez y por

g’?’ 4’} el mismo plazo. El Secretario Técnio puede ser un servidor de la entidad que se desempena como

\]"B @tal, en adicion a sus funciones (...)”. La competencia de proponer la terna para Secretario de las

GER%}C‘A ,,Autorldades del Procedimiento Administrativo recae en el Alcalde, conforme al inc. 37) del

L MUNI PAL & articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, modificado por el articulo 1° de la

. w3 .«<‘ Ley N° 31433, en tal sentido, corresponde al Pleno del Concejo Municipal designar al Secretario
Técnico responsable del procedimiento administrativo disciplinario;

Que, al respecto de lo sefialado en los parrafos precedentes, la Oficina de Rectirsos

Humanos a través del Informe N° 1079-2022-ORH-OGA-MDVO, sefiala que en vista a la renuncia

de la Secretaria Técnica del PAD, Abg. Marlene Brenda Mariel Espinoza Aguirre y dada la

y necesidad del servicio en el contexto de emergencia sanitaria, en mérito a la Cuarta Disposicién
}V\ » Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1505, Decreto Legislativo que estabiece
/ - medidas temporales excepcionales en materia de gestién de recursos humanos en el Sector

" Pablico ante la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19, modificada por el articulo 3°

del Decreto de Urgencia N° 115-2021, estableciendo que: “De manera excepcional, hasta el 31 de
diciembre de 2022}, las entidades ptblicas podrdn asignar funciones o variar las funciones ya
asignadas a sus servidores/as civiles, indistintamente cle su régimen laboral, segtin la necesidad
del servicio y teniendo en cuenta su perfil profesional y /o experiencia laboral”; razén por la cual,

se designo, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 162-2021-MDVO-GM del 28 de mayo
de 2021, al Abg. Darwin Yair Chumacero Nifio, como responsable titular de la Secretaria Técnica

e los Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad Distrital Veintiséis de

A o ctubre, en adicién a sus funciones como Subgerente de Ejecucion Coactiva. Sin embargo, dicha
ROEA dLSlgnacmn solo se podré extender hasta el 31 de diciembre de 2022, dado a que de acuerdo a lo
\d "'\ establecido en el articulo 7° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 26979, Ley del Procedimiento
i de ejecucion coactiva, el ejecutor coactivo desarrolla su trabajo a tiempo completo y dedicacion
exclusiva, concordante con lo sefialado en el Informe Técnico N° 1175-2022-SERVIR-GPGSC del

+ 7 de julio de 2022. Posteriormente, el 6 de marzo de 2022, se publicé la Ley N° 31433, Ley que
“Modifica la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades, y la Ley 27867, Ley Orgdnica de
Gobiernos Regionales para fortalecer el ejercicio- de su funcién de fiscalizacion, modificando,

“antre otros, el articulo 92° de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, por lo que deriva el expediente

“a la Oficina General de Administracion para los tramites necesarios y se designe al Secretario

Técnico de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios, antes del 31 de diciembre de 2022;
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Que, segtin el Informe N° 067-2022-MDVO-OGA, la Oficina General de Administracién,
establece que a fin de cumplir con lo establecido en la Tercera Disposicion Complementaria
Modificatoria de la Ley N° 31433, esto es: “Para la designacién del secretario técnico del
procedimiento administrativo disciplinario (...), el alcalde o gobernador regional presentard, en
- cada caso, una terna de candidatos al Concejo Municipal o al Concejo Regional. Si ninguna de las
personas propuestas es aceptada, se presentard una segunda terna. En caso que no se designe a
ninguno de los candidatos de esta segunda terna, el alcalde o gobernador regional seleccionard a
uno entre los integrantes de la segunda terna para la designacion correspondiente”, se deriva el
presente informe a fin de que se realicen los tramites necesarios y as el alcalde pueda presentar
las ternas correspondientes, ante el Concejo Municipal para que designe al nuevo Secretario
Secretario de los Procesos Administrativos Disciplinarios antes del 31 de diciembre de 2022;

Que, por consiguiente, la Oficina General de Asesoria Juridica, mediante Informe N° 873-
2022-MDVO-OGAJ, respecto al procedimiento para designacién de secretario técnico de la
entidad, precisa que con la modificatoria de la Ley Orgédnica de Municipalidades, la designacion
del Secretario Técnico, ya no se designa con resolucion del titular de la entidad, sino que como ya
se ha sefialado lineas arriba, ahora esta designacion es potestad del Concejo Municipal o Concejo
Regional, segtin corresponda, siendo potestad del titular de la entidad proponer al Concejo
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@TAL‘VEM, Municipal la terna de candidatos, y que corresponde que para la designacion del secretario
é;— \%{écmco de la entidad se realice conforme a lo sefalado por la Ley N° 31433, ley que modifica la
X

O]

,Q A Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades y la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos

; GEF\%‘{ 1A ﬂiegionales, respecto a las atribuciones y responsabilidades de Concejos Municipales y Concejos

%’MUN' [‘PALQ{?Regionales para fortalecer el ejercicio de su funcién de fiscalizacién y que ha modificado la Ley
\ "'«., fj,."‘

N° 30027, Ley del Servicio Civil, para la designacion de Secretario Técnico del Gobierno
Municipal; recomendando que el titular de la entidad proceda a convocar a sesién de concejo
municipal a fin de que el mismo adopte acuerdo de designacion de un nuevo Secretario Técnico
) del PAD, en estricto cumplimiento de la Tercera Disposicién Complementaria Final de la Ley N°
/31433

/N ) Que, asimismo mediante el Informe N° 01511-2022-ORH-OGA-MDVO, la Oficina de
[/ Recursos Humanos, solicita cobertura presupuestal, para la designacién de un Secretario Técnico
/ “de Procedimiento Administrativo Disciplinario;

Que, mediante el Informe N° 185-2022-MDVO-OGPP-OP-AMMR, la Oficina de
Presupuesto, a través de la modificacion de limites maximos de incorporacién de mayores
ingresos ptiblicos para financiar gasto corriente, solicita se prioricen esos recursos
presupuestarios para que sean incorporados mediante notas de crédito suplementarios por
mayores ingresos; por tanto, la Oficina de Recursos Humanos a través del Informe N° 1555-2022-

é«@/‘ffr "§/¢Y, ORH-OGA/MDVO, alcanza proyeccién de gastos de personal contratados bajo el régimen 276,

Q

il
G
W

;@‘% 728, 1057 y dietas de regidores; del mismo modo, con el Informe N° 01554-2022-ORH-OGA-
E\v DVO, la Oficina de Recursos Humanos, informa que el costo que determinara Ja designacion
y/del Secretario Técnico, se encuentra considerada en la proyeccién del gasto de planilla en lo que

resta del ejercicio fiscal;

! Que, segtin el Informe N° 182-2022-MDVO-OGPP-OP-AMMR, la Oficina de Presupuesto,
sefiala que atencion a lo expuesto por la Oficina de Recursos Humanos, mediante el cual informa
.que el costo de la designacién del Secretario Técnico para el mes de diciembre del presente ano,
Yse encuentra contemplado en la proyeccion de la planilla al 31 de diciembre, siendo ello asi, cabe
. Benalar que se tiene coberturado el gasto para la designacién del secretario técnico para el
"4 fpresente afio fiscal;

Que, con el Informe N° 1581-2022-ORH-OGA-MDVO, la Oficina de Recursos Humanos,
en su informe ampliatorio sobre la designacion del Secretario (a) Tecnico (a) de los
Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad Distrital Veintiséis de
Octubre, en tres aspecto fundamentales:

- Respecto a la Contratacion del nuevo Secretario (a) Tecnico (a) de los Procedimientos
Administrativos: Sefialando en este aspecto que al no existir un Reglamento de la
mencionada Ley N° 31433, y no existir pronunciamientos de Servir que sean de
cardcter vinculantes, debemos indicar que las modalidades de contratacién que
existen en la Municipalidad Distrital Veintiséis de Octubre son a través del D, L. 728,
276 y 1057, debiendo ser estas cualesquiera de las modalidades de contratacién que
debe tener el Secretario Técnico, con funciones de cardcter permanentes y exclusivas,

4 QTR \;}P\ sera designado por el pleno de Concejo Municipal, asimismo se debe de respetar
e ¥vepl T todos los derechos laborales que mantendria el trabajador que sea designado por el
S alchihia leno del concejo en el plazo de 2 afios, renovables por Gnica vez, conforme a ley.

2 ALDIA p ) p p b
“’% 12 - Respecto a la remuneracién que percibiria el nuevo Secretario (a) Técnico (a) de los

On "t Procedimientos Administrativos: Segtin la N° 31433, y el perfil profesional que
e g yelp p ]

debe tener el Secretario Técnico, se ha revisado los perfiles profesionales de los
trabajadores de la Municipalidad, existiendo las modalidades de contratacion bajo el
régimen del D. L. 276 con una remuneracion S/ .4,800.00 y S/.4,000.00, D. L. N° 1057
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R con una remuneracion de S/.2,800.00, S/.2,500.00, S/.2,200.00 y 5/.1,700.00, por ello *
v W° o @ a propuesta del alcalde, el pleno decidira la designacion del Secretario Técnico,

GERENCIA 8 debiendo ser su remuneracién el mismo monto que viene percibiendo al momento

MUNIEIPAL s de su designacién; por lo que al no existir un monto previsto por ley y siendo la
L N designacién decisién del pleno, esta oficina ha solicitado disponibilidad presupuestal

por el monto de S/. 4,800.00 soles, al ser la remuneracién ma4s alta que tiene un

servidor de la municipalidad, siendo tGnicamente una medida de prevencion,

teniendo en cuenta que el monto puede variar, conforme a la decision del Pleno de
/\/ Concejo Municipal.

- Respecto al iempo o plazo de designacion del nuevo Secretario (a) Técnico (a) de los
Procedimientos Administrativos por el Concejo Municipal: Senala que la referida
designacion se realiza mediante acuerdo de Concejo Regional o acuerdo de Concejo

¢ Municipal, segtin corresponda, siendo la designacién por dos afios renovables una
sola vez y por el mismo plazo.

Que, segtin el Memorando N° 287-2022-A-MDVO, el Despacho de Alcaldia, remite terna
para la designacién del Secretario Técnico de la Municipalidad Distrital Veintiséis de Octubre,
para que sea puesto a conocimiento del Pleno de Concejo Municipal, en atencién a lo que senala
el articulo 20° inciso 37) de la Ley Orgénica de Municipalidades, teniendo a la siguiente terna:

1. Abg. Sheylla Katerine Prado Zarate.
2. Abg. Rosa Mercedes Arévalo Sanchez.
3. Abg. Marlene Brenda Mariel Espinoza Aguirre.

Que, puesto en consideracion y llevado como orden del dfa en la Sesion Ordinaria de
Concejo Municipal N° 022-2022-MDVO, el Pleno del Concejo Municipal con el voto
MAYORITARIO de sus miembros, aprueba la Propuesta del sefior Alcalde, designando ala Abg.

"Sheylla Katerine Prado Zarate, como Secretaria Técnico del Procedimiento Administrativo
Disciplinario de la Municipalidad Distrital Veintiséis de Octubre, por el periodo de dos (2) anos
r'e;iiovables una sola vez y por el mismo plazo;

Que, por lo expuesto en los considerandos antes mencionados y contando con los informes
técnicos favorables de las 4reas y/o unidades orgédnicas de nuestra entidad, y en uso de las
facultades conferidas por los articulos 9° y 41° de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, el Pleno del Concejo Municipal, procede a tomar el siguiente acuerdo:

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR a la Abg. SHEYLLA KATERINE PRADO
ZARATE, como Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios (PAD) de
la Municipalidad Distrital Veintiséis de Octubre, por el plazo de dos (2) afios renovables una sola
vez y por el mismo plazo, al amparo del articulo 92° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
para que cumpla con las funciones establecidas en dicha Ley y su Reglamento y las disposiciones
emanadas de la Autoridad Nacional del Servicio Civil; la misma que se hard efectiva a partir de
TN, la notificacion. Dicha designacion es de cardcter permanente y exclusiva, a fin de que asuma el
,§5\Q‘\ ,,./‘/”’n%‘,l:argo con responsabilidad, eficiencia, cumplimiento a cabalidad las funciones establecidas y de

V757 Jacuerdo a Ley N° 31433 Ley que modifica la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
2 ALCAJDIA 'Art. 9° atribuciones del Concejo Municipal.

e ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR al Secretario Técnico, asumir en estricta
observancia de sus funciones especificas establecidas por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
por su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, por su Directiva N° 02-
2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057
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@1#"' VE’N)
> < Jo i p%& - Ley del Servicio Civil”, aprobada por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-
\l, oo gSERV IR-PE, y por las demas disposiciones legales que regulen el Procedimiento Administrativo
isciplinario.
F&F (PAL §'P15C1p inario

QP\‘\DAD &
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N R ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Gerencia Municipal dejar sin efecto la
Resolucién de Gerencia Munici pal N° 162-2021-MDVO-GM del 28 de mayo de 2021, que designé
al Abg. Darwin Yair Chumacero Nifio, como responsable titular de la Secretaria Técnica de los
Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la M unicipalidad Distrital Veintiséis de
/" Octubre, en adicién a sus funciones como Subgerente de Ejecucién Coactiva, asi como todo acto
//) ' que se oponga al presente acuerdo de Concejo.
/ i

; ARTICULO CUARTO.- DISPON ER, que el Abg. Darwin Yair Chumacero N ifo, efectie
\ /’ la entrega de cargo de los expedientes que se encuentran bajo su custodia, a partir del dia
‘ siguiente de notificado, a la Abg. Sheylla Katerine Prado Zara te.

a ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR el cumplimiento y ejecucién del presente Acuerdo
de Concejo, a la Gerencia Municipal, a la Oficina General de Administracion, a la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto, a la Oficina de Recursos Humanos.

ARTICULO SEXTO.- NOTIFICAR a los interesados, asi como a las Gerencias, Oficinas
/General, Gerencia y Oficinas de la Municipalidad Distrital Veintiséis de Octubre, para
conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO SETIMO.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia de la Informacion N
Comunicaciones, la publicacién del presente Acuerdo de Concejo en el Portal Institucional de la
&, Entidad,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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