(BHCA DEL

N° Z 142 -2023 DE/ENANMM
Callao, {2 JUN, 2023

Visto el Memorandum N° 040-2023/ENAMM/UNFIN
de fecha 29 de mayo del 2023, suscrito por la Oficial de integridad de la Escuela
Nacional de Marina Mercante "Almirante Miguel Grau”, y;

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 30 de enero de 2002 fue promulgada la
Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, la cual a través de su
articulo 1° declaré al Estado peruano en proceso de modernizacion en sus
diferentes instancias, dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos,
con la finalidad de mejorar la gestién publica y construir un Estado democratico,
descentralizado y al servicio del ciudadano;

Que, con fecha 23 de julio de 2002 se promuigd la Ley
Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica la cual establece las normas que regulan el ambito, organizacion,
atribuciones y funcionamiento del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica, como ente técnico rector de dicho Sistema;

Que, la citada Ley seiiala en su articulo 7° que el control
interno comprende las acciones de cautela previa, simultanea y de verificacion
posterior que realiza la entidad sujeta a control, con la finalidad que la gestién de
sus recursos, bienes y operaciones se efectle correcta y eficientemente. Su
ejercicio es previo, simultdneo y posterior;

Que, el control interno previo y simultaneo compete
exclusivamente a las autoridades, funcionarios y servidores publicos de las
entidades como responsabilidad propia de las funciones que le son inherentes,
sobre la base de las normas que rigen las actividades de la organizacién y los
procedimientos establecidos en sus planes, reglamentos, manuales y disposiciones
institucionales, los que contienen las politicas y métodos de autorizacion, registro,
verificacion, evaluacion, seguridad y proteccion;

Que, el control interno posterior es ejercido por los
responsables superiores del servidor o funcionario ejecutor, en funcion del



cumplimiento de las disposiciones establecidas, asi como por el érgano de control
institucional segiin sus planes y programas anuales, evaluando y verificando los
aspectos administrativos del uso de los recursos y bienes del Estado, asi como la
gestion y ejecucion Hevadas a cabo, en relacidbn con las metas trazadas y
resultados obtenidos;

Asimismo, que es responsabilidad del Titular de la

entidad fomentar y supervisar el funcionamiento y confiabilidad del control interno
para la evaluacién de la gestién y el efectivo gjercicio de la rendicidén de cuentas,
propendiendo a que éste contribuya con el logro de [a misidon y objetivos de la
entidad a su cargo. El Titular de la entidad esta obligado a definir las politicas
institucionales en los planes y/o programas anuales que se formulen, los que seran
objeto de las verificaciones a que se refiere esta Ley;

Que, con fecha 18 de abril de 2006 fue aprobada la Ley
N° 28716 “Ley de Control Interno de las Entidades del Estado”, la cual de acuerdo
a lo sefialado en su articulo 1° establece las normas que regulan la elaboracién,
aprobacién, implantacion, funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacion del
control interno en las entidades del Estado, con el proposito de cautelar y fortalecer
los sistemas administrativos y operativos con acciones y actividades de control
previo, simultaneo y posterior, contra los actos y practicas indebidas o de
corrupcion, propendiendo al debido vy transparente logro de los fines, objetivos y
metas institucionales;

Que, el articulo 4° de la citada norma sefiala que las
entidades del Estado implantan obligatoriamente sistemas de control interno en sus
procesos, actividades, recursos, operaciones y actos institucionales, orientando su
ejecucion al cumplimiento de los objetivos siguientes:

a) Promover y optimizar la eficiencia, eficacia, transparencia y economia en fas
operaciones de la entidad, asi como la calidad de los servicios pablicos que presta;

b) Cuidar y resguardar los recursos y bienes del Estado contra cualquier forma de pérdida,
deterioro, uso indebido y actos ilegales, asi como, en general, contra todo hecho
irreguiar o situacion perjudicial que pudiera afectarlos;

¢) Cumplir la normatividad aplicable a la entidad y sus operaciones;
d) Garantizar la confiabilidad y oportunidad de la informacion;
e) Fomentar e impulsar fa practica de valores institucionales;

f) Promover el cumplimiento de los funcionarios o servidores publicos de rendir cuenta por
fos fondos y bienes piiblicos a su cargo y/o por una misién u objetivo encargado y
aceptado.

Corresponde al Titular y a los funcionarios responsables de los drganos directivos y
gjecutivos de la entidad, la aprobacién de las disposiciones y acciones necesarias para fa
implantacién de dichos sistemas y que éstos sean oportunos, razonables, integrados y
congruentes con las competencias y atribuciones de fas respectivas entidades.

Establece ademas en su articulo 5° que el
funcionamiento del control interno es continuo, dinamico y alcanza a la totalidad de
la organizacién y actividades institucionales, desarrollandose en forma previa,
simultanea o posterior de acuerdo con lo establecido en el articulo 7 de la Ley N°



27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General
de la Republica;

Asimismo, dispone en su articulo 6° las obligaciones que
deben cumplir el Titular y funcionarios de la entidad, relativas a la implantacion y
funcionamiento del control interno y en su articulo 7° que es responsabilidad de la
Contraloria General de la Republica, los Organos de Control Institucional y las
Sociedades de Auditoria designadas y contratadas, la evaluacién delcontrolinterno————
en las entidades del Estado, de conformidad con la normativa técnica del Sistema
Nacional de Control

Que, la Ley Organica del Poder Ejecutivo N° 29158 de
fecha 20 de diciembre de 2007 establece en su articulo 46° que los sistemas
administrativos tienen por finalidad regular la utilizacién de los recursos en las
entidades de la administracion publica, promoviendo la eficacia y eficiencia en su
uso, asimismo, crea el Sistema de Modernizacion de la Gestidon Publica como un
sistema administrativo, precisando que el Poder Ejecutivo tiene 1a rectoria de los
Sistemas Administrativos, con excepcion del Sistema Nacional de Control;

Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se
aprueba la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, la cual
sefiala como objetivo general el “contar con instituciones transparentes e integras
que practiquen y promueven en el ambito plblico, sector empresarial y sociedad
civil; y garantizar la prevencién y sancién efectiva de la corrupcién a nivel nacional,
regional y iocal, con la participacién activa de la ciudadania®;

Que, con fecha 06 de enero de 2017 fue promulgado el
Decreto Legislativo N° 1327 “Decreto Legislativo que establece medidas de
proteccion para el denunciante de actos de corrupcién y sanciona las denuncias
realizadas de mala fe’, cuyo objeto es establecer procedimientos y mecanismos
para facilitar e incentivar las denuncias realizadas de buena fe de actos de
corrupcién y sancionar las denuncias realizadas de mala fe, sefialando en su
articulo 3° que es de aplicacién a todas las entidades descritas en el articulo | del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
con excepcion de aquellas contenidas en su inciso 8, estando comprendida dentro
de dichas entidades esta Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel
Grau”;

Que, mediante Decreto Supremo N° 010-2017-JUS de
fecha 14 de abril de 2017 fue aprobado el reglamento de! Decreto Legislativo N°
1327, modificado por Decreto Supremo N° 002-2020-JUS de fecha 05 de febrero
de 2020, el cual dispone en su articulo 2° que la Oficina de Integridad Institucional
o la que haga sus veces es la unidad organica que asume regularmente las labores
de promocion de la integridad y ética institucional en las entidades pUblicas a las
que hace referencia el numeral 3.1 del articulo 3 del Decreto Legislativo 1327, ia
cual tiene las siguientes funciones generales:

1. Recibir, trasladar, realizar el seguimiento y sistematizacién de las denuncias por actos
de corrupcion; asi como, de las solicitudes de medidas de proteccién al denunciante de
actos de corrupcion, segin corresponda.

2. Evaluar los hechos y documentos que sustentan las denuncias sobre actos de
corrupcién; y, en tal sentido, disponer la aplicacién de las medidas de proteccién al
denunciante o testigos, segin corresponda.

3 Evaluar si la denuncia presentada es maliciosa y disponer las medidas
correspondientes.



4. Trasladar la denuncia y los documentos que la sustentan a la Secretarfa Técnica
encargada de pre-calificar las presuntas faltas disciplinarias de la entidad o quien ejerza
dicha funcidén conforme a la normativa correspondiente, al Organo de Controf
Institucional o al Procurador Piblico, de ameritarlo.

5. Coordinar con la Oficina de Recursos Humanos o la gue haga sus veces de la entidad a
la que pertenece el contenido de las capacitaciones de personal en materias
relacionadas a la probidad en ef ejercicio de la funcién publica.

6._Participar y conducir el proceso_que_conlleva_a_la_aprobacion._de acciones_de integridad
y lucha conira la corrupcién de su entidad, asi como hacer seguimiento a su
cumplimiento.

7. Apoyar a la maxima autoridad administrativa en la implementacion del Sistema de
Conlrol Interno; asi como a los drganos y unidades organicas en la identificacion y
gestion de riesgos de corrupcion.

8. Las demas que les sean dispuestas por norma expresa.

Que, dicho articulo dispone ademas en su numeral 2.2
que en aquellas entidades gue no cuenten con una unidad organica que asuma las
tabores de promocion de la integridad y ética institucional, las funciones antes
sefialadas las asume la mas alta autoridad administrativa de la entidad, pudiendo
delegar tales funciones a la Oficina General de Recursos Humanos o la que haga
sus veces;

Que, por medio del Decreto Supremo N° 042-2018-PCM,
se establecen medidas para fortalecer la integridad publica y la lucha contra ia
corrupcion con el objeto de orientar la correcta, transparente y eficiente actuacion
de los servidores publicos y de las entidades sefialadas en el Articulo | del Titulo
Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, con la
finalidad de contribuir al cumplimiento de las politicas en materia de integridad
plUblica, como parte de las acciones de prevencién y fucha contra la corrupcion
¢! para la consolidacion de la democracia, el estado de derecho y el buen gobierno;
asimismo, se crea la Secretaria de Integridad Puablica del Consejo de Ministros,
como drgano responsable de ejercer técnicamente la rectoria de la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion,;

Que, con Decreto Supremc N° 044-2018-PCM, se
aprueba el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021, el
cual delimita Objetivos Estratégicos y Acciones Transversales para el cumplimiento
del mismo, las cuales deben ser implementadas de manera transversal por todas
las entidades sin excepcidn, a efectos de garantizar una estrategia interna de
integridad y de prevencién de la corrupcion;

Que, en el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra ia
Corrupcion 2018-2021, se plantea un Modelo de Integridad con la finalidad de
facilitar a las entidades pablicas la implementacién de una estructura de prevencion
de la corrupcién, cuyo desarrollo corresponde a estandares internacionales y
buenas practicas con la finalidad de mejorar la organizacion de la administracion
publica para promover la integridad y luchar contra la corrupcién;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 1906-2018-DE
de fecha 31 de diciembre del 2018, se aprueba el “Plan de integridad y Lucha
Contra la Corrupcion del Sector Defensa 2019-20207;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 158-2019
DE/ENAMM de fecha 09 de abril del 2019, se aprueba el Plan Institucional de



Integridad y Lucha contra la Corrupcién de la Escuela Nacional de Marina Mercante
“Almirante Miguel Grau”, 2019-2020;

Que, a través de la Resolucion Directoral N° 205-2021
DE/ENAMM de fecha 25 de junio del 2021, se dispuso crear la Unidad Funcional de
Gestion de Control Interno, Integridad y Anticorrupcién, de forma temporal en tanto
se apruebe el nuevo Manual de Organizacion y Funciones de esta Escuela
Nacional de Marina WMercante “Almirante  Miguel—Grau”;—asimismo,
establecidas en el numera (2.1) del Decreto Supremo N° 010-2017-JUS a la
Secretaria General de este Centro Superior de Estudios,

Que, la Seccion de Personal elevé para su aprobacion la
Directiva N° 0021-2019/ENAMM/ADM/SP “Directiva para la Formulacion y Atencion
de Denuncias por Presuntos Actos de Corrupcién en la Escuela Nacional de Marina
Mercante “Almirante Miguel Grau’, siendo la misma aprobada mediante Resolucion
Directoral N° 473-2019 DE/ENAMM de fecha 18 de diciembre de 2019;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 039-2022
DE/ENAMM de fecha 17 de febrero de 2022, se dispuso conformar el Comité de
Control Interno de esta Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel
Grau”, el cual tendria a su cargo la implementacién del Sistema de Control Interno
— 8Cl en la entidad;

Sin embargo, mediante Resolucién de Contraloria N°
146-2019-CG de fecha 15 de mayo de 2019 fue aprobada la Directiva N° 006-2019-
CG/NTEG “Implementacién del Sistema de Control Interno en las entidades del
Estado”, cuyos objetivos son regular el procedimiento para implementar el Sistema
de Control Interno en las entidades del Estado, estableciendo plazos y funciones;
asi como establecer disposiciones para el seguimiento y evaluacién de la
implementacion del Sistema de Control Interno;

Que, el numeral 6.5.1 de la Directiva en mencion sefiala
que el Titular de la Entidad es [a maxima autoridad jerarquica institucional,
responsable de la implementacion del Sistema de Control Interno (SCI) en la
Entidad;

Asimismo, el numeral 6.5.2 de la citada norma establece
que segln el nivel de Gobierno de la entidad el drgano o unidad organica
responsable de la implementacién del Sistema de Control Interno (SCI) el mismo
que coordina la planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién del SCIi sera:

a. En Gobierno Nacional, la Secretarfa General o la que haga sus veces.

b. En Gobierno Regional, la Gerencia Regional o la que haga sus veces.

c. En Gobierno Local, Ia Gerencia Municipal o la que haga sus veces.

d. En las otras entidades serd el 6rgano o unidad orgénica con la maxima autoridad
administrativa institucional

Sefiala ademas que el drgano o unidad organica
responsable de la implementacién del SCI, tiene las siguientes funciones:

a. Dirigir y supervisar la implementacion del SCI.
b. Coordinar con otros érganos o unidades organicas que participan en la implementacion
del SCI, establecidas en la presente Directiva.

siendo———



c. Registrar en el aplicativo informético del SCI, la informacién y documentos establecidos
en la presente Directiva y remitirfos al Titular de la entidad.
d. Capacitar a las demas unidades organicas, en materia de control interno.

Que, con fecha 01 de julio de 2021 se dispuso aprobar la
Directiva N° 0010-2021 “Directiva para normar la implementacion del Sistema de
Control Interno de la ENAMM®, dentro de la cual se sefiala las areas que por

competencias y funciones han de participaren la implementacion—del Sistemade——
Control Interno — SCl, como responsables del disefic o ejecucién de los productos
priorizados o areas de soporte relevantes;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 026-2023
DE/ENAMM de fecha 27 de enero de 2023, se designé a los oficiales de Integridad
de esta Escuela Nacional de Marina Mercante "Almirante Miguel Grau™;

Que, mediante documento de visto la Oficial de
Integridad de la Escuela Nacional de Marina Mercante "Almirante Miguel Grau”,
solicita se disponga la conformacion del Comité de Trabajo del Sistema de Control
Interno, Integridad y Anticorrupcidén, proponiendo a los miembros que lo
conformaran;,

Asimismo, cumple con sefalar las funciones que
deberan cumplir los mencionados miembros;

Que, el articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444 aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS de fecha 25 de enero
de 2019, sefiala que la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo
que tenga eficacia anticipada a su emision, sdlo si fuera mas favorable a los
administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de
buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que
pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su
adopciédn;

Estando a lo solicitado, de conformidad con lo previsto
en el inciso (a) del articulo 8° de la Organizacién y Funciones de la entidad,
aprobadas por Decreto Supremo N°¢ 070-DE/SG, y con la visacion de la
Subdirectora, Jefe de la Secretaria General y Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR con eficacia
anticipada al 31 de mayo del 2023, al Comité de Trabajo del Sistema de Control
Interno, Integridad y Anticorrupcion el cual esta presidido por la Unidad Funcional
de Gestién de Control Interno, Integridad y Anticorrupcion de la Secretaria General
de la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau”, el cual estara
integrado por los siguientes miembros:

Jefe de la Secretaria General — Oficial de Integridad Suplente
Jefe de la Oficina de Administracién

Jefe de la Seccidn de Personal

Jefe de la Oficina de Abastecimiento y Servicios

Jefe de la Oficina de Promocion Institucional

Asesor Legal de |la Direccion

Personal Administrativo de apoyo del Modelo de Integridad

@ pooTp



ARTICULO SEGUNDO.- ESTABLECER las funciones
de los miembros del Comité de Trabajo para la Implementacion del Sistema de
Control Interno, Integridad y Anticorrupcion:

a. Sera responsable de ejecutar el proceso de implementacion del Sistema de

Control Interno, bajo la supervisién de'la Secretaria-General:

b. Aplicaran para el desarrollo del proceso de implementacion del Sistema de
Control Interno y del Modelo de integridad del Estado Peruano los
cuestionarios, gufas de evaluacion u otro documento generado por los entes
rectores, asi como las acciones declaradas en el Programa de Integridad y los
Planes de Accién establecidos en el SCI.

c. Remitiran en el plazo establecidos el desarrollo de las actividades formuladas y
bajo su responsabilidad la cual evidenciara el resultado del trabajo realizado.

d. Para el desarrolio del componente de evaluacion de riesgos, daran
cumplimiento a los lineamientos establecidos en las normativas asociadas a la
implementacion de la Gestion de Riesgos.

e. Promover el ejercicio del control preventivo, para contribuir con la mejora de la
gestion.

f.  Impulsar el fortalecimiento del control interno y del modelo de integridad en la
ENAMM para el eficiente, transparente y probo ejercicio de la funcion publica
en el uso de los recursos del Estado.

g. Otras que se dispongan por norma o se delegan, dentro del &mbito de su
competencia.

ARTICULO TERCERO.- DEJAR SIN EFECTO |Ia
Resolucion Directoral N° 039-2022 DE/ENAMM de fecha 17 de febrero de 2022,
donde se dispuso conformar el Comité de Control Interno de esta Escuela Nacional
de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau”, el cual tendria a su cargo la
implementacién del Sistema de Control Intermo — SCl en la entidad.

ARTICULO CUARTO.- COMUNICAR la expedicion de
la presente resolucién a la Jefatura de la Seccion de Personal; Direccion
Académica de Pregrado; Oficina de Administracion; Jefatura de la Secretaria
Académica: Direccion de Capacitacién y Entrenamiento; Jefatura de la Oficina de
Abastecimiento y Servicios; Jefatura de la Oficina de Promocién Institucional;
Asesor Legal de la Direccion y demas relacionadas, para su conocimiento y fines
consiguientes.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Oficina de
Asesoria Juridica la publicacion de la presente resolucion en el Portal de
Transparencia (www.gob.pe.).

Registrese, comuniquese y archivese.

Director d 'cuela Nacional de
Marina Mercénte/RImirante Miguel Grau”
Rolar{ o ALVARADO Bringas






