Hospital Nacional

Ministerio de Salud - N° 8% 2023-HNEL- UPER/ASE
“Hipélito Unanue” 5 ’%
-

Resolucion Administrativa
Lima, 23 de Envero ge 2023

Visto la Resolucién Administrativa N° 1203-2022-HNHU-UPER/ASE, de fecha 27 de
diciembre de 2022, del Hospital Nacional Hipélito Unanue; Y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucién Administrativa N° 1 203—2022-HNHU-UPERIASE, de fecha 27
de diciembre de 2022, se autorizé Ia renovacion de destaque a partir del 1 de enero de 2023 y hasta
el 31 de diciembre de 2023, a la empleada publica Maria Yolanda PALOMINO NIETO, en la que se
observa error material en el primer articulo de la parte resolutiva en lo que corresponde al nivel
dice: STD debe decir: Nivel STF.

——

27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS; establece que, los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser
rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los
administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de |a decision;

Que, en el numeral 210.2 del acotado dispositivo legal sefiala que la rectificacién adopta las
normas y modalidades de comunicacién o publicacién que corresponda para el acto original;

Que, la potestad correctiva de la administracién e permite rectificar sus propios errores
siempre que estos sean de determinada clase y relinan ciertas condiciones. Los errores que pueden

Que, a través del documento del visto se autorizé la renovacién de destaque de Ia
Servidora publica Maria Yolanda PALOMINO NIETO, Asistente Técnico Secretarial i;, Nivel STD, al
Hospital Nacional Sergio E. Bernales. i

Que, segun Informe Escalafonario:N° 020-2023-AREL-UP-HNHU, de fecha 25 de enero de
2023, el Jefe del Area de Registro Escalafén y Legajo informa que Ia empleada publica Maria
Yolanda PALOMINO NIETO, posee el cargo de Asistente Técnico Secretarial, y Nivel STF;

Que, con Informe N° 08-2023-ASE—UPER!HNHU, de fecha 26 de enero de 2023, el Jefe de
la Unidad de Personal concluye sefialando que es necesario realizar la rectificacion del error
material en la Resolucién Administrativa N° 1203-2022—HNHU-UPER/ASE, de fecha 27 de diciembre
de 2022, en lo que respecta al Nivel remunerativo de I empleada publica antes mencionada;

integradas de salud - (DIRIS), institutos nacionales especializados y hospitales, de conformidad con
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, la facultad de formalizar acciones de personal;



Con el visado del Area de Seleccién y Evaluacién de la Unidad de Personal; y,

De conformidad con lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado aprobado por el Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y con
la Resolucion Ministerial N° 099-2012/MINSA, que aprobo el Reglamento Organizacion y Funciones
del Hospital Nacional Hipdlito Unanue, y la Resolucion Ministerial N° 026-2023/MINSA, sobre
delegacion de facultades en acciones de personal;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Rectificar la parte de articulo 1 de la parte resolutiva de la Resolucién
Administrativa N° 1203-2022-HNHU-UPER/ASE, de fecha 27 de diciembre de 2022, en lo que
respecta a la categoria mediante la cual se autorizé la renovacion de destaque, a partir del 1 de
enero de 2023 hasta el 31 de diciembre del 2023, de la empleada publica Maria Yolanda
PALOMINO NIETO, de la Unidad Ejecutora 0132 Hospital Nacional Hipélito Unanue, al Hospital
Nacional Sergio E. Bernales, en los términos que a continuacion se indican:

Dice : Nivel STD
Debe decir . Nivel STF

Articulo 2.- Quedan subsistentes las demas partes de la la Resolucién Administrativa N°
1203-2022-HNHU-UPER/ASE, de fecha 27 de diciembre de 2022,

Articulo 3.- La Unidad de Personal queda encargada de ejecutar lo dispuesto en la
presente Resolucion.

Articulo 4.- Disponer que la Oficina de Comunicaciones publique la presente Resolucion en
la Pagina Web de la Institucion.

Registrese y comuniquese.
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