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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N2 326-2023-GM/MVES

“unicipaoR® Villa El Salvador, 14 de junio de 2023

CENTRAL TELEFONICA 319-2530
www.munives.gob.pe

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR

VISTOS:

El Informe N° 022-2023-OGA/MVES emitido por la Oficina General de Administracion; el Informe N° 557-2023—UGRH-
OGA/MVES emitido por la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, sobre el cese por limite de edad del servidor
German Zapata Castro, y;
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\g CONSIDERANDO:
i

Que, la Constitucion Politica del Pert en su articulo 194° modificada por Ley N° 30305, Ley de la Reforma
- Constitucional, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 27972 Ley Organica de Municipalidades,
establece que “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Peru establece para las municipalidades radica en la facuitad
de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico”;

Que, el Articulo 27° de la Ley 27972 - Ley Organica de Municipalidades, establece que la administracion
municipal esta bajo la direccién y responsabilidad del Gerente Municipal, funcionario de confianza a tiempo completo y
dedicacion exclusiva designado por el Alcalde (...)"; asimismo en su Articulo 39° establece, en su (itimo parrafo, que
las gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo, a través de Resoluciones y Directivas;

Que, el numeral 10.5 del articulo 10° de! Decreto Supremo 064-2021-PCM, se establece que, la autoridad de
Gestion Administrativa sera, en los Gobiernos Locales, el Gerente Municipal. Ello guarda relacion con lo tipificado en el
literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, el cual
| sefiala que, “Para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de
la entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad plblica. En el caso de los Gobiernos Regionales y
Locales, la maxima autoridad administrativa es el Gerente General del Gobierno Regional y el Gerente Municipal,
respectivamente”

. Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 068-2023-ALC/MVES, se resuelve delegar en el Gerente Municipal
‘e la Municipalidad Distrital de villa EI Salvador, atribuciones administrativas de competencia de la Alcaldia, salvo
aquellas sefialadas expresamente como indelegables por norma legal, en ese sentido se menciona que una de dichas
funciones administrativas es “Emitir, aprobar, modificar y/o dejar sin efecto disposiciones, reglamentos, directivas,

“Manuales, actos administrativos o actuaciones administrativas en materia de Gestion de Recursos humanos, laborales
-.#ylo sindicales de competencia del Despacho de Alcaldia;

Que, el literal c) del Articulo 34° de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Plblico — Decreto Legislativo N° 276, establece que la carrera administrativa culmina por cese definitivo, siendo
una de sus causas el cumplir la edad de 70 afios, ello en concordancia con el Articulo 35° del mismo cuerpo normativo.

Que, el literal a) del Articulo 186° del Decreto Legislativo N° 005-30-PCM — Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, dispone que el cese definitivo de un servidor se produce por:
Limite de setenta afios de edad.

Que, el articulo 184° Decreto Legislativo N° 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Piblico, establece que’ (...) en los casos de fallecimiento, renuncia o cese definitivo,
la resolucion respectiva expresara ademas todos los aspectos referentes a su situacion laboral del ex servidor, a fin de
facilitar, a fin de facilitar el inmediato ejercicio de los derechos econémicos que corresponda (...);”;
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Que, el numeral 1) del articulo 17° de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo o general,
menciona que: “La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision,
solo si fuera méas favorable a los administrados, y siempre que o lesione derechos fundamentales o intereses de buena
fe legalmente protegidos a terceros, y que existiera a la fecha a la que pretenda retrotraer la eficacia del acto del acto
el supuesto hecho justificativo para su adopcion”;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 0164 de fecha 28 de diciembre de 1984, resolvié lo siguiente *(...) Contratese
los servicios, y fijese en calidad de personal obrero, de los siguientes sefiores a partir del 1 de diciembre de 1984 de
sus haberes en calidad de personal obrero 1184, al sefior German Zapata Castro;

Que, con Informe N° 660-2023-UGRH-OGA/MVES, de fecha 07 de junio de 2023, Ia Unidad de Gestion de
Recursos Humanos da a conocer que, el sefior German Zapata Castro, Auxiliar Administrativo de la Unidad de Gestidn
Documentaria y Archivo, nombrado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, que tiene 70 afios de edad, siendo su ultimo dia de prestacion de servicios el dia 16 de junio de 2023; y
asimismo, opina que se declare el cese definitivo por la causal de limite de edad del trabajador antes mencionado;

Que, mediante Informe N° 025-2023-OGA/MVES emitido por la Oficina General de Administracion, eleva todos
los actuados a la Gerencia Municipal, a fin de que se continte con el procedimiento administrativo, y en su oportunidad
se emita el acto resolutivo que declare el cese definitivo del sefior German Zapata Castro;

De conformidad con las consideraciones precedentes y en uso de las facultades conferidas al Gerente
Municipal, mediante Resolucion de Alcaldia 068-2023-ALC/MVES de fecha 2 de febrero de 2023, y contando con los
vistos de la Oficina General de Administracion y la Unidad de Gestion de Recursos Humanos.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR el cese definitivo, por causal de limite de edad, del sefior German Zapata Castro
Auxiliar Administrativo de la Unidad de Gestion Documentaria y Archivo con D.N.I. N° 08951169, servidor bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa, con eficacia al 17 de junio de 2023.

ARTICULO 2°. - AGRADECER al sefior German Zapata Castro por los servicios prestados a la Municipalidad
Distrital de Villa El Salvador.

ARTICULO 3°. - ENCARGAR a la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, proceda a efectuar la
liquidacion de beneficios sociales correspondiente, y demas beneficios laborales conforme a ley.

\ ARTICULO 4°. - ENCARGAR a la Oficina General de Administracion, a la unidad de Gestion de Recursos
i Humanos y demas unidades organicas pertinentes, el cumplimiento de los alcances de la presente Resolucion.

ARTICULO 5°. - ENCARGAR a la Unidad de Desarrollo Tecnologico, efectuar la publicacion de la presente
Resolucion de Gerencia Municipal, en el Portal Institucional (www.munives.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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