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MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS

DI

———

OCTUBRE

RESOLUCION DE ALCALDIA N2 788-2015-MDVO-A

Veintiséis de Octubre, 22 de oc?

VISTO:

La Opinion Legal N°® 11-2015/ALE/MDVO, de Asesoria Legal Externa, sobre Proye:

denominado Régimen Disciplinario y Procedimiento Administrativo Sancionador en
Distrital Veintiséis de Octubre, con proveido de Gerencia Municipal; v,

CONSIDERANDOQ:

Que, los Gaobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativ:
de su competencia conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucién poli
modificado por la Ley de Reforma Constitucional N° 28607 y en concordancia con «

“ANO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA EDUC:.

I T

'INu

‘e del 2015,

de Directiva
lunicipalidad

1 los asuntos
1 del Estado,
Articulo i del

Titulo Prefiminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades N2 27972;

Gue, mediante Ley N° 30057 Ley de Servicio Civil, se ha establecido un Régimen U
para las personas que presenta servicios en las entidades publicas del Estado, asi con
personas que estan encargadas de su gestién, del ejercicio de sus potestades y de |
servicios a cargo de estas, con la finalidad que las entidades publicas del Estado a
niveles de eficiencia y eficacia y presten efectivamente servicios de calidad a la ciuda

proponer ef desarrollo de las personas que lo integran;

Que, el literal a) de la Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30057

"A partir del dfa siguiente de |a publicacion de {a presente Ley, son de aplicacién in
los servidores civiles en los regimenes de los Decretos Legislativos 276 y 728, las

sobre el artfcuto Ili de! Titulo Preliminar, referido a los Principios de la Ley del Sel
Titulo 1l referido a la Organizacién del Servicio Civil; y el Capitulo VI del Titulo 111, |

Derechos Colectivos”, asimismo agrega: "Las normas de esta Ley sobre la cap:
evaluacién del desempefio y el Tftulo V, referido al Régimen Disciplinario y P
Sancionador, se aplican una vez que entren en vigencia las normas reglamenta-
materias, con excepcion de lo previsto en los articulos 17 y 18 de esta Ley, que se ar
gue se emita |a resolucidn de inicio del proceso de implementacion. Este dispositivo
programas de formacidn profesional y de formacion laboral en curso";

Que, la Undécima Disposician Complementaria y Transitoria del Reglamentc Ge
N°30057, sefiala que El titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimie
entra en vigencia a los tres (3) meses de publicade el presente reglamento con
entidades adecuen internamente al procedimiento. Aquellos procedimientos di
fueron instaurados con fecha anterior a la entrada en vigencia del régimen disciplin:

30057 se regirdn por las normas por las cuales se les imputé responsabilidad admin':
terminacién en segunda instancia administrativa;

Que, el Titulo VI del Libro | del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprob
Supremo N° 040-2014-PCM, en concordancia con el Titulo V de la Ley N° 3002
Régimen Disciplinario y procedimiento Sancionador de la Ley del Servicia Civil;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 101-2015-SERVIR-PE, de fechz
2015, se aprueba |a Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, de la Gerencia de Politice
servicio civil de la autoridad Nacional de Servicio Civil- SERVIR sobre Régimer
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057;

o vy exclusivo
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“ANO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA EDUC

RESOLUCION DE ALCALDIA N¢ 788-2015-MDV0O-A

Que, mediante Opinién Legal N° 11-2015/ALE/MDVO, |a Asesora Legal Externa, opin:
aprobar el presente PROYECTO DE REGIMEN DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO A
SANCIONADOR EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE, con
Alcaldia debido que, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Regl
de la tey N°® 30057 Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo N
publicado el 13.06.2014, sefiala que: El titulo correspondiente al régimen
procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (03) meses de public:
reglamento con el fin que las entidades se adectien internamente al procedimiento; :
que: Aquelios procedimientos disciplinarios que fueron instaurados con fecha ante

en vigencia del régimen disciplinario de la Ley N° 30057 se regiran por las normas pci
imputd responsabilidad administrativa hasta su terminacién en segunda instanciz
que: en el punto i. del acapite ¢) de la Segunda Disposicién Complementaria F
Supremo N°40-2014-PCM, prescribe que: "En el caso de aquellas Entidades gue

resolucion de inicio del proceso de implementacién aplicaran: el Libro | del presz
denominada "Normas Comunes a todos los regimenes y entidades’;

Por las consideraciones expuestas y estando a las facultades conferidas por el inciso
la Ley 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- APROBAR la DIRECTIVA N° 07: "REGIMEN DISCIPLINARIO Y P
ADMINISTRATIVO SANCIONADOR EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS Dt
es parte integrante de la presente Resolucion y que consta de ocho (08) acépites y ¢i
de acuerdo a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de |a presente Re:

ARTICULO SEGUNDO.- HAGASE de conocimiento de lo dispuesto en la presente
Secretaria Técnica, a las Gerencias Municipal; Planeamiento y Presupuesto; Admini

Juridica, Desarrollo Social, Econdmico Local, Administracion Trikutaria y la Subgere:
Humanos, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

/£P£ Praxrde: ﬁifcmfmaﬁ}aﬂunmén
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS D OCTUBRE
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[ MUNECHPAMDAD DISTRITAL VEENTESEIS DE @@”UERE

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 788-2015-MDVO-A

DIRECTIVA N° 07

"REGIMEN DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
SANCIONADOR EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
VEINTISEIS DE OCTUBRE”

1. OBJETIVOS.

Desarroliar la estructura de! procedimiento administrativo disciplinario
de acuerdo a la Ley N°30057 en Ia Municipalidad Distrital Veintiséis de

Octubre.

o

i SRALILS WD,

RNV
/«io gj"”{o Garantizar el debido procedimiento administrativo disciplinario,

4’% D‘EE.% dmg, otorgando al servidor civil tratamiento y tutela igualitarios, resolviendo

:b

{’x g\n\ conforme &l ordenamiento juridico y con atencién al interés general.

3. BASE LEGAL.

3.1. Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil.

3.2. Ley N° 29849 - Ley que establece la eliminacién progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 otorga
derechos laborales.

Ley N° 27942 - Ley de Prevencién y Sancién del Hostigamiento
Sexual,
Ley N°27815 - Ley del Cédigo Etica de la Funcién Pablica.

- Ley N° 27444 - L ey del Procedimiento Administrativo General.

3.8. Ley N°2B771- Ley que establece prohibicién de ejercer la facultad

de nombramiento y contratacién de personal en el Sector Pablico,

€n casos de parentesco.

1
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3.7. Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones de! Sector Publico.

3.8. Decreto Legislativo N° 1057 - Decreto Legislativo que regula el
régimen especial de contratacién administrativa de servicios.

3.9. Decreto Legislativo N° 728, Ley de Fomento al Empleo

3.10. Decreto Legislativo N° 1023 - Decreto Legislativc que crea Ia
Autoridad Nacional de! Servicio Civil - SERVIR, rectora del sistema
administrativo de gestion de recursos humanos.

3.11. Decreto Legislativo N° 1024, Decreto Legislativo que crea y regula
el Cuerpe de Gerentes P(iblicos.

: 3.12. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto

/ﬂ : Legislativo N° 1057,

o 1.,\%}3.13. Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - Reglamento General de ia

JBLE Ley N°30057, Ley del Servicio Civil

'\ 314 Decreto Supremo N° 138-2014-EF, Reglamento de
Compensaciones de ia Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

3.15. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 237-2014-SERVIR-PE.

3.16. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE.

4. ALCANCE,

Las disposiciones contenidas en Ia presente Directiva, son de aplicacion
a todos los regimenes y modalidades de contratacion de servidores
g M°B° 8\ civiles de Ia Municipalidad Distrital Veintiséis de Octubre.

.@ MUNMIEIPAL ©
%,\J 5. DISPOSICIONES GENERALES.

5.1. Es Falta de caracter disciplinario toda accion u omisién, voluntaria o
no, que coniravenga las obligaciones, prohibiciones y demas
normativa especifica sobre los deberes del servidor civil que da
lugar a la aplicacién de Ia sancién.

2
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5.2. Autcridades del procedimiento administrativo discipfinario son: E!
jefe inmediato del presunto infractor; el Subgerente de Recursos
Humanos o quien haga sus veces; el Gerente Municipal o la
Comisién Ad hoc.

5.3. El Procedimiento Administrativo Disciplinario, es el conjunto de

/ actos y diligencias necesarios para la determinacién de

responsabilidad administrativa disciplinaria.

5.4. El procedimiento administrativo disciplinario sancionador se inicia
por la Autoridad de primera instancia, de oficio o a pedido de una
denuncia, comunicando al servidor civil por escrito la presunta falta v
otorgarle un plazo de cinco (5) dias habiles para presentar el
desnargn,

5.5. El acto administrativo que da inicio al procedimiento administrativo
disciplinario, se notifica dentro del término de tres (3) dias habiles

\.f contados a partir del dia siguiente de su expedicion.

>'5.6. El servidor civil, mientras esté sometido a procedimiento
administrativo disciplinario, tiene derecho a acceder al expediente
administrativo y presentar su descargo.

5.7. El servidor civil puede solicitar la prérroga del plazo del descargo,
hasta en cinco (05) dias habiles adicionales.

5.8. Si el instructor no se pronuncia sobre la solicitud, dentro de dos (2)

dias habiles, opera la prérroga por un plazo adicional a cinco (5)

dias.
G;&anwsw, S.9. Recibido el descargo dentro del plazo o, vencido éste sin que se
S o B° E : . "
S cRENOA .,.’ haya presentado el descargo, ei érgano instructor debera remitir al
\2 MUNlmpAL S

bl
&"

%@aﬁf érgano sancionador un informe conforme al Anexo 4 - Informe del
organc instructor.
5.10. Recibido el informe, el érgano sancionador, debe comunicar al
servidor civil a efectos de que este pueda ejercer su derecho a la
defensa a través de un informe oral.
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5.11. El servidor civil puede solicitar informar craimente en forma
personal o a fravés de su abogado, dentro de tres (3) dias habiles de
notificado la comunicacién.

5.12. El érgano sancionador se pronuncia en un plazo maximo de dos
(2) dias habiles, indicando el lugar, fecha y hora en que se realizara
el informe oral que no podra ser mayor a guince (15) minutos.

5.13. El érgano sancionador debe emitir el acto administrativo
pronuncidndose sobre la comisién de la infraccion dentro de diez
(10) dias habiles de haber recibido el informe del érgano instructor,
prorrogable hasta diez (10) dias habiles siguientes.

5.14. En tanto dure el procedimiento administrativo disciplinario, el

servidor civil, segan la falta comsaiida puede ser separado de su

funcién y puesto a disposicion de la Subgerencia de Recursos

Humanos o quien haga sus veces.
1 5.15. Mientras se resuelve la situacion del servidor civil, esta impedido
' de hacer uso de sus vacaciones, licencias por motivos particulares
mayores a cinco (5) dias o presentar su renuncia.

5.16. Todas las unidades orgdnicas de la Municipalidad Distrital
Veintiséis de Octubre, se encuentran obligados a brindar informacion
que requiera el 6rgano Instructor, en tanio cuenten con la misma.

5.17. Entre el inicio del procedimiente administrativo disciplinario y la
notificacion de la comunicacion que impone la sancidén o determina

§ GERENC!A C!'
2,

el archivamiento de un procedimiento, no puede transcurrir un
Jugpi,t{g plazo mayor a un (1) afio calendario.

5.18. El Subgerente de Recursos Humanos o quien haga su veces,
oficializa la sancién que consiste en el registro de ia sancion en el
legajo. En el caso de Destitucion del Subgerente de Recursos
Humanos, oficiatiza la sancion el Gerente Municipal.
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S JUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE

6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS.
8.1 Servidor Civil

Para los efectos de la presente directiva se entiende por servidor civil, a
los servidores de la Municipalidad Veintiséis de Octubre cuyos derechos

se regulan por los Decretos Legislativos N° 276, Ley de Bases de la
/ Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico; 728,
Ley de Fomento del Empleo; 1057, que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios; asi como bajo la modalidad de
coniratacion a que se directa a que se refiere ¢l Art. 178 del Decreto
Supremo N° 0402014-PCM.

! 6.2 Las Denuncias:

é“?“%

£ VF( B"i‘ %, 6.2.1. La denuncia es un acto mediante el cual, cualquier persona pone
3 CERENCE R - e o g

%,,“ %ﬁﬁgf”sj en conocimiento de la Municipalidad Veintiséis de Octubre,
\5’@ "/ hechos gue considere como una falta disciplinaria, presuntamente

cometida por un servidor civil.

6.2.2. Se formulan ante la Secretaria Técnica, en forma verbal o escrita,
clara y fundamentada, se debe adjuntar las pruebas que
considere perlinentes.

6.2.3. El denunciante no es parie del procedimiento administrativo

disciplinario.
6.3 Secretaria Técnica:

La Secretaria Técnica, es desighada por el Alcalde de fa Municipalidad
Distrital Veintiséis de Ociubre, ejerce la funcidon en adiciébn a sus

funciones; puede contar con servidores que colaboren con el Secretario
Técnico en el cumplimiento de sus funciones.

l.a Secretaria Técnica depende de la Subgerencia de Recursos
Humanos o quien haga sus veces.
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ot
i J.Tf i3
B

R

6.3.1.Recibe las denuncias gue pueden ser verbal o0 escrita,
debidamente fundamentados. En el caso de denuncia verbal, se
le brinda a la persona el Anexo 1 Formato de Denuncia.

F<y ,,%\ 6.3.2.Precalifica las presuntas faltas

ool %
.Eé%f" d‘:—‘, 6.3.3.Documenta la actividad probatoria y propone la fundamentacion.
SSURETAR m
GEN /

= &/ 6.3.4. Administra los archivos emanados del gjercicio de ia potestad

‘l\(;@ﬁfa}b-\

s‘

.
2
N

sancionadora en adicién a sus funciones.

6.3.5. No tiene capacidad de decisidn y sus informes u opiniones no son
vinculanies.

8.3.6.Brinda apoyo a las autoridades de los érganos instructores.

8.4. Faltas de caracter disciplinario.

La falta de cordcter disciplinarin es !ods sccidn u omision, gue

Bt

vk by
éé' B\ contravenga las obligaciones, prohibiciones y demas contemplados en el

7 ceRenciA/
i uess gﬁ“‘ elordenamlento juridico y da lugar a la aplicacién de la sancién.

ia/

%@ . 6.5. Sanciones disciplinarias.

6.5.1 Amonestaciéon verbal, la efectia el jefe inmediato en forma
personal y reservada. No se registra en el legajo personal del
servidor civil.

6.5.2 Amonestacion escrita, se aplica previc proceso administrativo
disciplinario.

6.5.3 Suspension, se aplica previo procedimiento administrativo
disciplinario, desde un (1) hasta trescientos sesenta y cinco (365)

"‘““”E"”«:p dias calendario.

Ve B®

gggfggg;ﬁ 5.4 Destitucidbn o Despido, se determina, previo procedimiento

a;, g 3@ administrativo disciplinario

S

OR ALIDAZ o
\3

6.6. Infracci6n ai Cédigo de Etica.

Constituyen faltas de caracter disciplinario la trasgresion a las
normas establecidas en el Cdédigo de Etica de la Funcion Publica,
pasibles de la imposicién de las sanciones fipificadas en la Ley del

Servicio Civil v su Reglamento.
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6.7. Fases del procedimiento administrativo sancionador

6.7.1 FASE INSTRUCTIVA: Estd a cargo del érgano instructor,
comprende las actuaciones conducentes a la determinacion de la
responsabilidad administrativa disciplinaria.

6.7.1.1. Se inicia con la notificacién de la comunicacion y del descargo al
servidor civil,

6.7.1.2 Vencido el plazo del descargo o de Iz prorroga, el instructor
analiza e indaga para determinar la responsabilidad imputada al
servidor civil, dentro del plazo maximo de guince (15) dias
hébiles.

6.7.1.3 Culmina con la emisién y notificacién del informe, conforme a la

estructura del Anexo 4 — Informe del organo Instructor, se
pronuncia recomendando al 6rgano sancionador la sancién a ser
impuesta.

" 6.7.2 FASE SANCIONADORA: Es aquél que recibe el informe del
drgano Instructor y pone fin a Ia instancia con la emisién de la
resolucion de determinacion de responsabilidad administrativa
disciplinaria o su archivamiento.

6.7.2.1. Se inicia desde la recepcién del informe del érgano instrucior,

6.7.2.2. El érgano sancionador emite la comunicacién pronunciandose
sobre la comision de la infraccién o el archivamiento, dentro de
diez (10) dias habiles siguientes de recibido el informe del

145
~
o
e
a
g

IS GereNCIA 8.

‘-_'55 MUNIGIPAL & 6rgano Instructor.
6.7.2.3. El plazo citado, puede ser prorrogado en diez (10) dias habiles
adicionales.

6.7.2.4 Culmina con la emisién de la resolucién pronunciandose sobre
la existencia o inexistencia de responsabilidad administrativa
disciplinaria gue pone fin a ia instancia.

7
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6.8 De acuerdo a la naturaleza de ia falta, actda como érganc
Instructor:

6.8.1. Para el caso de la sancién de Amonestacién Escrita al servidor
civit 0 al Subgerente de Recursos Humanos o quien haga sus
veces, o al funcionario; el 6rgano instructor es el Jefe Inmediato.

6.8.2. Para el caso de la sancién de Suspension al servidor civil, o al
Subgerente de Recursos Humanos o quien haga sus veces, o a|
funcionario; el drgano instructor es el Jefe inmediato.

6.8.3. Para el caso de la sanci6n de Destitucion o Despido de un

servidor civil, el 6rgano instructor es @l Subgerente de Recursos

ﬁm. ) Humanos o quien haga sus veces. Para el caso de la sancion de
S Ve
'? chmencid % c\ Destitucién al Subgerente de Recursos Humano o quien hagas

1‘:: DEJﬂgchﬁ he

%?’"

Sus veces, o al funcionario; el 6rgano instructor es el Jefe
inmediato.

6.9 De acuerdo a ia naturaleza de Ia faita actGa como 6rgano
Sancionador:

6.9.1 Para el caso de imponer sancién de Amonestacién Escrita a un
servidor civil, o al Subgerente de Recursos Humanos o a quien
haga sus veces; el érgano sancionador, es el Jefe Inmediato. Para
el caso de imponer esta misma sancién a un funcionaric; el érgano

8.9.2 Para el caso de imponer sancién de Suspensién a un servidor civil;
el Subgerente de Gestién de Recursos Humanos o quien haga sus
veces, es el drgano sancionador. Para el caso de imponer estg
misma sancién al Subgerente de Recursos Humanos o0 a quien
haga sus veces; el Titular de la Municipalidad Distrital Veintiséis de
Octubre que recae en el Gerente Municipal, es el érgano

3
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sancionador. Para imponer esta misma sancién a un funcionario; la
Comisién Ad Hoc, es el 6rgano sancionador (Ley N° 30057 ART.
52 LITERAL C).

6.9.3 Para el caso de imponer sancién de Destitucién o Despido a un
m% servidor civil o al Subgerente de Recursos Humanos o guien haga
SV

Q . .. . ‘ . ke
s VB ‘% sus veces; el Titular de la Municipalidad Veintiséis de Octubre, que
{3 SECRETARIA . < :
'S, CENERAL 5/ recae en el Gerente Municipal, es el érgano sancionador. Para

imponer esta misma sancién a un funcionario; ia Comisién Ad Hoc,
es el organo sancionador (Ley N°30057 ART. 52 LITERAL c).

6.9.4 Para el presente caso los ejecutores y auxiliares coactivos, seran
tratados servidores civiles, por no tener capacidad de decision ni
desempefiar cargos de confianza.

6.10. COMISION AD HOC
AR

;5*‘ G‘E’: é’:‘m :‘ La Comisién Ad Hoc es el Organo Sancionador, en los procedimientos
3 gr:..gs..st"’-!m

& Wmocs 5 administrativos disciplinarios seguidos contra los funcionarios; es

.{1-'?;5' L

& ?, nombrado por ef Concejo Municipal.
Entendiéndose por Funcionarios de los Gobiernos Regionales (al
Gerente General) y Locales (Gerente Municipal), razén por lo cual esta
Comisibn Ad Hoc, tendria a cargo el Procedimiento del Gerente
Municipal de la Municipalidad Veintiséis de Octubre, de acuerdo a Ley
N°30057 ART. 52 LITERAL c).

5" 6.11.PRESCRIPCION.

Va BD ¢“

GERENéIA E’.
MUN'C"”‘LQ La facultad para determinar la existencia de la falta e iniciar el

0

?p.LIU.qa

procedimiento administrativo disciplinario prescribe a los tres afios
calendarios de cometida la falta, salvo que la Subgerencia de Recursos
Humanos haya tomado conocimiento de la misma, en este caso, la
prescripcion opera a un (1) afio calendario después de la toma de
conocimiento de la falta.
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/ﬂ\m TN Para el caso de los ex servidores civiles, el plazo de prescripcion es de
‘,r D {" A P -
§ 5352 f’m% dos (2) afios calendarios, computados desde que Ia Municipalidad
%,,aflg Veintiséis de Octubre conocié de la comision de la infraceién
,-— La prescripcion es declarada por el Gerente Municipal, de oficio 0 a
pedido de parie, sin perjuicio de Ia responsabilidad administrativa
correspondiente.
‘$hLuf(¢,
Fpatt,
=06 RE g,
3o 3%
&, WURIDICA n? RESPONSABILIDADES
%ﬂgig .‘-‘5?' .
/. —-" Los érganos, instructor Y sancionador, son responsables de velar por el
:

cumplimiento de las disposiciones de Ia presente directiva
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Anexo
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ANEXOS

: Formato de Denuncia
: Carta de Respuesta al denunciante
. Estructura del Acto que inicia el procedimiento administrativo

disciplinario por el érgano instructor

. Informe del érgano instructor
. Esfructura del Acto de sancién disciplinaria

11

;, Av. Prolongacién Grau Mz. C Lote 19 C.H. Micaela Bastidas - Enace | Etapa - Veintiséis de Octubre - Piura



P55 MUNICIPALIDAD DISTRITAL , VEINTISEIS DE OCTUBRE

e I=]

ANEXO 1

> Ve )

EE FORMATO DE DENUNCIA

s )

T (5

El e Veintiséis de OCtUDIE, ...cvecrmrer i s esssessersssss e
BEREE...............oococnmnmnasnirsssarensamstssasnas Identificado CoNnu i, Y
JOMICHIO BNt icrise e st n e esses e teaeseberanentssesmesnssressassaesersnnrareass ,

b me presento ante Ud. Con la finalidad de dejar constancia de una denuncia
/@(ﬁvmw‘;
o1\ ‘%é CONLIa ] SEIVIAOT(ES): orcrierrereerereisrseaeresisessssenseseasaessressessssssessesesssereassessssssmersssesetsens

= N
5 GR 8 o |
3 off830, & de la Municipalidad Veintiséis de Octubre conforme a los hechos que a
a-’ AU% ¢t§?
Wa,. 4R . .
Sl continuacion expongo :
Adjunto como medios probatorios copia simple de lo siguiente:
i et sen e e s et en s Re R e RS S SE bR b e n e sean e senarnnen
e e e s ab s st e aen e e s e s en e ra RO e SRS bS e b Hae R e Sa et £ bt e e eneear e snan et ene
Dttt s e s eR e e bR e dr bR a8 AR AR A o H RO AR LS R ke me Rt ae et eneete s et et smmn s emes
é? \° B® ‘9\ En caso no cuente cen la prueba fisico ,declaro bajo juramento que la autoridad
S GEREfCIA B
B AL B eresueeesresses 11 4024881044850 4L $RRLL B4 8 £ R Rt
{’f’a %Q’
iy 8 3 .
%_ la tiene en su poder.

Adjunto como prueha (En el caso que no trate de una prueba

HOCUMENTAL, yceotrernisinsirisnsesmesssinsscisscsiens s asnsses s sesssssessesss srssss ssasse sessess sestsesessessemsesnensssns

----------------------------------------------------------------------

Se adjunta Copia de documento de identidad
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o MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTIS

e e e ———

Bis

ANEXO 2
CARTA DE RESPUESTA AL DENUNCIANTE

Sefior(a)

AL Vg

A (Eﬂ'

o) o /5
£ o

SENERAL & Direccién indicada en la UM ettt
Q>

Presente.-

Denuncia presentads formulada y presentada ante nuestra entidad el
s 1 Y SO A

Al respecto cumplimos conforme lo dispone e} Art. 101 del D.S. N2040-2014-PCMm,
que su denuncia tiene el siguiente estado:

WAL gy . i
A’@::;’f’ % En Investigacién a cargo de la SCCrEtANa TECNICA. oo vesn v

GEAE Lnid L

‘3 a&’sglﬁtﬁ?}“s En Pre Calificacion por ef Secretario TECNICO eveervtvnvies v
e, >

3 Lan
v -ﬁ‘ G
4»,," !g,‘

Se inicié procedimiento Administrativo DISCIPHNGFIO....ovvvresooseemvreeor e
EI LTANILE PO €l GrBaNO INSHUCOT s

56 AISPUSO SUBTAIVO ot

Por parte nuestra le precisamos gue la informacién vinculada a investigaciones en

é“ums},,, tramite referidas al ejercicio de la potestad sancionadora de la administracion

&5
s "Eae&cm t publica, guardan reserva de conformidad con el numeral 3 del Art. 17 del Decreto
z‘ MumgPAL ‘

‘%p,, g_ﬁ Supremo N2043-2003-PCM.

Atentamente,

----------------------------------------------------------------------

Nombre y Firma del Secretario Técnico
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OCTUBRE

ANEXO 3

ESTRUCTURA DEL ACTO QUE INICIA EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO POR EL ORGANO INSTRUCTOR

ALIDA

¥y SY

“ -‘#c,\v

& 5 g . . )
Q?} 1. L3 identificacién del servidor o ex servidor procesado, asf como del puesto
desempefiado al momento de la comisién de la falta.

2. La falta disciplinaria que se imputa, con descripcion de los hechos que

: nfigurarian la falta.
_ ‘,3\9“?: L y&% config a
s B % -
iy oEsghcy] ‘{{ . La norma juridica presuntamente vulnerada.
B )
S = ff;;-.‘» . La medida cautelar, de corresponder.

. la sancién gue corresponda a ia fatta imputada.

. El plazo para presentar el descargo.
. Los derechos y las obligaciones del servidor en el tramite del procedimiento.

Los antecedentes y documentos que dieron lugar al inicio del procedimiento.

O B N ;AW

La autoridad competente para recibir el descargo v el plazo para presentario.

em—c iz e e L

B e
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\‘5 GENERAL °‘

ANEXO 4

?’:’» 5

INFORME DEL ORGANO INSTRUCTOR

1. Los antecedentes del procedimiento
ek Y
,’,:;{9\ \)n B A

“%

sk,

.2- La identificacién de la falta imputada, asi como de la norma

U

= presuntamente vulnerada.
. J IDJCA & §
4%

@ a‘b% Los hechos que determinarfan la comisidn de la falta.
/‘ ]

juridica

4. Su pronunciamiento sobre la comisién de la falta por parte del servidor

S v po

5. La recomendacion de la sancién aplicable, de ser el caso
,@m "‘-”fb

6 El proyecto de resolucién, debidamente motrvado
{2 GERENCIA U_
=z MUNlcl;g
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ANEXO 5

ESTRUCTURA DEL ACTO DE SANCION DISCIPLINARIA

s 1. Referencia de ia falta incurrida que incluye descripcién de los hechos v
normas vulneradas.
T T PP
‘;\@g&x}ég«% 2. La sancion impuesta.
F VR |'%. _
? ERENCHA B 3. El plazo para impugnar.
E EGFD'CS &
%,g»ﬁ 4, La autoridad que resuelve el recurso de apelacién.
Pl B \
'%
..;\%\TAL VEW)\
£ v
-y o
;é GESE CIA B
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