MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE
%

“AfIO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU”

RESOLUCION DE ALCALDIA N 381-2016-MDVO-A

Veintiséis de Octubre, 21 de abril del 2016.

VISTOS:

El Informe N°206-2016-MDVO-GAJ, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica; el
Memorandum N°345-2016-MDVO/GAF, de la Gerencia de Administracion y Finanzas; el
Informe N°166-2016-MDVOQ/SGC, de la Subgerencia de Contabilidad, y el Proveido de la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; sobre liquidacion de vacaciones no gozadas, Y;

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son érganos de gobierno con autonomia politica, econdémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, conforme a lo dispuesto en el articulo 1942
de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el articulo 1l del Titulo Preliminar i
articulo 42 de la Ley N°27972 - Ley Organica de Municipalidades;

Que, de acuerdo con el Decreto Legislativo N° 1057, si el trabajador CAS cumplié un afio de
servicio, éste adquiere el derecho a vacaciones, por lo que si se extingue el contrato antes de

haber gozado de las vacaciones, la entidad contratante debe pagar el integro por este
concepto (vacaciones no gozadas);

Que, el numeral 8.6 del articulo 8 del Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, modificado
por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM, Respecto al pago por vacaciones truncas, sefiala
que "Si el contrato se extingue antes del cumplimiento de afio de servicios, con el que se
alcanza el derecho al descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacion a razén
de tantos dozavos y treintavos de la retribucién como meses y dias hubiera laborado, siempre
que a la fecha de cese, el trabajador cuente, al menos, con un mes de labor ininterrumpida en
la entidad". En ese sentido, si el contrato se extingue antes de cumplirse el afio de servicios,
pero el trabajador cuenta con al menos un mes ininterrumpido de servicios, tendra derecho a
un pago proporcional por concepto de vacaciones truncas;

Que, con solicitud, ingresada por mesa de partes con fecha 05 de enero del 2016 con
Expediente N°51, el ex Servidor Municipal Sr. AVILIO TUSE REYES, solicita el pago de
vacaciones truncas, quien se desempefi®é como Técnico Catastral en la Gerencia de
m» Administracién Tributaria de la Municipalidad Distrital Veintiséis de Octubre, desde el dia 02

S \opo & de marzo del 2015 al 30 de noviembre del 2015, segln Contrato Administrativo de Servicio
3 ohlc, £ N°047-2015;

:"3 MU, IPAL ré"h

* a%""\\ Que, con Informe N°166-2016-MDVO/SGC, el Subgerente de Contabilidad emite informe

mediante el cual hace llegar el célculo de los beneficios sociales, por concepto de vacaciones
no gozadas, que equivalen al monto total de §/1,500.00 (Mil quinientos con 00/100 soles),
Retencion de AFP PRIMA 12.52 % S/ 187.80 (Ciento ochenta y siete con 80/100 soles), neto a
pagar de vacaciones no gozadas S/ 1, 312.20 (mil trescientos doce con 20/100 soles),
Contribuciones ESSALUD por parte de la Municipalidad S/ 106.65 (Ciento seis con 65/100
soles) siendo el total a certificar por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto 5/ 1,606.65 (

Mil seiscientos seis con 65/ 100 soles) con conocimiento de la Gerencia de Administracion y
Finanzas;
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Que, con Informe N“078—2016-MDVO-GAF-SGRRHH/RM—CPC-POG, de fecha 13 de abril del
2016, El encargado de Remuneraciones de la Subgerencia de Recursos Humanos alcanza la
Planilla de Liquidacion de Beneficios Sociales (Vacaciones no gozadas), siendo el monto bruto
de S/ 1,500.00 (Mil quinientos con 00/100 nuevos soles), descuento por aportacién de AFP
PRIMA (12.56%) de $/187.80(Ciento ochenta y siete con 80/100 Soles), Aportacién ESSALUD
(9%) de 5/106.65 (Ciento seis con 65/100 Soles), monto neto a percibir S/ 1, 312.20 (Mil
trescientos doce con 20/100 nuevos soles);

Que, mediante Memorandum N°345-2016-MDVO/GAF, de fecha 14 de abril del 2016, el
Gerente de Administracién y Finanzas solicita Certificacién Presupuestal por el monto total de
$/3,213.30 (tres mil doscientos trece con 30/100 Nuevos Soles), para el pago de beneficios
sociales dentro de los cuales se encuentra el interesado;

Que, con Proveido, de fecha 19 de abril del 2016, el Gerente de Planeamiento y Presupuesto
hace llegar la correspondiente Certificacion Presupuestal con N° 10 de la Meta Varias
ascendente al monto de S/ 3,213.30 (Tres Mil doscientos trece con 30/100 Soles), para efecto
de su respectiva cancelacion de beneficios sociales;

Que, de acuerdo a la Ley N° 28175, Ley del Macro del Empleo Publico, de conformidad con el
numeral 10) del art°4, establece que todo acto relativo al empleo publico que tenga incidencia
presupuestaria debe estar debidamente autorizado y presupuestado; por lo que, la Gerencia
de Planeamiento y Presupuesto, con fecha 05 de abril del 2016, emite mediante proveido la
correspondiente Certificacién Presupuestal con N° 10 del Rubro FONCOMUN de la Meta
varias, el mismo que otorga certificacion presupuestal para el pago de beneficios sociales;

Que, con Informe N° 206-2016-MDVO-GAJ, de fecha 21 de abril del 2016, la Gerencia de
Asesoria Juridica, emite su opinién legal sefialando que teniendo en cuenta el punto de vista
normativo y los antecedentes contando con la respectiva certificacion presupuestal, opina que
es PROCEDENTE aprobar la liquidacién de beneficios sociales por concepto de pago de
vacaciones no gozadas para el ex Servidor Municipal Sr. Avilio Tuse Reyes, quien se
desempefié como Técnico Catastral en la Subgerencia de Catastro y Habilitaciones Urbanas,
de la Municipalidad Distrital Veintiséis de Octubre, desde el dia 02 de marzo del 2015 al 30 de
noviembre del 2015, de acuerdo al calculo efectuado por la Subgerencia de Contabilidad;

Por tales considerandos y en uso de las atribuciones que le otorga la Constitucion Politica del
Pert y el numeral 6) del Art. 20° de Ia Ley 27972, Ley Orgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la liquidacién de beneficios sociales, por concepto de
vacaciones no gozadas a favor de la ex Servidora Municipal Sr. Sr. AVILIO TUSE REYES, quien
se desempefié como Técnico Catastral en la Subgerencia de Catastro y Habilitaciones Urbanas
de la Municipalidad Distrital Veintiséis de Octubre, desde el dia 02 de marzo del 2015 al 31 de
diciembre del 2015, de acuerdo al célculo efectuado por la Subgerencia de Contabilidad, por el
monto Total de S/1,606.65 (Mil seiscientos seis con 65/100 Soles); de acuerdo a los
fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Gerencia de Administracion y Finanzas el
cumplimiento de la Presente Resolucion.
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ARTICULO TERCERQ.- HACER, de conocimiento de la presente Resolucion, al interesado,
Gerencia Municipal, Administracion y Finanzas; Planeamiento y Presupuesto; Asesoria Juridica,

Subgerencia de Recursos Humanos; Informatica y Subgerencia de Tesoreria para los fines
pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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