“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Aiio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE

Resoluciéon de Alcaldia N° 055-2022-MDVO-A.
Veintiséis de Octubre, 4 de febrero de 2022.
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VISTO:

La Resolucién de Alcaldia N° 346-2021-MDVO-A; la Resolucién de Alcaldia N° 004-2022-
MDVO-A; la Ordenanza Municipal N° 002-2015-MDVO-CM; la Ordenanza Municipal N° 12-2021-
MDVO-CM; el Memorando N° 27-2022-MDVO/GM, de la Gerencia Municipal; el Memorando N° 013-
2022-GPP-MDVO, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; el Informe N° 0057-2022-MDVO-GA],
de la Gerencia de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

2 Que, de conformidad a los establecido en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perg;

% concordante con el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de
+ Municipalidades, que establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y
- administrativa en los asuntos de su competencia, pudiendo ejercer actos de administracién, estando
- sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general regulen las actividades y funcionamiento del
sector publico; _
¢ Que, el articulo 6° de la Ley Orgénica de Municipalidades establece que la alcaldia es el 6rgano
ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el representante legal de la municipalidad y su maxima
autoridad administrativa. Asimismo, en su articulo 20° numeral 17 sefiala que son atribuciones del
alcalde designar y cesar al Gerente Municipal, y a propuesta de este, a los demas funcionarios de
- confianza;

Que, conforme a la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972 dispone, en su articulo 28°
que la estructura organica administrativa municipal - basica comprende en el ambito administrativo, a
la Gerencia Municipal, el 6rgano de auditoria interna, la Procuraduria Pablica Municipal, la Oficina de
Asesoria Juridica y la Oficina de Planeamiento y Presupuesto entre otros;

Que de conformidad a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, la Designacion: es la accién administrativa que consiste en el desempefio de un cargo de
responsabilidad directa o de confianza por decision de la autoridad competente, de la misma o diferente
entidad, con los derechos y limitaciones que las leyes establecen;

Que, con la Resolucion de Alcaldia N° 346-2021-MDVO-A, del 1 de diciembre de 2021, se
designa a la Econ. Karina Janet Cisneros Chero, en el Cargo de Confianza de Gerente de Administracién
-y Finanzas de la Municipalidad Distrital Veintiséis de Octubre, con las competencias y atribuciones y
< responsabilidades propias del cargo, segtin los instrumentos de Gestién Municipal; la misma que es
ratificada con la Resolucién de Alcaldia N° 004-2022-MDVO-A, del 4 de enero de 2022;

Que, de la sesién Extraordinaria de Concejo Municipal N° 5-2021-MDVO-CM, el Pleno de
Concejo Municipal Acord6, a través del Acuerdo de Concejo Municipal N° 65-2021-MDVO-CM:
APROBAR la Modificacién del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF y la Estructura Orgéanica
y de la Municipalidad Distrital Veintiséis de Octubre; la misma que fue Aprobada Mediante Ordenanza
Municipal N° 002-2015-MDVO-CM.

Que, con la Ordenanza Municipal N° 12-2021-MDVO-CM, del 29 de noviembre de 2021, se
aprueba la Modificaciéon del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) y la Estructura Organica
de la Municipalidad Distrital Veintiséis de Octubre; no obstante a ello, el referido documento de gestion
contempla una nueva estructura orgénica de la Entidad, modificando, extinguiendo érganos existentes
antes de la dacién de la norma menciona y creando nuevos 6rganos, es por ello que se hace necesario la
designacion de los mismos;

Que, con el Memorando N° 27-2022-MDVO/GM, de la Gerencia Municipal, exhorta a la
Secretaria General sobre la implementacion en los actos administrativos conforme a la nueva Estructura
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Orgéanica Aprobada; en ese contexto con el Informe N° 011-2022-MDVO-SG, la Secretaria General,
solicita opinién legal, respecto a la aplicacién del actual ROF aprobado en la Entidad;

Que, conforme el Memorando N° 013-2022-GPP-MDVO, la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, concluye que es viable que se realicen los cambios en las denominaciones de los cargos en
las Resoluciones de Alcaldfa que designan los cargos de confianza bajo la modalidad de encargatura de
corresponder conforme a la nueva estructura Organica aprobada mediante Ordenanza Municipal N°
012-2021-MDVO-CM;

Que, con el Informe N°® 0057-2022-MDVO-GA], de la Gerencia de Asesoria Juridica, concluye
que: 5.1. Que, con referencia a la entrada en vigencia y aplicacién de la Ordenanza Municipal N° 12-
2021-MDVO-CM, es de bien considerar que toda norma entra en vigencia al dia siguiente de su

of"{‘“ publicacién, sin perjuicio de ello, en este caso en concreto la presente Ordenanza sefiala dentro de su

‘é texto, que dicha implementaci6n se llevara a cabo mediante la ELABORACION Y/O MODIFICACION
m PROGRESIVA DE LOS DOCUMENTOS DE GESTION (...); y recomienda: 6.1. Que, en el extremo del

3 PAL(\ ;)O uso del Manual de Organizacion y Funciones - MOF aprobado mediante Resolucién de Alcaldia N° 598-
\ //Vnw_%qﬁe

2016-MDVO-CM de fecha 17 de agosto de 2016, se recomienda se DEROGUE dicho documento de
gestion, puesto que fue aprobado sin marco legal vigente para su emision; 6.2. Que, se elabore y apruebe
el Manual de Clasificador de Cargos de la Entidad, en base a los lineamientos establecidos por SERVIR
mediante la Directiva N° 06-2021-SERVIR-GDSRH: 6.3. Que, con relacién a la designacién de los cargos
de confianza, y con la finalidad de guardar coherencia en la emisién de los actos Resolutivos
Correspondientes, se recomienda a Secretaria General pueda designar dichos cargos de Confianza
conforme a la nueva estructura organica, previo a la aprobacién del Manual de Clasificador de Cargos
de la Municipalidad Distrital Veintiséis de Octubre, (...);

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas en el Articulo 20° de la Ley N° 27972
- “Ley Orgéanica de Municipalidades”;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR, a la ECON. KARINA JANET CISNEROS CHERO, en
el Cargo de Confianza de JEFA de la OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION de la
Municipalidad Distrital Veintiséis de Octubre, designacién que se hara efectiva a partir de la fecha, con
las atribuciones y responsabilidades propias del cargo, conforme al Reglamento de Organizaci6n y
Funciones (ROF), y al Manual de Clasificador de Cargos (MCC) vigentes.

ARTICULO SEGUNDO: AL HABER aprobado una nueva estructura organica de la Entidad,
la misma que modifica, extingue 6rganos existentes y crea nuevos, se hace necesario DEJAR SIN
EFECTO la Resolucion de Alcaldia N° 346-2021-MDVO-A, del 1 de diciembre de 2021 y la Resolucién
de Alcaldia N° 004-2022-MDVO, del 4 de enero de 2022, las mismas que designé a la funcionaria en
mencion.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, el presente acto resolutivo a la interesada, asi como a
todas las Gerencias, Oficinas y Subgerencias de la Municipalidad Distrital Veintiséis de Octubre para su
estricto cumplimiento y fines correspondientes segtin sus atribuciones.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




