MINISTERIO DE SALUD Ne ©©.2023/0EAHNAL
HOSPITAL NACIONAL
ARZOBISPO LOAYZA

%E‘.usucn DEL Pgp,

VISTO:

El Expediente N° 003779-2023-OP, que contiene el Recurso de Apelacion interpuesto por ANTONIO
LOPEZ DIAZ, contra la Carta N° 005-2023-OP-HNAL de fecha 12 de enero de 2022 (entendiendo que la
fecha real seria 12 de enero de 2023), y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante escrito de fecha 2 de enero de 2023 Antonio Lopez Diaz, solicito la regularizacion
de permiso y devolucion de descuento de haberes, esto es, por haber tomado ocho (8) dias libres por
cuenta de vacaciones del periodo 2021 —desde el 23 de noviembre de 2022 hasta el 30 de noviembre
de 2022-, el mismo que habia sido comunicado oportunamente a su jefatura inmediata;

Que, a través de la Carta N° 005-2023-OP-OEA/HNAL de fecha 12 de enero de 2023, la Oficina de
Personal comunicé al servidor Antonio Lopez Diaz, que en aplicacion del articulo 44 del Reglamento
Interno de Servidores Civiles del Hospital Nacional Arzobispo Loayza (en adelante Reglamento Interno de
Servidores Civiles del HNAL), su solicitud era IMPROCEDENTE;

Que, con fecha 2 de marzo de 2023 el servidor Antonio Lopez Diaz present6 Recurso de Apelacion
contra la Carta N°® 005-2023-OP-OEA/HNAL, argumentando que dicha Carta contravendria la Constitucion
y la Ley; por lo que, se deberia declarar FUNDADO el escrito de fecha 2 de enero de 2023, debiéndose
proceder a la devolucion de sus haberes descontados;

Que, a través de la Nota Informativa N° 229-2023-OP-OEA-HNAL de fecha 3 de marzo de 2023, la
Oficina de Personal ha remitido todos los actuados a este Despacho por corresponder;

Que, de conformidad con el numeral 217.1 del articulo 217 del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, se

establece que: “(...) frente a un acto administrativo que se supone viola, desconoce o lesiona un derecho
o interés legitimo, procede su contradiccion en la via administrativa mediante los recursos administrativos

sefialados en el articulo siguiente, inicidndose el correspondiente procedimiento recursivo” (sic),

Que, a tenor de lo establecido en el articulo 220 del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
General: “el recurso de apelacién se interpondrd cuando la impugnacién se sustenle en diferente
interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo
dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior
Jjerdrquico” (sic); esta Oficina Ejecutiva de Administracion, resulta ser el superior jerarquico de la Oficina
de Personal: en consecuencia, es la instancia administrativa competente para absolver el grado de
apelacion;

Que, el Principio de Legalidad contemplado en el sub numeral 1.1. del numeral 1 del articulo IV
— Titulo Preliminar del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, establece
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que, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, a la ley y al derecho, dentro
de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

Que, estando a lo descrito en los parrafos que anteceden y de la revision de los actuados, se advierte
que, el recurrente ha interpuesto su Recurso de Apelacion el 2 de marzo de 2023 contra la Carta N°® 005-
2023-OP-HNAL, la que fue notificada el 15 de febrero de 2023; apreciandose que dicho recurso ha sido
presentado dentro del plazo establecido en el numeral 218.2 del articulo 218 del Texto Unico Ordenado
de la Ley N°® 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General aprobado mediante Decreto Supremo
N°® 004-2019-JUS y cumpliendo con las formalidades sefialadas en el articulo 220 del citado marco
normativo; por lo que, correspande emitir pronunciamiento sobre el fondo de lo peticionado;

Que, ante el cuestionamiento del apelante, esto es, que la Carta N° 005-2023-OP-OEA/HNAL de fecha
12 de enero de 2023, habria sido emitida contraviniendo la Constitucion y la Ley al haber declarado
IMPROCEDENTE su solicitud de regularizacion de permiso (vacaciones) y devolucion de descuento de
haberes; es necesario analizar el Reglamento Interno de los Servidores Civiles del HNAL, aprobado
mediante la Resolucién N° 035-HNAL/D-2020 de fecha 21 de febrero de 2020;

Que, ¢l articulo 38 establece que las licencias a cuenta del periodo vacacional, es: “(...) selicitado
ante la Oficina de Recursos Humanos de la entidad, o la que haga sus veces, hasta el quinto dia hdbil
anterior a la fecha que se solicita sea otorgado. La solicitud deberd contar con la opinidn favorable del
Jefe inmediato. Este plazo admite excepciones, tratdndose de situaciones fortuitas o inesperadas” (Sic)
(negrita agregada); el articulo 40, sefiala que, para la tramitacion de licencias: “(...) serdn autorizadas por
la Oficina de Personal, a solicitud del servidor, segiin el vinculo laboral, previa conformidad del Jefe
inmediato de la unidad orgdnica correspondiente, y condicionado a las necesidades institucionales. (...)
Previamente al uso de la licencia, el servidor debe efectuar la entrega de cargo a su jefe inmediato
superior, siempre que el periodo sea igual o mayor a quince (13) dias calendario, la simple presentacidn
de la solicitud no da derecho al goce de la licencia” (Sic) (negrita agregada); y el articulo 44, refiere que:
“Las licencias, (..) no tramitados oportunamente, serdn considerados extempordneas y su
regularizacion estard sujeta a la opinion del jefe inmediato y a la aprebacion del superior jerdrquico,
quienes evaluardn el caso concreto y determinardn su procedencia, estando sujeto a la opinion de la
Oficina de Personal” (sic) (negrita agregada);

Que, el articulo 48 establece que: “Los servidores tienen el derecho a gozar de un descanso
vacacional efectivo y continuo de treinta (30) dias calendario por cada aiio completo de servicios. El afio
de servicio exigido se computa desde la fecha en que el servidor ingresé a prestar servicio exigido se
computa desde la fecha en que el servidor ingresé a prestar servicio en la entidad” (Sic) (negrita agregada);
el literal a) del articulo 49, establece que para gozar del descanso vacacional, se deberd cumplir con
ciertos requisitos, entre otros, “haber realizado labor efectiva durante doce (12) meses de trabajo efectivo
computdndose para este efecto las licencias remuneradas”; y €l literal a) del articulo 50, refiere que la
oportunidad del descanso vacacional, se fijara en: “(...) comiin acuerdo entre el servidor y el Hospital
Nacional “Arzobispo Loayza™, de no haber acuerdo, decide esta ultima (Sic);

Que, de conformidad a lo antes descrito, se puede colegir que, el servidor Antonio Lopez Diaz,
habria solicitado vacaciones de forma verbal a su jefe inmediato por un periodo de ocho (8) dias, esto
es, desde el 23 al 30 de noviembre de 2022; sin embargo, recién con fecha 12 de diciembre de
2022 a través del Memorando N° 336-2022-OEySA-HNAL, su jefe inmediato comunicé a la Oficina
de Personal lo siguiente: “EI servidor Auxiliar Asistencial el sefior Antonio Lépez Diaz libres, tomd
dias libres desde el 23 al 30 de noviembre 2022 (08 dias) a cuenia de vacaciones pendientes del afio
2021, con aviso. Pero Olvidd elaborar su bolera y asi justificar y presentar su permiso respectivo.”
(sic) (negrita agregada); y con fecha 2 de enero de 2023 el servidor solicitd a la Oficina de Personal la
Regularizacion de permiso y devolucién de descuento de haberes. En ese sentido, al haber analizado
los actuados, la Oficina de Personal a traves de la Carta N° 005-2023-OP-OEA/HNAL declar6 la
solicitud del recurrente IMPROCEDENTE por extemporaneo;

Que, lo resuelto por la Oficina de Personal esta amparada en el Reglamento Interno de los
Servidores Civiles del HNAL, en el sentido que, si bien el servidor Antonio Lépez Diaz contaba con dias
pendiente de goce vacaciones, no ha seguido el tramite que corresponde, esto es, el de haber solicitado
su periodo vacacional hasta con cinco (5) dias habiles de anticipacion al inicio de su goce vacacional
(articulo 38) y que dicha solicitud tuvo que presentarlo directamente a la Oficina de Personal previo
visado de su jefe inmediato (articulo 40); motivo por el cual, es lo que motivd a la Oficina de Personal,
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en declarar el pedido de regularizacion de permiso y devolucién de descuento de haberes, como
EXTEMPORANEO, siendo que dicha opinion esta ampara en el articulo 44 del Reglamento antes citado;

Que, en ese sentido, por los fundamentos antes expuestos, para la regularizacion de la solicitud
extemporanea del servidor, solo habria podido ser admitida, siempre y cuando se haya presentado alguna
situacién fortuita o inesperada (articulo 38), situacién que no ha sido sustentada por el apelante; en ese
sentido, este Despacho concluye que no resulta amparable la peticion del servidor, ya que su solicitud ha
sido presentada de forma extemporénea, no siguiendo los lineamientos del Reglamento Interno de los
Servidores Civiles del HNAL; motivo por el cual, deviene en infundada la apelacion interpuesta;

De conformidad con las atribuciones conferidas por el articulo 18 del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital Nacional Arzobispo Loayza aprobado por Resolucion Ministerial N° 1262-
2004/MINSA, modificado por Resolucion Ministerial N° 777-2005/MINSA, y con las facultades delegadas
al Director de la Oficina Ejecutiva de Administracion mediante Resolucion Directoral N° 086-2023-HNAL/D
de fecha 17 de marzo de 2023.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: DECLARAR INFUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por ANTONIO

LOPEZ DIAZ, contra la Carta N° 005-2023-OP-OEA/HNAL de fecha 12 de enero de 2023 por los
fundamentos expuestos en la parte considerativa que antecede.

ARTICULO SEGUNDO: DAR POR AGOTADA LA ViA ADMINISTRATIVA, dejando expedito el derecho

del recurrente & impugnar el presente acto administrativo en la via judicial, de conformidad con el articulo
228.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente resolucion a la interesada de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 21° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo
General.

ARTICULO CUARTO: DISPONER que la Oficina de Comunicaciones, publique la presente Resolucion, en
la pagina web institucional del Hospital Nacional Arzobispo Loayza.

Registrese, Comuniquese y Publiquese.

SAMBlelas
= Archivo
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